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t В Слободе недооценивают 
единоличника

Предстоящий «ев должен Председатель совета Дря- 
пройти под знаком борьбы гин самоуспокоятельно эа- 
партийных организаций, со- являет:— „инвентарь в поряд- 
ветов за большевистское руко- ке, семена отсортированы, на-

К Т О  Н Е  Р А Б О Т А Е Т - Т О Т  Н Е С  Н А М И
КОЛХОЗ ИМЕНИ „БЛЮХЕРА"—ПРИНИМАЙ НАШ ВЫЗОВ

„Приближается веснз, пер
вая весна второй пятилетки. 
Каждый колхоз все силы свои 
должен отдать сейчас на об
разцовую подготовку к  весен
нему севу, сюда надо прико
вать все внимание". (Из обр. 
с'езда колхозников—ударни
ков)

Придавая исключительное 
важное значение делу подго
товки и проведения первой

дание по вывозке навоза и 
золы.

5. Укрепить трудоиую дис
циплину в колхозе, полно
стью поддерживаем лозунг 
передовых колхозников-удар- 
ников „кто не работает или 
работает недобросовестно, 
тому с нами не по дороге, 
тому нет места в трудовой 
колхозной семье, тот опора не 
советской власти, а опора на-

весны второй пятилетки, мы, шего врага-кулака, вредите- 
колхозники колхоза „Знамя",
берем на себя яижеследую-і 6. Поставить точный учет 
щие обязательства: і труда, своевременно произво-

1. Обеспечить себя полно-1 дить выдачу нарядов и отмет- 
етью семенами в количестве j ку  в трудовые книжки.
на 74 га.

2. Подготовить коня к севу 
путем правильного ухода за 
ним.

J. Изжить обезличку к  ко
ню, с-хозинвентарю, к  маши
нам.

4. Полностью и в срок ос
воить план посева.

Главным образом обратить 
бвнимание на качество обра 
ботки земли, на борьбу за 
урожай, полностью выпол
нить агромероприятия и за

7. Повести решительную 
борьбу с разбазариванием 
колхзоного имущества, с рвача 
ми, лодырями и прогульщи
ками, полностью применяя к  
ним решения правительства.

8. Развернуть массово-раз1- 
яснительчую работу через 
производственные сов°щания, 
беседы, читки и т. д. Прово
дить ежедневно обмен опытом, 
беря на буксир отстающих, 
включаясь в индишдуальное 
соревнование.

9 . Оказать помощь едино' 
личникам в с-х. инвентаре.

10. Еще выше поднять 
классовую бдительность, зор
кость, сплачивать свои ряды 
вокруг партии и советской 
власти, беспощадно сокру
шать сопротивления кулаче
ства.

Вызываем на социалисти
ческое соревнование колхоз 
имени Блюхера.

Пономарев, Рассошкых- 
Прибытков, Долгих, Южа-1 менным картофелем и други- 
нова, Прибытков В., При, | ми культурами. Саботирует- 
бытков. Южанов, Арапов И-1 ся вывозка навоза.

ксводство сельским хозяйст
вом.

На опыте этой весны пар
тийные организации будут 
держать экзамен на умение 
по большевистски бороться за 
укрепление социалистичееко 
го земледелия, за поднятие 
его на высшую ступень.

Большевистское внимание в 
подготовке и проведении по 
севной кампании должно 
быть уделено единоличному 
сектору. Мобилизовать и ак
тивизировать единоличников 
на ударное проведение сева— 
такова задача.

Однако отдельные советы 
недооценивают этого дела.

Единоличник выпадает из 
поля их зрения.

В Слободском совете еди
ноличники не готовы к  севу, 
не полностью обеспечены се-

воз вывозится, но нами не 
учтено сколько гывезено,,.

Это явное очковтирательстве, 
обман. Маскировать действи
тельное положение вещей, 
самоуспокаиваться—з н а ч м т 
провалить посевную кашю- 
нию, сыграть на руку  к л м -  
совому врагу. Совет имеет 
делегатский актив, уполном© 
ченных 25-ти дворок, но он 
работает из р у к  вон плох#.

Оставаться в сетях оппорту
нистического самотека нетер
пимо. Слободской совет, пар
тийная и комсомольская орга
низации обязаны теперь же 
повернуться лицом к  едиво- 
личнику. Нужно отремонтиро
вать инвентарь, расставить еи- 
лы.

Организовать контроль и 
руководство в ходе готовно
сти и проведении сева на 
каждом участке, в этом гаран
тия успешного выподнеадя 
плана посевной кампании.

Колосов

М о й  и т о г - - 6 0 5  т р у д о д н е й
В хозяйстве нашем трудоспособных двое—я 

и жена.
До революции ж или плохо, Я работал с ж е 

ной в куренях. Куреньщини в то время зара
батывали мало. Долгое время батрачил у к у 
лана Брезгина С., возил дрова, выполнял дру
гую  черную работу.

Работал в 6 утра до 6 вечера и даже боль
ше. Выходных дней почти не знал. Снряга хо
зяин предоставлял мне отды х вместе с..-ло
шадьми и то только в престольные празднини 
„рождество", ..пасха" и др.

За свой труд получал по 15 руб. в месяц. ,
Ужасно трудно было ж и ть  в бараках. Д у 

мал, что так и умру в беспросветной ж изни. Но
I не долго пришлось оставаться в кабале у ж и 
воглота. Грянула революция, кулаков, помещи-

В сетях оппортунистического благодушия
,0  единоличнике беспокоиться- нечего, у нас всего В5 хо

зяйств таких, они подготовятся к севу“ — такой беспринципной от
говоркой, свойственной только оппортунисту, отделывается пред
седатель Каменского совета Белсусов. -

Недооценка единоличника привела к печальным результатам.
Единоличники не имеют семян картофеля для освоения 6 га, 

навоз на поля не вывозится.
Что сделал совет, партийная организация Каменки для того, 

чтобы обеспечить своевременную качественную подготовку единолич
ников к  севу? Почти ничего.

Чем как не оппортунистическим благодушием, притуплением клас 
совой бдительаосіи расценивать эти факты.

Каменские организация обязаны наконец пробудить в себе заботу 
о единоличнике. Надо оказать практическую помощь единолич
нику—завтрашнему колхознику в подготовке к  севу.

Заботу о единоличнике—в порядок дня.
Меньшинов, Лебедев.

нов посшибали, раскулачили. Туда им дорога.
Дали нашему брату волю  и землю. Я с сво

ими товарищами голыдьбой решили организо
вать товарищ ескую артель „С партак1*, вошли в 
нее бедняки, самая то голыдьба. В артели про - 
ж или не долго.

Началась коллективизация и я первым вошел 
в наш колхоз в котором  работаю по сей 
день.

Теперь я танои же хозяин колхоза, ка к  и все. 
Все наше, общее.

В ?2 г . я с женой выработал 305 трудо
дней, за что получили 711 руб. денег, 250 к гр . 
м уки и 4 ц. 75 к. овса. Работаем ие понладая 
рук, для того, чтобы улучш ить  нашу общ ую  
ж изнь.

ОВСЯННИКОВ П. Д.

Больше заботы о самодеятельных огородах
Трубники, по боевому устраните последние недоделки

,Пробный выезд" кулака к  оппортуниста

„Успех сева при наличии правильной к  
нему подготовки (семена, тягловая сила и 
т. д.) решается конкретностью, оператив
ностью руководства с несокрушимой дисцип
линой и перенесением всей работы, как ор
ганизационно-хозяйственной, так и массово- 
политической непосредственно в поле“ .

Так, совершенно верно, ставит вопрос 
(делясь своим опытом на страницах „Изве
стий") начальник полит-отдела МТС тов. 
Каратаев.

Но не так подходят некоторые организа
ции в Первоуральске.

Партия дала четкие указания о самоза
готовках, о создании собственной продбазы, 
а ответственные за успех самодеятельных 
огородов при Первоуральском Трубзаводе т. т. 
Трифонов (секретарь партколлектива) и Ко
новалов (председатель ФЗК) разводят ру
ками и говорят:

„Мы готовимся давно, с ноября 1932 
года, мы сигнализировали в область. В 
Обкоме черной металлургии тов. Стафе- 
ев знает, но ничего не сделал для по
мощи".

Сочувствуем, но помочь не можем. Очень 
конечно плохо, что Обком не помогает ме
стам, но-вы-то поздно хватились.

Каждый цех знает свой земельный уча
сток—это хорошо. Но бригады не приняли 
евою долю, плохо. Нужно сейчас же рас
ставить силы так, чтобы обеспечить успех 
не только сева, но прополки и уборки.

На сегодняшний день—положение с се
менами прямо катастрофическое. Толь
ко одна бригада Бубнова ие горячего цеха,

полностью обеспечена семенами.
Нужно, не медпя ни минуты, все вы  

манив приковать к семенам. По прим у  
тов. Бубнова каждый бригадир (при пе 
щи цеховой партячейки и цехкома) доля: и 
обеспечить свой участок семенами.

Лучше дело обстоит с сельхоэинвентарем. 
Пробный выезд 12 апреля показал отлич
ную готовность пожарного и механиче
ского цехов к  севу, у  них не так плохо 
и с семенами к  началу посевной работы. В 
худщем положении оказался огнеупорный 
цех. В целом--готовность на 90 проц., к  на
чалу посевной будет полная.

10-го апреля заводу прибыло 2 трактора. 
Механическому цеху необходимо взять над 
ними шефство и повседневно следить за за
пасными частями.

Только устойчивые бригады, только 
несокрушительная дисциплина, тольк# 
конкретнее оперативное руководство—ре
шит успех посевной и обеспечит урожай.

Топтание на месте ссылка на областмне 
организации-к хорошему не приведет.

Укрепить бригады, обеспечить еемемами 
каждый участок, подтянуть отстающих и вы
равнять по лучшим-этим решится успех 
первого сева в самодеятельных огородах 
Трубзавода. Этим, будет создана прочная 
продовольственная база и улучшено 
снабжение рабочих этим будет выполне
но решение партии и правительства.

N. Октябрев.



В Б О Р Ь Б Е  ЗА С П Л А В - В Ы Ш Е  З Н А М Я  С О Р Е В Н О В А Н И Я
В с е с о ю з н о е  с о ц и а л и с т и ч е с к о е  с о р е в н о в а н и е  о б ' я в л е н о

УСЛОВИЯ ВСЕСОЮЗНОГО СОРЕВНОВАНИЯ СПЛАВЩИКОВ В ПЕРВОМ ГОДУ ВТОРОЙ ПЯТИЛЕТКИ

..Самое замечательное в соревновании состоит в том, что 
оно производит коренной переворот во взглядах людей на 
труд, ибо оно превращает труд из зазорного и тяжелого бреме
ни, каким  он считался раньше, в дело чести, в дело славы, в 
дело доблести и геройства.

СТАЛИН
Активность и самоотвержен

ность, энтузиазм и инициати
ва миллионов ударников со- 
«тавили одну из основных 
с * * ,  обеспечивших выполне
ние вервой пятилетки в четы
ре года. Социалистическое 
соревнование и ударничество 
в* второй пятилетке является 
одввм аз основных рычагов 
уонешной борьба за выпол
нение задач социалистическо
го (Строительства.

S целях успешного выпол
нения и перевыполнения про
граммы лесосплава в 95 млн. 
кбм., роста производительно
сти труда на 7 проц. и зар
платы ' на а проц. в 1933 г. 
—«ервом году второй пяти
летки на основе запроса пе- 
редозых ударников сплава, 
Центральный комитет союза 
леса и сплава. ЦК водников, 
Ввесвюзный штаб содействия 
лесосплаву при „Комсомоль
ской Правде11, газета „Лесная 
промышленность11, Союзлесо- 
сплаз, Союзлесзаг, Волт, Со- 
ювлеспромтяж и Главлесхоз 
проводят в 1933 году всесо
юзное соревнование сплавщи
ков на лучший сплавной 
участок и сплавную бригаду 
на молевом сплаве, лучший 
плот, караван а буксирное 
еудво на транзитном сплаве, 
лучш ую  бригаду на механи
ческой и ручной сплотке, на 
передовую запань, лесопогру
зочную и выгрузочную биржу 
ж пристань.

В соответствии с этим при 
областных, краевых и респуб-

обязацы развернуть широкую  
массово-раз‘яснительную ра
боту по доведению условий 
соревнования до каждого из 
работающих. Еще при вербов
ке рабочих условия соревно
вания должны быть широко 
доведены до каждого рябоче- 
го на сплаве. В основу воей

ву рабочих сплавщиков в 
борьбе за выполнение и пере
выполнение плана сплава по 
качественным и количествен
ным показателям. Всю работу 
по развертыванию Всесоюзно
го сплавного соревнования 
пронизать большевистской 
критикой и заострить внима
ние всех рабочих на клас
совой бдительности.

Кулак, белогвардеец, поп и 
пр. враги рабочего класса, 
пролезшие в отдельные

этой работы должны быть звенья сплавных организа-
положены задачи, стоящие 
неред сплавом на основе у к а 
заний т. Сталина и решений 
январского пленума ЦК и 
Ц КК ВКП(б), при чем особое 
ударение должно быть сдела
но на воиросы улучшения 
содержания и конкретности 
обязательств, выполнения за
даний по росту производи
тельности труда, улучшения 
качества продукции и ликви
дации брака, укрепления 
труддисциплины, снижения 
себестоимости и овладения 
техникой и механизации тру
доемких работ.

Профсоюзные организации 
должны возглавить инициати-

ций, будут организовывать 
вредительские акты, вести 
бешеное сопротивление и по
пытаются замедлить развер
тывание социалистического 
соревнования, сорвать орга
низованный выход рабочих 
на сплав, снизать производи
тельность труда, затянуть 
сплав.

Все профсоюзные, хозяйст
венные, комсомольские работ
ники должны помнить, что 
только при большевистской 
бдительности, при повседнев
ном разоблачении вредитель
ских действий классового 
врага можно успешно выпол
нить в сроки план сплава.

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ВСЕСОЮЗНОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ

На широких собраниях ра
бочих обсуждаются условия 
всесоюзного соревнования іа  
основе установленных зада
ний и намечаются конкрет-

веряют выполнение обязатель
ств и на производственных 
совещаниях бригады и участ
ка пОдводят итоги работы, пре 
мируют лучших и о передови-

ные цифровые показатели и ках представляют в областные 
обязательства, с которыми ре и краевые комиссии, 
шеко включиться в соревнова-
вне.

Решения общих собраний 
^и отдельнйх сплавщиков и 
водников об их участии в со-

ликанских комитетах союза ревновании должны быть сооб 
леса и сплава, а на местах і щены комиссии при сплавра- 
a p t сплаврабочкомах союза і бочкоме с конкретными пока- 
лееа и силава, организуются j зателями своей работы. Мест-
комиссии по премировааию 
и учету в составе представи
телей: профсоюза леса и спла
ва, водников, комсомольского 
штаба содействия лесоплаву 
(там, где его нет, представи
телей комсомольских ячеек) 
ж лесосялазляющих организа
ций.

©гветствевнэсть за правиль
ную и своевременную орга
низацию руководства и про
ведение работ комиссии по 
премированию возлагается 
^персонально на руководите
лей перечисленных организа
ций.

Во всесоюзное соревнование 
іплавщиков должны быть 
ювлечены все рабочие и ИТР 
шдава и водники, работаю
щие ва буксировке и пере
тяжке плотов.

На основе массовой прора
ботки условий соревнования 
рабочие и ИТР сплавного 
участка и бригады на моле
вом сплаве плота-каравана и 
«буксирного судна на транзит
ном сплаве, запани, биржи и 
дрветани включаются во все
союзное соревнование сплав
щиков принятием на себя 
конкретных обязательств по 
выполнению производствен
ной программы л заданий иа 
звлаввох участке, 

йрофвоюзиые и хозяйствен

ные комиссии ставят в изве
стность областные комиссии, 
а последние о количестве вклю 
чившихся сообщают Централь 
ной комиссии.

Местные комиссии, начиная 
с 1 мая, регулярно, но не ре
же раза в месяц, в зависимо
сти от окончания работ, про-

ЛОКАЗАТЕЛИ

Областные и краевые комис
сии с 1-го мая ежемесячно 
к  Ю числу следующего м-ца. 
дают Центральной комиссии 
материалы на выдвигаемых 
для премирования Централь
ной комиссией и информацию 
о ходе соревнования и вйпол 
нении обязательств, а также 
проводят премирование луч 
ших.

Началом соревнования явля 
ется 15 апреля, а последний 
срок представления материа
ла за весь сплавной период в 
Центральную комиссию уста
навливается 15 ноября.

ПРЕМИРОВАНИЯ

15. Правильное использова: 
иве и бережное отношение к  
имеющемуся такелажу, не
допущение узлов на цинко
вых снастях и поломок, про
ведение сбора такелажа по 
берегам рек, утопленного в 
реках, сокращение норм по
требности в такелаже и уве
личение его оборачиваемости.

16. Полное использование 
мощности имеющегося паро
вого и моторного флота. Вы
полнение показателей по бес
перебойной работе и повтор
ности ремонта. Доведение на
грузки на индикаторную си
лу в соответствии с макси
мальными возможностями.

I I .  Регулярное проведение 
производственных совещаний' 
и проведение приняты! ре
шений, организация постоян
ного учета рабочих предло 
жений л их реализация.

БРИГАДЫ НА МОЛЕВОМ

СПЛАВЕ

1. Выполнение и перевывол- 
нение работ против плана с 
выполнением качественных 
показателей.

2. Уменьшение сроков сплав
ных работ на основе приня
тых встречных планов, выпол
нение и перевыполнение 
установленных норм, макси
мальное уплотнение рабочего 
дня, недопущение простоев и 
прогулов, закрепление сплав
щиков до конца сплава.

3. Недопущение заломов и 
аварийности, сокращение уте
ри и утопа древесины про
тив нормы.

4. Бережное отношение к  
выданному такелажу, ннвен-

древесины в транзит без за
держки.

7. Четкое разграничение 
обязанностей между рабочи
ми и служащими участка, с 
возложением персональной от
ветственности за определен
ную часть работы на каждо
го, с полной ликвидацией 
обезлички.

8. Полное обеспечение уча
стка рабсилой в соответствии 
с календарными сроками пла
на сплава. Охват к началу 
сплава всех рабочих догово
рами, организованное пере
ключение рабочих с первич
ного сплава и друп-х видов 
работ на последующие рабо
ты сплава и закрепление ра
бочих до конца сплава. Соз
дание твердого вербовочного 
аппарата.

9. Охват рабочих бригад
ным методом, с разделением 
труда, не менее 85 проц. при 
правильной расстановке сил 
в бригаде и организации еже
дневного учета работы с мак
симальным переводом бригад 
на хозрасчет. ,

10. Бесперебойное снабже 
ние сплавщиков продоволь 
ствием, не допуская перерас 
ходования фондов, и правиль 
ное распределение промтова^ 
ров, организация столовых и 
котлового питания в местах 
отсутствия столовых в соот
ветствии с принятыми плана
ми по отдельным сплавным 
участкам и пунктам. Органи
зация преимущественного 
снабжения ударников. Про
ведение самозаготовок для 
улучшения снабжения и осо
бенно общественного питания 
рабочих сплава, обязательно 
организуя регулярное снаб
жение столовых свежей ры
бой.

тарю, машинам и инструмен-
11. Обеспечение всех сплав- 1 там. Сокращение но.рмпотреб- 

щяков жилищами хорошего' ности в такелаже и увеличе- 
качества с обязательным ис-' 
пользованием всех сумм по

СПЛАВНОЙ У Ч А С Т О К — іных для участка. Проведение 
ЗАПАНЬ—РЕИД (технического нормирования 

1. Выполнение всех работ по веДуЩим работам, сокра-
первичного сплава, запанных Нпспс ■ nduinС о»rt і  и 
и рейдовых работ по сорти-1
ровке, сплотке и выгрузке 
древесины, погрузке и раз
грузке судов к  отправке дре
весины в установленные пла
ном сроки с первоочередной 
отправкой экспортной древе
сины, балансов и дров бу
мажной промышленности, ор
ганизация точного учета при
нятой древесины.

2. Выполнение промфин-

НА ПЕРЦОВУЮ ЗАПАНЬ— РЕИД
3. Полная сохранность л-м. 

в запани путей постоянного 
наблюдения за качеством , за1 
пани и необходимого ее ре
монта для ограждения л-м от 
разноса.

4. Полное выполнение и 
перевыполнение плава сплот
ки  как по качественным, так 
и по количественным показа
телям, очистка запани от топ-

плана по всем показателям оляков , бережное отношение 
переводом участка на хозрас- к  вязочному, вспомогатель*
чет, с обязательным выполне
нием и перевыполнением 
как среднегодовых н о р м  
выработки по участку и от
дельным видам работ, так и 
пересмотренных заниженных 
технических норм выработки, 
недопущение перерасходов

ству материалу и инвентарю
5. Полная сортировка всей 

древесины, находящейся в 
запани, как по размерам, так 
и по сортности в соответст
вии с ее назначением.

6. Своевременное вред'яв- 
ление древесины под букси-

яые организация и печать фондов звралаты, установлен- ■ ровку в отправка омоченной

капиталовложениям на жил
строительство.

12. Выполнение плана ме
ханизация сплотки и выгруз
ки, мобилизация внутренних 
ресурсов, изыскание на мес 
те недостающих частей и ма
териалов для дооборудования. 
Полное, освоение и эффектив
ное использование имеющих
ся механизмов по выполне
нию и перевыполнению ими 
работ в соответствии с пла
новыми заданиями.

13 Ликвидация аварийно
сти, максимальное сокраще
ние процента утери и утопа 
древесины, недопущение раз
носа и заломов. Полная и 
своевременная очистка спла
вных пу^ей от топляков.

14. Максимальное исполь; 
зование горизонта высокой 
воды в целях быстрейшего 
проплыва древесины ію  реке 
и скорейшего приалава ее 
к  конечным пунктам.

Выполнение і строительных 
работ по сооружен* ю и при
менению постоянных в вре
менных илотин в целях ус
пешного проведения сплава 
при самых низких горизон
тах воды. Рациональное ис
пользование заиаоов накоп
ленной вола.

ние его оборачиваемости.
5. Правильная расстановка 

сил внутри бригад; привле
чение в бригады женщин и 
подростков; учет бригадиром 
выполняемой бригадой рабо
ты; распределение заработной 
платы внутри бригады в со
ответствии с проводимой ра- 
б той каждым рабочим.

6. Охват всех рабочих соц
соревнованием в ударничест
вом п учет результатов соц
соревнования и внесенных 
рационализаторских предло
жений.

7. Перенесение опыта луч
ших бригад и отстающие 
бригады, общественная по
мощь отстающим бригадам.

8. Проведение ежедневных 
производственных совеща
ний в конце работ с обсуж
дением результатов работ и 
плана следующего дня.

». Ш ирокая «остановка мас
сово-производственной рабо
ты в бригаде,.*давшей конкрет
ные результаты по ликвида
ции неграмотности, полити* 
ческой и Ѵехнической учебе, 
борьба с прогульщиками, ло
дырями и рвачами, охрана 
общественной собственностм.

к  4 Rf.).



ПЕРЕСТРОЙКУ партийной работы ДОВЕСТИ ДО КОНЦА
правильно расставить силы, обеспечить руководство низовым партзвеном,

повышением ответственности п порученную работу— добиться авангардной роли коммуниста на каждом отдельном участке

Н е  т о л ь к о  р а с с т а в и т ь  с и л ы ,

Ір а а и л ь н а я  ра сста н о вка  
партами на ісех участках 
строительства является основ
ной задачей партийной орга 
нвзадии Трубстроя на сегод
няшний день. Имея в своих 
рядах до 200 членов и канди
датов партия, надо суметь 
расставить их так, чтобы 
каждый коммунист и комсо
молец нес ответственность #*а 
какой лнбо  участок яли «ве
но строительства.

К  сожалению, «того до но- 
елодего времен* не было. Не
ли часть коммунистов не 
ак за несли на своих пле
чах все трудности работы, 
ве* руководство, то осталь- 
ная часть стояла в роли на 
блюдателя в стороне от ответ 
ствеияости.

Іс я  беда в том, что и» 300 
коммунистов, имеющихся на 
стройке, на производстве не
посредственно работают толь
ко 70-10 человек. Отсюда яс
но, что самые важные участ
ки работы не былв обеспече
ны партийным влиянием

1 результате этого произ
водственные совещания не 
работают, соцсоревнование 
проводится в большинстве 
формально. Хозрасчета на 
плолцадке нет, нормы выработ
ки  и задания до бригад и ра
бочих не доведены.

За последнюю декаду парт- 
колдектив и ячейка начали 
перестраивать работу всерь
ез. Жз поступивших в редак
цию материалов обследования 
и корреспонденций видно, 
что частично силы по участ
кам расставлены. Но это, 
повторяем, частично. Пере
стройка работы на этом остано
виться не может. Ее надо про
водить на ходу, добиваясь 
обеспечения всех участков 
партийным влиянием, чего на 
сегодняшний день еще нет.

Наладить 
систематическую работу

С НИЗОВЫМИ 
АГИТАТОРАМИ

Институт низовых агитаторов 
на Трубстрое ногда-то сущест
вовал. Но Ілагодаря отсутствию 
руководства он был развален.

Сейчас работа с низовыми 
агитаторами организована 
вновь. При лартколлективе соз
дан агитколлектив в количест
ве 15 человек, в который вхо
дят главным образом руководи 
тели инстятутов агитации в це
хах и участках. Руководит ими 
агитмассовый сектор ноллекти 
ва. При цехах: транспортном, 
моитажномеханическом, под
о б н ы х  предприятиях, на I и Іі 
участнах так-ж е  созданы инсти
туты  агитации. Но цеховые ин
ституты  еще не имеют во всех 
бригадах рабочего агитатора.

Руководители цеховых инсти
тутов агигации и секретари 
яартячеен должны  добиться, 
чтоб, если не на всех, то на ве
дущ их участках, в бригадах ра 
бочие агитаторы были.

Агитмассовый отдел к-ва 
ВКПі#) не должен допусѵзт. 
повторения прежних оши^о.- - .  
для «того надо руководить ни
зовыми, рабочими агитаторами 
и оказывать им практическую  
пом очь Д. ¥

н о  и  р у к о в о д и т ь
Но перестройка заключает-

оя яе только в расстановке 
сил. Нужно чтоб все со*дан- 
иые «венья в низу—парторги, 
иартгруппоргж, агитаторы j 
стали работать. Только в этом і

Стр^йфинплан решает бри
гада. Поэтому все 
партийно-массовой 
должно быть сосредоточено 
именно сюда.

Нужно от каждого комму ни-

к а ж д о й  б р и г а д е -
КРЕПКОЕ ПАРТРУКОВОДСТВО

случае работа будет перене- ета на производстве 
сена в бригаду, в цех.

Для этого нужно миаовым 
«веньям оказывать постоян
ную помощь, руководить ими 
повседневно. А этого то се
годня еще нет. Парторгов вы
делили, а их еще не проин
структировали, не научили 
как надо работать, чем зани
маться.

и в ап
парате потребовать .больше 
ответственности. Каждому 
члену партии дать производ- 
ственнуло нагрузку и прове
рять, как это поручение вы
полняется.

Нужно помнить каждому 
секретарю ячейки, что его 
обязанность не только расста
вить коммунистов, но и руко
водить ими, помогать им.

РАССКАЖИТЕ ПАРТОРГУ О ЕГО ОБЯЗАННОСТЯХ
Постановление Уралобкома обязало парторганизацию 

Трубстроя решительно перестроить всю партийно-массовую ра
боту, перенести центр тяжести в цех, в бригаду. Это поста
новление парторганизация начала практически выполнять. Зд 
последнюю декаду произведена большая организационная переста
новка партийных сил. Если ранее ка Трубстрое имелось 15 
партячеек, в которых число коммунистов было очень неболь
шое, вследствии чего получалась раздробленность,-то сейчас соз
дано только семь ячеек к одна партгруппа, непосредственно 
подчиняющаяся партколлективу.

Сейчас ячейки имеются: в транспортном—-28 коммунистов, в 
подсобных предприятиях— 24 чел., на 2 участке Сволочильный цех)— 
17 человек, жилищно-коммѵнаіьно- строительная— 30 чел., сель- 
хозкомбинат—29 чел., Ф ЗУ —8 человек и ячейка механо-мон- 
тажного цехп— 49 человек. При чем ячейки уже создали парт
группы не ряде участков.

Почти по всем ячейкам выделены партгруппорги и парт
орги, где есть в бригадах коммунисты. В некоторых ячейках 
созданы институты агитации. Организационно силы как буд
то расставлены.

Но вся беда в том, что поха ни коллектив, ни цеховые 
ячейки не инструктировали партгруппорго/ и парторгов, в ре• 
зультате чего последние і большинстве не знают, что делать.

Это положение нужно немедленно исправить. Секретари 
ячеек больше занимаются вопросами хозяйственного порядка, 
в то время, как им надо в первую очередь заниматься руковод
ством низовыми звеньями.

Е.ли партячейка хочет хорошо поставить работу в бри
гаде, то надо руководить низовым звеном, практически пока
зать, чем должен заниматься парторг или партгруппорг. Это 
сейчас центральная задача каждой партячейки.

Уралец.

Укрепить волочильную ячейку
РАССТАВИТЬ КОММУНИСТОВ ПО БРИГАДАМ
Волочильная ячейка Труб

строя находится сейчас на 
самом ответственном посту.
Она д >лжча возглавить борь-

Задача парторганизации и производствевное задание вы 
внимание j каждой ячейки Трубстроя за-(полнила на 110 проц. 

работы ключается сейчас в том, что-1 Каменный карьер— брнгадб 
бы на деле обеспечить выпол-' работающей под руководст- 
непие постановления Обкома !вом парторга Колина в мар- 
партии о перестройке партий- j те было задано добыть камня 
но массовой работы з цехе. j lO l  куб., а они выполнила 

Надо правильно расставить! 120 кубометров, 
силы, дать коммунистам кон- і Бригаде парторга Цурнан 
кретное производственное за- j —в марте было задано добыть 
данме, наладить системати-І камня 99 кубометров, а они 
ческую проверку исполнения,! фактически добыла 197 кб-мт. 
развернуть широко массовую \ Есть и еще ряд бригад, ко- 
пропаганду, возглавить соци-іторые также выполняют и пе- 
алистическое соревнование ревыполняют программу, 
бригад. j Все парторги и грунтовые

На этот деловой путь вы- ! агитаторы учатся в вечерней 
полнения указаний партии совпартшколе и большинство 
встала ячейка ВКП(б) под- из них посещают техничес-
собных предприятий.

В этой ячейке четко и на 
основных решающих участ 
ках расставлены партийные 
силы. На четырех участках, 
как то: лесопилка, каменные 
карьеры, бетонитовый завод 
и ремонтно строительный цех 
организованы крепкие парт
группы.

Одновременно в 18 брига
дах выбраны партийные ор
ганизаторы и бригадные аги
таторы. ч

В результате такой четкой 
расстановки коммунистов в 
подсобных цехах развернута 
упорная борьба за полное 
выполнение производственной 
программы.

Об этом говорят факты: бри
гада напмен, работающая на 
подкатке бревен, под руко
водством парторга Абелева, 
за первый квартал 19ЕЗ г.

кую учебу.
Бюро партячейки, во гла

ве с секретарем тов. Попу- 
линыи повседневао, путем 
отдельных конкретяых зада
ний и заслушиваний отче
тов на бюро и партсобрани
ях руководит бригадными 
парторганизаторами.

В ячейке есть один суще
ственный и болтшой недо
статок работы. До сего врече 
ни еще не укреплено партий
ное руководство стенной це
ховой печатью, кг,#срая дол

ж н а  стать могучей силой за 
' выполнение производствен
ных программ.

Все отстающие партийные 
ячейки Трубстроя должны не 
медленно перестроить свою 
работу на основе указаний 
партии и расставить своя 
силы коммунистов на решаю
щих участках стройки.

П. Кощеев.

О ЧЕЛОВЕКЕ С ВЫСОКИМ ПОЛЕТОМ
Іс ть  люди, которые любят і участке. Но постройком 

наблюдать за жизнью с вы-[же его оставил.
все-

сокого полета и, если вы по
пытаетесь посадить их в один 
ряд с обыкновенными людьми, 
то они оскорбятся, будут счп

Ходил Белов на работу в 
10-11 часов дня, уходил ак
куратно с работы и аккурат
но ничего не делал. Напрас-

бу ударников за пуск цеха 
в эксплоатацию 1-го мюля.

Как же ячейка борется за 
пуск цеха? Как она расстави
ла силы? Ячейка волочильно
го имеет 18 членов и б канди
датов партии. Из них непос
редственно работающих па 
производстве только 11 чело
век, остальные служащие. Эги 
коммунисты работают в бри
гадах плотников, ка^еащиков, 
бетонщикзв и часть из них 
одновременно является парт
оргами в «тих бригадах. Если 
бригады плотников, кроме 
вьовь прибывших, имеют 
парторгов, *о среди бетонщи
ков парторги еще не выделе
ны.
Бригады не «нают пронавод- 

|0 твенных ааданий, не знают 
; норм выработка, проиввод- 
оѵвеняко оовещання не рабо

тает, ооцсороввоваяио, в «вя

зи с этим, становится фор
мальным, т. к. бе« определенно 
го задания трудно учесть 
кто ударник, а кто не удар
ник.

На бетономешалке и бетон
ных работах создана парт
группа, она так-же пока ни
какой работы не ведет.

Правда, за последние дни 
ряд парторгов потребовали от 
руководителей задания и нор
мы, но пока эги задания име
ют только две бригады плот
ников и одна бригада стеколь
щиков.

Ячейка поставила перед 
хозяйственниками этот вопрос 
в упор. Но пока на еегодня 
авангардной роли коммуниста 
не видно.

Фронт работ развертывает
ся все шире и шнр*\ В ряде 
бригад коммунистов нет. Н уж 
но партколлективу укрепить 
волочильную ячейку, ва счет 
посылки членов партия для 
работы неиоородотвояво в брд- 
гад&х. д козырни.

Ітать для себя низзим нахо- ‘ но секретарь ячейки т. Попов
требовал от него профпаботы. 
Белов „бастовал1*. Прошло 
два месяца такой работы. 
Партячейка не выдержала и 
за неработоспособность на 
бюро ячейки Белову об“ язили

диться в одном ряду с про
стыми смертными. Есть такие 
люди и с партбилетами. Ина
че это называется комчванст- 
во.

Всть эти люди и на Труб
строе. Вот один из таких эк-'  выговор. Но добрый „дядя“ 
земпляров, фамилия его Бе- из постройкома на днях уст-
лов Никита Иванович.

Работал он зав.культсектором 
в постройкоме, не захотел ра
ботать. За раззал работы да
ли выговор. Послали на 6-й

роил Белова заведующим кл у 
бом.

Будет*ли этот полет низок 
или высок-неизвестно. Но ин
тересно одно, до каких пор

строительный участок. Оскор- j постройком будет устраивать 
бился Белов.— „Ч то  вы меня.людей проштрафившихся по 
садите цехкомом, я о 5ластной несколько раз на ответствен- 
работник*... так он'заявлял на ной работе.9. Д. Нагорный.

Наказать хулигана
В «омсчвіьном цехе Трубстроя. на бетономешапне, работал 

ш ш ка я  бригада из 7 человек. Парторг этой бригады т . Аристова, 
видя, что боигада на имеет ни норм выработки, ни задания на бри
гаду, потребовала от десятнмка ИВАНОВА, чтоб он немедленно дан 
задания ■ уиазіп нормы выработка.

Иванов, вместо ответа по существу и выповнення требования 
бригады, поспав бригаду к.... матери...

Этот хуяиганений поступок Иванова дояшного отпора не получив. 
Иванов комсомолец. Секретарь партячейки т . КАЛ И Н И Н  вграничии* 
оя тояько внушением Иванову.

Нужна пемідленно наказать Иванове за хулиганское а т т и к м в  
> и ів и и м

Присутствующий



В БОРЬБЕ ЗА СПЛАВ ВЫШЕ ЗНАМЯ СОРЕВНОВАНИЯ
всесоюзное Социалистическое соревнование об'явлено

УСЛОВИЯ ВСЕСОЮЗНОГО СОРЕВНОВАНИЯ СПЛ/ ЗЩИКОБ В ПЕРВО ГОДУ ВТОРОЙ ПЯТИЛЕТКИ*)
НА ЛУЧШИЙ ПЛОТО-КАРАВАН I быстроте рейса посредством 6 Самозакрепление бригады
1, Досрочное выполнение'внимательного ясполнения на работе до конца сплотки, 

приплава л-м. к  конечному | приказов капитана и соблю- недопущение прогулов, про- 
дункту против предусмотрен- 'дения судоводительских пра- стоев.
вого планом срока и лучшее вил- I 7. Проведение в конце ра-
формирование их внути. ; 4. Сохранность груза. боты кратких производствен-

2, Полная сохранность л-м. 5. Сохранность якорей, j ных совещаний с обсуждени-
в пути, бережное отношение троссов
в такелажу и своевременное 
снятие такелажа по прибы
тии плота к месту назначе- 
ния.

3. При стоянке плотов под 
выгрузкой не допускать, что
бы пеньковые лежни прели, 
подкладывая в нужных ме
стах деревянные подкладки.

4. При с1емке такелажа и 
догрузке в якорницах, плаш- 
воутах и т. д. такелаж дол
жен быть очищен от грязи, 
лромыт, а металлический та- 
велаж—смазан.

5. При развязке узлов, осо
бенно ва грузовом сплаве, в 
становых якорях, лотах не 
допускать развязки ломом или 
рубки шейм а сука.

6. Регулярный п уск  плотов 
с места отвала, дабы не соз 
дать тормоз в пути путем на-

6. Образцовая труддисцип- 
лина.

7. ЮО-прэц. охват соцсоре
внованием с учетом резуль
татов его на производствен
ных совещаниях.

8. Полит-культработа на 
бор гу.

ДЛЯ ДИСПЕТЧЕРА
1. Подача тяги под пло

токараван немедленно по при
бытии его в пункт огбукси-
pOBFH.

2. Эйономное и целесооб
разное распределение тяги 
по плотам в зависимости от 
мощности буксиров, в е с а  
плотов и условий навагации.

3. Назаачение буксирам 
•кестких норм нагрузки, хо
дового и стояночного времени.'

4. Своевременная инфор-

ем результатов за прошедший 
день и плана следующего 
дня.

8. Широкая повтановка 
массовополитической работы 
в бригаде, давшей конкрет-

ших для кремирования Цен
тральной комиссией. ,а: 

Решение Центрально* ко
миссии иубликустся в кеча-
тж.

Руководство и премирова
ние по Всесоюзному соревно-

1 премия — 16 тыс. руб.
2 „  по 19 „
3 я; и 5 „ ч 
Индивид, пре
мирование — 15 „  „
На индивидуальное преми

рование работников сплавных 
участков, контор, з а п а н е й ,
ОРС’ов, комсомольских, со- ванию проводится Централь-
ветоких и профсоюзных ра
ботников—50 тысяч руб. 

Сроки премирования. 
Премирование произвоцит-

ные результаты по ликвида-; ся на молевом сплаве по дан- 
ции неграмотности, полит, и ным на 1 июня, 1 июля, 1 
тех. учебе, борьбы с прогуль- августа и 1 сентября.
щиками, лодырями, рвачами 
и охрана общественной соб
ственности.

НА ЛЕСОПОГРУЗОЧНЫЕ 
И ВЫГРУЗОЧНЫЕ БИРЖИ 

И ПРИСТАНИ
1. Выполнение и перевы-

На транзитном сплаве и 
судах—ежемесячно, начиная 
с і  июля и по І5 ноября.

Комиссии ежемесячно про
водят премирование лучших 
по этим условиям и предста
вляют передовиков к  преми
рованию в обл. (краевую)

мация о положении плото- 
плыва одного плота или кара- j каравана
вана на другой что задержи-:цд ЛУЧШУЮ БРИГАДУ НА МЕ- 
вает правильный сплав. Yiuuuppunu и ьѵиипйгппптис

7. Закрепление рабочих пло- *  , Д m n U f lU I J I U I n t
та или каравана на сплаве до Правильная нагрузка ме- 
вонца навигации. 1 ханизмов путем недопущения

8. Недопущение простоев несортЕровавного леса в сплав _ _ 
плото-каравана в пути, недо- и Р е г Ул а Р н° й  работы механиз- выгрузке, 
лущение^прогулов и своевре- ма> ПРИ беРежн0М отношении 4. Полная и своевременная 
венное выполнение команды к немУ> обрацовое проведение загрузка и разгрузка судов 
лоцмана ити его помощника. 1 текущего ремонта. и своевременная отправка их.

9. Проведение в конце дня і Бесперебойная подача | 5. П о л н ря  нагрузка ыеха-

полнение плана погрузки и комиссию, а последняя на- 
выгрузки. управляет материал о ходе со-

2. Полная подготовка бир-, ревнования и выдвигает луч- 
жи или пристани к  погрузке j 
лесоматериалов, правильная' 
расстановка рабочей силы, 
бесперебойная подача древе
сины к  механизмам, своевре
менная отводка готовых еди

ной комиссией, организуемо! 
при Ц К  леса и сплава е уча
стием следующих ороанизащий: 

ЦК союза леса и сплава. 
Ц К с о ю з а  водников 
Штаб содейст. лесосплаву 
при „Комеом. правде". 
Союзлесосплав. 
Союзлесзаг.
Волт.
Союзлеепромтяж.
Главлесхоз.
Наркомвод.
„ Л е с н а я  пром%£чен- 
ность“ .

Адрес Центральной гочас- 
сии: Москва, Дворец труда, 
ЦК леса и сплава.

производственных совещаний; лесоматериалов с главных во-'низма как при погрузке, так 
с обсуждением результатов Р0- в Дворы для обеспечения и выгрузке л-м, своевремен- Р J  ^

полной нагрузки сплоточного j нее обеспечение достаточным 
станка, а также бесперебой-1 количеством рабсилы и пра-

вроплыва и плана следующе

іі°а ^ о с п п п ѵ іл  с апaUL пгц п зая подача проволоки к  стан- j ви^.ьная ее расстановка, уком- звачили ? городе Декатуре 
п пп Д u nu n » п п п т п п п КУ- ' ПЛеКТ0В8ние соответствующим ВТОрИЧНЫИ суд над узникамиДЛЯ БУКСИР А-ПЛОТОВОДА 3. Своевременная отсорі и- '■ штатом механических устано- | Скоттсборо, но и этот ма-

ровка лесоматериалов по дво- вок и недопущение простоев- невР был разоблачен. Глав-1. Полное использование тя
говой силы с точным соблюде* 
ввем графика движения, тех
нической и коммерческой ско
рости.

2. Недопущение аварийно
сти при буксировке плота.

3. Отсутствие внеплановых 
восіаноьок на якорь.

4. Приплав в точно указан
ный пункт выгрузки (во избе
жание перетяжек для выкат- 
ви).

б. Быстрейшая ликвидация 
аварий, сбор древесины и со
циалистическая взаимопо
мощь другим пароходам.

6. Перевыполнение тонно- 
вилометр навигационного пла
ва.

7. Хозрасчет судна, команд 
Е вахт.

8. Производство текущего 
ремонта на ходу.

9. Ликвидация обеэлички.
Ю. Экономия топлива, сма

зки в судовых материалов»
11. Образцовая труддисци 

олива.
12- ЮО-проц. охват соцсоре- 

інованием с учетом резуль
татов его на производственных 
«овещаниях.

13. Полит-культ. работа на 
борту.

ДЛЯ БАРЖИ
1. ЮО-проц. использование 

грузо-под,емности рли грузо 
вместимости.

2. Участие экипажа в пог
рузке и выгрузке.

3. Содействие буксиру в
(*0іокчаниі. Начало на 2 стр.). 

Рвйлит № 177.

рам путем правильной расста
новки рабсилы во избежание 
простоя станка.

Из телеграмм

МЕСТЬ РАЗОБЛАЧЕННЫХ ПАЛАЧЕЙ
НЬЮ-ИОРК. Суд города Денатура преследований. Сама Бэйтс, 

приговорил одного из узнинов Сноттс- после опубликования этого
письма „исчезла,,. Широко 
разрекламированный уголов
ный фасад провокационного 
процесса рухнул, обнажив 
классовую суть инсценировки, 
показав истинные цели вдох
новителей и организаторов 
процсса, которые состоят в 
разжигании национальной 
розни, в натравливании масс 
на негритянских трудящихся, 
в отвлечении пролетариев с 
помощью этих гнусных сред
ств от классовой борьбы.

Именно поэтому Паттерсо
ну—первому из У негритян
ских юношей—вторично выне
сен смертный приговор. Разо
блаченные американские 

“ ! чального показания, на кото- мракобесы мстят этим при-

ниц от места погрузки. , ѵ  ,  п
3. Своевременная разделка Ра Хзивуда Паттерсона, дело

древесины на биржах, беспере-1 НОІ°РОГО 0 выДеленоі~ к смерт-
бойная подвозка к  месту по- нси назни'
грузки, а также отвозка при „1 г  Протесты американского и

международного пролетариа
та, разоблачившего организа
торов кровавой инсценировки 
суда над 9-ю негритянскими

вую юстицию.
Американские власти на-

М ХА UVUVU у UlVttUV 11WVU1UV.U -w—I и
6 Повышение производитель:ная свидетельница Бэйтс от- 

ности труда, недопущение і казалась от своего первона'
юстся станка. прогулов и закрепление ра-; г
4 . Полное выполнение и : бочих до конца сплава. ром было построено в с е  об- г о в о р о м  международному про

перевыполнение плана сплот-! Во всесоюзное соревнование! винение’ зайВИВ> что она сол-; летариату, пригвозди у  
ки, дневных и сезонных норм сплавщиков включаются с ! г ала нз боязни полицейских1 их к  позорному столбу.включаются с
выработки как по качествен- і принятием конкретных обяза-j 
ным, так и по количествен- тельств весь адм-технический

Врид. редактора И. КОЛМ ОГОРОВ

ным показателям с правиль
ной расстановкой рабсилы 
внутри бригады.

5. Максимальная экономия 
прислужного матеріала и 
вяэочного припаса путем 
бережного отношения к  тако
вому.

персонал сплавных участков, 
запаней, сшіавконтор, десят
ники, бригадиры работники 
ОРС,ов столовых, ларьков и 
лавок, профсоюзные и комсо
мольские работники, правле
ния колхозов, районная и 
областная печать.

СРЕДСТВА И ФОРМЫ ПРЕМИРОВАНИЯ
Для премирования передо

виков Всесоюзного соревнова
ния сплавщиков в распоряже
ние Центральной конкурсной 
комиссии выделяется фонд в 
размере 500 тыс. рублей, кро
ме того для лучшего сплав
ного участка устанавливается 
переходящее знамя ЦК союза 
леса и сплава.

Премирование производится 
деньгами, промтоварами, пу
тевками ва курорт, грамота
ми ударника.

Для премирования устанав
ливаются следующие премии:

Сплавучасток, запань, рейд.
2  премии по 15 тыс. руб.
3 „ ,  Ю , ,
® ' Я Я б „ „

На индивидуальное премиро
вание—30 тыс. руб.

Грузове! поото-мараван
1 премия — 5 тыс. руб 

П-Ті

з „ . по 3 „
30 „ „ 1 „

Бригада на молевом сплаве
1 премия — з тыс. руб.
2 „ по 2 500

10 - я 1 600 „
35 „ „ .  1 тыс. „ 

Буксирные суда
1 премия — 10 тыс. руб.
2 .  по 8 „

Я щ 4 f  ч
12 премий для барж по 1 

тыс. р.
Кроме этого дополнительно 

па индивидуальное премиро
вание—25 тыс. руб.

Бригады на механической и руч
ной сплотке 

1 премия — з тыс. руб. 
5 „  по 2 500 „

Ю „  1 500 „  
30 „ „  1 тыс. „ 

Лесопогрузочная и выгрузочная 
________ биржа н пристань

В связи с і ерестройкой работы Первоуральского поселко
вого совета, поселковый совет ставит в иавестность всех граж
дан, проживающих на територии Цервоуральского поселкового 
совета, со всеми вопросами обращаться к вновь избранным уполно
моченным поселкового совета на своих участках.

Первого района улицы: 111-го интернационала, Понома
рева, Жаворонкова, Советская, М а л ы ш е в а , Колхозников, Октябрь, 
ская. Уполномоченный этого района Тычинин А. П.

Второго района улицы: Первая Чусовская, Вторая Чу
совская, Металлистов. Уполномоченный э т о г о  р а й о н а  
Сапегин в. К.

Третьего района улицы: 8 марта, Чекистов, Строите
лей, Перво майская, Первая береговая, Свердлова, Ударников, 
Пугачева. Уолномоченный района этогоШ улнн Е. С.

Четвертого района улицы: Трактовая, Пролетарская, 
Красных партизан. Уполномоченный э т о г о  р а й о н а  
Хаминова А. И.

Пятого района улицы: Комуны, 9-го Января, Шагина, 
Лзнкна. Уполномоченный этого района Соловьева П. А-

Шестого района улицы: Ленина (обе канавы), Вторая 
рабочая, ііервая Красноармейская У п о л н о м о ч е й н н ы й  этого 
района Барановских М. Г.

Седьмого района улицы: Вторая К р а с н о а р м е й с к а я ,  
Третья Красноармейская. Уполномоченный этого р а й о н а  
Барышникова П.-А.

Деревни: Талица. Уполномоченный Ржанников, Сажвна 
л Подволошная—уполномоченный Логиновсних. Пильна—Юрьев, 
Перво-Мааскиа пооелок—Мельнов, Х р о м п и к — Ершов, Трубстрой— 
Белова.

Одновременно выше указанным уполномоченным поселко
вого совета поручается производить проверку по своему району 
по вы п о л н ен и ю  мобилизации средств и іс ех  видов заготовок и 
подготовку к севу.
Пред. поселкового совета Черепанов Секретарь Туманова.______

На основании постановления Главсоцстраха с 15 апреля 1933 года 
по Первоуральскому району проходит чистка социального состава 
пенсионеров.Просьба заявления о социально- чуж д ы х  пеисио 
нерах подавать: Первоуральск Рябнову- БілимбаВ Жанову 
Ревда Калягину, Н-Утжа Лузянииу, Кувшно Веричеву,

Р а й т а х *


