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ДЕНЬ УДАРНИКА ВСТРЕЧАТЬ ПОБЕДАМИ

Советское правительству постанов 
ленііем от 15 ноября 193s года дев- 
ротировало строгие «еры взыскания 
аа прогулы. 9п> постановление 
требует увольнения рабочек или 
елужащего, прогулявшего без ува­
жительных причин хотя бы один 
дегь, выселения его из квартиры, 
предоставленной в домах данного 
нредярнятпя, и лишения его продо* 
вольственвых в промтоварных кар­
точек, выданных ему как работвику 
данного предприятия.

к а ж д о еВ

на участке, 
нодготовку

заводе, на новостройке, в цеху,
к.,.ііѳ  орягадам вести 

в встрече второй

в б о р ь б е  з а  п о б е д у
звание газеты4* Уральский

про­
бы-

Ревда оправдывает 
Рабочий,,

Преввтзриат Ревды усиливает темяы, чтобы выполнить годову» 
граяау завода ко «ни ударника. Тен, гвоздарный цах, на 21 декабря 
здания годовую программ*' на 98 проц. В оставшиеся 9 дней гвоздарна 
доянма перевыпьлііить промфинплан, не менее, чем на 7 процентов: причин 
к снижению темпов кет никаких.

і Оцинкевапьиый цех ташке бяизэн к выполнению годовой прсграикьг, 
на 28 декабря план выполнен на 93 процента.

Волочильным цех имеет S2 процента выполнения годовой врограивд. 
Другие ведущие веха завода напрягают все уекямя, чтабы из дню 

ударккяа выйти с” победой по вьшолненжо годоввй ирзгрс иы.
Ѵдарникя завода заверяют, что темпы работ они усивят и с честью 

оправдают лрнсвсеиное заводу звание боевого органа Ураяоікома 8НП($) 
•вяастнои газеты .Урачьсний рабочий».

к  СТЕПНЯК

Гвездарный настойчиво вгдыжает - темы
юго
.аждой пя- 
в ноябре,

завода цех выиграет первенство и Ко ,дню 
ударника" щшдет с полной аровз- 
вс^ственной победой.

Что касается прокатного цеха, то 
здесь наблюдается увеличение вы­
полнена)! -производственной лрог 
раммы: месячная программа выпол­
нена прокатчиками уже на 42 про­
цента. Губят работу прокатчиков 
попрежнему скверные слитки Се­
верского завода.

Мартен, после капитального ре­
монта, пущен в ход п развевает 

і темпы: е ли з  первой декаде де- 
1 кабря месячный план мартеновцами

Борвба цехов Ревдян 
в» первенство растет е 
•'идят-бкой. Например, 
гвоздарный цех’ был ка последних 
местах в выполнении пропзвод- 
етвонвѳі программы, Сейчас, уже 
третью иятидвевку декабря гвоз­
дарный цех упорно наращивает 
темпы, ©ставив повади себя воло­
чильный и одииковадьвыб цеха, 
гвоздарный выполнил за З-ю пятп- 
днев у клав ка 131,10/». Месячный 
план цехом 8а 35 дней выполнен 
ва 624 вроіь 

Водсчкяьиыб 2 ;Х выполнил про- 
нвведетвевную программу пятиднев-1 выполнен только на 2,7 лроц, то на
к* ка 409,3 проц .,-а месячный—на 
57,7 проц. Таким образом, вздочиль-

15 декабри цифра выросла до 24,8°/о. 
Это убеждает, чго мартеновцы по

ный пех хотя и сдал первенство j боевому берутся ва наращиввнче
гвоздар-ному, во в выполнении ме- 
сячеой программы отстал от гво* 
дариого только ва 4,5 проц.

темпов выд давки.
Развертывая соревнование и удар­

ничество. укрепляя хозрасчет, бо-
Наращивает тежяи и ^вн к о вал ь-j рясь за качество продукция, Рев-

диаский завод должен рапортовать 
победой Е день 1 января, "в день 
ударника.

Д. Ч.

ный яех; месячная программа нм 
выаоляена на 52.? проп.

Песледнве три пятидневки декаб­
ря окончательно покажут, какой

уп о р н ую  
пятилетки

Тотштоя пШ в і г
Первый стройучасток 7руб- 

строп по боевому готовится 
к зсесоюзному дню ударника. 
Секретарь партячейки ПОМЕ 
Л О В  и щіедцехкомшпета уча­
стка ВАСИЛЬЕВ по настоя­
щему развернули массовую 
работу е бараках и бригадах.

В  результате на участке 
наблюдается прилив новых 
ударников, . резко снизился 
процент прогулов, поднялась 
труддисциплина а производи 
/цельность труда.

Многие бригады участка, 
включившись в подготовку к 
дню ударника, перевыполнили 
ироиаеодственное задание, на­
пример за две декады декабря 
бригада З А МЕСОВА (черно­
рабочие) освоила задание на 
/2 7  проц. В этой бригаде со- 
вержнно изжиты прогулы, 
достигнута образцовая рас­
становка сил.
Бригады: Н АЗАРО ВА, СЫСѴ 
ЛИН А, ДВОРОЗАи др. также 
по ударному дерутся за вы­
полнение заданных из.нсрате- 
лей. Задание за две декады 
декабря эти бригады выпол­
нили свыше 100 проц.

По первому стройучастку 
должны равняться все цеха и 
участки Трубстроя, так же 
по боевому готовишься к дню 
ударника,

П етров.

'  Т  Е  Д  Е  Г  Р  А .  М  М  Ы

А М Н И С Т И Я

$ м  политзаключенных .Германии
ИЗДЕВАТЕЛЬСКАЯ ПОДАЧКА ВМЕСТО ПОМО!"і1

„ Л и г а  в д к й “  о т ш м а  

р а з р ш и е  манчжурского 
вопроса

Я П О Н И Я  П О Д Г О Т О В Л Я Е Т  З А Х В А Т  
П Р О В И Н Ц И И  Ж -Э Х З

Р а с т у щ е е  р е в < ‘ 3© ц и о Е я о е  и у ю  а м н и с т и ю  в с е х  
движение р а б о ч и х Ѵ б е з р а б о Т -  ] с і п х  з а к л ю ч е н н ы х .

п р о ; т а р

ных Г е р м а н и и  ъ . . н у д и л о в р & -  
в в т е л ь с т з а  у т в е р д и т ь  з а к о н  
ч а с т и ч н о й  а м н и с т и и ,  п р и н я т ь  
р е ш е н и е  д л *  о к а з а н и я  з н м -  
ней помощи б е з р а б о т н ы м .  Осво­
бождению п о д л е ж а *  ift тысяч 
п о л и т з а к л ю ч е н н ы х .  О д ш і к о ,  
Б Т ы с я ч ,  г л а в н ы м  образом, 
п р о л е т а р с к и х  у з н и к о в  не по­
л у ч а е т  свободы. Против их 
возбуждено н о в о е  обвинение. 
З а к - Я !  об амнистии составлен 
с таким расчетом, чтобы 
всячески способствовать 
освобождению фашистов» 
всячески препятствовать 
освобождеиию революци* 
омиых рабочих, .і&ждый за­
ключенный будет свобожда- 
ться только по решевяю мест­
ного суда.

МОПР Германии развернул 
массовую камланию ва пол-

Д 4 #  п о м о щ и  7  м л л л и - ш а м  
б е з р а б о т н ы х  п р а в и т е л о с т в о  
о т о у е т и л о  в с е г о  4 0  м к л л и о а о з  
м а р о к  { м а р к а  о к о л о  5 0  к ) ,  
к а ж д а я  с е м ь я  б ѵ е р а б о т а  , г о  в  
с р е д н е м  п о л у ч и т  н е  б о л е е  
80 к о п .

„Ротеч}»аие", (газета г е р ­
манской к о м п а р т и и )  з а я в л я - т  
— ,эта п о д а ч к а  б е з р а б о т н ы м —  
вызов, брошевный в с е м  т р у -  
д я щ и м с л “ .
— Безработные— п и ш е т  г а з е  

та— должны р е ш и т е л ь н о  б о ­
роться э а  требования ком- 
фракдни о выдаче к а ж д о м у  
безработному на аиму 5 цент 
неров картофеля, 10 ц е н т н е

Чем об'асняетсй усиление 
борьбы « црогулаыиѴ

Тем, что прогулы превратились в 
; величайшее зло, наносящее громад- 
! нцй ущерб социалистическому ст­
роительству.

За 1931 іод прогулы в иромыііі- 
ленноати к стровтельстпе составила 
62 млн человеко-дней. Это означает 
недовыработку продукции иа 1.600 
млн рублей,, что составляет почти е 
цроц. фактической продукции, про­
мышленности к строительства за 
1931 год и ракіо стоимости двух 
дк *пров«кнх комбинатов-

П рогульщ ик з а м е д л я е т  тем- 
і п ы  сс^м алн сти ч еского  строи* 
Ітел ь Е тьа і он ораг  со ц и ал и зм а и 
іи огобки н  ил;і££08 0г е  врага  
і Мало т го. Прогульщик является 
в|агом и каждого отдельного рабо­
чего. ибо прогулы снижают общую 
производительность труда в брчга- 
де и дехе и этам уменьшают зара­
ботную плату Езех рабочих. Ѳ ун и ­
что ж е н и и  п р а іу л а н  нррвно 
заи н тер есо ван  к а н  рабочий 
нласё в цагаш  та н  к к аж д ы й  
рабочий в о тд ел ь н о сти .

В чем ааключаютея причины про- 
і гулен?

Иногда старактся оправдать про­
гулы тем, что надо устроить те или 
другие личные дела. Но разве у 
каждого советского рабочего недо- j 
ст?точяо свободных от работы дне? 
и часов, чтобы нельзя было уст-і 
роить все личные дела, не затрачп- j 
вая рабочего времеяи? Вполне 
ствточяо. В самом деле:

В СССР—самый короткий в мире 
рабочий день. В дореволюционные 
времена рабочий день составлял 
10 -13 часов. В капагалисткчесетх 
странах рабочий д*нь и сейчас со­
ставляет 8]/-’—U час., а в СССР 
подавляющее большинство фабрично- 
заводского пролетариата работает ? 
часов.

Каждый советский рабочий еже­
годно получает двухнедельный от­
пуск с сохранением заработной 
пдаты, чего не было и в помине в 
царской России и нет ни в одной 
капиталистической -гране.

Каждый рабочий имеет в течение 
года около 70 выходных н празд 
нкчпых дней.

В случае болезни за рабочим сох­
раняется заработок, чего не было и 
нет в капиталистических странах. 
Работница в случае родов получает 
четырехмееячный отпуск с сохра­
нением заработка, чего также пе 
было и нет ни в одной капитали 
сти ческой страну.

Таким образом, сове.ская власть 
предос.т,являет каждому рабочему 
вполне достаточное количество 
свободных от работы дней и часов, 
чтобы требовать от него аккуратной 
явки на работу в рабочие дни.

Выходит, что действительные при­
чины прогулов надо искать в дру- 

Они ясно обнаружатся, , если 
разглядеть сицпальнсе лицо, иро-

ва гобой тек из новых рабочих, * 
которых г л у б о к о  засел* 
мелкособственнические п р и в м- 
ч к. и, толкающие к тому, ч чтобіГ 
.урвать побольше, а там хоть тре­
ки ве расти». Вольшнветно новых! 
рабочих честно рабегает. Тысячи в 
десятки тысяч ив них в короткий 
еров вод влиянием «аводской обста­
новки стали ударниками, безаавет- • 
ными борцами за большевистские 
темпы. Но многие ив новых реб» 
чих еще не освободились от власти

мер мелкособственнических привычек.

Еі-ть отдельные прогульщики, 
имеющие ’продолжительный произ­
водственный стаж, иодчас высокую 
квалификацию, но сохранившие 
мелкобуржуазную ашархичность к 
расаущенность. (ітарые кадровика 
являются глазной опорой диктату­
ры пролетариата, они составляют 
становой хребет партии большеви­
ков и показывают пример ударного 
труда на социалистических фабри­
ках и ваводах. Но неправильно бы­
ло бы отрицать наличие отдельных 
нестойких элементов а составе ста­
рых кадров.

Вредительстр классового врага 
мелкособственнические привыч­

ки части новых рабочих, анархи­
ческая распущенность люмпене хих 
элементов,—вот причины и источники 
прогулов.

Справиться с этой стихией, уста­
новить тзердую трудов у ч) дисцип­
лину можно лишь решительными
революционными мерами.

М ы  б у д е м  б е с п о щ а д н ы ,—гово­
рил Ленвв,—к а н  к  ч а ш к м  в р а г а м , 
т а к  и п о  о т н о ш е н и ю  к о  всем  
к о л е б л ю щ и м с я  и в р е д н ы м  э л е ­
м е н т а м  и з  н а ш е й  со б ств ен н о й  
с р е д ы , к о т о р ы е  о с м е л я т с я  в н ес , 
г и д е з о р г а н и з а ц и ю  в  н а ш у  тя- 

д0_ j ж е л у ю  т в о р ч е с к у ю  р а б о т у  по 
с т р о и т е л ь с т в у  н о во й  ж и з н и  
т р у д о в о г о  н а р о д а » .

Классовая борьба пролетариата 
при его диктатуре заключается не 
только в подавлении эксплоататоров, 
но и в преодолении решительным* 
мерами всяких элементов мелкобур­
жуазной анархия в распущенности.

«Разве классовая борьба з эпоху 
перехода от капитализма к социа- 
л нему,—и не ад Ь-нян,—вѳ состоит в 
том, что-бы охранять внтере ы р а - . 
бочѳго класса от тех горсток, групп, 
сііоев рабочих, которые упорно дер. 
жится традиций ( п р и в ы ч е к )  
^ а а н т  а ил и в м а и продоіжают 
смотреть на советское государств» 
попрежнему. дать «ему» работы по­
меньше и похуже.—еодрагь е «него» 
денег побольше Разве мало таких 
мерзавцев хотя бы вреди наборщи­
ков советских типографий, среди 
сормовских н путиловских раб очих 
я т, д.? Сколько из ннх мы' пойма­
ли. скольких изобличили, скольких 
пригвоздили к позорному столбу?*

Прогульщик*

П р о гу л ь щ и к и

Разрешение манчжурского вощю- 
оа после длительвых хождений по 
комиС'.-гям «Лиги Наций» отложено ! гом. 
до средины января 1933 г. Япония 
не ое.> у с п е х а  приложила все L гуліДОз ков 
усилия, чтобы затянуть его разре- “  
шевае. Японские газеты пг.иветет-1 чительное меньшинство 
ву*.? зту отсрочку, расценивают | классе. Кто эти люди? 
ее как победу IIjio/іской делегации 
на «л'аге Надий».

За ^тот/пер*?рыв Ііпоячя попыта­
ется ьыторгезать благожелательное- 
ей решение манчжурского вопроса.
Она добивается, чтебы в реьіенви 
«Лига Наций» ни в какой форме 
н> содержалось упоминание о не­
признании манчжурского государст­
ва

Пока на «Лиге Наций» разрешает­
ся яаячжурский в .ооос чпонская 
военшияа подготовилась к захвату 
провинции ЖЭХЭ—границы Манч­
журия. Японцы стянула сюда зна­
чительные военные силы. 12 япон-

«До тех пор, аока наступит выс­
шая фаза коммунизма, социалисты 
требуют строжайшего контроля со 
стороны обще тва и со «торояы so- 
сударстра над м»рой груда в мерой 
потребления... Контроль... надо на­
ла деть не только за «ничтожным 
меньшинством капиталистов, за гое- 
иодччкамн, желающими сохранить 

и е з н а  капиилж-тичеекие замашка . но з а  
тени из рабочих, которые «глубоко 
развращены капитализмом», и за 

в е р б у ю т с  Я, 1 тунеядцами, баричами, мошенанка-

со.-тавляют
в раб.«чем

і прежде всего, и з  к л а с с о в о -в р а ж - ми и тому подобными хранителями 
д е б н ы х  э я е м о к т о в . п р о н и к ш и х f традиций капитализма». (Ленин), 
на н аш и  п р е д п р и я т и я  Расхула- 
чеиные кулаки, «ликвидированные» 
нэпманы, бывшие офицеры, попы,

j детв и родственники привилёгнро-1 предприятиями, партия требует не 
ванных людей старого р.-жима,— | уклонного поимевения решитвдь- 
разае нет таких «типов» на наших лых мер к ирогу.-щцикам. Всякое

О. хозяйственников, поставлен­
ных управлять социалисте Москвин 1

ских ляропланов бомбардировали 
город Гашляна (провинция ЖЭХЭ), 

,  „ убито много жнте.ий. За последние
РОВ у г л я  И ДОбаВОЧНОИ н ор- дни происходят сражения между

м ар о к  яионекямн войсками- я китайкныл 
партизанами в районе Гашляна. В 

[Манчжурии также в разных местах 
происходит сражевя). между япон- 
сними войсхаик іі а&ртпзаками.

мы хлеба, т а к ж е  SO 
единовременного пособия к а ж ­
дому безработному и 15 ма­
рок члену его се»ьа‘\

предприятиях?
Звание пролетария в Советской 

стране—почетное звание. Рабочий 
у нас представитель господствую 
іцего класса и имеет права 
широкие, чем кто-либо. Нет ничего 
удивительного, что пелучить звание 
рабочего и, следовательно, получить j 
все его права в карьерисгсках ила 
подрывных целях стремятся и та­
кие элементы, которые враждебны 
делу социализма. Проникая на наши 
предприятия, они становятся здесь 
главными заводилами по части 
прогулов и всякого рвачества.

Льгче асе го им удается увлечь

і поелаблчике нрогулыцнкѵм, в 
частности оправдание црвгулов лже- 

• уважитедьйыми иричііійми. она рас- 
'сматривает, как хвостизм н првви* 

более >пиортукиам на практике

Суровые меры, вплоть до аевлк» 
ченнх ив партии, нужно применять 
к прогу*ьщЕкг.м, имеющих иарти*- 
ные билеты. НомМ уиист, ие борю- 
щ и йся затрудовую дисципли­
н у . а тем более сам ее нару­
ш а ю щ и й , недостоин высокого 
звания члена ленинской партии 
—авангард* пролетариат

..Правда4'



Вытравить безответственность из лесосек
Вести развернутую борьбу с дезорганизаторами 
трудовой дисциплины, врагами лесоперевозок

С о з д а т ь  м о щ н ы й  ф о н д
о б о р о н н о й  р а б о т ы  О с о а в и а х и м а  

О Б Р А Щ Е Н И Е  Р А Й С О В Е Т А  О С О А В И А Х И М А  КО З С Е М  Ч Л Е Н А М  
О С О А В И А Х И М А , Р А Б О Ч И М , К О Л Х О З Н И К А М  И 

Т Р У Д Я Щ И М С Я  Р А Й О Н А
МИХАЛЕВ ОТДАН ПОД СУД Загляните на учаетки. Капиталистический мир лихора-

т  П Р И К А З А  255 ОТ 21 Д Е К А Б Р Я  1932 ГО Д А  ПО БОЛЬШЕВИСТСКИ В Ы П Р А - кризиса* который вс# больше
ПО Б И Л И М  БАЕВСКОМУ Л П Х ' Г в и т ь  ИЕ.ЙОЧпЕптиЬ |- и бо п>ше углубляется * новой нм*

Несмотря «  ряд предуп- j Маогері. углежжения Ло«Н-.|ПерВОУРММЯКЙ Л П Х  И И Ш  Х Я Я Я ^ ^ і Я ш  
резкдеитш со стороны дирек-, ковового производственного j  ̂ Прш НЗ ЭТСТЭВЗННв. »аводы загружены заказами, с не- 
цяи Лесопромхоза и дачи̂  * “
практических указаний по

у ч а с т к а  Михалева с работы j Производственная программ из бывалс» быстротой растут вооруя, 
снять и  привлечь к уголовной; Первоуральскому пдопромоэу за 4  ^  “̂ ^хорЖнГ 1 пмКРй 

тозданию . двухмесячного, за,-, ответственности. Просить Пер-.; квартана текущего года швоянана в̂ енИе'па СССР стоят'на ивовом паса угля на билимбаеевской воур&льекий райисполком ітольно на 50,4 процента и т вы- цеятралыюм̂ иесте. 
д о м н е  и дров у угле выжига- для показательного процесса вззке на 35,1 цроц. Из заданных; О т  нашей бдительности, 
т ё л ь н ы х  п е ч е й ,  до с е г о  време- над Михалевым выезд с у д я  11800 ф е с т м е т р о в  на декабрь за- 
н и  н е к о т о р ы м и  р а б о т н и к а м и  на’нопоср-'дстзеано па прв.нзвод- готовлено тояыш 20,1 проц. 
производственных участках отвешшй участок. Э то  н е у д о в д е т в о р н г е я ь и о е  в ы -
в а я с я о с т ь  обеспечения выпол- j Н а  основании постановке-, попнеиие программы и с  весу гово- 
н е н и я  намеченных мероііри- 1 иия Совнаркома о борьбе;ріг в слабой работе з лесу, на

емок им квартиры, заведую­
щему сектором углежжения тов 
Бурдину вмес’О мастера Ми­
халева подобрать соответст­
вующего товарища я поста­
вить иа работу,

Д и р е к к т э р  Б н л н м б а е в е к о г о  
Л П Х  Т р я к ш и н .

ятий не осознана, например: 
м а с т е р  углежжения ІІочвнхов- 
ского участка тов. Михалев, 
вместо практической перест­
ройки работы на его участке, 
занимался пьянством, ь тече­
нии 2 дней не выходи на ра­
боту. Этим самым сорвал 
•перевозку угля в завод, при 
наличии имеющихся на учас­
т к е  33 лошадей, предна- 
значеных для этой цели.

О т с т а ю щ и е  ц е х а — н а  у р о в е н ь  п е р е д о в и к о в
18 декабря на очередной субботник в лес с Трубного заво­

да вышло свыше 3Об человек, несмотря на то, , что рабочие ос­
новных цехов завода в это время были заняты, работой на про~ 
иэводстве.

Инициатором такого выхода явились ударники мехцеха. Оки 
сделали так, что первая смена работала но заводе, а вторая 
(55  человек) вышла в лес, Заданную норму с, начала похода они 
выполнили на 10 6  проц

Рабочие строительного цеха в течении месяца также вы­
полнили заданную норму в 5 0 0  кбм. Это на Трубзаводе передо­
вые цеха по второму походу за строй и топливо.

Остальные цеха отстают. Здесь цеховые .треугольники не 
развернули массовой работы, не возглавили похода. Ведь не слу­
чайно поэтому 18 декабря из этих цехов почти никто не был 
на субботнике.

Треугольнику завода и заводской комиссии содействия трех- 
месячнику необходимо об'явить жесточайшую борьбу с безот­
ветственностью, приютившейся в этих цехах.

Ответ юбилпров-чекистов на. приветствия 
районных организации

В м е с т е  с  вам и  в д е н ь  п я т н а д ц а т и л е т и е ™  ю б и л е я  В Ч К -О Г П Ѵ  
т о р ж е с т в е н н о е  з а с е д а н и е  р а б о т н и к о в  р а й о т д е л а  0 Г П У  ш д е т  р е в о л ю ­
ц и о н н ы й  п р и в е т  р а б о ч и м , к о л х о з н и к а м , И Т Р  и в е е м  с т р о и т е  л и  с о ­
ц и а л и з м а  в  р а й о н е .

Б е з з а в е т н о  п р е д а н н ы е  д е л у  о к т я б р ь ск о й  р е в о л ю ц и и , р а б о т н и к и  
О ГТ ІУ  з а в е р я ю т  о  с в о е й  б о л ь ш е в и с т с к о й  г о т о в н о с т и  с о в м е с т н о  с  в а ­
м и  с т р о и т ь  с о ц и а л и зм . С о тр у д н и к и  О Г П У  б ы л и  и б у д у т  п р и  в а ш е й  
п о м о щ и  о б н а ж е н н ы м  м е ч е н  п р о л е т а р и а т а ,  б е с п о щ а д н о  с о к р у ш а ю щ и м  
в е я н и е  п о п ы тк и  к л а с с о в ы х  в р а г о в , п р а в ы х  и „ л е в ы х *  о п п о р т у н и с т о в  
с о р в а т ь  н а ш е  с о ц и а л и с т и ч е с к о е  с т р о и т е л ь с т в о .

В п е р е д ,  н а  п о д с т у п ы  в т о р о й  п я т и л е т и и , д о  п о л к о й  п о б е д ы  с о ц и ­
а л и з м а ,  з а  м и р о в о й  О н т я ір ь .

Д а  з д р а в с т в у е т  В Ч К - 0 Г П У — н еу сы п н ы й  с т р а ж  д и к т а т у р ы  п р о л е т а ­
р и а т а !  Д а  з д р а в с т в у е т  л е н и н с к а я  п а р т и я  и в о ж д ь  м и р о в о г о  п р о л е т а ­
р и а т а  т о в .  С т а л и н !  Д а  з д р а в с т в у ю т  с т р о и т е л и  с о ц и а л и з м а  П е р в о -  
р у а л ь с к о г о  р а й о н а !

П р е з и д и у м  т о р ж е с т в е н н о г о  з а с е д а н и я

с прогулами у Михалева про- участках, в бригадах, 
довольственну іо карточку отоб I Примером слабой работы может 
рать я лнАселить из занима- 'служить ХРУСТАЛИНСКИЙ УЧА

о т
к кш е й  го то вн о сти  к за щ и т е  
ст р а н ы  зави си т  м н огое . Твердо 
проводя политику мира, мы должны 
«роязить сейчас должную бдитель­
ность и унергшо в отношении под­
готовки защиты СССР (Молотов, 
речь па III пленуме ЦСОСО).

Огпомная активность трудящихся 
СССР, непреклонная воля к по­
беде и укреплению обороноспособно­
сти своего государства выражается.

успехом в

Р е а л и з а ц и я  б и л е т о в  7 а в и о -  
л е т е р е и  и м е е т  и с к л ю ч и т е -  
л ь и а  в а ж н о е  п о л и т и ч е с к о е  з н а ­
ч ен и е , как крупяый вклад в фонд 
укрепления обороны страны, обес­
печения разворота оборонной рабо­
ты Осоавиахима.

П е р в о у р а л ь с к и й  р а й о н  д о л ­
ж е н  р е а л и з о в а т ь  84 т ы с  р у б .  
в  с а м ы й  к о р о т к и й  с р о к —2 м е с я ­
ц а .

Президиум районного совета Осо, 
авиахяма обращается ко всей об­
щественности района’, к партийным, * 
профсоюзным., комсомольским, со­
ветски:.! и другим общественным 
организациям прядать исключите­
льное внимание проводимей кампа­
нии.

Нтяено проработать этот вопрос 
на всех партийных, комсомольских, 
профсоюзных собраниях, на собра­
ниях рабочих, колхозников, едино­
личников района.

Ячейки Осо должны немедленно 
развернуть массово разъяснитель­
ную работу вокруг лотерей. При 
кагкдой ячейке создать тройки, пя­
терки содействия проведению кон- 
паийіі зо. главе ? членом бюро 
ячейки. Немедленно развернуть реа­
лизацию'' билетов но подписным 
листам, иметь в каждой смеие, труи- 
пе, 10 дворке хорошо проинструк­
тированного подписчика.

3». Клубы, избы-читальни, кино 
должны немедленно включиться,

СТОК, где еще да сих лор не привит
бригады й метод работы. -  й К ?  У ^ ^ к о г о  строи- развернута массово-раз яснит ельная г гедьотва и укреплении красной работа. Отеюда—-хромает производи-1 армии, в создании иод руковод- тельность труд 1. Особенно піохо. }етвоім коммунистической ааргчи

с п мощной общественной органиаа-поставлек учет работы. При учете j а̂ есра#а»вм. наблюдаются приписки в сторону і Оооавь хеш является одной из увеличения. {тех организаций, вокруг которойНевыполнению программы ело- ; копошатся целые муравейники ор-
, _■ . - . Г ,  ! ганизаций, комиссий, совещания, ох-собетвоаало и поздно поступление j ватыЕаЮ1Цих. миллионные м а с. с ырабочей еилы. Рабсила на участок! QjUy рабочих, крестьян, муравейнв-поступила ТОЛЬКО ВО второй декаде, іки, создающие в своэй повседнев-! развернуть наглядную художествен

я и прпВОй припае участок аабоч^й і ной, иезаметной, кропотливой, н е-! ную агитацию . вокруг лотерей а в первой декаде участок раоочеи | лнвой рабате осм вву и ЖИЗнь 4 -Сберкассы, комсоды го ак р ед п  ’
сиаси ОЫа ооеспечен Мон®- чей м іС0Еет0Ві У т о ч к и н  силы  совет- Должны организовать коллектив50 процентов. ск о го  го су д ар ства  (С талин). ! нуіо индивидуальную проверку та-Треугольнин лесопромхоза дол-j Наша Г іс^д-зуозльснзя о р г а н и , ражей по билетам 6 лотерея.шеи мнятьря прйствительчой певе- заца* Осоавиахима свою работу; Райфо, аееелковыв и сельские жен заняться действительной пере н“̂ ала в ковц<) 1930 г и выросла] советы должны включить в своя
стройкой вееи раозты У“Эетьг-, в .  крепкую общественную, организа-;Планы мобилизации ередств реади-лееосеках И бригадах, по настояще-і ЦИЫ; объединяющую вѴвоих рядах‘ зацию билетов" авиолотереи, еже-му заняться налаживанием точного 850f> рабочих и трудящихся района. ]дневно проверяя ход реализации,ѵчета производительности труда, Партия поставила перед сиЗщест-1 решительно йоряі-ь с извращениями
” ■ н енностью целевую- политическую, задержкой билетов на pysax и р&е-

задачу « п р ев р ати ть  О соази ахи м  тратами собираемых сумм за биле-в боевой резерв Красной ар і ты.'
внедрением и укреплением соцсоре­
внования н ударничества.

М. X.

П О  Т Е Л Е Ф О Н У  И З  РЕ8Д Ы

НОВОЕ РУКОВОДСТВО 
НОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Комиссия содействия 
лесозаготовкам на СУМС 
сих пор бездействовала, от­
сутствовала массовая р.чбота.

Районным комитет -м партияеоок 
реализации 7-й авиолотарея осоави 
ахима и внончательного по ней 
раоч4та установлен по 20 февраля

ИО
ДО

мии». Этого требует междуварод 
ная волнтячеекля обстановка.

В 1ЭЗЗ г,оду перёд ОСО нашего 
района етотг громадные задачи раз­
ворота оборонной работы, успешное ! З‘і года.обеспечение которых требует креп-1 П резидиум  районного  с о в е т а  вей финансовой базы. ; ОДХ н а д е е т с я , что  при  ш и р о -

Основной вид финансовой базы ком у ч а с т и и  раб о ч и х  и и о л д а з -
общеатва составляют: Всесоюзные і н ы х  масс, при ак ти в н о м  са д е й -
Авиолотѳреи (6'> проц. к бюджету). , стгзни о р ган и за ц и й , при ш иро-

В 1930 г. районная органпзацня | ком  р азв е р н у т о м  со ц и гл и сти ч е-
реаяизовала среди трудящихся бл- 1 сном  со р евн о ван и и  м е ж д у
летов на 210Q р ., в 1931 г. а.-» 5700 [я ч е й к а м  ОСО, тр о й к ам и , п о д -
p., в 193-2 г. яа 3^.000 р у б . . ^  ! п исчииам и . под лаву  и сом „ни

n-»m -ra р о л и ч р -т й п  п н х п п о *  > С декабря 1992 г. Ц ватрадьвы м Iодного  т р у д я щ е г о с я  б зз  л о т е -  
Падаѵі, .Онііі іе ^ ів о  н ы . а ш о . . еовеТои Осовиахима, с утверждения ; р-’имого б и л е та  О соавиахим а"За бездеятельаоіѵгь Т5 р а о о -  Оовяа^коми. яывѵщена 7 я Лваоло- —о р га н и за ц и я  О соавиахим а с те о т в е т с т в е н а ы й  з а  КОМИС :ан) j терея Осоавиахима ва сумму 70 ' к а м п а н и е й  ср рак и тся  усп еш н о  
Н еѵ й м и н  ПОЛУЧИЛ строгое ВЗЫ- Ч,!ЗЛЙ05,0В рублей ' и в срок. РАЙСОВЕТ ОДХ.,
окание. Вновь избранный шыт■■■ ьаимщш, ^ ()Г І Р А В І ^ С "^

П О Т Е Х Н И Ч Е С К О М У  Н Е Д О С М О Т ­
Р У  В О  В Ч Е Р А Ш Н Е М  Н О М Е Р Е , Н А  

Ші 21 декабря в лее из [В Т О Р О Й  П О Л О С Е . В З А Г О Л О В К Е
ц е х о в  с  к р у г л о - с у т о ч н о й  p a r j „ B  П О Ч И Н К Е  С А Б О Т И Р У Ю Т  Х Л Е  -  
б о т о в  в ы ш л о  5 7  ч .  Н а р у б л е н о  Б О С Д А Ч У '1 Д О П У Щ Е Н А  О П Е Ч А Т -  
1 3 »  к у б о м е т р о в  с г р о я  "н д р о в .  К А . С Л Е Д У Е Т  Ч И Т А Т Ь : „ В  П 0  -  

Т е м п к  в ы х о д о в  в  ^ е с - н о в ы - 1 Ч И Н К Е  С А Б О Т И Р У Ю Т С Е Н 0 8 Д А Ч У
п р о ц е н т

п р е д к о м и с с и  т о в .  Е л о а с к и х  н а - j К А Ж Д Ы Й  Д Е Н Ь  П Р И Б Л И Ж А Ю Т !
ч а л  р а з в е р т ы в а т ь  о р г а н и з а -  j ц  П П Б ? ■ 
ц н п П н о - м а с с о в у к )  р а б о т у .  В  ‘ " й  
р е з у л ь т а т е - 1 8  д е к а б р я  в  л е с  
в ы ш л о  2 5 2  ч е л о в е к а ,  к о т о р ы е  
ч а р у б и л и  с в ы ш е ,  5 0 0  к б м .  
д р о в  и  С т р о е в о й  д р е в е с и н ы ,  
т о г д а ,  к а к  в  п р е д ы у ш и е  д н и ;  
в  л е с  в ы х о д и л о  л и ш ь  1 5 2  j ш а ю т с п ,  р а с т е т в ы -
человека. полнев» я заготовки леса. Редактор МИХ. КАТУГИН

О Т К Р Ы Т А  П О Д П И С К А  Н А  Р А И Г А З Е Т Ы  Н А  1 9 3 3  г о д

И А  П Е Р В Ы Й  К В А Р Т А Л  1 9 3 3  Г О Д А  У С Т А Н О В Л Е Н Ы  Н О В Ы Е  П О Д П И С Н Ы Е  Ц Е Н Ы
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Районная рабочая газета

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА"
Выходит ежедневно

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА:

На 1 м е с я ц  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 р .  20 к .
На 2 месяца............................ 2 р. 40 к.
На 3 месяца............................3 р, 60 к.

н

Районная молодежная газета

МОЛОДОЙ ЛЕНИНЕЦ*1
Выходит один раз в шесткдмевиу

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА:

На 1 месяц . . . . . . .  50 к.
На 2 месяца............................1 р . —  ,
На 3 месяца............................1 р. 50 к.

Районная нацменовская газета

„ЛЕНИН БАИРАГЕ-
Выходит один раз в шестидневку

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА:

. . . . 50&.На 1 месяц 
На 2 мееяца 
На 3 месяца

1 р . —  ,  
р. 50 к.1

С д а в а й т е  п о д п и с к у  у п о л н о м о ч е н н ы м  п о ч т о в ы х  а г е н т с т в .
ПОДПИСКА ПРИНИМАЕТСЯ ТОЛЬКО НА ОДИН, ДВА И ТРИ МЕСЯЦА.
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