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О работе партячеек на предприятиях
(Постановление ЦЕ ВКП(б) от 7 августа 1932 года)

* Заслушав доклад о работе 
ІЬртийных ячеек на предпри­
ятиях, ЦК констатирует, что 
ва основе решений XV I с‘еада 
партии о .действительном пе­
ренесении центра тяжести 
партийной и профсоюзной ра­
боты в цех и бригады1*, поста­
новления ЦК от 21 марта 1931 
года „О партийной и массо­
вой работе в цеху и бригаде* 
и выполнения шести истори­
ческих условий т. Сталина, 
партийная работа ячеек на 
заводах и фабриках звачитель 
во усилилась, выросла роль 
партийных ячеек, к -в  руко­
водителей масс в борьбе ва 
осуществление пятилетки, 
Это нашло свое наиболее яр­
кое выражение в том, что аа 
период с X V I с‘езда партии 
партийные организации заво­
дов и фабрик стали действи­
тельными руководителями 
борьбы за промфинплан, под­
линными организаторами соц-

ние истории нашей партии, 
на основе борьбы о извраще­
ниям^ указанными в письме 
т. Сталина в „Пролетарскую 
революцию14, еще более под 
няло идейно-политический 
уровень партийных ячѳев.

Однако, в связи с гигантс­
ким ростом рабочего класса, 
ростом потребностей и заиро- 
сов самих рабочих, и в пер­
вую голову молодежи—выра­
стают в еще большей мере 
задачи партийных п комсо­
мольских ячеек на предприя­
тиях. В работе партийных 
ячеек на предприятиях имеет 
еще место ряд недостатков, 
мешающих перестройке рабо­
ты ячеек и полному выпол­
нению ими новых задач в де­
ле руководства массами н 
организации нх вокруг борь­
бы за осуществление лозун­
гов партии.

Исходя из этого, Централь­
ный К' мятет предлагает всем

соревнования и удэрннчества.'пар-шйным комитета*—крае- 
Виполііяя директиву ХѴІ{вым, ооластпиы, городским 

с'езда, кзртая достигла п райснаым,—а такж е бюро 
почти EcrcnccHsro 0X83TS? заводски х парткомов и ячеев 
всех коммунистов и ном- немедленно изучить ион» 
сомсльцев сецссревнованн крггао, применительно н
ем и ударничеством в круп­
нейших предприятиях в гро 
жаднейшего большинства в 
остальных предприятиях. 
Вместе с тем, число рабочих 
в партии увеличилось за это 
время на 500.000 человек.

Последние перевыборы бюро 
ячеек показали, что наряду с 
количественным ростом пар

каждому заводу и фабрике, 
имеющиеся недостатни в
работе, наметить и провести 
практические мероприятия к 
их устранению и дальнейше­
му улучшению всей партий­
ной н массовой работы. В 
первую очередь ЦК предла­
гает:

1. Добиться полного ох-
вырос партийный актив: вата всех рабочих полнти 

в руководящие органы ячеек1 
выдвину іы новые десятки 
тысяч молодых партийцев-ак- 
тивистов. Это является наи­
лучшим выражением роста 
инициативы и самодеятельно­
сти партийных масс на осно­
ве действительного проведе­
ния внутрипартийной демо­
кратии и большевистской са­
мокритики.

Этих успехов партия доби­
лась благодаря правильному 
практическому оеуіцествле-

чеекой работой я большевист­
ским влиянием, исходя во 
всей работе из необходимости 
проявить „побольше внимания 
и вдумчивости к  запросам и 
нуждам рабочего класса, по­
меньше бюрократического 
Формализма в практике наших 
партийно - профессиональных 
организаций, побольше чут­
кости и отзывчивости к чув­
ству классового достоинства 
рабочего классн“ (И. Сталин). 

2. Улучшить постановку
нпю генеральной ленинской общего политического воспи
линии и директив Централь­
ного Комитета. Борьба ва по­
беду пятилетки в четыре го­
да к преодоление трудностей 
п социалистическом строи­
тельстве, борьба с правыми и 
троцкистскими элементами 
закалили партийные органи­
зации, в первую очередь за­
водов и фабрик, подняли их 
на большую идейно-полити­
ческую высоту. Улучшение 
постановки марксистско ле­
нинского воспитания членов 
и кандидатов партии, правиль­
ное п следовательное освеще-

гания и массовой работы сре­
ди рабочих, систематически 
освещая перед ними вопросы 
общей хозяйственной и поли­
тической ЖВ8ПВ. Парткомы 
должны в большей степени, 
чем сейчас, привлекать ру­
ководящий актив для докла­
дов на предприятиях, а н« 
ограничиваться только завод­
скими сиіами.

3. Улучшить работу партий­
ных ячеек, сосредчючив их 
главные силы и внимание не­
посредственно в самом цеху. 
Усилить кадрами цеховые

ячейки, в то же время не до­
пуская раздутая штатов в 
парткомах.

Отмечая положительный 
опыт некоторых парторгани­
заций, ЦК считает целесооб­
разным введение единого пар­
тийного дня ьо всех партор­
ганизациях и обязывает все 
горкомы, райкомы я партячей­
ки тщательно организовывать 
всю пидготовательвую работу 
к проведению партсобраний 
(извещение, посещаемость, 
качество докладов, повестки 
дня и т. д.), обеспечив раз­
вертывание большевистской 
самокритики, внутрипартий­
ной демократии и системати­
ческий контроль за выполне­
нием принятых решений.

4. Постановка марксистско- 
ленинского воспитания чле­
нов н кандидатов партии дол­
жна теснейшим образом увя­
зывать теоретичесиую уче­
бу с текущими политичес­
кими задачами и лозунга­
ми партии, а собрания парт­
ячеек и доел -^  на собрани­
ях о лекциям^, о учебой в 
партшколах; кружках и т. д. 
ЦК осой о подчеркиваем зада­
чу воспитания руководящих 
партийных кадров на пред­
приятиях.

5. Осуществляя единонача­
лие, поднимая роль и работу 
завкома, борясь с подменой и 
параллелизмом в рабите всех 
организаций, необходимо в то 
же время повысить и роль 
самой партийной ячейки 
на предприятия, как руко­
водителя общеполитической 
жизни, партийной работы и 
общехозяйственных меропри­
ятий, проводимых на заводе, 
и как организатора борьбы за 
улучшение быта рабочих и 
лучшей постановки рабочего 
снабжения (организация кро­
лиководства, свиноводства, 
рыболовства и рабочих огоро­
дов при предприятиях).

Охваить своим конкретным 
руководством звеновые ячейки, 
партгруппы и бригады, не 
допуская при этом такого 
положения, при котором на 
отдельных предприятиях чис­
ло ячеек доходило бы до 40— 
•50—60 и даже больше.

ЦК предлагает всем мест­
ным парторганам организо­
вать систематическую помощь 
и инструктирование работы 
низовых ячеек, добиться в 
ближайшее же время образ­
цовой постановки работы за­
водских парткомов, цеховых, 
сменных и звеньевых ячеек 
и партгрупп.

ЦК. ВКП(б)

О МЕРОПРИЯТИЯХ
по повышению урожайного
ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА НАРОДНЫХ ЯОМЯС 
С АРОВ СОЮЗА ССР И  ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕ 
ТА ВКП(б)

Благодаря успехам коллективизации колхозное вре* 
стьянство в основных сельско-хозяйетвенных районах об'* 
единило 8Ѳ—90 проц. земли, находящейся раньше в еда» 
ноличном пользовании. Мелкие полоски единоличных хо- 
вявств с их дальноземельем, черезполосицей, постоянными 
переделами земли об'единены теперь колхозным крестьян* 
ством в крупные массивы. Организована мощная сеть сов* 
хозов. Сельское хозяйство получило больше 100 тысяч
ТраКТОрОВ. гичгяъ

В результате всего этого посевные площади по СССР 
выросли, по сравнению с довоенными, на 8о миллионов 
гектаров, а особенности по техническим и пропашным 
культурам и травам.

Но из этого следует, что посевные площади расши­
рены достаточно, и цель первой стадия под'ема сель­
ского хозяйства—наибольшее раеширение площадей—уже 
осуществлена. Дальнейшее расширение посевных площа­
дей по техническим и пропашным культурам, являющим­
ся наиболее трудоемкими, повлекло бы чрезмерную перег­
рузку рабочей силы и тягла, ухудшение качества обработ- 
ки и падение урожайности. Это значит, что наступило 
время, когда от роста хозяйства в ширь, путем уве­
личения посевных площадей, необходимо повернуть 
и борьбе за лучшую обработку земли, и борьбе за 
повышение урожайности, как главной и центральной 
задаче в области сельского хозяйства на данной стадии 
развития. Преимущества круп, социалистического хозяйства 
дают полвую возможность повысить урожайность в совхо­
зах и колхозах в размерах, недоступных единоличному 
хозяйству.

В связи с этим, Совет народных комиссаров Сою­
за ССР и Центральный иомитет ВКП(б) постановляют;

1. Приостановить дальнейшее расширение площадей тех­
нических и пропашных культур поплану 33-года и признать 
целесообразным расширение площадей лишь по зерновым 
(главным образом по пшенице, овсу, ячменю).

2. Установить план ярового сева к  весне 1933 года в 
размере 97J/2 миллионов гектаров (на миллион гектаров 
больше этого года) с тем, чтобы площади под пшеницей, 
овсом и ячменем выросли иа 21/* миллиона гектаров, иа 
коих 1 миллион гектаров за счет общего прироста площа­
дей в 1933 году, а і 1/, миллиова гектаров—за счет вытес­
нения других, менее важных культур.

3. Переключить работу всех партийно-советских, 
комсомольских и хозяйственных организаций, работающих 
в области сельского хозяйства,—в направлении повыше­
ния урожайности по всем без исключения культурам, как 
центральной задачи развития сельского хозяйства в дан­
ный момент.

4. Поручить НКЗему СССР в течение 1933 года
ввести во всех совхозах и колхозах севооборот, как одно 
из лучших средств повышения урожайности, с тем, одна­
ко, чтобы введение севооборота было связано с соответст­
вующим расширением в известных областях и краях пло­
щадей под зерновыми колосовымв культурами.

5. Довести в 1933/1934 году сортовой фонд верновых 
культур до 100 миллионов пудов, в том числе 40 миллио­
нов пудов государственного и 60 миллионов пудов внутри 
МТС-ного межколхозного обменного фонда, поручив НКЗе* 
му СССР установить семенное районирование и разрабо­
тать мероприятия по переходу на посев чистосортными 
семенами по культурам и районам.

6. Поручить НКЗему и НКТяжпрому в двухнедель­
ный срок войти в СНК СССР с конкретными предложе­
ниями о производстве к сезону 1933 года необходимого ко­
личества машин для механизации технических и пропаш- 
иых культур, как одного из лучших средств для подня­
тия урожайности.

7. Поручить НКЗему СССР и НКТяжпрому в трех­
недельный срок пейти в СНК Союза ССР с предложением 
по усилению производства химических удобрений, в особен 
ности азотных необходимых для поднятия урожайности.

8. Поручить НКЗему СССР и Трактороцентру пере­
строить работу матино-тракторных станций так, чтобы 
задаче борьбы за урожайность была подчинена текущая 
нгро-производственвая работа МТС, имея в виду, что ма­
ши но-трякторные станции должны стать руководителями 
колхозов не только в области применения тракторной тех­
ники, ио и в области агрономии.

Председатель Совета народных иомиссарев 
Союза СССР В. МОЛОТОВ (СКРЯБИН)

СенРетаРь Центрального комитете ВНП(б) И. СТАЛИН.
1932 г. 29 сентября.



Лесорубы Шаверкин, Биркашев, Пивоваров, Еремин и Матафонов-образцово борются за уголь билимбаевской домне
—:-----Роботу всех участков Билимбзѳвского леспромхоза выравнять по Хомутовке

«ПОСОВИТЕ КУПИТЬ КОРОВУ!'1
,;Кет таких крепостей, которые 

большевики не могли бы взять
' сентября,' в Бплимбае,
Проведено об-еди'ненное засе­
дание бюро о артко’д л екти ffo в 
ЛПХ и завода. Центральный 
вопрос повестки дня—прове­
рка решений ноллснтиаов - х . . 
к  ЧК по проведению ш тур- рученное дело. В результате 
кэвого месячнина создания они бездействовали 
соронЕДневного запаса то- Работу на участках по пу-

при крепили,' поручили из­
вестную работу, дали извест­
ные' функции, но забыли о 
проверке, не спрашивали ка­
ким образом раскрепленные 
ведут работу, реализуют пр­

илива домне.
Прошло уже около полови­

ны месячника. Однако билйм- 
бшыдая парторганизация до 
сих йЩ не овладела задала-, 
ый ме'Ячникй? не обеспечила 
перелома, не Обеспечила на­
растающих' темпов, по созда­
нию запасов. топлива домне. 
Нет оперативной перестройка 
всех звеньев работы вровень 
с  задачами месячника,* вр - 
вень с указаниями райорга- 
дизацпй и Чрезвычайной ко­
миссий.

Последнее решение ЧК обя-

ску углевыжигательных пе­
чей провели только два това­
рища—ЕфремОвцев и Со­
л о в ь е в ,  но и онй „счастли­
вое" исключение, забы.іи об 
оргмассовой, политико-непи­
тательной работе с лесоруба­
ми, углежогами, коновозчика- 
ми. Забыли о беседах, о газе 
тах, радио, о красных угол­
ках.

Дгя Того, чтобы раскреп- 
ЛеннЬа кадр по боевому вклю 
чйлея в оперативную ракету 
участков, практически Дви­
гал jeff необходимо каждомуU рСИхГіЩС ХХЬ иил ; 4 иа V

зывало из рто'рНщизации Л  ИХ вз них дават ь персона и н о е  
й завода поставить на р у б к у ; задание, «/ледить за их выпад- 
дров для  у глеж ж ен и я  ЮО ле- нением, сп раш и вать  с ра^кр - 
сор уб о і и 250 подвод на пе; ( т о н н ы х  конкретную рабо*у.
ребр угля домне. Оно не 
в ы д о л з тгруг'ІЩичзи всех л 
i l i i fU x  для выпогн'рйай. Ш р  
< егодил: в Л П Х  работает толь-'
* о Зоб Лпооруб. в, которые да 
ют м Ш Й ум - 300'кбіі. др.ів,а 
дла'н лиой,.,, работы углевы- 
жига^ель^ых печей требуется

Не выполнено решеййе о 
іичзи ВЙех:ремонте 4 километр в лежне- 

‘ вой дороги яа Хомутовку, 
вместо 100 телег гот зо к эк- 
спло;-тации только 77. остано­
вил ась верб вка р̂ абоч̂ й п 
тягл -зой силы, з советах н*!т 
вербовщиков, статбюро не изіе-

НЕ ВЕРЫЕ ГИЛЕВУ, ОН ЛЖ ЕТ
НРУТИХИНСКИЙ У Ч А С Т О К  

В ЛАПАХ
БЕЗОТВЕТСТВЕННОСТИ

Прораб Крутихинского уча- такой же грязный котел. Та- 
ириос|>»ѵ, — стка леспромхоза Гиясв об кие, с позволения с т а т ь ,
ким образом раскрепленные;манывает дирекцию- ЛПХ. В -рбеды подаются рабочие

-------- - -*'а« mi. сводке, на первое октября он И; неизвестной цене. .■> а в.
указы вает , что на К рути хе  ларьком дескоопа, он. же зав. 
работают все углевыж игатель- столоіой объясняет всё очень 
иые пѵчи,дто  рабочие имеют просто:
отличные условия и т . .д .  —Лоиай, знай,опосля скаль-

Это не в е р н о ,  На К ру ти х е  j кулируем , об явим ц  е н у, 
20 пе.ч*-й. На сегодня рабѳѴа-. лоп-щ...
ег л ь ш ь  17. Стоят, иездой-' Щ  грубое отношение npo-j 
ствуя, три печи ыостовского раба, зав. столовой и двоят*• 
пункта. С гонг. из за х а л а г а о - ін  .ка уч астка  имеются десят- 
ста  прораба, который в а  і‘бе- кн заявлений рабочих. Их не 
епечил своевременной подвоз- ' считают, не реал и зует ,  а !  
ки дров для загрузки  этих так-.. безучастно ..принимают j 
печей. " к сведению-.

Д  і я  л и к в и д а ц и и  п р о р ы в а  Н а  у я а с т к е  с е м е й с т в е н - і 
с  д р о в а м и  л с - р а б о я к о м  з л , б р о -  н о с і ь .  П р о р а б  Г и л е »  с о б { > л л  | 
с и л  ь  р а с п о р я ж е н и е  Г и л е в а  и  р а с с т а в и л  н а  л у ч ш и х  м е с -  
б р и г а д у  к у р с . л п о а  п р о ф а к г а -  т а х  п о ч т и  в с е х  р о д с і ш н н я к о в .  I 
н а .  У ч а с т о к  я е  r j і і г о і о в и л с я  Р а б о т а е т  . б р а т ,  б р а т о в ы з і а к о - і  
к  и  т р е ч е .  Д о  с и х  п о р  п  и ы е ,  с  в а г ;  я  ѵ и х  е о б ^ т ш ь -  
отром« н т и р о в а л и  п о м е щ е н и я  н я « а .  Н а л и ц о  с е « ? й - - т » е ч н о -  
Д л я  ж и л ь » ,  в н и х  н ё п р о л а з - :  о т ь ,  а б с о л ю т н ы й  з а с т о й ,  о т с у -  
п а й  г р я ' З ' ь ,  н е  п р а в н ы  т о и о , -  т с т в а е  о с в е ж а ю щ е й ,  б о  а ь ш е -  
р ы  Е  и и  і и ,  о т с у т с т в у е т  ч - л -  в и с т с и < г и  с а м о к р и т и к и ,  
к и й  г р а ф и к  р а б о т .  В р а з у л ь - :  Т р е б у ю т с я  р е ш и т е л ь н ы е  
т а т * - — п о  в и й е  у ч а с т к а  и р и с *  п р о ф и л а к т и ч е с к и е  м е р ы

Хор оше е  и плохое
КАК ПРОШЕЛ СУББОТНИК В НОВОЙ-УТКЕ

Ново-У ткпнекий производственный участок леспром­
хоза 24 сентября провел первый субботник яо обеспече- 
вию домны полцой нормой топлива."

30 сентября проведен второй субботник,-на котором
присутствовало' 55 человек из соседних сельских сове­
тов. За день работы на субботияке нарублено 113,5 кбм. 
дров для углеж ж ен и я  и. 115 кбм. перевезено к углсвы- 
жигателышм печам. Рабг ла Г / подвода.

Участок вполне подг/ГовиЛъЯ к  проведению суббот­
ника, своевременно отвечены делянки, подвезен и вып­
равлен необходимый инструмент, организовано общест­
венное питание.

Крайне безответственно отнеслись к субботнику 
треугольники Ново- Уткинского завода ..Прогресс" и 
новостройки. Данные организации обещали вывести на 
габоту ІѲО человек, фактически дали только 14 Плохо 
мобилизовал н&елённа и Н-Уткячский сельсовет.

Л?чше всех мобилизовали трудящихся Слободской 
сельсовет и Каменский колх >з „Авангард14. Слобота да­
ла на субботник 25 пеш :х рабочих И .. Авангард'1 9 под­
вод и 9 t онбв<Ізников.

В общем Субботник проведен организованно. Однако 
это ничуть не снимает ответственности с треугольников 
местной повостиойки, завода ,Грогресс“ и сельсовета за 
плохую реамзацию указаний руководящих райопгани- 
заций & коммунистическом субботнике в помощь Билим- 
'баевск П домйе.

В- дальнейшем безответственности не может быть.
м . хаминова.

ПОЧЕМУ В НОВОЙ УТКЕ НЕ ПРЕМИРОВАНЫ 
*  ЛУЧШИЕ?

На Н-Уткинскомѵ производ­
ственном участке ЛПХ на 
сегодня работает 13 угле­
выжигательных печей, закан­
чивается подготовка послед­
ней, 14 печи.

За сентябрь участок пол­
ностью выполнил программу 
но отгрузке дрезесного угля 
дтя Биіимбаевской домны и 
на 75 процентов освоил.зада­
ние по отгрузке угля Н*Сер- 
гинскому заводу.

Печи работают, полным хо­
дом. Лучший жигарь ле -пром 
хоза тов. Шаверимн добшпя 
того, что часть иечей в тече­
нии сентября дата по 5 обо­
ротов. Д ія  Витимбчевского
леспромхоза это добдестный голосу рабочих, не знает
рекорд, не оспоренный ни 
одним участком.

Несмотря ца такую произ­
водительность тревога за вы­
полняете программы по углеж 
женш  растет. Д ел- в том, 
что участок б|з дроз. 3 'Пас— 
„что с воза п в печь’.4' Правда, 
в лесу имеется 8000 кбм. дров,

ежедневно минимум 1000 кбм. ет учета производительности 
Ш  тгл'перезозках на се год- труда и т. д.
н я  г аб б ііе т  ли ш ь 112 лош а- 
д е і  и 6|  подводы н а  подвоз-
К3 Др.'В.

В леспромхозе проскальзы­
вает вред - я  установка, ори

Сумма этих фактов—бенов- 
ной’ тормоз борьбы за сорока 
дневный запас угля для дом­
ны, основное ,зло, основелі 
минус бпламбІевской партор-

ентйрурЩаи та  мнймую „не-]ганпзацои. 
во з ло ж (? о. ■ t  т .  “ дать большое’! Это надо решительно устра- 
колич етно людей и гужевой нить. Домна обязывает соз- 
сизы. Ф к . чески дело стоит'дать прочную сорокадневную 
отнюдь і|е поэтому, а лишь топливную базу и это дол- 
потому, что До ’сих 'пор не жно быть сдійано как можно 
проведена нужная перестрой-‘скорее и лучше. Условия для 
ка работы и руководства, не;этого есть. Сорокадневный за 
обеспечена перестановка ил,. пас угля должен быть и бу 
кон1’ птрироіанйе их на дро- дет обеспечен, ибо ^кет та- 
во—; *" льн х операциях; до ! них крепостей, которые 
сих пор не заведен строгий большевики не могли бы 
реж : ? кормления п ухода за взять41.
Лошадьми, не учитывается1 Все зависит от правильных 
физ леск-е состояние каждой приемов руководства, от соц- 
лошади, жива обезличка и бе-;соревнования и ударничества, 
зответственпоіть. < от Того, каким образом реа-

ЧК дала жесткую устяцов- ‘ лизованы и закреплены исто­
ку  б раекрогйении сил на рические указания тоц. Ста- 
конкрегных участках работы.}лина, приведены в волную 
На заседании бюро выясни-'боевую готовность имеющиеся 
лось, что раскрепление про- печи. За это н е о б х о д и м о  
ведено формально. Людей драться.

Пенам дрова,— а домне уголь
За лучшие показатели на субботниках
На социалистическом субботнике в помощь домне, про- 1 

веденном в леспромхозе 30 сентября, участвовало 486 пеших » 
рабочих и 141 лошадь.

Силами собравшихся за день работы нарублено 679 кбм. 
дров, разделано 259 кбм. и подвезено к углевыжигательным 
печам 562 кбм.

ТАКОВЫ ПОКАЗАТЕЛИ ПЕРВОГО СУББОТНИКА. В ДАЛЬ­
НЕЙШЕМ ИХ НАДО МАКСИМАЛЬНО УМНОЖИТЬ. УГЛЕВЫЖИГА- 
ТЕЛЬНЫЕ ПЕЧИ ДОЛЖНЫ ИМЕТЬ ПОЛНУЮ НОРМУ ДРОВ. 
ДОМНА-ДРЕВЕСНОГО УГЛЯ.

4фф^фззаа:заазэаа8і«аааааиаааі<і*аа!ишанаааняша*ф*г.$^»фа“ аазаяия>наааашща*в*і<аваан^*аи*ашиф***фф

ОТКАЗАТЬСЯ ОТ „ОБ‘ЕКТИВЩИНЫ“
ОБЕСПЕЧИТЬ ПОДЛИННО УДАРНУЮ БОЕВУЮ РАБОТУ

~ ____Яг лА Ч л Т!»™ гѵп/л-..На - об-:етсненном бю ро; баем л и ш ь  ,300 кбм. Хромает рая смена—25 30 подвод, 
д и р е к т о р  ЛНХ т.'в. В ы с з н а в - [ и  п 'двоуча  дроз для  печей. Д ать  большее количество

весьма оп <кй- 1 — С у д я  по циф рам — пр , подвод мы пе ^ ‘>жйм ещ з ^из
ный доклад, щостр іеіш *&: дол аг«ет докла тчц-с— ка же іся, 
целиком на  „невозможностях", чт * Л І ІХ  имеет, якобы , дос­

ланные курсанты  27, 28 сен 
тября , за два рабочих д н я .  
нарубили  діщіь 28,25 ком д р о з , ! 
а 29 сентября 21 ком. j

Эти $ ф > Ц  еще раз под-! 
тиёрждаю- насколько б езот - ; 
ветсув''ннб, наск лько плохо; 
на К рути хе организован т р у д , : 
расставлен а  рабочая сила.
Отсюда понятно, почему "20 ских сделал 
собственных рабочих у ч аст к а
не "обеспечивают выполнения --------------------- -  і» ------- ------- --  л
заданных измерителей слуш ая его создается т ѵ щ  т а ш и в е  количество гуж евон

Безобразно с питанием д л я  леиие, что к а к  будто бы ре* силы. В собственном ^оотзе 
рабочих участка, вн^ят то^ь* иі^йия і’<ійо j янизецйй и ЧК Л П Х  насчитыьается 384 ло 
ко картофель, в р я т  бёзот-!®9 Ф‘фме хороши, а посущ ест- ди , А п о стан о в л е н и е -ч р ез -  
ветствелшо не чистят не мо-! »у н и куда  негодны, лееиром- вычнйной пятерки обязывало 
ют: -  грязные к о р н е п л о д ы , ! х ^у  ітом щи ог них .ал о .  пас б 24 часа выставить на 
Прямо в з  .земли засы паю т в С*йчас прош ла половина у гтеп ер -во зк и  .он л д д .

■ штурмового месячника. На Сде іапь это мы, при в ем 
ідом^нн. й вл»щ адке  у ж е  дол- ж елании , не могли. Вот. •'ря­
жен б ы іь  по крайней м ер е ,рактерн ы е  цифры о боеапо- 
зап.іс у гл я  в »  20 суток. Ф ак-j сибности нашего обоза: 
тическн, если считать уголь,

за нехватки пешей рабочей 
сиіы. Лошадей мы изыскива­
ем, а рабочих не можем. Вот, 
напрпмео, Грабовекий учасЛ  U i p u i u v v j  *  ^  ^  "  */

ток дает нам 25 лош адей > н е  занимался этим.

Бороться за уголь
Хомутовский песоучастои про- 

■ вел тридцатого сентября соцаапи 
jj стический субботние по обеспече­

нию домны сорокадневным запа­
сом древесного угпя.

На субботнике 16 рубщиков 
нарубили 59 кбм. дров, 14 под 
вод подвезли к угтвы ж игатель 
ным печам 40 нбм. драв. Рабо­
тала в я наличная сипа уча.тна. 
Субботник п р о в е д е н  органи­
зованно

II имеющийся на станция, домна 
имеет от силы  заиас на нять 
дней.

В чем же дело?
Но постановлению райорга- 

низзций—говорит тов. В ы с о ­
к о в с к и х — ИЯМ должны дать 
280

мы имели 40

кий об'ект работы? Таким 
образом 10 ‘  „отдыхающих44 
лошадей без труда заменят 
пару сильных и нагуляют си­
лы. Об этом тов.Высоковский 
также ни чего не ск* зал, 
стапо быть треугольник ЛПХ

и лиш ь 15 конновозчиков.
Тов. В ы сокозёких; делая  

доклад, глазны м  образ ‘Й, 
сецла*чся на якобы вполче 
извиняющие об“ектпвные йрй* 
ЧИ-У15.

Он не сказал , а какие до­
полнительные мероприятия,
кроме ук а за н и й  ЧК выдви-

Н-іконец премирование, соз-

27 авгусга
лошадей на подв >зке леоаіцул треугольник леспромхо- 
159 на угле перевозках, 25; за, не сказал о том, каким-же 
больных и 12 отдыхающих,; образом повысить боеспособ- 
рсего 293 единицы. На 7 j ность имеющихся лошадей, 
сентября; 41 лошадь на перл- = каков конкретно уход за ни- 
броске лееоматери лов, 1б7|МИ| каково физическое сост •- 

пид—нч.м д(і.шиы д<ііь на: углеперевозках, 7 яа раз-,яние каждой лошадь, не ска 
вв -геи лошадей и 100 пеших!ных работах, 16 больных, 32 зал, что дирекімрат Л ІІХ  до 
д- j !  рабочих в порядке месячни-І отдыхающих. На 27 сентября :сих пор не привлек к ответу 
Ь -  , ка. Прибыло всего лишь 70-80! 62 лошади на перевозке д. ов, | ни одного из к нкретных ви-j

П  с  І .  .  гч  Л П А Л „ П  Т Т О  1 _____________ ~  „ ^ Л І Г Л П Л  Л А Г І - Р А С Г П І Т С Т

в порядке премии и не по­
мочь рабочему приобрести 
корову? Разве подобная по- 
мощь не будет действенной 

дание стимулов для высоко- силой, стпмулиру гощ й про- 
производительной работы, j изводите чьносль трзд., раззе 
Ле шромхоз не знает.основно- это не бѵлет примером, 
го, не. знает, k w h  каквынол- 
няет намеченные задания.
Л°снромхоз не учитывает 
производительности труда 
отдельных групп, бригад, ра- |; 
бочих, не знает лучших. А і |  
для премирования их выделе- 
но 5 тыс. рублей, имеется 7

Равняться на Хомутовну
Хомутовский участок показывает примерную 

расторопность,организованность, работу

дый день па одной печи. 2 
сентября сдолаЩ оборот 8. 
печей. Выгружено 360 кбл. 
доброкачественного угля.

Хужа с дровами. Рубка, 
правда, обеспечена. Работает, 
23 лейорѵба, которые систе­
матически выполняют и пере­
выполняют заданные нормы, 
вместо 4 кбм. за день работы 
дают ь и 5 о иолованой Кбм. 
Замети) отстает подвозка этих 
дров к печам. На участке Ш 
хватает канной силы.

По плану на первой X  -му­
товке для обеспечения іО пе­
чей необходимо 24 п 'дводы 
и 10 на второй Хомутовке, а 
н і участке имеется только 20
П..Д30Д.

Несмотря на это рабоі’а 
идег организованно. ' Прораб 
П и в э в а р о з. деея .пи­
ки—Еремин и Матафэнов

Л-'с'-тр )Мхояу"нужна б »евая ответственно ведут дело. Бта- 
ди но плохо то, іто нет;, оа тЙ в н а я п . т встройка всех годіря лрачнльи.Гі п іаниро- 
рыбы.чая, сахара, крупы И-Т*ДГ: зв^нЬев св .ей системы вро- работы на участке до

Нло5?о. кол-ччо, и то, что в ;"  нь с 0 и ,.С4Нйя указа- 5 нропеягов снижены подсаб- 
Утке не привыкли помогатьі то С ! а п ш а  П е о в ы м  аые г,«боты, в т> в *емя как
рабочему в улучшении свое- “  ь' т?;Кі,й , ере ѵгройкн п а ке т е  допускается:10 проц, 
го гімтя Лучший жигарь тов ВСТѴГ[[П хомутовсиий про- Благодаря энергичной массо-

изводствемиыіі у ч а с т о к  вой рібоге до 0,67 пр щ.
ЛПХ снижены прогулы рабочих,

Партийная группа участка налажено снабжение, обще- 
ппов-ла нуж іую  расстановку ственеое пнтание .и  жялищ- 

>ораг'а тоз. Прянишнииэзэ. jBCex СИл, воорѵжиіа рабочих ные условия.
— Пособите купить корову. аа1аниеМ) рассКі3 Іяа и.м о рас-| П а р т г р у п п ы  Хомутэвсж»* 

Помогите лучше уетр ить ценках и добились, что с 29 г© участка иа взрчэм пути. 
семью и тогда я еще 00 і -е } сентября пущены в эчетоа- Здрсь начата конкретно пе- 
отдамся работе. J  тацню все 16  углевыжигатель- ресгртйка работы. Задача са-

И в самом деле, почему бы пйЧРЙ Ісіоит в г.м чтобы к к мож­

но из них по летней дороге 
можно взять максимально 2 
тыс. кбм.

Дров а—узкое место участка 
а на подвозке их работают 
лишь 23 подводы. Лучшим 
коновозчиком зарекомендовал 
себя тов. Бирнашов Me., 
систематически перевыполня­
ющий нормы, заботливо уха­
живающий за тягловой силой.

Л уч ш и е рабочие участка 
тов. тов. Ш юеркиін, Бириа- 
шзв, однако, не премирова­
ны, их, . приемы работы не 
изучены, не переданы лучш­
им. Кстати, надо сказать, 
что руководство участка 
плохо ’ прислушивается к

и, естественно, не обеспечи­
вает ѵдовлетворряи'* их 
нужд. Правда, со снабжением 
рабочих мѵкой п обществен­
ным питанием Н Утка впере­
ди, но плохо то, do нет«

В леспромхозе прорыв. 
Причина—в плохом руко­

водстве. Чтобы наладить ру­
ководство по новому, необхо­
димо,

..чтобы наши хозяйст­
венные руновадитепи 
руководили пр ед пра ти  
ими не ^вообще44, не 
е.,воздуха44, а коннрэтно 
предметна, чтобы они 
подходили и каждому 
вопросу не с тэчин зре­
ния общей блі«оони, а 
стррго деловым обра­
зом, чтобы они на orpaj 
кичивались бумажной 
отпиской или ОбЩ^НЙ 
фраз?ми и л »зуигамя а 
входили в та «ни «у депа. 
внииали в , елэчи 4 ибо 
из ..мелочай44 строятся 
теперь великие дела4. 
(И . В, Сталин).

го быта 
Шавернчн хочет купить 
корову. У  него семья, детиш­
кам необходимо молоко. Ша­
веркин неоднократно просил 
прораба тов.‘ Прянишникоза:

Обмозгуйте, товарищи.

ОРГРАБОТА НА 
ОТШИБЕ
Совершенно отсутствует орг-

и. - и I».». - ---------  массовая работа среди рабочих
тыс. метров м ануф актуры . Чу СОВе к о й  груипы угпевыжигатепь-
Почему это так, п о ч е м у  .... — п—ных печей. Лесрабочком и парт

« Н Ы Ш  и  I ѵ  ѵ  ѵ  ' V / w  -------г  ■ -  -

.Подвод и все. Безусловно! 112 на упеперевозке, 62 на1 НОвников плохого 
такого резерва далеко не до- разных работах, 47 'больных j обоза.
----------- для крутого пере- и остальные отдыхающие.'

Таким образом,

В дальнейшем необходимо так­
же практиковать проведение суб­
ботников. Все выходные дни те­
кущего месяца д о л ж н ы  быть 
посвящены работе на дровоуголь­
ных операциях. Умело сочетать 
рубку и подвозку дров к печам, 
углежжение и перевззну угля к 
домне — задача каждого рабочего ! 
участна. Коммунистические суб­
ботники— ключ для решения этой 
задачи.

; статочно
лома. ..........

Далее. На сегодня в ЛПХ 
действует 87 углевыжигатель- 
ных печей, но они не обес­
печены необходимым запасом 
дров. Создается угроза: се­
годня мы пустили печи, а 
завтра быть может их придет­
ся остановить. Дело в том, что 
для обеспечения бесперебой- 
н й работы этих печей нам 
требуется 400 500 рубщиков 
дров, требуется ежедневно

■основных дров) . 
операциях у нас занято 174 
лошади.

По лежневке со 2 октября 
мы организуем двухсменную 
работу. Порядок Тикой: с 5 
утра 40' лошадей из Бялим- 
бая направляются на Крути- 
ху. На Коутихе прибавляют­
ся еще 25 попвод, имеющие­
ся на участке, после при­
бытия этих 65 подвод, при-

Затем вопросы планирова- 
сейчас наjния рентабельной экеялоата- 
угольных дни имеющихся коней. ЛПХ 

делает это бесхозяйственно. 
Ветеринар дает заключение

нарубать до Ю О О к б м  , а име-і мерно часов в 7 вечера из 
ем только 300 человек, нару- Билимбая направляется вто-

мануфактуру, п о л  у ч е н -  ■, 0 р г а н и з а ц и я  Л П Х -р е дкие  гости
* группы. Часть рабочих чусовских 

л ѳ ч е й в результате этого не 
знают иак они работают, едельно 
или поденно.

- « k v  На группе нет красного уголка. }і
С о в о к у п н о с т ь  э т и х  ф а к т о в -  дтсутствуют газеты, журналы,

‘ і т п р п й о  лхт.тгя М ^Т Т Т Я Ю Ш З Я  к __ .. ... .. н я. . м ..« « п ііп и м ѵ

н у ю для п р е м и р о в а  
ния углежогов, суют всем, 
кто имеет деньги, тов. Высо- ! 
ковекпй так-же не ответил [

состояния!членам бюро.

основная сила, мешающая J - шашни, не демонстрируют- 
боевому развертыванию удар- ся кинонартины, д 0Су Г рабочего 
ного месячника. Эти минусы ц0 ППГЯЦИ, 0В;1Н. Эг0 ненопмально.___ месячника. Эти минусы
необходимо решительно уст­
ранить. Не закрывать глаза

лошади нужен отдых44 и ее на п орывы, не сноситься на 
выводят из стоя , но не у х а -  объективные44 причины и ми- 

-  1 - - -  'фическую „невозможность4-, а 
конкретно, по большевистски 
четко планировать работу, 
создавать условия для произ­
водительной работы каждой 
лошади, каждого рубщика и 
жягяря. В этом гвоздь вопро-

задач

живаюг так, как надо. А раз­
ве нельзя строго, по хозяй­
ски определить физическое 
состояние каждой лошади, 
слабым из них дать хорошее 
питание, хороший уход, по­
ставить хор ших конюхов, 
обязать их ответственно сле-jca, ктюч для решения 
дить за ними, дать более лег- ударного месячника.

не организован. Это ненормально.
А ведь чусовская группа не еди­
ница, это типичный собиратель­
ный участок.

Больше внимания оргмассовой j 
II работе среди углежогов. Больше
I внимания культурно бытовому об * 

спуживанию рабочих, больше вни­
мания их учебе, культурно поли­
тическому росту, организованному

II досугу.
Лесрабочком, тов. СОЛОВЬЕВ,

ведь это ваше кровное дело.

ных печей. ~ -  — _ .
Печи работают п »лным хо- Но быстрее довести до конца

дом. Жигари участка моЗи- Эту перестройку, по б >еа >му
лпзовадись на то, чтобы каж- раз юр чуть и закрепить соц-
дый меряя, несмотря ни на соревнование и ударничество
что, обеспечивать миниум че- во всех ззеньях р а б о т ы
тыре оборота каждой печіг. участка 
3 1 везен с третий и о р я д  о р Аб )га огстающах должза
Ежедневно на первой Хому- быть выоівн ru па Хомутов-
товке выгружается по две ке. Х"Мут'вцы облачны виз-
печи п разгружается две печи, ва^ь на социа.шстичеек >е со?
на второй Хо.муговке загру- ревновш іе созедни1 участке, 
жается и выгружается каж- с. Ш уш уноз и М. Хаминова

УЧИТЕСЬ У ЭТОЙ БРИГАДЫ
» в проводимый общерайонный суббвтник. 30 сентября, 
по обеспачекию домны полной нормой угля, бригада Маля* 
мова М. И., в количестве 7 челоаен. нарубила За с полови­
ной кбм. доов. Кроме этого бригада, около пилу горых часов, 
помогала заканчивать работу по кладке дров в штабеля 
другим бригадам.

Ударная работа бригады Мглямова должна послужить 
примером в работе остальных бригад.

Рубку, перевозку дров и углежжение—
на большевистскую скорссть

На 30 сентября остаток дров на углевыжигательных 
печах 3058 кбм. Работает 84 печи.

За день на доменную п/ощадку подвезено 284 кбм. ѵгля 
Остаток :>гля на заводе 519 кбм., на станциях жел. дороги. 
—53 кбм. и у  печей 21877 кбм.

Тридцатого нарублено, вместе с субботником, 734 кбм., 
разделано 259 кбм. и подвезено к уг-евыжигательны и печам 
768 кбм.

ТЕМПЫ РУБКИ, РАЗДЕЛКИ И ПОДВОЗКИ ДРОВ К УГЛЕ­
ВЫЖИГАТЕЛЬНЫМ ПЕЧАМ. УГЛЕЖЖЕНИЕ И ПОДВОЗКУ УГЛЯ 
НА ДОМЕННУЮ ПЛОЩАДКУ НЕОБХОДИМО П Е Р Е В Е С Т И  НА
БОЛЬШЕВИСТСКУЮ СКОРОСТЬ. ДОМНЕ НУЖЕН УГиЛЬ.



Борьба за барак-борьба за стройфинплан
Сделать бараки теплыми̂  светлыми, уютними-значит на деле Пороться с текучестью рабочих

ПЕРЕСТРОИТЬ РАБОТУ ВСЕХ ЗВЕНЬЕВ
ЗРК ТРУБСТРОЯ

Раввертьвание товарооборо-;дор. помидоры окб га л т  не гсем квартале (по 20 IX) 
5а имеет вгрвоетепенное «на-'спелые, едены „На рент}-*, 
чише для обеспечения боль-j Заведующей торіч-ьым от* 
щеьистских темпов иод'ема; делом ЗРК Чадаев 2 ыеекца 
ісего яародього хозяйства,! гастролирует в Ноаолжьи, 
для дальнейшего улучшения |им^я при себе 88 тысяч руб. 
материально-бытовых условий
трудящихся.

Стержневая з>д*ча товаро- 
ороьодіщего апп-.ргла-дове­
сти до rjp j д>П1Ы(.я возра­
стающие ювариые фонды 
своевременно, оаз потерь, без 
ачеръдя, о учетом запросов 
so !j * бителя, о учетом аеиб- 
ходимого ассортимент».

В какой степени ЗРК Труб- 
П рвя решает эіи аадачі.Ѵ

На ЗРК аозліж^на задача 
чреэвьчаЁио ответственная, 
чрезвычайно боевая-енабжать 
иродуктамн *і промтоварами 
рабочих сверхударного етром- 
те->ьстьа Трубного гиганта.
ГРОБОВЩИКИ
РАБОЧЕГО
СНАБЖЕНИЯ

По параду ЗРК должен 
получить 16 тонн круиы, кру­
па ве волучена, сто тонн оно- 
«ей, также не получены.

За осенней сезон ЗРК обя­
зан заготовить 2 тысячи тонн 
овощей, заготовлено ничтож­
ное количество.

Заготі вители: Н кхглев, 
Кокечсе. Силантьев, Чада- 
*в , н QftttQa совершенно без-
Д С В Bi t

b a i» ічіі шйк Еёраков за 
9 уннл г  вохьна Дитоне) гни­
де х «гуриов,

8РК получил taroa поми-

Так б зобра н-», безответ 
ствевно относятся загото(?итр- 
лн к своим обязанностям Сот* 
ни тысяч рублей заморожены 
и карманах > г- ре- за гот* в и- 
телей.

Заморлжеиные і-рвдст ва- * 
удьр по материала но-быѵ во- 
му улучшению рабо <нх 

Правление ЗРК жив-т ра­
ду жйкми надеж гвмн иа-авоз 
прдушоч.

Зі>г<;Т'.'»!дтелн шли.т успо­
каивающие телеграммы, .чту 
продукты закуплены, з доро­
ге, ждите. Острая потребность 
в продуктах, серезный про­
рыв в овощезаготовках-все это 
нисколько не нарушает без­
мятежного спокойствия зако­
стенелых бесхозяйственнакоа, 
разгильдяев из заготаппарата 
и правления ЗРК Трубстроя.

Факты пред‘являют суро­
вое обвинение.

ТОРГУЮТ
ПОСТАРЙНКЕ

ЗРК Трубстроя торгует по* 
старинке, не научилось еще на
КоПЛЯТЬ.

Рост товарооборот» ведет 
к улучшению снабжения ра­
бочих, Через оживление то­
варооборота улучшить снаб- 
жепве рабочпх-такова задача 
перед кооперацией.

Это правило груСо игнори­
руется ЗРК.

План товарооборота в теку-в

вы­
полнен только й» 50 проц.

Оборачваемость товар' не 
входить на в какие рамки.

Товарооборачнваеместъ 27 
дней вмест» 9.

McfTBorr1 товарною груза 
к и 165 тысяч руб. Такс»' < ко- 
ивтце неходовых товаров про- 
порцш ннльво 
••вившему прочное 
аа--арате ЗРК,

Показатели то}.гф; идл»на > 
ПКВИй7«ЛИ неумения то-ro- 
во іь  по совете*», неумения 
маневрнр рать обществен­
ными и собі-т/«веиьыми сред- 
> :тм и.

Ллаа во паевым в третьем 
квартаяе выполнен только 
па 53,6 проц. вклады, авансы- 
34 проц. кооперировано За 
квартал только 24,42 проц. 
гадания.
6500 ^УБ.
РАСТРАТ

Растраты расточают финан­
совую базу ЗРК. Растраты- 
прямой результат бездеятель­
ности ревкомиссии, отсутст­
вия хозяйского глаза за рабо­
той продавцов.

В системе ЗРК хишение 
средств заняло прочное, место.

Всего растрат 6500 рублей.
Фамилни растрачик;в вы­

носим на суд общественности 
и судебно следственных ор­
ганов.

Матафонова, Бабушкин,

НАЧАТОЕ ДЕЛО ДОВЕСТИ  
ДО КО Н Ц А

вуш р о -в а ссо ір  рвСсту поставить ьа іщшЩ 
выполнений стройпрограмны

Выполнен; е ор граммы аа- боты переносится в барак. Для 
в ісит и а толы; • «гг прав иль- это!-!» П0СТ[ ой комом разрабо- 
ной расстлиоінкн рабочей силы, тан конкретный график р *0? 
ликвидации обезлички, ура б- ко .ьцсйО; (.» обслуживания м - 
ниловки, введения механича- рак » кино-передвижкой, жив- 

бюі*>йгти*му іч ки и г  Д ’ н ’ и і,т тог. , как, газетой, струнным кружком и 
гнезд/в >84 Д*вч( м и; едп} иятия по-, т. д. Проводится радиофика- 

к у -ьгу ри ѵ массоваясав.’енч 
работа

Лозунг ^культработу на 
службу промфинплану" стал 
в некоторых предприятиях 
мощным двигателем в деле 
выполнения производственной 
программы. Мы уже отмечали, 
что на площадке Трубстроя 
этим делом не занимались, а 
если и занимались, то ве до­
статочно. Мы показали, что 
на площадке культурное об­
служивание рабочих находит­
ся в самом плохом состоянии. 
Красные уголки в бараках не 
работали. Бесед, лекций про­
водилось чрезвычайно мало,

В газете мы поместили об 
этом ряд писем рабочих удар­
ников, с их требованием о не­
медленном налаживании куль­
турно-массовой работы в ба­
раках и ва всей площадке.

Сейчас постройкой прини­
мает ряд мер для налажива­
ния культурно-массовой рабо­
ты. Председатель постройкома 
тоз. Ч у д и и о в дает ответ

Борисов, Климов, и другие, j рабочим. Он пишет в редак 
Работа оРК Трубстрой тре- ці530) ,1Т0 сейчас дело с куль

fy- т основательвон пе{,е- 
с^ройкн. Гробовщики рабочего 

_оіь.ібжевия должны быть при- 
t 1 сев к отьету.

ВНИМ АНИЕ ВОЛО ЧИЛЬНОМ У
от выходных дней, в част­
ности 6 IX были есе на ра­
боте.

Бригада ИТР (Тагильцеа 
Волегов, Светец, Морозов, 
м Лгзитскхй) во главе с се-

В об'явленный штурм—за­
кончить волочильный цех к 
іб  годовщине Октября—рабо­
чие, ИТР и вся обществен­
ность 2-го участка включи­
лись по боевому.

Налнчиая рабсила по опе­
ративному графику работ 
расставлена по местам и к а ж - j  
д&я бригада имеет на сен­
тябрь-октябрь задание, с ра-

участка, монтажно—котельно-, 
му нужио немедленно уста-' 
новить металлические kWct-! 
рукціи , недостающие по 3 и' 
4 ряду и фафверковых и торце-1 
вых стен.

Для выполнения всего об'­
ема работ готребно дополни­

тельно  рабочей силы—плот- 
" ников 240 ч., бетонщиков до 

1Ю ч., землекопов до 80 ч. 
збивкой по декадам. Есть все: для Ра^от копке котлова- 
условия и возможности этот Iраы0Е» по оборудованию и бе- 
оперятивпый график выпол-;тонированию их. Рабочих 
вить четко, если другие цеха |ДРУі иХ квалификаций (в том 
Я отделы площадки не будут ад£ле чернорабочих до 600 ч.)
его выполнение 
тормозить.

срывать и Имеющихся раоочих, если 
включить работы вспомога­
тельного характера, (разборка 

Лесопилка Трубстроя ли-,лесов, очистка плошадки са- 
митирует участок недодачей і мого цеха в около цеха и т. д.) 
пиломатериалов для ферм.! прдостаточно. Здесь иа по- 
Отделу снабження нужно обе-j мощь должны придти рабо-
спечнть своевременную доо- 
Тавку поіребыых сіронмате- 
риалов, железо кровельное, 
войлок, толь, гвозди и т. п. 
Тган .-портному отделу обес­
печить все перевозки для

чие других цехов, участки, 
служащие аппарата—после 
работы или и выходной день.

Удгрники, ИТР и вся обще 
стььннслть участке вш тур 
иовые месяцы о ти а э ^ кс ы

тѵі ио-массовой работой по- 
с -ііенно налаживается. В ба­
раках проведено ряд бесед, 
пропущено 15 бесплатных ки­
но-картин, проведено несколь­
ко постановок драмкружка. В 
бараках организовано несколь­
ко кинопередвижек. Для луч­
шего культурного обслужива­
ния и проведения массовой 
работы, сделано переселение 
по производственному прин­
ципу. Налажена регулярная 
доставка газет в красные 
уголки. При клубе организо 
ван драмкружек в 25 чело­
век, духов й оркестр в 17 че­
ловек, струнный кружок в 
60 человек и живгазета в І5 
человек.

В данное время центр тя­
жести культурно-массовой ра-

кретарем партячейки тов.
Калининым, работала 10 ча­
сов на разбірке лесов. В по­
рядке социалистической по­
мощи рабочие 3-го участка в 
количестве 75 человек оказа­
ли существенную помощь 
2-му участку по разборке ле­
сов.

Впереди еще несколько 
выходных дней, за эти дни 
надо оказать помощь 2-му 
участку. Нн одного отдела, 
участка, цеха не должно быть 
вне штурма. От общественно-: роса в Урялобкоме ВКП (б), 
сти площадкв Трубстр я тре-1 провидится обследование ра- 
буется энергичная работа по  (боты Иорвоуральекой органи- 
мобилпзации Есех сил и сред- зации Осоавиахима. 
ств вокруг поставленной 
задачи—пустить волочильный 
цех Трубного гиганта к  15 
годовщине Октября.

воиегов

ция бараков и красных угол­
ков. В каждом бараке будет 
установлено не менее двух 
громкоговорителей. Всего бу­
дет установлено в бараках 80 
радиоточек.

Однако, надо заметать, что 
этого мало. Культурно-массо­
вая работа на площадке все 
еще не удовлетворяет пред‘- 
являёмым требованиям. Крас­
ные уголки в большинстве не 
работают. Многие иѳ этих 
уголков оказались по чьему-то 
головотяпскому п р и к а з у  
з а с е л е н н ы м и .  В резуль­
тате в большинстве бараков 
красные уголки были ликви­
дированы. Но и в тех крас­
ных уголках, которые ке за­
селены также ве видно хоро­
шо налаженной культурно- 
массовой работы. В ряде ба- 
рг-ков были выпущены барач­
ные стенгазеты. Э го дело нвкто * 
из общественных организаций 
не поддержал и газеты прек­
ратили свое, существование.

Ответственность за иалажи* 
вание культурно-массовое ра­
боты не снимается и с пар­
тийной и комсомольской орга­
низации. Однако йтоё ответ­
ственности не чувствуется. Ни 
партколлектив, на комсомол 
не соизволили даже дать от­
веты на письма рабочих по 
этому вопросу.

Почему собственно говоря 
партийный коллектив и ком­
сомол сняли е себя ответ­
ственность за это дело? По­
чему культурно-массовую ра­
боту должен проводить только 
один постройкой?

Культурно-массовая работа 
на пл 'Шадке Трубстроя дол­
жна быть выправлена по на­
стоящему. Требования рабо­
чих должны быть удовлетво­
рены полностью. Г. С,

ОБСЛЕДОВАНИЕ РАБОТЫ ОСОАВИАХИМА
В связи с постановкой воп- гада и составе т. т. ГУЛЬБИО

(Уралобком ВКП (б), СЕЛИ» 
ВЕРСТОВ (райКК—РКИ), ЧА- 
ЩИН (РПС). ЯБЛОЧКОВ (РК 
ВЛКСМ), СТУЛИН (райосо) 

Обследование проводит брп- и др.
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