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(Из статьи управляющего Востокосталп 
тов. ИВАНЧЕНКО)

РАЗГУЛ ФАШИСТСКОГО ТЕРРОРА 
В ГЕРМАНИИ

Решающей задачей в деле закреп­
ления колхозников на: производстве 
является организация работы с
колхозниками на предприятиях-

Если мы не создадим колхознику 
на предприятия определенную пер­
спективу в движении вперед, если 
мы не создадим для колхозника та­
кие условия жилищные и культур­
но-бытовые, которые бы удовлетво­
рили его потребность, мы колхозни­
ка иа предприятии закрепить не 
сможем.

В своей речи о работе ло новому 
тов. Сталин говорил:

„Мы снабдили деревню десятками 
тысяч тракторов, сельхозмашин, 
разбили кулака, организовали кол­
хозы, дали крестьянам возможность 
жить и работать по-человечески1'.

И дальше тов. Сталин говорит:’
«Теперь деревню уже нельзя на­

звать мачехой для крестьянина. 
Имено потому, что ее нельзя на­
звать больше мачехой, крестьяне 
стали оседать в деревне, у нас не 
стало больше ни «бегства мужика 
из деревни в город», ни самотека ра­
бочей силы,

Вот этого-то не иоппмают ряд 
лозяйсгвенн і х  руководителей, не 
принимающих мер для того, чтобы 

- создать колхозникам человеческие 
условия жизни на предприятиях. А 
колхозник на хочет на предприятии 
находиться в худших условиях, 
чем он находится в колхозе. Он 
хочет жить в лучших условиях, и 
ему должны быть созданы более 
лучшие условия как в жилищном, 
так и культурно-бытовом отноше­
нии.

Если мы на первых порах удовле­
творяем лпшь элементарные требова 
шя колхозников в отношении жилья, 
иоселяя их в бараках, принимаем 
колхозника \5ев его семьи, то сейчас 
мы должны поставить как практн- 
ческую задачу, привлечение не толь­
ко колхозника, но и его семьи с 
тем, чтобы закрепить его на произ­
водстве. Мы должны сказать колхоз­
нику—„ты  проработаешь у нас пол­
года на предприятии и мы дадим 
тебе возможность привезти семью, 
обеспечим тебя жильем".

Вместе с тем, одно только то, что 
руководители завода станут на та­
кой путь, заставит их по новому 
повести всю работу с колхозниками.

В настоящее время никакой рабо­
ты с колхозниками иочти не ве­
дется.

Такое положение нетерпимо. 
Нельзя терпеть, чтобы директора за­
водов по чиновничьи, по бюрокра­
тически относились к  делу закреп­
ления рабочих. на производстве. 
Нельзя терпеть такого положения, 
при котором хозяйственные руково­
дители не создавали бы необходи­
мых не только материально-культур. 
ных условий для колхозника, но не 
принимали бы также и всех мер для 
того, чтобы поставить перед кол­
хозником определенную перспективу 
в смысле его продвижения вперед.

В своей речи о работе по новому 
тов. Сталин говорит: .чтобы создать 
квалифицированных •рабочих, надо 
дать стимул, перспективу необучен

в этом основное средство ликвида­
ции текучести рабочей силы. /

Это основное средство не исполь­
зуется хозяйственными руководите­
лями, а невыполнение этого указа­
ния тов. Сталина и приводит к  стбль 
печальным результатам, приводит к 
той, исключительно большой теку­
чести, которую мы имеем на наших 
предприятиях. х

Было бы неправильно ограничить­
ся только созданием курсов для 
колхозников в смысле подготовки 
их для продвижения вперед.

Решение пленума Обкома партии 
о работе черной металлургии ука­
зывает, что „перевоспитание новых 
пополнений рабочего класса не мо­
жет произойти самотеком и тысячи 
новых рабочих, пришедших в про­
изводство в подавляющем большин­
стве из деревни и связанных с де­
ревней, требуют от партийных и

----------- й зна-
по их

перевоспитанию, развертывания 
борьбы с мелкобуржуазным сопро­
тивлением классово-чуждых элемен­
тов и укрепления работы по вовле­
чению новых кадров рабочего клас­
са в производственную п обществен 
ную жиэгіь завода, обучая их теЛни 
ке производства».

А у нас зачастую массовая рабо­
та не дифференцирована, ве учиты­
ваются специфические особенности 
и требования, которые предъявляет 
колхозник, пришедший в производ­
ство, т. е. работа ведется .наравне 
оо всеми рабочими".

Проведение специальных бесед с 
колхозниками, организация курсов 
для колхозников не только по вопро­
сам техники производств , ко и ло 
вопросам общественно политиче­
ского характера, прикрепления ком­
мунистов к отдельным колхозникам, 
шефство над колхозникам:! со сто­
роны не только партийных, но и 
песпартийвых кадровых рабочих,— 
таковы мероприятия, которые доля;- 
ны быть проведепы для обеспечения 
закрепления колхозников на пред- 
прятпн.

Только систематическая повсед­
невная работа с колхозниками мо­
жет дать положительные результа­
ты. Не выпускать этой работы из 
поля своего зрения. Вести система­
тическую работу в бараках, развер­
нуть сеть библиотек, устраивать 
регулярные читки газет с колхоз­
никами, бросить на эту работу луч­
шие партийные и профсоюзные си­
лы—такова обязанность руководи­
телей организаций.

Одной из серьезных мер борьбы с 
текучестью является также борьба с 
настроениями, что огороды, и не 
большие потребительского характера 
хозяйства, которые имеются у ста­
рых рабочих, связанных поколения­
ми е заводом, являются чем-то вред­
ным и, что эти рабочие являются 
чуть ли не кулаками. Такие настро­
ения являются вредными настрое­
ниями и они должны быть перелом­
лены. До тех пор, пока не создана 
мощвая продовольственная база при 
заводе, полностью удовлетворяющая

имеют в* известной мере положи­
тельную роль, способствуя вместе 
с тем ликвидации текучести.

Особо мы хотим остановиться на 
вопросе ^йгноситедыю раввертыва- 
ния советской торговли. Заключение 
договоров между колхозами и заво­
дом должно предусматривать также 
обязательства в отношении развер­
тывания колхозной торговли при за­
воде, а с другой стороны ааиод дол­
жен из продукций которая выраба­
тывается его утильцехами для шир­
потреба, в первую очередь снабжать 
район, из которого завод черпает ра­
бочую силу.

Вот основной круг вопросов, во­
круг которого должно быть заостре­
но внимание партийных, профессио­
нальных и хозяйственных организа­
ций и правильное решение постав­
ленных задач должно обеспечить 
максимальное удовлетворение наших 
заводов рабочей силой, способство­
вать наибольшему закреплению но­
вых кадров рабочих на нроизводетве, 
должно привести к ликвидации те­
кучести рабочК- силы.

БЕРЛИН. Террористические акты 
национал-социалистов продолжают­
ся. После Кенигсберга и Браунш­
вейга террористические акты фа­
шистов имели место в Мариенбур- 
ге, где гитлеровцы произвели на­
падение на квартиры коммунисти­
ческих и социал-демократических 
партийных работников; Они обст­
реливали также квартиры полицей­
ского инспектора, городского глав­
ного архитектора и руководителя 
реформистских профсоюзов. В окна 
нескольких квартир коммунистов и 
социал-демократов опи бросамгбу- 
тылки с соляной кислотой.

В Лигнице гитлеровцы произвели 
покушение на народный дом, бро­
сая в окна ручные гранаты. Во 
время этого нападения в зале на­
родного дома находилось 100 рей- 
хсбаннеровцев. В Гольфоберге фа- 
шисты обстреливали из револьверов 
квартиру бывшего социал-демокра­
тического начальника округа. В 
Брауншвейге группа пролетарской 
самообороны оказала фашистам 
энергичное сопротивление и послед­
ние вынуждены были обратиться в 
бегство. Во время схватки ранены 
несколько национал-социалистов*
ОСТРИЕ ТЕРРОРА НАПРАВЛЕНО 
ПРОТИВ КОМПАРТИИ

В пограничном городе Мюгач 
группа национал-социалистов тер­
роризовала рабочее население .Она 
оцепила кварталы, нападала па ра­
бочие дома и спрашивала прохожих, 
каких они политических убеждений. 
В Мальме фашисты, ехавшие на 
автомобиле, бросили ручную грана­
ту в коммунистический -клуб. В 
Меменгзне фашисты выманили од­
ного коммуниста из его квартиры 
призывами: «Да здравствует Моск­
ва». Они напали на него в тяжело 
избили. Перед биржей труда прои- ( 
зошли сорьезные _ столкновения

м е ж д у  р е в о л ю ц и о н н ы м и  р а б о ч и м и  
и  н а ц и о н а л -с о ц и а л и о ж м й .

В Крефельде революционные ра­
бочие соорудили против национал- 
социалистов 6—7 баррикад. Поли­
ция разрушила баррикады и аресто­
вала 11 рабочих, которые переда­
ны ускоренному суду. Национал- 
социалистами были совершены тер­
рористические акты также в семи 
районах округа Вассеканте. В Арнв 
напали аа клуб компартии. 8 
Рейнсбурге фашисты из автомобиля 
бросили бомбы в секретариат мест­
ной организации компартии, где 
совершенно уничтожили мебель.
НОВЫЕ ЖЕРТВЫ ФАШИСТСКИХ 
БАНДИТОВ.

Серьезные столкновения между 
национал-социалистами и револю­
ционными рабочими происходили во 
многих районах Берлина. На 
Гюбенерштрассе во время столкно­
вения тяжело ранен случайно про­
ходивший немо рабочий.

В Кольдице близ Лейпцига про­
изошло столкновение, во время ко­
торого убит один коммунист, ране­
ны трое национал-социалистов. В 
Кельне национал-социалист выстре­
лил в двух коммунистов, одного 
смертельно ранил. В Лундене 
Кренпеле в дома, в которых прожи­
вают коммунисты, были брошены 
ручные гранаты.

В Кенигсберге полиция конфис­
ковала две листовки, выпущенные 
компартией в связи с убийством 
фашистами двух руководящих ра­
ботников компартии. В этих листов­
ках сообщается, что на пи о вал-со­
циалисты заранее составили список 
коммунистов, против которых Н0Ді 
готовляли террористические акты. 
В списке фигурируют имена уби­
тых и двух других руководящих 
кенигсбергских коммунистов.

Борьба за урожай, борьба о потерши
““-центральная задача

Все в н и м а н и е  на л и к в и д а ц и ю  о т с та в а н и я  в п р о п о л к е  и о к у ч и в а н и и
о в о щ н ы х  к у л ь т у р  

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ШТОРМОВОЙ ПЯТИДНЕВНИ

ным рабочим к движению вперед, к і нужды рабочих, до тех пор огоро- 
двнжению вверх. И чем смелее мы і ды, разведение кроликов в т. д., 
ста кем на этот путь, тем лучше, ибо увеличивая продовольственную базу,

Недопустимое отставание 
ряда колхозов и организаций 
в проведении и окучивании 
овощных культур уже теперь 
создает угрозу значительного 
снижения, а в отдельных слу­
чаях и поіной потери ожи­
даемого урожая.

В целях ликвидации созда­
вшегося прорыва, районный 
штаб по борьбе с потерями 
в сельском хозяйстве с впоіз 
августа об‘являет штурмо­
вую пятидневку по завер­
шению прополки и окучива­
ния посевов овощных куль­
тур иа первый раз, а так же 
развертывания работы по вто­
рой прополке.

Задачей проводимой штур­
мовой пятидневки является 
максимальная мобилизация 
рабочих, колхозников, в осо­
бенности женщин домохозяек, 
комсомола, пионеров и уча­
щихся, путем организации 
массовых субботников, и при 
влечение трудящихся в сво­
бодное от основной работы

время на прополку и озучи- 
зание.

^  Штурмовая пятидневка по 
прополке и окучиванию ово­
щных посевов Дблжна пройти 
при широчайшей популяри­
зации п о с т а н о в л е н и я  ЦК 
ВКП(б) и СНК от б июля с. г. 
и под лозунгом борьбы „за 
соци листический урожай, за 
качество работы и ‘ борьбы с 
потерями1-.

Практическими мероприя­
тиями проведения штурмово­
го пятидневника являются:

1) Окучивание картофеля 
проводить конными окучни­
ками пли ручными мотыгами, 
а при значительном количе­
стве сорняков предваритель 
но произвести очистку и по­
следующие окучивания прои­
зводить с наибольшим под­
гребанием земли к кустам 
картофеля.

Все окучивание д о л ж н о  
пройти с полным уничтоже­
нием сорняков, с применением 
рыхления почвы.

Повторное окучивание дол­
жно пройти также, конными 
окучниками с большим уг­

лублением борозды п привал- 
кой земли к кусту, повтор­
ная прополка овощей вклю­
чается в рыхлении междуря­
дий и одновременом уничто­
жении еорнаков.

2) Проведение прополки про­
со (как силосной культуры) 
также необходимо., Про­
полка должна пройти в ото 
же время с полным уничто­
жением сорняков, мешающих 
нормальному развитою и прои­
зрастанию "проСо. Прополку 
просо, овощных культур и 
других широкорядных посе­
вов провести полольниками си­
стемы яПланет“.

3) Советы и другие обще­
ственные организации обязаны 
возглавить оперативное руко­
водство проведейи.м ..штур­
мового пятидневника". разо- 
ставать имеющийся актив по 
конкретным уча с : кам работы, 
Привлечь все трудящиеся 
массы района, добиться ли­
квидации отставания в про­
полке п окучивании овощей.

Председатель райоиного шта 
ба по борьбе с потерями в 
сельском хозяйств»1: Ни сов



П Л А Н  Р А З В И Т И Я  К Р О Л И К О В О Д С Т В А  В  ПЕРВОУРАЛЬСКОМ РАЙОНЕ
КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ Г10 РАЗВИТИЮ КРОЛИКОВОДСТВА НА І932— 33 ГРазвитие іфййиШОДства будет развертываться за счет организа 

ции кролиководческих ферм в торговых организациях, тресте Нарпит, в 
о х . комбинатах, кооперации, в колхозах.

Всего в районе предполагается организовать 12 ферм, из них 
трест Нарпит— 1 ферму на 3000 голов.

Кооперативных организаций (ЗРК, ЦРК и Лескооп) 5 ферм-1200 
шт., с.х. комбинаты промышленности и кооперации 5 ферм, с общим по­
головьем 1350 штук, колхозн. товарн одна ферма с общим поголовьем в 
100 ш тук и всего в фермах 3650 шт. Кроме того, вне ферм будет разво­
диться при столовых треста Нарпит 800 шт.. при школах района І20 
ш тук и ю лхозах—как коллективное выращивание- 200 ш тук и всего 
вне ферм 1120 щт. Таким образом . всего по району должно быть 
к  10 декабря 6770 штук.

План комплектования по хозяйствам:
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1 Трест Н а р п и т ................... 3000 400 550 1200 850
2 Столовые Нарпига . . . . 800 120 180 400 100
3 ЗРК Т р у б с т р о я ............... 400 200 100 70 30
4 ЗРК Х р о м п и к ................... 300 Ш 120 70 30
5 Заготоб'единенив . . . . юо 20 40 40 —
6 Вилимбаевок. ЦРК . . . 200 60 100 40 —
J Билимбаевск. „ЛЕСПО " . 200 60 100 40 —
8 С-х. комбинат Динаса . . 300 120 85 95 —
9 „ * Медьстроя . 600 160 180 130 130

10 Ревд. зав, . 112 35 15 62 —
11 „  „  Трубстроя 225 — 120 105
12 „  ,, Сверд. "р-ТПО ИЗ 40 50 23 —
13 Колхоз „Буденного* . . . 100 20 35 25 20
и Коллектив в колх................ 200 — 100 100 —
15 Школы района ............... 120 — — 120 —_ .

Итого по району . . . 1 6770
IP
j 1315 1775 j 2520 j  1160

Капитальные вложения в кролиководство на 
1932 —  33 год (ориентировочно)

cuос
о НАИМЕНОВАНИЕ
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Расх. на приоб. 
кроликов Расходы настроит.
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Стои­
мость 
1 гол.

Итого
Оркент.

і:тоим. на 
1 голову

Итого
расходов В
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на 
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і 
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1 Трест «Нарпит» . 3000 17 51000 36—50 109500 160500
а Столов. Нарпита 800 ■17 13800 48—00 38400 52000

Итого поНарпиту 

Коопер. орган.
3800 — 64600 — 147900 212500

3 ЗРК Хромпик . 300 17 5100 36—50 10950 16050
ЗРК Трубстроя 400 17 6800 36—50 14600 21400

5 Загогоб'еднненке 100 17 1700 48—00 4800 6500
6 Билпмб. лес пром. 200 17 3400 36—50 7300 10700
? .  ЦРК . 200 17 3400 36—50 7300 10700

Итого по кооп. орг. 1200 

С.-х. комбинат

_ 20400 — 44950 65350

8 С.-х. комб, Двнаса 300 17 5100 36—50 10950 16050
9 „ Уралмед. 600 17 10200 36—50 21900 32100

10 „ Трубстр. 225 17 3825 36—50 8213 12037
И Ревда в. 112 17 1904 36-50 4088 5992
12 „  РайТПО 113 17 1921 36—50 4124 6048

Итого по с.-х. ком. 
Колхозы

1350 _ 22950 — 49275 72225

13 Колх. нм. Буден-
14 Коллект. выращ.

100 17 1700 48— ОО 4808 6500

в колхозах . . 200 Ф 3400 48—00 9600 13000

Итого в колхоз. 300 — 5І00 — 14400 19500

15 Ш колы района . 120 17 2040 48—00 5760 7800

Итого во району 6770 — 115090 — 262285 377375

Потребность в кадрах по кролиководству

j? *j|

Наименование

организации.

1
2
3
4
5
6
7
8 
9

10
И
12
13
14
15

Трест „Н прпит“ . 
Столовые іГарпита 
ЗРК Хромпик . .
ЗРК Трубстроя . 
Заготоб'едииение 
Вилимбаевсхий Лескооп

„ п црк .
С.-х. чомои. Динаса ..

,, Медьстроя 
Трубстроя 

„  Ревд. зав.
„  „  РайТПО . 

Колхоз „Буденного41 . 
Колл, выращ. в колх. 
Школы района . . . .

Проект, по головье 
к  1 /Х ІІ— 32 г

2аЯ
О

ц
кок«J

ЗОо ;
іоо •;
36 : 
48 : 
12 :
23 j 
23 : 
36 : 
74 1 
25 : 
12 ; 
13 
12 ! 
25 ■ 
13 :

2700
700
264
358
88

177
177
264
526
200
110
100
88

175
107

ой
8
И

Довести к 1/1— 34 года

Самцев

3000
800
300
400
100
200
200
300
600
225
112

113
100
200
120

Итого по р-ву 752 6018 6770

24200
5226
1947
2558

588
1303
1303
1949
3894
1471

742
742
594

1271
825

Самок

19800
4275
1593
2092
482

1067
1067
1596
3186
1204
608
608
495

1040
675

Всего

44000
9500
3540
4650
1070
2370
2370

.3345
7080
2675
1350
1350
1089
2311
1500

48612 39788 і 88400

Потребность в нормах для кролиководческих ферм на

В том числе- оставить в 
своем х-ве плем. состава

Сам­
цев Самок Всего

400
120
100
120

50
60
60

100
150
100
40
40
60
80
40

3600
780
700
880
300
440
440
700

1050
700
260
260
840
620
260

І
800

1000
350
500
500
800

1200
800
300
300
400
700
30»

1520
\ I
11330 1 12850

932— 33 год
6
я
о . 
3 >1

* 3  ■♦j в;(К А

Наименование организаций
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1 Трест „Н а р п и т" ............... 3000 365 50 100 2,0 0,5 2,0 *5,0 3,0 15,0 1,0 12,0 5,0 2,5 60,0
2 Столовая «Нарпит» . . . 800 365 — — — --- — .—і — — 7,0 — — 2,20 — 45,0 10,0
3 ЗРК Х р о м п и к ................... 300 365 6,5 1,0 12,0 --- — — — — 8,0 11,0 2,20 — 15,0
4 ЗРК ір уб стр о я ............... 400 365 10,5 3,0 18 ■--- — —і — _ 10,0 — — 3,0 — 10,0
5 Заготсб’едннение . . . . 100 365 2,5 1,0 2,0 -- "Г — — — 1,5 — 1,0 — — 2.0
6 Бнлимбаевский ЦРК . . 200 365 5.0 2,0 4,0 -- - — — 5.0 _ — 2,0 — — 4.0
7 Лескооп . 200 365 5,0 2,0 4.0 — __ — — 5,0 — — 2,0 — — 4.0
8 С.-хоз. комбин. Динас . . 300 365 6.5 3.0 3,0 1,0 — — — — 11,0 5,5 — 2,0 — — 6,0
9 С.-х. комб. Уралмедьстр. 600 365 13,0 8,0 20.0 — — 11,0 — 20,0 1.5 — 4,3 — — 12,0

10 С.-хоз. комб. Трубстр. . 225 365 5,0 2,0 8,0 1,0 — — — — 8,0 1.0 — 1,5 — — 5,0
11 С.-хоз. комб. Ревд. з. . . 112 365 2.5 1,0 3,5 0,5 — . — — 4,0 2,0 — 1,0 — — 2,5
12 С.-хоз. комб. РайТПО . . 113 365 2,5 1,0 3,5 — — __ — — 6,0 0,5 — 1,5 — — 4,0
13 Колхоз «Буденного» . . . 100 365 2,5 1,0 3,5 0,5 __ — — 1,0 6,0 0,5 — 1,5 —: — 4,0
14 Школы района ............... 120 365 2,7 1,0 4,5 0,5 — 4,5 --- _ 1,0 —■ —. 4,5

Итого ............... 6770
: ■

4- 64.2 76,0 18,6 5,5 ОД 2,п 16,0 4,0 112 22 Щ  37,2 5,0! 47,5 143
1 ■ • • ; ; • 

Потребность в кормовых для приплода (молодняка) в тоннах

НАИМЕНОВАНИЕ

ОРГАНИЗАЦИЙ

Требует, в весен.-знмн. 
пер. (до яом.мас,окр.)

Треб, в весен.-лет. период 
(в мом.окр. и отк.крольч.)

Трест «Нарпит» . 
Столовые Нарпит 
ЗРК Хромпик . .
ЗРК Трубстроя . 
8аготоб‘едпнРнаѳ 
•илвмбаевсквй лескооп 

ЦРК . 
Сельхов. комб. Динас. . 

„ Медьотроі 
„ Трубстрой 
„ Ревда зав. 

РаІТПО . 
Колзов им. Вудеиого . 
Коллективн. выращ. . . 
Школы района . . . .
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3
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
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2
2
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1
2
3
2
1
1
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4
4
3
3
4
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4 
3
3
4
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• *  мА Н  ®л X О ЯА  . « °. СГ С . г.©  _щ М h j  a, S® a s  ® 5 ®  *>
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1 з
1
1 
1 
1 
1 
1 
1
2 
1 
1 
1 
1

30
8
4
5 
2 
2 
2 
4 
4 
4 
2 
2 
2

36
9
в
7
4
4
4
6
6
6
4
4
4

Итого по району. 12 1 1 16 38 68 12 2 2 16 73 105
Примечание] Зав. фермой является бригадиром при клеточ­

ном содержании 50 крол. на 1 чел. из необслужявающэго персонала, 
а при гарево паркеч. в зимний период примерно на 200 гол, круп - 
ных кроликов ва 1 чел. не обслуживающего персонала, а в летний 
период ва 100 кроликов штаточвого состава.
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1 Трест «Нарпит»...............! 44000 210 92,4 46,2 92,4 46,2 46,2 41 : 92,4
2 Спішокые «Нарпгі» . . .j 9500 210 19.95 9,97 19,95 — --- — 19,95 1 19,95 19,95
3 ЗРК Х ром пик.................. : 3540: 210 7,43 3.21 7,43 — --- __ 27,38 з.о : 7,43
4 ЗРК Трубстроя............... 1 4650 210 9.76 4,88 9,76 — --- — 14.64 2,0 : 9.76
5 Заготоб'единение . . . . 1070. 210 2.24 1,12 2.24 — — — 3,36 0,5 2,24
6 Би.шмбаевский ЗРК . . 2370І 210 4.81 2,24 4,88 24 -- 2,24 4,88 ю  ; 4,88
7 ЦРК . . 2370 210 4,88 2,24 4,88 — --- — 7.12 1 і 4,88
8 С.-хоз. комб. Динас . . . 3545: 210 7,86 3,93 7.86 3,93 1,86 3,93 7,86 2,93: 7,8**
9 » Медьстроя . J 7080: 2Ю 14.86 — 7,43: 7,43 — 7,43 14.86 7,09 14.

Ю » Трубстроя . . 2675! 210 5,6 2,8 5,6 2,8 5,6 5,6 1,5 5,6
И » Ревд. зав. . . ,! J 350 210 2,82 1,81 2.82 2.82 2,82 1,5 : 2,82
12 » РайТПО 1350! 210 2.82 1,81 2,82 — — 2,82 2,82* 1,5 •2,82
13 Колков «Буденного» . . 1 1089 210 2.28 1,14 2,28 — — 2.28 2,28 0,5 : 2.28
14 Кодлект. выращ. в колх. 2311 210 4,82 2,41 4.82 — — 2,41 4,82 1,0 : 4,82
15 Школы р а й с^щ ............... j 1500 т— —- -- - 9,2 —Т 6,1 1.5 ; зл

Итого по району j 182.6 83,76
1

184,37 16,4 1,86 -л о» -3 со ,17069 62.14 19,95 185,7

ПЛАН СТРОИТЕЛЬС:т в а ш ЗМЕІЦЕН 4Я ДЛЯ с с ДЕРЖАНИЯ КРОЛИК

СОо

Наименование

организаций

Трест „Нарпит“ . . . 
Столовые Нарпат .
ЗРК „Хромпик" . . .
ЗРК Трубстроя . . .
Заготоб'един іяиѳ . .
Вилимб. ЦРК . . .

Лескооп . J
С.-х. комб. Динаса .* 

* „  Уралмйдь
Ревд.з . 
Трубстроя
РайТПО . 

Колхоз „Буденного"
Ш кплы района . . .

Методы

содержая.

3000
800
300
400,
100
240
200
200
600
114
225
ИЗ,
I00J
120‘

Итого ао р-ву

Глрвя. пар* 
Клеточная 
Гарен, парк. {

П »
К іеточвая 
Гарен, п ірк.

І677-

К іе т н а я

Общая потреби, 
в строительстве

При гарев, 
пар. мет. сод.

60

6
8

4
4 
6

12
2
5 
2

109

420

42
56

28
28
42
84
14
35
14

763

С Р О К И  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В А

С 1/Ѵ ІІІ по 
1/ІХ

При гарей, 
оодержан.

1

С 1 /IX  по 
1/Х

При гарен, 
содержав.

С 1/Х по 
1X1

10 70 __ 40 280 10
800 — — 300 — 300 —
— 2 14 I — 2 14 — 2
_ 2‘ 14 4 28 —^' 2
100 _ 1 40 — — 50 — !
— ; — 2 14 — і 2
— — _ — 2 ; 14 —. І
— 2 14 — 2 1 14 — 1 2
— 4 28 — 6 42 — 12

— 2 14 __ 3 21, — !
__ 1 7 — 1 1 • 1
100 — — 20 ---- I 50 —
120 —- : — 40! 80( •— 1

1120 23 161 400, 64 448;! 448| 22 || 1541 240


