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НА ПОЛЯХ
В районе продолжаются весенне-полевые работы. Идет закрытие влаги, бо­

ронование многолетних трав, культивация, дискование. Продолжается сев яро­
вых. Ко вторнику в совхозе «Глинский» засеяно 484 гектара, им. Ворошилова— 
131, «Клевакинском» —  105. Останинцы начали сажать овощи.

СООБЩЕНИЕ
Городская избирательная комиссия доводит до сведения избирателей, что 

21 «июня (четверг) по округам № 64 и № 106 проводятся' повторные выборы 
народных депутатов Режевского городского Совета. Д о  16 мая определен 
срок выдвижения кандидатов по этим округам.

ТЕРНИСТАЯ ДОРОГА,
КОТОРУЮ ВЫБРАЛ ХОЗЯИН ЗЕМЛИ АНАТОЛИЙ БАЧИНИН

С овсем  еше недавно мы с большим оптимизм ом писали о первом  
кр естьянском  хозяйстве А н а то л и я  (Бачинина из А р ам аш к и , Р ад о в ал и сь ,

нто наконец-то будет у фермера своя зем ля, техника , сем ена. И  пока­
ж е т  он, на что способен свободный крестьянин. П р а в д а ,  было много  

сомнений: д а д у т  ли свободно хозяйствовать?

Радуясь' сначала за бачинина, 
не знали мы, что он у нас пока в 
единственном числе во веей области, 
До  сих пор в соседних районах нет ни 
одного ф ерм ера, кому бы совхозы вы­
делили хотя бы гектар пахотной земли, 
У Бачинина же —  целых сто гектаров, 
лучших, тех, что поближе к селу.

Нет, это не очередная показуха и не 
желание руководителей района быть 
первыми, скорее признание преиму­
ществ самостоятельности, За год рабо­
ты на аренде Бачинин сумел убедить 
людей в ее преимущ ествах. Судите са­
ми: за прошлый год в целом по хозяй­
ству получили по 118 центнеров кар­
тошки, а арендатор —  130. Потому нын­
че в совхозе все- полеводческие звенья 
перешли на аренду, а Бачинин ж е ре­
шил дальше проложить путь к самостоя­
тельности, Он у сельских механизаторов 
как путеводная звезда, «Посмотрим и 
мы за тобой»,— говорят сегодня многие 
вэ них. Но, по всей видимости, дальше 
аренды они не пойдут. Стоит ли риско­

вать?
Для ведения крестьянского хозяйства 

(по подсчетам Бачинина) нужны около 
150 тысяч рублей. Наши банки напрочь 
отказывают в долгосрочных кредитах. 
Обещ ают только краткосрочные, и то, 
если совхоз выступит гарантом. Един­
ственное, что пока ем у удалось — это 
открыть свой счет в банке, А это зна­
чит, не видать ему самостоятельности: 
не будет ^  него своей техники, семян, 
кормов.,. Не будет собственного дома, 
о котором мечтает. Будет все пока по- 
прежнему, как и при внутрихозяй­
ственной аренде,

В попытке Бачинина получить ссуду » 
банке многие хозяйственные руководи­
тели видят желание ф ерм ера сдать вы­
решенную продукцию на сторону. Д а­
же директор совхоза сегодня в раз­
дум ьях, И его п о н я т ь  можно: никто сов­
хозу госзаказа на картофель не снижал. 
Было бы разумнее часть госзаказа от­
дать и Ф арм еру Но не зт« пугает Бѳ- 
чииина. Слишком живы в памяти прош­

логодние «приключения». Бывало, и тех­
нику отбирали у арендатора в нужную 
пору, и процент земли больше обычно­
го учитывали при сдаче картошки сов­
хозу, и даж е недостачу мешков пыта­
лись ему приписать. Каждый раз в по­
исках справедливости приходилось оби­
вать пороги РАПО , горисполкома.

Казалось, другой на его м есте давно 
бы сдался, Д а и у него возникало ж е­
лание махнуть на все рукой, работать 
как и остальные. Но не из таких Бачи­
нин. Он весь * расчетах, Прикинул. И 
вроде бы получится... Первый год на 50 
гектарах решил вырастить картофель. 
При хорошем урожае, даже если цены 
оптовые —  это 380 тысяч рублей. Ко­
нечно, часть придется отдавать за се­
мена, за технику, горючее и прочие 
расходы. Возможно, и не удастся за 
год добиться полной самостоятельнос­
ти. Но * течение двух—трех пет задача 
вполне выполнимая. Да корма и зерно­
вые на остальных 50 гектарах кое какую 
р.сибавку дадут.

На этой еччтммистичвекой ноте нам я 
хотелось закончить рассказ о началь­
ном этапе пути первого режевского 
фермера. Но так и не дает покоя одна 
мысль, высказанная Бачининым: слиш­
ком уж много зависти вокруг.

Так получилось, что целый год он «си­
дел» на окладе. Когда осенью сделали 
перерасчет, получилось, что за г о д  
арендатор получил десять тысяч руб­
лей. Многие завидовали. Ш утка ли? Что­
бы сельский механизатор получил по 
800 рублей ежемесячно? Многие не 
скрывали своего недовольства. А научи­
лись бы они считать, из чего складыва­
ется их заработная плата и куда ухо­
дит, вероятно, многие бы призадума­
лись. Но делать этого никто не хочет. 
По мнению директора совхоза, даже 
бухгалтера хозяйства ещ е плохо считают.

А  Бачинин любит счет... нет, не чужим 
деньгам— своим. Хорошо бы всем так. 
А то ведь и работать не хотим, и в чуя 
жой к.арман любим заглядывать.

С Ш А Б А Н О В .

Н ед ав н о  был сде­
лан этот  снимок, и 
вот одного из его ге ­
роев в мае проводи­
ли в последний йуть .  
А р кад и я  В аси л ь ев и ­
ча К л е в а к и н а .  В е ч ­
ная ему пам ять.

Н а  сним ке: члены  
совета ветеранов  
войны и труда м е ха­
нического завода  
М и хаи л  К о н с т а н т и ­
нович Пономарев,  
Ю ри й Васильевич  
Р о м а н о в ,  Аркадий 
Васильевич Клева- 
кин, З е м ф и р а  Т р о ­
фимовна Р усак о в а ,  
В ера  И вано вна С е ­
ребрякова. Раб о ч и е  
дни совета зап о лн е­
ны заботой О товари­
щ ах —  в е т е р а н а х  
войны и труда.

Фото 
А. Ш АН ГИ Н А.
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Программа
«Молоко»

На житейских
перекресту
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ПОСТАРАЛИСЬ
ОТ ДУШИ

Втором тур эстаф еты  молочното­
варных ферАА в месть 45-летия По 
беды в Великой Отечественной вой­
не подошел к середине. Осталось 
два этапа: О ктябрьская — О щ епко* 

ская и Г пинская — им. Ворошилова 
№ 1. Победителями первых двух 
этапов стали ферм ы  совхоза «Кле- 
вакинский» — Клевакинекаэ и Ка 
менская. Как минимум, одно из по 
четных мест животноводы этого хо­
зяйства себе обеспечили,

У  эстафеты  свои критерии оце­
нок. По темпам роста н ідо ев , по ка­
честву молока успехи у каменцее 
были значительные. Согласитесь, 
поднять надои за 10 дней на два ки­
лограмма молока в день от каждой 
коровы, сдать все молоко первым 
сортом в то время, как за послед­
ние три месяца ф ерм а не могла 
сдавать первым сортом и половину 
(44 процента), не так-то просто. Да 
и жирность молока значительно по­
высилась.

Торжества, посвященные чество­
ванию победителей, состоялись в 
Каменке. В маленькой комнате жи­
вотноводы с разными угощениями 
собрались встретить соперников, но 
геневцы не приехали. Но это от­

нюдь не омрачило настроение доя­
рок. Прямо во дворе они бойко 
отоваривались. Чуть позже тѵт же 
вокальный ансамбль из СПТУ-107 
дал концерт в честь победителей. 
Долго звучала музыка. Руководите­
ли РАПО и совхоза поздравляли жи­
вотноводов.

В чем же секрет успеха? Может, 
приписки? Это не давало покоя. 
Ведь нечасто такое встречаешь

Пожалуй, ничем особенным Ка-4 
менская ф ерм а от других не от ли 
чается Всего два двора — нижний 
и верхний. В нижнем с недавних пор 
действует молокопровод, а в верх­
нем так ничего до сих пор и не  ̂
Ж алуются доярки на отсутствие ме­
ханизации — все приходится лепеть 
вручную Д а и кадровая проблема 
каменцее не обошла стороной Ра­
ботают 12 человек без выходных. 
Были еще д в е —подменные И сегод 
ня они числятся, но нынче впемя 
отпусков, да и болеют часто. Вот и 
приходится мм вкалывать.

—  Бывало, и отказывались от 
трехкратной дойки, »—- жаловалась 
на трудности бригадир ферм ы  Л. 
Шабалина. —  Но во время эстаф е­
ты сумели мобилизоваться.

Хорошо сработались доярки В. 
Перевозчикова, 3 Подковыркмна, Г. 

Тагйльиева. Такой производительный 
труд стал возможным благодаря 
настрою животноводов. Еж едневное 

коллективе обсуждались результаты 
работы, сравнивали с женевскими. 
Но главное, что определило побе­
дителя, — явились корма.

Многие из доярок Каменки за че­
тыре месяце надоили уж е за 1100 
килограммов. Значит, есть пока роб­
кая надежда на трехтысячный рубеж 
в целом по ф ерм е. Но как резко 
все могло бы измениться в лучшую 
сторону, но подводят корма. Не 
хватает даже соломы, не говоря уже 
о сене и концентратах.

Главным виновником победы ка- 
менцев, как и клевакинцев, явился 

начальник цеха животноводства 
«Клевакинского» совхоза А . Шир- 
шев. Александр Петрович ездил в 
Алапаевский район за кормами. Не 
знаю, специально к эстаф ете  или 
нет. Но факт, что в рационе коров 
во время эстафеты  было по одному 
килограмму травяной муки, 300 
граммов хвойной и 2 кг сена...

С. Ш А Б А Н О В .

Т о л ь к о  за  м а р т  т е п л и ч н и ц а ’ м е х а н и ­
ч е с к о го  з а в о д а  С в е т л а н а  И в а н о в н а  О с и ­
п о в а  с о б р а л а  6 6 7  к и л о г р а м м о в  о г у р ц о в .  
Б ы л  д о бр ы й  у р о ж а й  и в а п р е л е .

З а  м н о го  л е т  р а б о ты  н а  за в о д е  о н а  н а ­
у ч и л а с ь  х о р о ш о  т р у д и т ь с я ,  т е м  с а м ы м  
с т а л а  а в т о р и т е т н о й  ж е н щ и н о й .

Фото В. Сергеева.

ГРАФИК- 
ЗАКОН?

П ЕРВ А Я  Г Р А Ф А  —  н а л и ч и е  т р а к т о ­
р о в  |ш т .), В Т О Р А Я — г о т о в н о с т ь  (в п р о ­
ц е н т а х ) .

Останинский 41 100
Глинский 91 94
Режевской 84 86
П рогресс ѵ 77 80
Клевакинский 90 73
Чапаева 5 2 72
им. Ворошилова 120 60
Агропромхимия 20 87
П о  р а й о н у 5 7 5 79
Нынче готовность тракторов по райо 

ну немного выше, чем в прошлые го­
ды . Однако, это не должно успокаи­
вать руководителей совхозов, специа 
листов и сельских механизаторов. Ведь 
в хозяйствах зачастую простаивает тех­
ника, которая проработала всего по
4— 5 лет. В целом ж е по району б е з ­
действует пятая часть имеющейся тех­
ники. Особенно тяж елое положение 
складывается в совхозах им. Вороши­
лова, «Клевакинский», им Чапаева.

Приходится снова возвращаться к 
графикам ухода за сельхозтехникой. 
Почти ни в одном хозяйстве они не 
соблю даю тся. Специалисты стрем ятся 
всячески их нарушать, ссылаясь на 
трудности. В большинстве хозяйств нет 
даж е и графиков. Все пущено на само­
тек.

Теперь почти повсеместно агрономы 
совхозов от подготовок тракторов к 
полевым работам самоустранились. С 
одной стороны, это хорошо. Д ело  тех­
ники должно быть доверено специа- 
листам-техникам. Но ведь пока никто с 
них ответственности за этот участок ра­
боты не снимал. Хуж е обстоят деле с 
сельскохозяйственными машинами. Ни­
где , кроме совхоза «Глинский», не про­
вели регулировку агрегатов на конт­
рольных площ адках. Д а и как они про­
ведут эту операцию, если до сих пор 
нигде нет специальных площадок. По- 
прежнему мало внимания руководите­
ли уделяю т машинам, их ремонту и хра 
нению в зимних условиях.

О ставляет желать лучшего и отноше­
ние механизаторов к осмотрам . Нынче 
мы провели переаттестацию, занятия по 
техминимуму. Но этого  недостаточно. 
М ногие трактористы к техосмотрам от­
носятся ф орм ально: должным -обра­
зом не готовят технику, не имеют та­
лонов предупреждений, не проходят 
медицинскую  комиссию.

М . Б У Р М А К И Н , 
н а ч а л ь н и к  и н с п е к ц и и  Г о с с е л ь т е х н а д з о р а

О п и р а я с ь  н а  п а л о ч к у , с г о р б л е н н а я  с т а р у ш к а  с т о я л а  у  п а м я т н и к а  п о ­
г и б ш и м  в о и н а м  и в ы т и р а л а  с л е з ы . Е е  и с с о х ш и е  в р е м е н е м  г у б ц  ч т о -т о  
б е з з в у ч н о  ш еп т а л и . Д р о ж а щ и м и  р у к а м и  о н а  д о с т а л а  и з  к о т о м к и  п е ч е н ь е ,  

п о л о ж и л а  е г о  н а  п о с т а м е н т . П о с т о я в  е щ е  н е м н о г о ,  м е д л е н н о  п о в е р н у л а с ь  и , тя ­
ж е л о  и м е л к о  с т у п а я , п о ш л а  п о д  г о р к у . «В от и н ы н ч е  п р о в е д а л а  я вас , м о и  д о р о ­
г и е ,— д у м а л а  о н а , в о з в р а щ а я с ь  д о м о й .— Н е з н а ю , п р и д у  л и  в с л е д у ю щ и й  г о д ,  н о г и  
с о в с е м  о т к а зы в а ю т ...» .

М ария Петровна рассказывает:
— О тца моего убили а 10-ом, когда 

мне было пять лет. Жили мы тогда в 
Притчино, это за Каменкой недалеко. 
О тец поехал в Нейво Ш айганку _ прода­
вать овес, ну и убили где-то по доро­
ге да ограбили. Ж дем  его целый 'день. 
Вечером смотрим, лошадь заходит во 
двор , на телеге отец лежит. Мать и го­
ворит, что, мол, отец-то у нас напился 
что ли с радости, вроде сроду не пи­
вал. Подходит к нему, а он холодный. 
Так и остались мы у матери ’ четверо 
ртов-ребятенков, да еще дед  немощ­
ный, да бабка. Старш ему брату было 
девять лет, так ему уже как за хозяина 
пришлось быть, а самому младшему 
полгода только было.

— Но беда одна не ходит. В ту пору, 
незадолго по весне, запылал в деревне 
дом, да и сгорели в одночасье девять 
дворов, ну и наш тоже. Остались мы 
босиком. Все сгорело, ладно, что ко­
ров успели спасти. Тем и жили. Ой, да 
много всего было, — тяжело вздохну­
ла бабка.

Ш ли годы. В 20-х Мария Петровна, 
выйдя зам уж  за леневского парня Мат­
вея Холмогорова, переезжает в Ленев- 
ку. Много горя пережила она от су­
рового свекра, которого не хотели 
брать к себе даж е родные сыновья.

После 34-го года, когда свекор умер , 
муж  Марии Петровны устроился рабо­
тать в Глинку дорожным мастером. В 
тридцатые годы по Леневке, как впро­
чем и повсюду, пронесся смерчь реп­
рессий. Забрали многих. Придѵі вече­
ром, скаж ут: «Иди, в Совет вызывают». 
Уйдет человек и все — нет его , как в 
воду канул. И никому ничего не сооб­
щат.

Что могли знать простые деревенс­
кие неграмотные бабы обо всем этом? 
В каждодневных трудах с утра до ве­
чера, не читая газет, даж е не все зна­
ли, кто такой Сталин. И посмей кто 
сказать им, что он виноват в исчезно­
вении их м уж ей, что бы им за это? Раз­
ве до политики было? Ладно, хоть са­
мих с детьми не трогали.

Но повезло Матвею Холмогорову, ос 
гался жив. Остались живы и два брата 
Марии Петровны, которые к этому вре­
мени уже имели собственные семьи. 
Старший, еще в 18-ом ушел воевать с 
Колчаком, да и сгинул где-то под Ека­
теринбургом . У  Марии Петровны под 
растали сын и дочь погодки.

Надвигалась война.
В самом ее начале, в июне, взяли на 

ф ронт М атвея Холм огороза. Сын Ген­

надий, которому шел шестнадцатый 
год, пошел работать. Сказал: «Мама,
учиться не пойду, скоро папа придет, 
потом». Но не пришлось отцу прийти 
домой ни скоро, ни после. В том же 
41-ом его у б и Б и Г"”  '

А в 43-м призвали сына. Так ж е, как 
и отца в начале войны, повезли его 
сначала в лагеря для учебы под Че­
лябинск. Мария Петровна работала в то 
время на молзаводе, который был тог­
да в Леневке. Как-то отпросилась она 
съездить к сыну повидаться, кто знает, 
может, последний раз, война-то вон 
как затянулась.

тонну ф ляг е молоком за день натас- 
кивала.

Но как сердце чувствовало, когда ре­
шила Мария Петровна съездить пови­
даться с сыном: видела она его в Че­
лябинске последний раз. Он пропал 
без вести вскоре в том ж е 43-м.

Вся материнская забота теперь пере­
кинулась на дочь. Как-то она там одна, 
на 5-ом участке, приезжала бы поча­
ще.

После войны председатель колхоза 
пришел к Холмогоровой забирать зем ­
лю. Надо сказать, что в то время кол­
хозник имел в своем пользовании 35 
соток земли. О тходникам, то есть тем , 
кто вышел из колхоза или кто рабо­
тал на госпредприятии, так сказать «по- 
рабочему», давали по 15 соток. Так вот 
председатель колхоза говорит Марии 
Петровне: «Мы у тебя землю  забира­
ем». Она ему со слезами: «Как тьі мо­
жешь забирать, у меня на войне сын и

ВОТ ТАКАЯ ЖИЗНЬ
Дали ей три дня. Собрала котомку и 

отправилась. До Свердловска доехала, 
дальше билетов нет. Как ехать, неуже­
ли возвращаться? В вагон зашла, выго­
няют. Хорошо, какой-то старичок защ и­
тил, сказал, будто дочь его провожает. 
Завалили страдалицу котомками, сум ­
ками, да так и ехала до самой Челябы, 
боясь пошевелиться.

Приехала туда , опять не знает, где 
искать. Спросила у военных, которые 
ехали вместе с ней в поезде. О казы ва­
ется, они в те же лагеря едут. Д овез­
ли ее в часть. Дал командир ее сыну 
на свидание сутки, определил на квар­
тиру.

На следую щ ий день засобиралась 
было Мария Петровна обратно ехать, 
командир части говорит ей, подожди, 
живи ещ е день, завтра я поеду в Сверд 
ловск и увезу тебя, билет все равно не 
купить.

Ну коли так, хорош о. Только опозда­
ла тогда Мария Петровна не работу, 
ездила больше даденых ей суток. Боя­
лась -г- накажут, время все-таки воен­
ное. Но ничего, пронесло, работать бы­
ло некому, а она была женщина м о гут­
ная, от работы не отлынивала, не одну

м у ж  погибли». А тот прямо так и гово­
рит: «Значит, плохо воевали, раз по­
гибли». И забрал зем лю . Забрать-то 
забрал, только ничего не садили и на 
сеяли на ней. Но, видимо, наказал его 
бог. Вскоре поехал он за удобрениями 
8 Реж и попал под машину.

Новый председатель потом говорит 
Марии Петровне: «Пиши, Петровна, за­
явление и забирай обратно зем лю ». 
Обидно стало слышать такие слова, 
мол, забирали, никакого заявления не 
требовали, а возвращ аете, пиши. Нет 
уж , не надо в таком случае. «Ну лад­
но, —  председатель говорит, —  бери 
так, что ей пропадать, сажай».

Сажать, а как? Там за два года вот 
такая лабуха вымахала.

Последние годы перед пенсией ра­
ботала Мария Петровна в УПП ВО С. 
Насчитали ей пенсию небольшую, но с  
недавних пор, в связи с повышением, 
стала получать 70 рублей. Спасибо 
предприятию, не забываю т ее, деньга­
ми иногда помогут, дров привезут. Не 
забывает ее дочь, зять — участник Ве­
ликой Отечественной войны, о кото­
ром также можно много рассказать —  
не забывает ее внук, который также 
вместе с женой приходят помочь ей.

В от так ая  т р у д н а я  ж и з н ь  у  М а р и и  П е т р о в н ы  Х о л м о г о р о в о й ,  р о в е с н и ц ы  п е р в о й  
р у с с к о й  р е в о л ю ц и и ,  и с п ы т а в ш ей  н а  с в о е м  б е з  м а л о г о  в ек у  в с е  т я г о т ы  и л и ш е н и я  
н а р а в н е  с о  с в о е й  с т р а н о й . К р о м е  м у ж а  и сы н а , о н а  п о т е р я л а  н а  п о с л е д н е й  в о й н е  
б р а т а , а  с а м ы й  м л а д ш и й  б р а т  п р и ш е л  к о н т у ж е н н ы й .

К то н а м  р а с с к а ж е т  л е т  ч е р е з  д в а д ц а т ь  о  с о б ы т и я х , п р о и с х о д и в ш и х  в с т р а н е  в 
н а ч а л е  в ек а , в г р а ж д а н с к у ю  в о м н у , в О т е ч е с т в е н н у ю !  И з  к ак и х и с т о ч н и к о в  б у д у ­
щ е е  п о к о л е н и е  у з н а е т  об э т о м !  И з  п р о и з в е д е н и й  л и т е р а т у р ы  и к и н о ! Н и ч то  н е  
м о ж е т  з а м е н и т ь  живой р а с с к а з  у ч а с т н и к о в  и с в и д е т е л е й  т е х  исторических собы ­
ти й . С л у ш а й т е  и х , л ю д и , с л у ш а й т е !  А . С У Р И К О В , р а б к о р .
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ГОРЕЧЬ НАША
Как бы хотелось видеть 

улыбку ка лицах женщин, 
тем они и хороши: излучаю­
щие добрый свет глаза, при­
ветливый взгляд ... Но, что 
греха таить, чаще наши жен­
щины не столько улыбаются, 
сколько грустят. Тень пере­
живания оставляет на лицах 
морщинки, усталость чув­
ствуется во взгляде. И это 
—матери, жены, любимые!

Наш городской женсовет 
начал свою работу с того, 
чтобы помочь тем , кому 
трудно. Но их оказалось 
много, слишком много 
таких женщин. На при­
ем по личным вопросам 
пришли не все, одни уже 
разуверились, что кто-то по­
может, другие смирились 
со своей долей, а третьим 
просто-напросто некогда.

Конечно, были и такие, 
кого заботит не только лич­
ная боль. Например, вете­
ран труда 3. Русакова по­
просила помочь пионерским 
лагерям в снабжении про­

дуктами питания. Так, в, 
прошлом году, в «Солнеч­
ном» в первую смену поч­
ти отсутствовали молочные 
продукты, а во вторую не 
было овощей. Даже гороха 
не было. Дважды получали 
за лето яблоки, один раз— 
арбузы, а ведь это такая 
радость для ребятни. Неде­
лями не было растительно­
го масла — а это такая м у­
ка для поваров. Часты пе­
ребои с мясом Этот воп­
рос взяла под контроль 
председатель женсовета ме­
ханического завода Е. Ру­
сакова. Трудный вопрос, но 
ведь легче и не было.

Вот просьба Т. Томиловой 
с механического завода, 
матери семи детей, ей ну­
жен пристрой к гаражу, не 
для автомобиля, нет, прос­
то для такой оравы даже 
велосипед поставить неку­
да... Или другой вопрос, во 
второй школе не организо­
вано бесплатное питание 
для детей из многодетных

семей. В. Прохорова уже 
не знает, к кому обращать­
ся с жалобой на соседа, 
подселенного в квартиру. 
Квартирный вопрос задала 
не одна посетительница. А 
вот пенсионерка Г. Кряку- 
новѳ квартиру не просит, ей 
бы помочь решить вопрос 
с оплатой за тепло швейной 
фабрике. Уж  и газета пи­
сала, и все равно оплата 
осталась завышенной.

А. Берсенева воспитывает 
одна шестерых детей, али 
ментов нет, потому что 
взять с мужа нечего. Про­
сьба помочь купить одеж ду 
детям .

А сколько вопросов, свя­
занных с семейными отно­
шениями, задали женщины. 
Разводы, измены, пьянство 
мужа — столько боли при­
несли женщины. Яичное 
ли это их дело? М ожне ли 
в него вмешиваться? Нуж­
но, потому что плохо жен­
щинам, детям плохо, а зна­

чит и общество не может 
остаться в стороне. Надо 
помочь. Первыми спешат 
на помощь члены женсове­
та, его председатель 3. С е­
ребренникова, врач Т. Ком- 
кова, народный судья Г. 
Бобкова, педагоги К. Скура- 
тович, Г. Абрамович, В. 
Холькина, инспектор город­
ского комитета народного 
контроля Т. Колган и дру­
гие.

Конечно, только этими 
приемами всех проблем не 
решить, но они помогают 
узнать лучше болевые точ­
ки нашего города, принять 
какие-то меры. Так, на пос­
леднем заседании поставлен 
вопрос о дополнительном 
питании для беременных 
женщин и кормящих мате­
рей, о возможном откры­
тии специального отдела в 
магазине для многодетных 
семей и другие.

Н. ЕЛЫ КО М О ВА, 
ч л е н  г о р о д с к о г о  

ж е н с о в е т а .

Режевской сельскохозяйственный т е х н и к у м  —  е д и н с т в е н н о е  у ч е б н о е  
заведение области, готовящее с п е ц и а л и с т о в  с т р о и т е л е й  с р е д н е г о  р у к о -  

’’ водящего звена для с и с т е м ы  а г р о п р о м а . В в и д у  т я ж е л о г о  к а д р о в о г о  п о л о ­
жения на селе, выпускники техникума с п е р в ы х  д н е й  с в о е й  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  
сталкиваются со всем букетом проблем д в у х  н а и б о л е е  отстал ы х о т р а с л е й :  с е л ь ­
ского хозяйства и строительства. К то ж е  о н ,  вы п уск н и к  с т р о и т е л ь н о г о  о т д е л е н и я  
техникума!

Примерно половина учащихся очного 
отделения — выходцы из села, совхоз­
ные и колхозные стипендиаты. Это те, 
с которыми была проведена элементар­
ная профориентация и которые кем-то 
контролируются и имеют какую-то пер­
спективу. Вторая половина —  выпускни­
ки школ города, которые пришли занять 
свободную скамью очередного учебно­
го заведения, расположенного в своем 
городе. О каком-то конкурсе абитури­
ентов речи быть не может. Это резуль­
тат того, что плановая профориентация 
в системе агропрома сущ ествует лишь 
на бумаге, а договоры на подготовку 
специалистов при нынешней системе 
хозрасчета превратились в очередную 
пустую кампанию.

Прослушав курс общетехнических и 
строительных лекций и сдав по ним за­
четы или экзамены, студент попадает на 
учебную и производственную практики 
д л я . закрепления теоретических основ и 
овладения практическими навыками про­
фессии. Чуть подробнее о практиках и 
их результатах.

Для проведения учебных практик си­
лами учащихся были построены классы 
по видам работ: каменным, ш тукатур­
ным, сварочным и столярным. Оснащ е­
ние и материальное обеспечение самое 
убогое, и это при том , что техникуму 
(строительному отделению) в 1988 году 
исполнилось двадцать лет. Отсутствие 
элементарных условий привело к тому, 
что сейчас большинство практик пре­
вратились, по выражению администра­
ции техникума, в «комплексные».

Что из себя представляют «комплек­
сные» практики? Это , когда на момент 
выхода учащихся, допустим, на «камен­
ную» практику, в техникуме нет ни од­
ного кирпича, песка и прочих материа­
лов, нет и реального объекта, где бы 
закрепить приемы каменной кладки.
Положение весьма неприятное, и с це­
лью загрузки учащихся србчно выяв­
ляю тся работы по окраске окон, ремон­
ту, штукатурки, изготовлению орудий 
труда и прочим хозяйственным рабо­
там , никакого отношения к данной прак­
тике не имеющим. Ввиду того , что часть 
работ имеют строительный профиль, то 
практика стыдливо именуется «комплек­
сной».

Далее следую т производственные 
практики, имеющие цель закрепить не­
посредственно на рабочем месте на­
выки и приемы производства основных 
строительных работ с получением ква­
лификационного разряда по одной из 
специальностей,

Тут «комплекс» неполноценности про­
является в полную силу. Большинство 
учащихся, по предварительно заключен­
ному договору с объединением «Агро- 
промстрой» и рядом других строитель­
ных организаций, распределяю тся в пе­
редвижные механизированные колон­
ны или строительные управления. Кон­
кретный объект и объем работ в дого-

Преподаватели теоретических дисцип­
лин, имея оплату за руководство прак­
тикой, изредка появляются на месте 
работ и фиксирую т недостатки. Зам ес­
титель директора по производственно­
му обучению, благословив очередной 
«контингент» не ратный труд, считает

не защищали планов финансирования, 
перспективного строительства, не рабо­
тали с проектной документацией и мно­
гое-многое другое , что е первых, дней 
самостоятельной работы обрушится на 
них.

Неизвестно, еще какой будет финал: 
может, уголовная ответственность за 
должностные преступления, хотя закон 
и защищает молодого специалиста, а 
может, бросит ненужный диплом и 
уедет в город — спокойнее. Получает­
ся парадокс —  за двадцать е лишним 
лет выпущено мастеров-строителей сто­
лько, что их хватит на все области Ура­
ла с лихвой, а штатные единицы облаг- 
ропрома остаются вакантными. Причи­
на, видимо, в том, что выдав диплом, 
техникум совершенно не интересуется 
судьбой владельца этого диплома, не 
делает анализ.

Весьма мрачная вырисовывается кар­
тина или портрет нашего выпускника. 
Что ж поговорим веселее. Как один из 
вариантов повышения качества обучения 
(а их предлагалось много) предлагалось 
завязать все отдельные циклы подго­
товки специалистов в одно общее депо. 
А именно: все курсовые и дипломные
проекты и элементы расчетов конструк­
ций, изделий, нарядов, смет и прочей 
документации выполнять только на ре­
альном материале, которого кругом 
необозримое количество. Это строитель 
ство в частном секторе, совхозах, мел­
ких предприятиях, капитальный и теку­
щий ремонт, то есть там, где нет спе­
циалистов или времени на эти в общем- 
то несложные расчеты. Производствен­
ные практики проходить на этих само­
стоятельно подготовленных объектах 
или как минимум производить авторский

Л А Б И Р И Н Т Ы  А Г Р О П Р О М А
воре не указывается и потому подряд­
ная организация использует учащихся с 
условными «комплексными» знаниями и 
навыками, их профессиональной пригод­
ности, по своему усмотрению. Учащиеся 
выполняют сопутствующие трудоем­
кие работы, убирают мусор и так да­
лее. Результат такой «практики» —  за 
последнее время ни один учащийся не 
сдал на разряд по, какому-либо направ­
лению строительного производства. На 
претензии техникума подрядной органи­
зации последние отвечают: «Они у вас
не имеют понятия по элементарным ве­
щам».

Это практика а сторонних организаци­
ях, но часть студентов остается по раз­
личным причинам для прохождения 
производственной практики в технику­
ме. Тут, кажется бы, все условия Для 
полноценного труда и закрепления про­
изводственных навыков? Ш тат организа­
торов более чем приличный: заведую­
щий учебно-производственной мастер­
ской, преподаватели, осуществляющие 
оплачиваемый надзор за практикой, за­
меститель директора по производствен­
ному обучению, мастера производ­
ственного обучения и представители 
административно - хозяйственной части

Как минимум семь нлнек есть, а вот ди­
тя частенько нет, так как делать ему 
здесь нечего да и нечем. Вот и полу­
чается: пока няньки ищут крайнего, заве­
дующий учебно-производственными
мастерскими, имея десять направлений 
работ согласно приказов администрации 
физически не имеет возможности да и 
особого желания заниматься практикой.

свою работу выполненной. М астера 
производственного обучения к произ­
водственной практике формально ника­
кого отношения не имеют, но что-то 
пытаются организовать в силу своих 
возможностей.

Все. Круг замкнулся, «комплекс не­
полноценности» практического обуче­
ния запутал и самих должностных ня­
нек. А  где же дите, или учащийся? На­
верное, дома, так как пропуски таких 
«практик» вошли в систему,

Много, очень много сказано о произ­
водственной практике, но ведь нужно 
же когда-то понять, что техникум гото­
вит специалистов среднего звена, спе­
циалистов, работающих непосредственно 
с людьми, порой самой низкой квали 
фикации и спросить или получить др у­
гую информацию в нашей убогой де­
ревне просто негде . Вот и работают на 
ши выпускники с постоянными вопроса 
ми: как, что и где? Потому, что за весь 
курс обучения не составляли наряды нв 
реальный объект, не заказывали и не 
списывали материалы, не составляли и

н а д з о р  за  их с т р о и т е л ь с т в о м . У  с т у д е н ­
тов появится ответственность з а  свой 
багаж знаний, возможность обеспечить 
себя материально. Они почувствуют се­
бя самостоятельными и нужными людь­
ми.

Но для этого нужно нарушить стере­
отип всего процесса подготовки специ­
алистов. Ограничить количество читае­
мых часов одним преподавателем , ввес­
ти обязательную стажировку на произ­
водстве, действенную систему аттеста­
ций. В настоящее время большая часть 
преподавателей строительного отделе­
ния никогда не соприкасалась со стро­
ительством в качестве мастеров-строи­
телей, то есть тех, кого они готовят. 
Потерю части заработка из-за сокращ е­
ния читаемых часов с лихвой компенси­
руют доплаты за выполненную проект­
ную документацию, руководство при 
производстве работ во время производ­
ственных практик. Возникает лишь одно 
— это возрастающая ответственность. И  
труд, и еще раз труд , и честное дости­
жение конечной цели.

С л е д у ю щ и м  э т а п о м  м о г л о  б ы  стать  с о з д а н и е  с в о е г о  с а м о е т о я т е л ь й Л г о  п о с т о я н ­
н о  д е й с т в у ю щ е г о  с т у д е н ч е с к о г о  с т р о и т е л ь н о г о  уч а ст к а  или у п р а в л е н и я , тек  как н е  
к а ж д ы й  н а ч а л ь н и к  у п р а в л е н и я  м о ж е т  п о х в а с т а т ь с я , ч то  у н е г о  я ш та те  более д в у х -  
с с т р я т и д е с я т и  и с п о л н и т е л е й , Б о ю с ь , ч то  э т о  очередное предложение и з  ряда « н е ­
в ы п о л н и м ы х » . А с к о л ь к о  их б ы л о )  Н а д а н н ы й  м о м е н т  мы вряд ли г о т о в ы  м о р а л ь ­
н о  в ы п о л н и т ь  х о т я  бы  з а д а ч и  п е р в о г о  этап а , так кяк э т о  п е р е о р и е н т а ц и я  на с о в е р ­
ш е н н о  д р у г о й  п р и н ц и п  р а б о т ы  и к о н е ч н ы й  р е з у л ь т а т !

О пуская б о л ь ш и е  и м а л ы е  к о н ф л и к т ы  и н е с у р а з н о с т и  в с и с т е м е  о б у ч е н и я ,  п ы та­
ю с ь  н ай ти  в ы х о д  и з  с л о ж и в ш е г о с я  п о л о ж е н и я . Н а д е ю с ь , и г о р о д ,  н а к о н е ц , в с п о м ­
нит, ч т о  у н е г о  е с т ь  с в о й  т е х н и к у м , а в н е м  с т р о и т е л ь н о е  и б у х г а л т е р с к о е  о т д е л е ­
н ия с  их п о л н о с т ь ю  н е и с п о л ь з о в а н н ы м  п р о и з в о д с т в е н н ы м  и и н т ел л е к т у а л ь н ы м  п о ­
т е н ц и а л о м . Ю . ЛО БЫ РИ Н ,
м а с т е р  п р о и з в о д с т в е н н о г о  о б у ч е н и я  Р е ж е в с к о г о  с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о г о  т е х н и к у м а .

ОСТОРОЖНО: РТУТЬ
Уж е неоднократно в на­

шем районе зарегистриро­
ваны случаи беспечного от­
ношения к ртути.

Применяется ртуть в ме­
дицинских и технических 
термометрах, барометрах, 
рентгеновских трубках, лю- 
минесцетных, ртутных и 
кварцевых лампах, радио­
лампах, выпрямителях пере­
менного тока. Так что мы 
окружены приборами, в ко­
торых присутствует ртуть, 
но не отдаем себе отчета, 
какой опасности подвергаем 
себя, если по халатности 
или неосторожности прои­
зошел разлив ртути.

Ртуть— это жидкий металл,

пары которого тяж елее 
воздуха, но легко возгоня­
ются и окисляются. Д ей­
ствие его на организм че­
ловека разностороннее, но 
преобладают нервные рас­
стройства. В организм м е­
талл поступает через ды ха­
тельные пути в виде паров 
или с пищей. Беспечность 
в обращении с ртутью 
приводит и к большим ма­
териальным затратам по 
демеркуризации Приходит 
ся менять полы, слой штука 
турки, а иногда и мебель в 
тех помещениях, где была 
большая концентрация рту­
ти Имеются случаи, когда

по своей безграмотности 
люди используют чистую 
ртуть в быту, для Аого, что­
бы «вода ушла из ямы».

Пример небрежного от­
ношения с ртутью  привел 
на механическом заводе к 
аварийной ситуации. В бы­
товых помещениях одного 
из цехов была разлита 
ртуть, концентрация паров 
ртути превысила предельно 
допустимые нормы в 16 раз. 
Благодаря усиленной рабо­
те группы по дем еркуриза­
ции удалось снизить кон­
центрацию паров. Но все 
же пришлось вскрывать по­
лы в бытовых. Рейд по дет­
ским садам показал, что

большое содержание ртут­
ных паров обнаружено в 
яелях совхоза «Прогресс», 
где случайно (по словам 
сотрудников) было разбито 
два термометра.

Режевская санэпидемстан­
ция обращ ается ко всем 
жителям города и района 
с просьбой быть осторож­
ными а обращении с ртут­
ными приборами, на пред­
приятиях ж е необходимо 
все ртутьсодерж ащ ие при­
боры взять под контроль, а 
также выявить все возмож ­
ные накопления опасного 
металла.

И. И В А Н О В , 
врач санэпидемстанции.
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НЕ СЧИТАЯ ГОДА
Х о т ь  и  не принято говорить о женских годах 

вслух, но у М аргариты Андреевны Конегаровой 
нынче юбилейный год, ей 60.

Нелегкая судьба выпала на долю этом ж енщ и­
ны. Родилась в Сохарево в большой крестьян­
ской семье. В сем ь лет уже ум ела заводить 
квашню, печь хлеб  —- м а ть ' часто болела. О тец 
и три ее  брата в 41 ушли на фронт, вернулся с 
войны только отец, но жил недолго, помер. 
Вслед за ним ум ерла и мать.

Когда М аргарите исполнилось 16 лет, подалась 
а город, устроилась в пекарню. Ж ила и работа­
ла с песнями. Любила гармош ку и замуж-то за 
гармониста вышла, за останинского. Вместе с 
ниім устроились на механический завод, где и 
проработали до пенсии. Вырастили пятерых де­
тей. Выросли дети  здоровыми да справными.

Трое сынов да сноха работают тож е на за­
воде. Выходит, есть династия Кочегаровых. Мо­
ж ет, и внуки продолжат дело  дед а и бабки 
(только вот дед-то не узнает этого —  умер).

И верит М аргарита Андреевна а свою звезду , 
живет, не считая года, сейчас для нее главное, 
чтобы жили мирно и внуки ее были тоже счаст­
ливы. как она,

М. ГЛ А Д КИ Х , 
ветеран труда .

Будущ ие культработни­
ки. Они ещ е только 
учатся, но уж е принима 
ют самое активное уча­
стие в жизни города. 
Им выпала огромная 
честь —  участвовать в 
самом торжественном 
мероприятии года —  на 
встрече ветеранов войны 
и труда в день 45-летия 
Победы ;

Н А Н И
Аварии, катастроф ы , стихийные бед­

ствия в мирнее время стали серьез­
нейшей угрозой ж изни лю дей , окр у­
ж аю щ ей среды , наносят большой эко­
номический ущ ерб . М ногое, безуслов­
но, зависит от ответственности , орга­
низованности, технологической дисцип­
лины рабочих и руководителей атом­
ных электростанций, металлургических 
и других предприятий, аварии на ко­
торы х представляю т большую  опас­
ность.

С реди  опасных предприятий в от­
дельную  группу следует выделить те, 
которые использую т в своем производ 
стве  сильнодействую щ и* ядовитые ве­
щ ества (СД ЯВ), при выбросе (выливе) 
которых в атм осф еру мож ет образо­
ваться большая зона е поражающей и 
см ертельней концентрациями.

Эф ф ективность авщ иіві рабочих, слу 
ж ащ их и населения от поражения 
С Д ЯВ  во многом зависит от своевре­
менности и надежности оповещения их 
о нависшей угрозе Оповещ ение об у г­
розе или возникновении аварии, ката­
строф ы  или бедствия должно произ­
водиться путем подани единого преду 
предительмого сигнала «Внимание 
всем !» . Такой сигнал в мирное время 
б удет подаваться в следую щ их случа­
я х :

— при аварии яа Белоярской атомной 
электростанции и, если »то может при 
вести к угрозе выпадения радиоактив­
ных осадков в нашем городе;

—-при аварии на объектах, использу­
ющих сильнодействую щ ие ядовитые 
вещества. К таким веществам относят­
ся : хлор, аммиак, азотная и серная кис
лоты ;

— при аварии на железнодорожном 
транспорте с выбросом (выливом)
С Д Я В ;

—-при наводнениях (при у гр о зе  зато­
пления);

-—при лесных пожарах, грозящ их ги­
бели производственных зданий, насе­
ленных пунктов.

Основной способ оповещ ения— это 
передача сообщ ения по радио, телеви- 
дечию . Чтобы привлечь внимание лю­
ден и заставить их своевременно вкл.ю 
читу радио, телевидение. теперь в 
экстренных случаях будут использова­
ться электроеиреиы , а такж е гудки 
предприятий и транспорта. Завывание

сирен, прерывистые гудки предприя­
тий и транспорта означают сигнал грзж  
данской обороны «Внимание всем !» .

Услыш ав сирену или гудок, нужно 
немедленно включить радио, телеви­
зор и слушать сообщ ение местных ор­
ганов власти, штабов гражданской обо­
роны, на предприятиях это может быть 
сообщ ение диспетчера завода.

В сообщении будет сказано, где про 
изошла авария (Завод, цех) и вид ава­
рии, Если это авария с выбросом 
С Д ЯВ , то будет назван его вид, а так­
же направление движения зараженно­
го облака. Д алее в сообщении (обра­
щении) указывается, какие объекты, 
жилы е дома, детские учреждения по­
падают в зону поражения и порядок 
действия рабочих, служащ их и насе­
ления при аварии.

Если ваш цех, дом (квартира) попа­
ли в зону заражения, то необходимо 
быстро выйти из зоны заражения, сле­
дуя указаниям из текста сообщения. 
Выход из зараженного участка осущ е­
ствлять перпендикулярно направлению 
ветра, При наличии средств индивидуа­
льной защиты надеть противогазы (луч 
ше промышленные, соответствующие 
виду СД ЯВ). При отсутствии средств 
защиты воспользуйтесь подручными 
простейшими средствами защиты. Ис­
пользуйте респираторы, ватно-марле­
вые повязки, сложенные в несколько 
слоев куски материи . (платки, шарфы 
и т . п,), смочив их водой.

Если вы не имеете при себе противо 
газов и не успели до подхода заражен­
ного облака покинуть цех, здание, уч­
реждение или жилой дом, то укрой­
тесь в нем. Плотно закройте окна, ф ор 
точки и двери, предотвратите доступ 
воздухе в помещение извне. В даль­
нейшем необходимо действовать в со­
ответствии с указаниями администрации
объекта (штаба гражданской обороны 
города).

ПОМ НИТЕ! О т вашей дисциплиниро­
ванности, четкости и правильности дей 
ствий во многом зависит личная безо­
пасность, Строго выполняйте порядок 
действий по сигналу «Внимание всем!» 
и указания местных властей или орга­
нов гражданской обороны,

В. ТИ М О Ф ЕЕВ, 
помощник директора по 

гражданской ©бороне 
химического завода,

Б Л АГО Д А РИ М  от всего сердца коллектив художественной сам одеятель­
ности Реж евского  УПП ВО С,. который показал в доме-интернате хороший 
концерт.

А, ЯРО СЛАВЦ ЕВ, 
председатель совета ветеранов дома-интерната.

К И Н О Т Е А Т Р  «Ю БИЛЕЙНЫЙ»

10— 13 мая —  «М истер Индия». Две
серии. Начало в 11, 18, 20,50 час. — 15 
мая — «Заколдованный доллар». Начало 
в 11, 18, 20 часов.

10 мая —  «Минута молчания». Начало 
в 15 часов,

Для детей 11—-13 мая —  «Дикая со­
бака Д инго». Начало в 14 часов.

Д О М  КУЛЬТУРЫ
10 мая — «Криминальный квартет», 

Начало в 18, 20 часов, 12— 13 мая — ' 
«Жикина династия». Дети до 16 лег не 
допускаю тся. Начало в 16, 10 часов

Для детей 13 мая — «Мария, Мира- 
бела в Трвнзистории», Начало в 14 час,

к л у б  е п ту  м» юг
14— 11 мая — «Любовь выигрывает», 

Две серии. Начало в ГГ часов.

отдел кадров, ТРЕБУЮТСЯ:
ГО РО НО

убораіица. О бращ аться в бухгал­
терию  гороно, к главному бухгалтеру. 

□  □
З А В О Д У  «РЕМ М ЕЛ И О М АШ *

— слесари-сантехники,
— э л е к т р и к и , т о к а р ь ,
— слесарь по ремонту оборудования, 
О бращ аться в отдел кадров завода, 

тел . 2— 12— 75.
□  П

М ЕБЕЛЬНО М У Ц ЕХ У  
— товаровед, 
— квалифицированные рабочие стро­

ительных -специальностей,
— столяры-сборщ ики корпусной ме­

бели.

ТО РГУ
—техничка,
— водитель самосвала,
—тракторист,

□  □
Режевскому З А В О Д У  ЖБИ 

ПСО  «М онолитстрой»
—формовщики,
>—арматурщики,
— рабочие на пилораму.
Обращ аться в отдел кадров, теле­

фон 2-34-32, проезд  автобусом № 2, 
N2 105, остановка «За'вод Ж БИ».

□  □
РЕЖ ЕВСКО М У Ф И Л И АЛ У 

Свердловского завоДа радиоаппаратуры 
-техн и к-техн о ло г по обработке м е­

талла резанием на должность мастера 
инструментальное© участка е заработной 
платой 299 рублей в месяц,

12 М АЯ В З А Л Е М УЗЫ КАЛЬН О Й  Ш КО ЛЫ ЛЕКЦИЯ-КОНЦЕРТ «МОИ Ч А Й КО В­
СКИЙ». В программе; романсы, произведения композиторов для скрипки, виолон­
чели и фортепиано. Исполнители —  артисты Свердловской филармонии, Начало в 
15 часов,

ПО СЛЕ РЕМ О НТА открыт филиал 
Сбербанка по улице Краенеармейская.

П РО Д АЕТСЯ С А Д  на торфянике и же­
лезный гараж не Гавани, О бращ аться; 
ул. Ленина, 32, кв. 84.

М ЕНЯЮ ТСЯ
-—3-комнат, благ, квартире .в п. Була- 

наш (2 этаж , 40 кв, м., телеф он) на рав­
ноценную или 2-комнат, в Реже (пос. 
Быстринский не предлагать). Обращ ать­
ся по тел .; 2-25-42 или ул. Спортивная, 
5, кв. 84,

— 3-комнат, благ, квартира в г. Чер­
нушка Пермской обл. на равноценную 
в Реже, О бращ аться; г. Реж, ул, Черня­
ховского, 17, кв. 3.

— 2-ко.м.нат. бяаг. квартира (27 кв м. 
2 этаж, телеф он) в г. Миассе Челябин­
ской обл, на равноценную или 3-ком­
нат, в Реже. О бращ аться; г. М иасс, тел.
3-43-17, после 18 часов, или с. Черемис­
ское, тел. 5-21-00, после 18 часов.

ВЫ РА Ж А ЕМ  БЛ А ГО Д А РН О С ТЬ 
— администрации, сотрудникам, уча­

щимся СПТУ-107, коллективу никеле­
вого завода, райкому профсою за, род 
ным и близким, друзьям  и жителям 
дома, всем, принявшим участие в по- 
хоронах любимого мужа, отца, сына и 
брата Теплоухова Виктора Александр© 
вича.

Ж ена, дети, родители, сестры .

—-работникам • О М А, О ГМ етр , А Х 0  
механического завода, друзьям  и з н а ­
комым, соседям и веем, кто разделил 
с нами боль утраты дорогого нам че­
ловека— мамы Н бйбушкм Гармс Эми- 
лиц Карловны и за оказанную нам по­
мощь в организации ее похорон.

Дети, внуки.

— коллективам АТП, больницы № 7, 
всем, принявшим участие в похоронах 
дорогого мужа и отца Воробьев.» С ер­
гея Сергеевича,

Ж ена, дети ,

— коллективу ©КСа механического за ­
вода, родным., знакомым, соседям за 
участие в похоронах Кяевакина А рка­
дия Васильевича.

Ж ена, дети, внуки,

    I B
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