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п 0 ПРОГІ»AMME «ЗДОРОІІЬЕ»
В городском комитете партии состоя­

лось совещ ание-семинар председателей 
профсоюзных комитетов промышленных 
предприятий, организаций, учебных заведе­
ний, совхозов по выполнению программы 
«Здоровье». Подробный анализ о заболе­
ваемости населения и их причинах сде­
л ал а  заместитель главного врача цент­
ральной районной больницы по эксперти­
зе, временной нетрудоспособности О. Л а- 
дейщ икова. На семинаре такж е выступили 
главный врач Ц Р Б  И. Белоусов, главный 
врач санэпидстанции Р. Хузин и председа­
тель В ДФ С О  С. Бутаков.

Отмечалось, что выполнение программы 
«Здоровье», принятой городом и районом 
на двенадцатую  пятилетку, идет пока не­
достаточно эффективно.

Все еще очень велики потери рабочего 
времени по болезням самих трудящ ихся и 
по уходу за  детьми. В прошлом году толь­
ко в промышленности города потери по 
временной нетрудоспособности составили 
110 тысяч рабочих дней. Сравним, потери 
от прогулов—2,5 тысячи дней.

Самая высокая заболеваемость на заво­
де Ж Б И  треста «Промстройиндустрии»— 
15 дней на каж дого работаю щ его. Рост 
заболеваемости по сравнению с 1986 годом

, В  Г О Р К О М Е  К П С С
составил 40 процентов, а  производствен­
ный травматизм увеличился на 02 про­
цента.

Механический завод хотя и снизил за ­
болеваемость на 11 процентов, однако и 
здесь на каж дого работаю щ его приходит­
ся по 13 неработоспособных дней.

Большой процент невыхода на работу 
по уходу за детьми на швейной фабрике.

Все эти факты говорят о том, что проф­
союзные организации, администрация пред 
приятий еще мало внимания уделяют улуч­
шению условий труда рабочих. Взять хо­
тя бы завод Ж Б И . В цехах холодно и 
сыро, не обеспечен питьевой реж им. Отсю­
да и частые случаи заболеваний людей. Не 
лучше, пожалуй, хуж е положение дел в 
некоторых совхозах района. Если взять в 
целом, то по причинам заболеваний совхозы 
в минувшем году не работали 11,7 рабо­
чих дней. И что настораж ивает: положе­
ние не улучш ается, а наоборот. Например, 
производственный травм атизм возрос на 
32 процента, бытовой — на И , ж елудоч­
но-кишечные з а б о л е т и и я  участились на 
12 процентов. Хуже всех положение в

совхозе «Клевакинский», где на каж дого 
работаю щ его приходится 13 «больных» 
дней.

Эго оборачивается огромными материаль 
ными потерями. Судите сами, каждый день 
больничного листа обходится государству в 
42 рубля. А в целом потери в сельском 
хозяйстве в минувшем году только из-за 
болезней составили 1 миллион 614 тысяч 
рублей—на 51 тысячу больш е 1986 года.

Есть ли положительные примеры? Хо­
рошо взялись за выполнение программы 
«Здоровье» в совхозе «Реж евской». Нема­
ло делается в УПП ВОС. Значительный 
эффект в профилактике заболеваний д а ­
ют санатории-профилактории механического 
и никелевого заводов. В этом направле­
нии надо начинать работать  и другим пред­
приятиям, совхозам.

Выступивший на семинаре первый сек­
ретарь горкома партии E. М. Серков пос­
тавил перед профсоюзными комитетами 
задачи по выполнению программы «Здо­
ровье»— это максимум внимания к нуждам 
трудящ ихся, постоянная заб ота  об улуч­
шении условий труда и быта людей, корен­
ное улучшение медицинского обслуживания 
на предприятиях и в медицинских учреж ­
дениях.

Начало роста
Хорошо начал год кол ­

лектив УПП ВОС. В ы ­
полнение январского пла 
на по товарной п родук­
ции составило 107,6 про­
цента.

Реализовано изделий 
на 400 тысяч рублей, а 
намечалось на 390 ты ­
сяч. Увеличилась и вы ­
работка на каж дого  р а ­
бочего — при плане 
754 рубля составила 832 
рубля. В результате это ­
го производительность 
труда по сравнению с 
прошлогодним январем 
выросла в полтора раза.

Т. ХУДИ НА, 
начальник планового 

отдела.

Н а втором подъеме во­
довода Л иновка— Р еж  ра­
ботает передовая в СУ 
№  1 бригада С. К арташ о­
ва, которая успешно спра­
вилась с планом января. 
Н емалую  долю в общее 
дело вносит монтажник 
А. Лубнин.

Фото А. Ш ангина.

ПОД КОНТРОЛЕМ СОВЕТА КОЛЛЕКТИВА

С М О Т Р - К О Н К У Р С :
З А  О Б Р А З Ц О В У Ю  З И М О В К У

Не отступили
П ервая гр аф а—получено молока от  • коровы за ян­

варь, вто р ая—плюс-минус к прошлому году (в кило­
грам м ах), третья—сдано молока первым сортом, чет­
вертая— ж ирность молока (в процентах).

ВЕДУТ ЗА СОБО Й.
Голендухинская 411 124 100 3,82
Ф ирсовская 303 39 96,5 3^59
С околовская 301 36 100 3,48
О щ епковская 300 80 100 3,82
Черемисская №  1 291 — 13 96,8 3,58
А рамаш ковская 290 7 89,6 3,68
С охаревская 282 14 87,2 362
К левакинская 268 41 96,6 3,63

И скать резервы надо и этим коллективам . Тем не 
менее, только Черемисская ферма № 1 допустила сни­
жение надоев, остальные работаю т с плюсом. Вся «во­
сьмерка» имеет надои выше, чем в среднем по району.

В списке передовиков на этот раз такой крупный 
коллектив, как О щ епковская ф ерма— 80 килограммов 
добавки полу*ил коллектив благодаря серьезной рабо­
те над технологией доения, кормления.

Приятной неожиданностью  стало соседство в тройке 
лидеров коллективов Фирсовской и Соколовской ферм. 
Здесь тож е необходима поддерж ка специалистов.

М О ГЛ И  БЫ  ВЫ Ш Е.
Глинский комплекс 259 
Черемисская №  2 258 
О станинская 254
К аменская 243

— 10 
23 

— 11 
105

3,8 
3,62 
3,99 
3,65 

Но не- 
ферма и

Совет трудового коллек­
тива механического завода 
рассмотрел на очередном 
своем заседании вопрос о 
выполнении программы 
«К вартира». Заместитель ди 
ректора завода Г. Сухов 
рассказал сонету коллекти­
ва о том, какие планы у 
заводских строителей, к а к  
начат год. Нынче маш ино­
строители подучат квартиры 
в трех новых домах, .один 
из них —  6 9 -к в а р т и р н ы й  
строится подрядным спо­
собом. еще один — хозяй­
ственным, 2 7 -к в а р т и р н ы й  
дом строит отряд МЖК 
Но у завода е с т ь  рея • і , н ■ 
возмож ность строить еще

один дом — на 55 , квар ­
тир, для этого не хватает 
только средств. Совет тру ­
дового коллектива принял 
решение выделить часть 
средств из фонда матери­
ального поощрения.

На заседании совета, ко­
торое вели заместитель 
директора завода по к ад ­
рам В. Лукин и слесарь- 
ремонтник третьего цеха - 
П. Маньков, рассмотрены 
такж е другие вопросы. Так, 
вынесено решение изучить 
общественное мнение завод 
чан по очередности строи­
тельства объектов соцкульт 
быта- детского сада, шко­
лы, горлового центра, клу­

ба-столовой в пионерском 
лагере «Солнечный». С тро­
ить все эти объекты  одно­
временно нельзя, пока мне­
ния по очередности проти­
воречивы.

Кроме того, предложено 
обратиться к заводчанам 
участвовать в индивиду­
альном строительстве, для 
этого выделена площ адка 
в районе СПТУ №  107, 
встал вопрос о создании з а ­
водского Ж С К .

Сейчас совет взял  под 
особый контроль строитель­
ную программу. _

Н. М АЛОТКУРОВ.
редактор газеты 

«Машиностроитель».

100
87,2 
90 
92,9

Эти коллективы могли иметь надой выше, 
простительно ослабили работу О станинская 
Глинский комплекс. Особенно беспокоят останинцы, и 
в ф еврале они продолж аю т отступать.

В ХВОСТЕ.
О ктябрьская 
А рамаш ковская №  1 
Л еневская 
Л нповская

М ало того, что остают эти фермы, они еще и сб ав ­
ляю т и без того низкие, надои. Л иповская  получала 
меньше пяти килограммов молока от коровы. Таких 
«надоев» не было в районе давно.

ПО СОВХОЗАМ :
288 
259 
259 
213 
191 
256

234 5 92,8 3,62
234 —3 89,7 3,69
191 — 46 83 3,54
147 — 33 97 3,62

«Глинский» 
им. Ворош илова 
«Прогресс» 
«Реж евской» 
им. Ч апаева 
По РАПО 

П оказатели

33
8
3

— 10 
—46 

14
января по району

100
92.2
89.2
96.2 
83 
94,5

неплохие.

3,83
3,62
3,67
3,64
3,54
3,69

получена
прибавка в надоях, повышено качество и жирность 
правда, до базисной — 3,7— не дотянули. Видимо, не 
обходимо перенять опыт «Глинского», где не только 
жирность, но и стопроцентное качество и подъем на 
доев—все говорит о том, что совхоз не стоит на месте

Ш таб по ж ивотноводству.

НА ЯЗЫКЕ 
ЦИФР

ПЛЮ С 16 П Р О Ц Е Н ­
ТОВ семян, кондицион­
ных по всем показате­
лям, добавилось на прош 
лой неделе. Это хоро­
шая работа. Не прошло 
это время даром для 
земледельцев совхозов 
им «Ворош илова», «Ре- 
жевекой». «Прогресс». 
Здесь агрономические 
служ бы  поработали по 
обмену и значительно 
повысили качественный 
показатель. К ак всегда, 
не сидели слож а руки 
глинские растениеводы. 
Они вели подработку 
имеющихся семян. К со­
жалению, бесполезной 
была неделя для «Кле 
Бакинского» и, «Прогрес 
са». Сегодня 58 процен 
тов семян . кондиционны 
76 имеют хорошую си 
лу роста.

П ЕРВ А Я  ТЫ СЯЧА 
ТОНН органических удо 
бреиий вывезена на по­
ля совхоза им. Ч апаева. 
Это хозяйство было пред 
метом постоянной кри­
тики. Сейчас в совхозе 
создан отряд, которому 
передано семь тракто­
ров с пенами, три буль­
дозера.

Д ля  механизаторов 
разработаны  специаль­
ные условия соревно­
вания, цель которых— до 
вести дневную  вы ра­
ботку до 400 тонн. П о­
ка на этот показатель 
не вышли. Но судя по 
работе В. М елкозерова,
А. О рлова, Ф. М окро- 
носова, Л . П одковырки- 
на —  мож но будет вы ­
возить и больше. Конеч­
но, наверстать упущ ен­
ное труднее, но необхо­
димо.

У Ж Е  ТРИСТА  ТОНН
торф а получили садо ' 
воды-любители никеле 
вбго завода. П рофком і- 
администрация заводк j 
решили облегчить хло- і 
поты металлургов об I 
удобрениях. Работники | 
завода, пенсионеры оие- ! 
п и л и  новшество. И  сей- і 
час уж е готовится спи 
сок-заказ для  доставки j 
еще 300 тонн торф а с ] 
Л осиного. Причем кол ­
лективный заводской за ­
каз обходится дешевле, 
чем индивидуальные.

ОСТРЫЙ СИГНАЛ
НА Н У Л Е —учеба ме­

ханизаторских кадров. 
Если зан яти я по эконо. 
мике прошли почти во 
всех полеводческих кол­
лективах, то механиза­
торский всеобуч идет 
плохо.

Н е только не учат в 
совхозах, но и в СПТУ 
№ 107 не направляю т 
людей на учебу. С ла­
бее прежних лет орга­
низуют зан яти я в УКК 
при РА ПО .

Перестройка произош ­
ла не в ту сторону, ко­
торая нуж на. Отделам 
кадров, инженерным 
служ бам  совхозов необ­
ходимо в оставш ееся до 
посевной время крити­
чески оценить создав­
шуюся ситуацию во всех 
хозяйствах. Тем более 
—на последнем плену­
ме обкома КПСС наш 
район был отмечен, что 
не приглаш ает городских 
м еханизатароз на поеер- 
нѵю. О тступать нам нель 
зя.

З А  У  Р О Ж А Й - 8 8
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ЧЕЛОВЕК и ЗАКОН
С Л Е Т

ДРУЖИННИКОВ
П о традиции слеты членов добро­

вольных народных друж ин прово­
дятся ежегодно. Э тот был восьмым 
по счету. Н ачальник городского шта 
ба, заместитель председателя горис­
полкома В. Т. Виноградов в своем 
докладе подвел итоги работы  доб­
ровольных формирований по охране 
общ ественного порядка в городе и 
районе, охарактеризовал задачи  на 
будущ ее.

Из сообщения начальника горот- 
дела внутренних дел Ю. М. Овчин­
никова было очевидно, что друж и­
ны ие стали  настоящ ими помощни­
ками милиции в охране правопоряд­
ка, в борьбе с пьянством, воровст­
вом и другими антиобщественными 
явлениями.

Б олее того, постепенно угасла бо­
евитость друж инников никелевого и 
механического заводов, поселка 
Быстринский. Некоторые руководи­
тели трудовы х коллективов и коман 
диры друж ин оправды ваю т свою 
пассивность отменой дополнитель­
ных отпусков друж инникам . Но 
ведь охрана порядка в своем жилом 
районе —  долг каж дого честного 
граж данина. К тому же, у предпри 
ятий есть немало возможностей для 
поощрения активных дружинников. 
Кстати, и на слете многие н аграж ­
дены почетными грамотами.

Выступившие представители добро­
вольных друж ин отмечали, обра­
щ аясь с трибуны слета ко всем ре- 
ж евлянам , что необходимость укреп 
ления порядка и строгого исполне­
ния законов обусловлена интереса­
ми народа, ибо они вы раж аю т волю 
советских людей, служ ат задачам  
коммунистического строительства, на 
деж но охраняю т социалистический 
строй, права и интересы каж дого из 
нас.

А. М У СА ЛЬН И КО В, 
инструктор горкома КПСС.

Ч асто нам приходится иметь 
дело с инспекторами ГАИ. Осо­
бенно владельцам личного тран­
спорта, Но работники автоин­
спекции частые гости в школах 
и д аж е  детских садиках. Там они 
преподают уроки уличного дви­
ж ения.

И все-таки основная работа— 
на дорогах: и в лютую стуж у, и 
в опасную гололедицу. П редот­
вращение происшествий— главная 
задача. И с ней, по заверениям 
старш его инспектора ГАИ, Юрий

Инспектор ГАИ
Ц елоусов справляется успешно. 
Солдатскую  форму он сменил на 
милицейскую, но остались армей 
ск ая  выправка, дисциплина.

К стати, старш ий брат Ю рия 
тож е служ ит в милиции, являет­
ся примерным страж ем  социалис­
тической законности.

На снимке: инспектор ГАИ 
Юрий Целоусов.

Фото А. Ш ангина.

і И З  З А Л А  С У Д А

П Е Р Е Д  судебным заседанием хотела поговорить с 
мамой Ирины Ж .. Да разговора не получилось. 

Д о него ли женщине, когда сейчас на скамью подсу­
димых сядет ее дочь всего-то восемнадцати лет от ро­
ду. Сядет с подруж кой Светланой П., которая на год 
моложе. Но обе девчонки—сами матери. У Ирины 
десятимесячная дочка, У Светы ребенку три месяца. 
И перед судом забота о детях не оставляла и юную 
маму Свету, и юную бабуш ку, которой тож е всего Зв 

лет. Завязался  разговор о кормлении, а  тут и Ирина
явилась.

П Ь Я Н С Т В О — С О Ц И А Л Ь Н О Е  З Л О

ТЕНЬ НА КОЛЛЕКТИВ
В сгм ирная организация 

здравоохранения утверж да­
ет, что алкоголизм и свя­
занные с ним другие бо­
лезни, к ак  причина смерти, 
уступает лиш ь сердечно-со­
судистым заболеваниям. 
Кстати, и последние имеют 
роковы е последствия в сод 
руж естве со спиртным. 
П ьянство сниж ает эффек­
тивность огромных затрат 
на охрану и укрепление 
здоровья людей, увеличива 
е т  смертность. В прошлом 
году умерло 49 хроничес­

ких алкоголиков, на почве 
пьянства произош ло 67 
травм . Более полутора ты­
сяч м атериалов, рассмотрен 
ных городским народным 
судом , из них половина свя 
зан а  с последствиями пьян 
ства . П о этой ж е  причине 
растет и количество семей­
ных трагедий. Н ет необхо 
димости убеж дать  людей, 
что пьянство— это злейший 
в р аг  человека. Н е ж елаю т 
понять эту  истину лишь 
сам и пьющие.

Городской отдел рнутрев 
них дел, медицинские ел уж 
бы ведут больш ую  борьбу 
с пьянством я алкоголиз­
мом. Значительны й вкл ад  в 
оздоровление обстановки 
вносит медицинский вытрев 
витель. В 1987 в егр не ве­
сьм а гостеприимных пала­
тах  побы вало 2215 чело­
век. П ополнили городской 
бю дж ет представители мно­
гих предприятий н органи­
заций, оскудев ш траф ами 
с в о і  семейный, А служ еб­
ная  переписка медициною  
го вытрезвителя в профсо­
юзными комитетами пред­
приятий убедительно СВіие

тельствует о вольготной 
жизни пьяниц в некоторых 
трудовых коллективах. Н а­
пример, на гранитном карь­
ере, заводе Ж Б И  треста 
«Промстройиндустрии», в 
автоколонне №  4 медвыт­
резвитель стал пользовать­
ся еще большей популярно­
стью. П риток клиентов от­
туда в прошлом году возрос.

К стати, на сигналы  из 
медвы трезвителя реагир.у-і 

ют руководители предприя­
тий и профсоюзных коми­
тетов по-разному. Б ы вает, 
молчат, то  есть вовсе не 
реагирую т. Д ругие присы­
лаю т отписки: «вынесено 
общ ественное порицание», 
«проведена беседа». Зна-* 
чит, там пьяницу ценят. И 
направляю тся туда с об­
ратными визитами работни 
ки отдела профилактики 
Медвытрезвителя.

С каж ем откровенно, не 
везде сердечно встречаю т 
нашего брата—работника ми 
лиции. Зато  на различных 
совещ аниях, где спраш ива­
ют с руководителей за сос­
тояние дисциплины, с оби­

дой заявляю т: а милиция 
для чего?

Впрочем, разговор сейчас 
не об этом. Что бороться 
с пьянством нужно всем 
миром— об этом тож е все 
твердят. Но почему оста­
ются в стороне от ответа 
мастера, бригадиры, нача­
льники цехов, где допуска­
ется пьянка в рабочее вре­
мя? Тепленькими с рабоче­
го места были доставлены 
в медвытрезвитель уж е в 
этом году рабочие Ж К О  
механического завода Ген­
надий Андреевич К узева- 
нов и Геннадий Иванович 
Климин, рабочий цеха №  7 
А лександр Геннадьевич Кол 
маков, Василий Иосифович 
Ахтямов из СУ №  1. Я спе­
циально прош у называть их 
имена полностью, дабы пот 
зорное пятно случайно не 
попало на однофамильцев.

Обидно за женщин, кото­
рых мы считаем первыми 
борцами за трезвый образ 
жизни, но некоторые из них 
постыдно позорят честь. В 
минувшем году в медвыт­
резвителе побывало 68 жен 
щин. «Отличились» и в этом

КОНЕЦ ЛЕГКОЙ ЖИЗНИ
Римме Егоровне Бачининой всего 32 года. Она 

бы вш ая м ать—лиш ена родительских прав. Не ж елала 
работать, вела аморальный образ жизни.

З а  к р аж у  народный суд приговорил Бачинину к 
двум годам исправительных работ с удерж анием 15 
процентов из заработной платы в пользу государст­
ва. Н о Бачинииа не торопилась устраиваться на р а ­
боту, п родолж ала вести разгульный образ жизни.

Н ародный суд принял более строгие меры: исправи­
тельные работы заменены ей лишением свободы на 
тот ж е срок. Г. ПЕТУХОВА,

старший инспектор милиции.

году Галина Ильинична 
Е влаш — нигде не работаю ­
щ ая, Нина Степановна То- 
милова—работница дома-ин 
терната. А рабочая швей­
ной фабрики Анна Н икола­
евна Минеева успела д в а ж ­
ды попасть в вытрезвитель.

Не забы ваю т наше заве­
дение и уваж аемы е пенси­
онеры. Первооткрывателем 
вытрезвительного сезона з а ­
фиксирован в этом году 
Владимир Николаевич Ж да 
новских. Его примеру по­
следовали Н иколай И вано­
вич Коковихин, Юрий Н и­
колаевич Л укин, Василий 
Кузьмич Воронов.

О поведении взрослых 
пьяниц следует сказать осо 
бо. М ало того, что они са­
ми теряю т человеческий об­
лик и достоинство—толка­
ют на гибельный путь пьян 
ства подростков. Мы уж е 
привлекали к ответствен­
ности граж дан  за покупку 
спиртного для молодых лю ­
дей, не достигших 21 го­
да. И впредь будем стро­
жайшим образом наказы ­
вать, а такж е и продавцов, 
отпускающих спиртное лю ­
дям в нетрезвом состоя­
нии и не достигшим опре­
деленного законом возраста.

Антиалкогольная борьба 
долж на вестись со всей 
строгостью закона и в пол 
ном сортветствии с ним. Ни 
один случай пьянства не 
долж ен оставаться без со­
ответствующ его реагирова­
ния со стороны обществен 
ных организаций и госу­
дарственных органов.

Г. РУ Д ЕН К О  
начальник медицинского 

вытрезвителя.

Р А С П Л А Т А
Д ом а в эту ночь она не 

ночевала. Ни родители, ни 
бабуш ка с дедом не знали, 
где бы ла. Хотя такое им 
не удивленье. Привычное 
дело. Не первый год.

Заш ла, правда, к ночи 
домой со своим другом, но 
друга выставили, а Ирина 
с ним расстаться не пож е­
л ал а . Но это узнавалось 
уж е потом, в ходе судебно 
го процесса.' И много дру­
гих подобных примеров. 
Об этом сказала мать, об 
этом говорил с внучкой 
дед, доведя ее своими уве­
щ еваниями до слез. Беспо 
лезными увещеваниями те­
перь, потому что на два 
года Ирина отбыла в мес­
та отдаленные... Но, может 
быть, это время без дру­
зей и веселья заставит по­
дум ать?

П одруж ке Светлане по­
везло: несовершеннолетняя. 
И другие ее «параметры» 
лучше: работает, ребенком 
заним ается как положено, 
раскаялась ... О тсрочка.

Судили двух юных ма­
маш за  краж у  белья. Ходи 
ли по общ ежитиям, снима­
ли с бельевых веревок, что 
понравится. Не из-за того, 
что очень уж  стеснены м а­
териально и нуж да заста ­
вила. Ещ е бы мож но было 
понять, коль ребенка одеть 
не во что. Вернее, поста­
раться понять. Но у И ри­
ны родители к внучке со 
всей душой, все что надо 
есть. И у Светланы, хоть 
ж ивет с бабушкой, ребенок 
всем обеспечен.

Н о они брали кое-что и 
для себя: кофточку, бель­
ишко, мужские спортивные 
брю ки—про запас. Уже обе 
стояли на учете в инспек­
ции по делам несовершен­
нолетних, уж е обе по мо­
лодости ’были прощены за 
воровство...

Д а  у них и изыску ни­
какого: хочется иметь лиш 
ние колготки, ползунки, м а­
ечки, труеики. А они вот, 
висят на веревочке. П ро­
шли по общ еж итиям— и ра­
ботать не надо, обеспечи­
лись.

Глупые девчонки? Нет. 
Света уж е «брала» в м ага­
зине конфеты без оплаты, 
у Ирины отсрочка приго­
вора— н аказана тогда бы­
ла— тож е за воровство. И 
сейчас «подходит» новое 
дело—не утерпела после 
«бельевой краж и», снова 
воровала.

С татья 144 часть 2 УК 
РС Ф С Р (краж а личного 
имущ ества по предвари­
тельному сговору и пов­
торности) ... Бы ла с ними тре 
тья подруж ка, но та ниче­
го не брала себе, стояла 
«на страж е», поэтому и не 
села на скамью подсуди­
мых. Л иш ь бы не села по­
том,’ ведь этим двоим уж е 
были уроки.

Что ж е все-таки неймет- 
ся, что толкает на бродяж  
ничество, на воровство, на 
раннее случайное материн­
ство? Н ищ ета духовная, 
сказал  адвокат Н. И. З а ­
платан . У них все есть, им 
дали  все, а душ у нет, по­
нятий о долге нет.

Н о пришла пора распла­
титься. Б абуш ка Светланы 
П. сказала, что «если что, 
ребенок в детский дом пой­
дет, мне уж е 69 лет, не 
поднять». У Светланы по­
краснели глаза. Н о извле­
чет ли она урок из этого 
суда?

Все-таки не называю  их 
фамилий. Пусть позор не 
достанется их детям. Уже 
поздно, конечно. Но еще 
есть время. Н ачать снача­
ла Светлане, а через два 
года Ирине.

В. В О РО БЬЕВ А .

Q 2  ТРЕВОЖНЫЕ СООБЩЕНИЯ
ХАЛАТНОСТЬ самих потерпевших способст- 

ствует совершению значительной части престу­
плений; краж  домашних вешей, угону автом ото­
транспорта, оставляемого на ночь под окнам#' 
домов. Так, 26 января из незакрытой квартиры 
граж данки Ю динцевой (ул. Д егтярева) была 
совершена краж а магнитофона. В этот момент 
в квартире был хозяин, который спал пьяным.

У К РА Д ЕН Ы  Д Е Н Ь Г И  детского комбината 
«Голубой кораблик» из незакрытого кабинета, 
заведую щ ей. Виновный в совершении преступле­
ния установлен, 300 рублей возвращ ены.

В П РОШ ЛО М  сообщении указы валось о к р а ­
ж е денег и домашних вещей у граж данки А. Брон 
никовой. Совершил это преступление нигде в то 
время неработавший Семен Иванович Ю ж аков, 
1960 года рож дения, который привлечен к уго­
ловной ответственности.

ПРЯМАЯ ЛИНИЯ
В целях соверш енствования деятельности Ре­

жевского отдела внутренних дел по укреплению 
социалистической законности и правопорядка 
приглашаем к откровенному разговору по вопро 
сам борьбы е пьянством и алкоголизмом, а так­
же по вопросам улучшения деятельности служб 
и подразделений городского отдела внутренних 
дел. По этим и другим интересующим вопросам 
15 февраля можно позвонить по телефонам; 
2-29-00 и 2-13-85 с 15 да Ш часод.
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Отдача системы
При. работе в условиях 

полного хозяйственного рас­
чета, самофинансирования 
размер валового дохода н а­
ходится в прямой зависи­
мости как от объемов ре­
ализации товаров, так  и от 
качества продукции.

В его повышении нем алая 
роль отводится работникам 
отдела технического конт­
роля. П оэтому сама жизнь 
продиктовала нам необхо­
димость 'соединить эконо­
мическую учебу контроле­
ров ОТ К с профессиональ­
ной учебой. Т акая  система 
значительно обогащ ает со­
держ ание учебы, а такж е 
дает возмож ность практи­
ческого применения к а ж ­
дым экономических знаний 
на рабочем месте.

П рограм м а обш ирная и 
разнообразная. Д ля сведе­
ния слушателей на зан яти ­
ях доведены итоги работы 
предприятия за 1987 год, 
сделан анализ работы  ф аб ­
рики в вопросах качества 
выпускаемой продукции в 
сравнении с предыдущим 
годом. Прогресс в этом де­
ле заметен. Выпушено про­
дукции первого сорта на 
99,1 процента при плане 
98,8. З а  счет этого полу­
чен экономический эффект 
в сумме 1082 рубля.

Внедрено в производство 
64 новые модели, обновле 
ние составило 78 процентов 
от всех видов и здел и й ." 41 
модель выпущена со знаком 
«ПК» — повышенное каче­
ство, за  счет выпуска, про­
дукции с таким знаком по­
лучено прибыли еще 88 ты ­
сяч рублей,-

Б ольш ая работа прово­
дится по входному контро­
лю. П редъявлено 49 претен­
зий поставщикам некачест­
венного сырья.

С целью предотвращ ения 
выпуска некачественной 
продукции на ф абрике соз­
дана и постоянно работает 
комиссия по проверке к а ­
чества продукции в процес­
се производства. Р езул ьта­
ты проверок обсуж даю тся 
на оперативных совещ ани­
ях, принимаются меры по 
устранению выявленных не­
достатков. В цехах созда­
ны еще две комиссии по 
проверке качества — бюро 
цехового контроля.

Вопросы качества вклю ­
чены в условия социалисти­
ческого соревнования. В 
1987 году присвоено зв а ­
ние «Лучший рабочий сво­
ей профессии» 45 работни­
цам, в том числе и контро­
лерам Г. Луш никовой, Л. 
М ельниковой, Н. В арнако­
вой, И. Тюменевой. «Отл.ич- 
ник качества» — 17 работ­
ницам, «М астер золотые 
руки» — 11 работницам.

С луш ателями экономичес 
ких школ подано шесть р а ­
ционализаторских предло­
жений, направленных на 
улучшение качества продук­
ции. Экономический эффект 
457 рублей.

Методический совет ф аб ­
рики по экономической уче­
бе в нынешнем году поста­
вил своей целью научить 
слушателей анализировать 
итоги работы, добиваться 
эффективности труда пу­
тем проверок качества про­
дукции на потоках, в про­
цессе производства боль­
шое внимание уделяем при­
емке продукции в соответ­
ствии с нормативно-техни­
ческой документацией, а 
такж е контролю за выпол­
нением плана по сортности.

Л . СОЛДАТОВА, 
пропагандист.

Х р а н и т е л ь н и ц а
Н е раз доводилось бы- 

вать в хранилищах наших 
торгующих организаций. И 
всегда порядок в хранении 
овощей и особенно к арто ­
ф еля на 'базе торга. Б еспо­
койный, заботливый чело­
век отвечает там за это  де­
ло— Н. Кузнецова. Д ирек­
тор торга И. Чусовитина 
уверяет, что эта хозяй­
ка никому не даСт покоя,

1 если вдруг появится трево­
га за сохранность продук­
ции.

—Диплом бухгалтера у 
человека, — говорит И раи­
да Семеновна. — Н о вот 
наш ла себя в этом  хлопот­
ном деле.

Таких бы хозяек-храни- 
тельниц добрых в каж дую  
организацию. Тогда и вен­
тиляция заработает, и кры 
ши течь не будут, а глав ­
ное — картофель в сохран­
ности.

М. ГО Л ЕН ДУ Х И Н А , 
начальник Режевской 

Госееминспекции.

Л еонид  В адим о­
вич М ельников  — то ­
карь  высокого к л а с ­
са. Он 33 года тр у ­
дится на м еханичес­
ком заводе . В отде­
ле м еханизации  и 
автом атизаци и  р а ­
бота у него нестан­
д ар тн ая ,  требует не­
ординарного м ы ш ле­
ния и вкуса. И д е т а ­
ли иногда приходит­
ся д ел ать  у н и к ал ь ­
ные. Учеников учить 
есть чему.

З а  в к л ад  в р а з в и ­
тие производства 
ветеран  награж ден  
м едалям и  «За  доб 

1 лестный труд. В оз 
I наменование 100-ле 
I тия со дня рождени '
I В. И. Л ен и на»  и «За 
I трудовое отличие». 
I Фото В, Сергеева.

Н астоящ ая стройка ‘—это 
уж е не примитивная кир­
ка или лопата. Это — меха­
низация р я д а  процессов. И 
современный строитель — 
в ы с о ^ к в ал и ф и ц и р о в ан ­
ный специалист, умеющий 
обращ аться с техникой, спо­
собствующей повышению 
эффективности производст­
ва, заменяю щ ей физичес­
кий труд. Есть, ока­
зы вается, две категории р а ­
бочих. Одни —это те, что 
непосредственно обслуж и­
ваю т эти механизмы, сле­
д я т  за их исправностью: 
крановщики, электрики, еле 
саря и другие. То есть — 
поврем'енщики. А есть и 
другие — кто использует 
механизмы: плотники-бе­
тонщики, ш тукатуры -м аля­
ры, монтажники, каменщ и­
ки. Они являю тся сдельщ и­
ками.

На мой взгляд, главных 
среди них нет. И не может 
быть. Все долж ны рабо­
тать на один конечный ре­
зультат: качественное вы­
полнение работ и сдача 
объектов в плановые сро­
ки. Но на стройке зачас­
тую приходится слыш ать 
обратное. И у нас, в 
СУ-1, тоже.

Смысл слов сводится к 
тому, что электрики, слеса­
ри, мотористы «сидят на 
шее» у сдельщ иков. П олу­
чается, что те их «кормят». 
Это суж дение идет вразрез 
с той истиной, что каж ды й 
рабочий отвечает за свой 
участок, за свои обязаннос­
ти.

Натфимер, плотник-бе­
тонщик тг за выполнение- 
нормы выработки, рацио­
нальное использование ме­
ханизмов, качество произ­
водственных работ, эконо­
мию материала. А вот, д о ­
пустим, деж урный слесарь- 
электрик несет ответствен­
ность за  правильную  эксп­
луатацию  механизмов, элек 
троинструмента, своевре­
менный н качественный ре­

монт оборудования, без че­
го никак не обойтись сдель­
щ икам .

Н о есть у этих рабочих 
разница в заработной пла­
те, вернее — подход к ней. 
Сдельщ ик мож ет получить 
в зависимости от его про­
фессионального мастерства, 
отношения к своим обязан­
ностям. О граничения в з а ­
работке у него нет — ско­
лько сделал, за это и полу­
чай. Стимул повременщика 
вы раж ен иначе. Количество 
отработанных часов — его 
профессиональный разряд. 
А так  ж е  за грамотное ис­
пользование и ремонт тех­
ники (вот  именно . — за 
грам отное), экономию элек­
троэнергии и топлива, зап ­
частей вы плачиваю т преми­
альные до 20 процентов т а ­
рифной ставки. Это пото­
лок. Л иш ить ж е премиаль­
ных повременщиков могут 
все, начиная от бригадира 
или м астера и кончая отде­
лом труда и заработной 
платы.

С транно, но факт. Сотру­
дники О^ГиЗа даж е не спра­
шивают никого из долж но­
стных лиц, есть ли у них 
претензии, а просто преми­
альных... не начисляют.

Все случаи нет смысла 
перечислять, они происхо­
дят чуть ли не постоянно. 
Д аж е тогда, когда свои о б я ­
занности «почасовые» стро­
ители выполнили: простоев, 
аварий, перерасхода м ате­
риалов и энергоресурсов по 
их вине не было. Н о на 
это все равно не обращ аю т 
внимания и всех гребут 
под одну гребенку. Н апри­
мер, план в ноябре управ­
ление не выполнило. Н о в 
Кодексе труда и зараб от­
ной платы  есть пункт, кото­
рый гласит, что не всех из 
числа повременщ иков лиш а­
ют премии при невыполне­
нии плана предприятием. 
Там приведен целый пере­
чень профессий, которых 
касается почасовая оплата.

О днако премии т о Д а  ли­
шили всех.

О братились рабочие за 
разъяснением по инстанци­
ям, чтобы  узнать причину. 
И услыш али «вразумитель­
ный» отвег от начальника 
отдела труда и зарплаты  
Н. Пантюхиной:

— Повременщики — это 
нахлебники!

К огда попросили разъ яс­
нить параграф  Кодекса, та 
отрезала:

— Вы все вымогатели...
Н а том и кончилось.
И вот уж е слышишь от 

рабочих горькое заклю че­
ние: «Р аботай  —  не рабо ­
тай, все равно одинаково 
получишь, лиш ь бы стояла 
восьмерка».

И з-за  этого уходят со 
стройки хорошие специалис­
ты. И д у т  на заводы , где, 
конечно, условия труда и 
быта лучш е, а главное — 
нет этих «ограничений» в 
заработке по чьей-то при­
хоти.

Сейчас мы больше пони­
маем, что  такое перестрой­
ка, самофинансирование. 
Бригад в СУ №  1 много. 
И х нуж но укреплять, а 
бригадиров ставить из чис­
л а  квалифицированны х ра- ' 
бочих, которые не только 
хорошо бы трудились, но и 
умели руководить и пере­
давать  опыт молодежи. А 
специалистов- повременщи- 
ко вводить в состав ук­
рупненных бригад, которые 
пользуются их услугами. 
И зарп лату  чтобы те полу­
чали в прямой зависимости 
от выполнения задания 
коллективом.

A-то ведь странно полу­
чается: контакт в работе 
есть, а взаим освязи  — нет. 
Сколько кому необходимо 
в свой состав электриков 
или слесарей, рабочие ре­
шат сами Лишних не возь­
мут и бездельничать нико­
му не дадут.

H. IWJAKAPOB, 
главный энергетик 

СУ № 1.

Р Е П О Р Т А Ж  С РАБО Ч ЕГО М ЕС ТА

П ереступая с ноги на ногу, Кола на всякий слу­
чай отодвинулась от незнакомых людей. В ушах, 
словно красны е серьги, бирки с номером. И от 
этого статны е, чистые коровы вы глядят еще эк­
зотичнее.

Во время дойки необычная тишина. О казы ва­
ется, эти коровы не переносят криков, ругани. Их 
смело берут доярки за  уздечку, что на голове, и 
они охотно идут. Зато ни за  что не пойдут, если 
их погонишь сзади палкой. Такого отношения 
к себе они не позволяют.

— Н еж ны е больно, — 
говорит Г. Голендухина,
— Н аш и коровы  проще,
Эти вот сколько живут, 
все еще к месту привык­
нуть не могут. Н икак не 
запомнят, где стоят. Н а­
ши на этот счет умнее.

У въезда на террито­
рию Голендухинской 
фермы — ш лагбаум. В 
вагончике выдаю т бе­
лые накидки и специаль­
ные бахилы. Семь меся­
цев н азад  сю да из П о­
льши завезли  чистокров­
ное стадо голш тинофриз- 
ской породы. Н а этот 
счет разговоров было 
много. Н о вот уж е поза­
ди трудное время аккли 
матизации, все нетели 
растелились, и уж е мож 
но делать первые выво­
ды.

Главный зоотехник 
совхоза И. М ихалева 
хозяйски рассуж дает:
«Посмотрим на этих, да

НЕЖЕНКИ
еще голов сто закаж ем».

В. И ванов, брига­
дир фермы: «Хоть и тру­
дно, но молоко мы от 
них получили большое» 
(достаточно сказать, 
что ф ерма настроена на 
четырехтысячный на­
дой).

Важно поворачивает 
голову М иска, видно, 
что ж ивотное с боль­
шим достоинством. Кор- 
милка, М ила, Тола — и 
даж е имена у коров зву­
чат необычно для ферм.

— Все ж енские имена, 
польские, —  объясняю т 
доярки.

— А вот Киря и Ки­
рюша, — знаком ят они 
с двум я бычками-пер- 
венцами, рож денными на 
нашей земле. Н евы со­

кие для  своих четырех 
месяцев, но мускулистые 
и весят за  200, что, ко­
нечно ж е, выше, чем у 
уральских ровесников. И 
даж е  малыш ки отлича­
ются от наших. Они 
спокойны, аккуратны, 
очень доверчиво тянут 
свои милые мордочки, 
чтобы полизать ладонь 
человека.

А на ферме все еще 
боятся смены погоды: 
уж  очень чувствительны 
иностранки к переме­
нам. П оэтому и распо­
рядок дня для них — 
закон, а аппараты —чтоб 
в полной исправности. 
Что и говорить — не­
женки.

И поесть любят. Ц е­

нят лю бые качественные 
корма, хорош о относят­
ся к сапропелю , премик- 
су, дрож ж ам , патоке, 
белково-витаминной до­
бавке. То есть не лиш е­
ны вкуса.

П равда, вся эта экзо ­
тика непросто достается 
коллективу, очень непро­
сто. П очти целыми д н я­
ми ходят за своими «по­
лячками» доярки, моют, 
холют их, кормят, а еще 
лечат, ибо и болезни у 
них не всегда понятные. 
И потому главный вет­
врач совхоза В. М иха­
лев мкого сил отдал 
этому стаду, но даж е 
этот самый опытный в 
районе ветеринарны й 
врач многое видит впер­
вые.

И все-таки на вопрос, о том, как  там пож ива­
ет импортное стадо, ргвотники Голендухинской 
ф ермы  отвечают: «Нормально». Н ормально, по­
тому что ухаж иваю т за  ним наши добросовест­
ные люди, телятница Р. Щ ербакова просто не «на 
дыш ится» на своих малышек, пестует их как ре­
бятиш ек. Доярки В. Кузнецова, Г. Голендухина, 
О. Д анилова, Т. П лахотько, Т. Т ам арова и дру­
гие понимают, сколь велика ответственность. 
Скотники все тож е с интересом осваиваю т обя­
занности, ведь стадо это нежное и им заботу до­
бавило. И потому сегодня, когда в сводке стоит 
надой 13 килограммов молока на этой ферме, и 
они первые в соревновании, это—по праву, это за 
труды  их.

Т. М ЕРЗЛ Я К О В А .
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П Е  Т Е Л И Н 
Алексей Логинович

7 ф евраля после болезни на 76-м го­
ду ж изни скончался персональный пен­
сионер союзного значения1, Почетный1 
граж данин города Р е ж а  Петелин А лек­
сей  Логинович.

А. Л , Петелин родился 2 июня 1912 
года в С таро-Ш айтанской волости, 
Пермской .губерния. Трудовую  деятель-; 
ность начал в 1925 году ж елезнодо­
рожным рабочим. Д о  1940 года . учился 
и работа л . в  школе, районе, служ ил в 
К расной Армии. Вступил в ряды КПСС 
в 1939 году.. .

С 1940 А, Л . Петелин работал в пар­
тийных и советских органах первым 
секретарем райкома ВЛКСМ , затем з а ­
ведующим отделом Ш алинекого райко­
ма партии, секретарем райкома партии, 
председателем исполкома райсовета 
С лободо - Туринского’ района, первым 
секретарем Ш алинекого • райкома 
В КП  (б). Окончив областную партийную 
ш колу в 1951 году, работал • первым 
секретарем Красноуфимского райкома 
партии и учился .Забчно в Высшей пар-

На экранах города
К И Н О ТЕА ТР «Ю БИ Л Е Й Н Ы Й »

9-13 ф еврал я—«Человек с бульвара Капуцинов». 
Начало в 11, 18, 20 часов.

Д ля детей 9 ф евраля—сборник мультфильмов «Д е­
вочка и златогривый» и др. Н ачало в 10 и 14 часов. 
10-14 ф евраля—«П огладь кошку за ушами». Начало 
в 14 часов.

Д К  «ГО РИ ЗО Н Т»
9-11 ф евраля— «Сюрприз Афродиты». Начало 9-10 

ф евраля—в 18, 20 часов, 11 ф евраля—в И , 18, 20 час.
Д ля  детей 10 ф евраля—«С казка про влюбленного 

маляра». Н ачало в 16 часов.
Д К  «М ЕТА Л ЛУ РГ»

9-1о ф евраля — «Там, где нас нет». Н ачало в 18. 
20 часов.

Д л я  детей 9-10 ф евраля—«Детство Бемби». Н ачало 
в 16 часов.

ДОМ  КУ Л ЬТУ РЫ  
9-10 ф еврал я— «Про любовь, друж бу и судьбу» 

Н ачало 9 ф евраля— в 18, 20 часов, 10 февраля— в 11 
18, 20 часов.

К ЛУ Б СПТУ №  107 
11-12 ф евраля—«Неуловимые мстители». Начало р 

19 часов.

телина в экономическое и социальное 
развитие нашего города, в воспитание 
руководящ их партийных, советских и 
хозяйственных кадров.

А. Л .  Петелин избирался членом об­
кома партии, был делегатом XXII съез

ГА С Т Р О Л И
П ЕРВ О У РА Л Ь С К О ГО  ТЕАТРА-СТУДИИ 

«ВАРИ АН Т»
В ЗД А Н И И  Д К  «М ЕТА Л ЛУ РГ» 9— 18 ФЕВРАЛЯ

тийной школе при Ц К  КПСС, которую да К П СС, избирался депутатом город-ni/лигіТі П В 1 10^5 ГЛ п 1 ПЛ _____ __ __ __окончил в 1956 году. С 1955 года' ло 
вы хода на пенсию в 1975 голу А Л. 
Петелин работал первым секретарем Р е ­
ж евского райкома, затем  горкома пар­
тии.

С 1976 по 1979 гол Петелин А. Л . ра­
ботал инженером объединения дирекции 
строящ ейся реж евской производствен­
ной базы М инводхоза.

Н а всех постах своей деятельности 
А. Л . Петелин обладал  большими ор­
ганизаторскими способностями, пар­
тийной принципиальностью и требова­
тельностью, которые сочетались у него 
с чутким и внимательным отнош’-нием 
к людям. Значителен вклад А, Л . Пе-

О Т  К О М И С С И И  П О  О Р Г А Н И З А Ц И И  
П О Х О Р О Н .

С оздана комиссия по организации 
похорон А. Л . П етелина под председа­
тельством первого секретаря горкома 
партии Е. М. Серкова.

К омиссия сообщ ает: доступ к телу 
А. Л . П етелина будет открыт в среду, 
10 ф евраля, в Д К  «М еталлург» с 11 ча­
сов. Вынос тела в 14 часов,
sw\\\ww\\\\w\\u\fiettTOmwemw

Нужны цыплята?

ского С овета народных депутатов, чле­
ном исполкома. Городским Советом 
в 1980 году ему присвоено звание П о­
четный граж данин города.

П лодотворный труд А. Л . П ете­
лина высоко оценен Коммунисти­
ческой партией и Советским государст­
вом. Он награж ден орденами О ктябрь­
ской Револю ции, Трудового Красного 
Знамени, «Зн ак  Почета», О течествен­
ной войны I степени, многими медалями.

С ветлая память об Алексее Логино- 
виче П етелине навсегда сохранится в 
сердцах реж евлян, всех, кто с ним р а ­
ботал и общ ался.

E. М . Серков, В. А. К азаков,
В. Н. Копалов, А. П. Старов,
A. П. Куриленко, Л . М. Суббо­
тин, Л . Ф. Ш умков, В. Т. Вино­
градов, В. Н. Л оскутов, А. И, 
М акаренкова, В. А. Бабуш кин,
И. А. Барахнин, Б. Н. Белоусов,
И. В. Белоусов, Л . А. Карев,

М . В. Куминов, И. Ю. Осипов,
B. Ф .  Рубцов, Н. А. Соколов,
Ф. А. Чушев.

вторник, 9 
воскресенье, 14

среда, 10 
вторник. 16 
четверг, 18

суббота, 13 
среда, 17

пятница, 12 
понедельник, 15

«УТИНАЯ ОХОТА» (тра 
гикомедия в 3-х действи­
ях). А. Вампилов. 
«БУ М А Ж Н Ы Й  ПАТЕ­
ФОН» (д рам а в 2-х дей­
ствиях).

А. Червинский. 
«БО Ж Е С Т В Е Н Н А Я  КО­

М Е Д И Я » (подробная ис­
тория сотворения мира в 
двух частях). И. Шток. 
«Э й . ТЫ, ЗДРАВСТВУЙ!» 
(история одной любви).

Г. Мамлин.

Для вас, ребята
10-го в 15 час.
12-го в 15 час.
15-го в 10-■30 час.

11-го в 10-30 час.

13-го в 15 час.

«П ОЮ Ш И Й  П О РО СЕ­
Н ОК» (необычайное проис 
ш ествие), С. Козлов. 
«ТРЯМ , ЗД РА В С Т В У Й ­
ТЕ!» (просто сказка).

С. Козлов. 
«Н О В Ы Е П РИ К Л Ю Ч Е ­
НИЯ БУ РА ТИ Н О» (сказ­
ка с песнями и танцами).

Редактор А. П. КУРИ Л ЕН КО

юзными комитетами предприятий на 
продаж у суточных цыплят-бройлеров по

Среднеуральская бройлерная ф абря- це^® 36 копеек за голову,
ка принимает заявки „ заключает до- В -П ы ш м а ^  С р е д н е у р а л Т Г я  " п т и ц е ®  
говора с сельскими Советами и профсо рика, телефон 3— 29—40.

А. Козловский,
I Главный реж иссер— Сергей Губарь.
I НАЧАЛО вечерних спектаклей в 19,30.
I Билеты продаю тся в кассе Д К  «М еталлург» и 
I  распространителей. Касса работает с 9-30, 14-00 
I  17-30 час.
г П ринимаются заявки на коллективные посещения

Справки по тел. 2— 13—96, 2— 29—33.

-------------- -----------------------------
В школу № 10 срочно 

требуется сторож . Щ
О бращ аться по адресу: ^  

ул. П. М орозова, 56, к ди- Ц  
ректору школы. й?

Требуются на работу
Ёгоршинская механизм  

рованная дистанция при-*
глаш ает рабочих на разо ­
вую выгрузку вагонов с 
удобрениями на повышен­
ном пути ст. Реж . С оп­
латой наличными деньга­
ми (50 рублей за крытый 
вагон), 7 руб. 50 коп.—за 
полувагон, 15 руб. 30 коп. 
—за цементовоз.

О бращ аться на повы ­
шенный путь к приемо­
сдатчику грузов.

□
Сельскохозяйственн о м у  

техникуму на постоянную 
работу требуется сантех­
ник. О плата по договорен­
ности.

О бращ аться по телефону 
2— 16— 74 или 2— 18—36.

□
Отдел кадров механичес 

кого завода приглашает на 
работу в транспортный цех 
инженера - механика по 
безопасности движения и 
техники безопасности, слеса 
рей 5-6 разрядов по ремон­
ту автомобильных двигате 
лей.

п
Реж евскому мебельному 

цеху требуются на посто­
янную работу: шофар на 
автомаш ину «Урал» (лесо­
воз) с категорией «Е», то­
карь - универсал, фрезе­
ровщик, столяр по ремонту 
мебели, ученики столяров, 
столяра, механик, кочега­
ры на работу на котлах 
высокого давления.

О бращ аться по адресу: 
ул. П. М орозова, 9, теле­
фон 2-26-16, 2-18-95.

К СВЕДЕНИЮ 
ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В соответствии с ре­

шением облисполкома 
продаж а сахара на фев­
раль и март установле­
на — 1,5 кг. на талон, 
отпуск масла на уровне 
фондов I квартала 1987 г. 
—200 г. на талон.

Горторготдел.

Знакомств

В
В КИНОТЕАТРЕ «ЮБИЛЕЙНЫЙ»—НОВАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ КОМЕДИЯ

Н ЕК О ЕМ  ГО РО Д И Ш К Е  никто и не ведал.
насколько далеко заш ла цивилизация, что 

изобрела некий кинематограф. Там вообще мало 
что знали. Ц арили нравы грубые, буш евали 
страсти необузданные, звучали слова нецензур­
ные. Чуть что— дрались.

Явился к ним однаж ды  человек до того стран­
ный, ‘что не имел при себе даж е револьвера и 
говорил «извините» именно тогда,- когда нужно 
было двинуть в челюсть, явился из далекого д а ­
лек а—с какого-то бульвара Капуцинов, и пред­
ставился мастером Фестом, киномехаником.

Какие счастливые перемены произошли, бла­
годаря облагораж иваю щ ем у влиянию кино—вы 
сможете узнать, посмотрев этот- фильм. Спасибо 
всесильному -кино! Оно сохранит нам любимого 
актера веселым, молодым—живым. Н еподраж а­
емый Андрей Миронов, как  и последний его ки­
ногерой—киномеханик Фест, нес людям светлую 
радость искусства.

П рекрасен актерский ансамбль: рядом с Ми­
роновым—Олег Табаков, Николай Караченцев, 
А лександра Аасмяэ, И горь Кваш а, Олег Анофри 
ев, С партак Мишулин, Альберт Филозов.

Отличная работа каскадеров—право, ничуть 
не хуже, чем в заокеанских ковбойских фильмах- 

Кинотеатр «Ю билейный» приглаш ает на про­
смотр новой' музыкальной комедии «Человек с 
бульвара Капуцинов», С 8 по* 13 ф евраля на­
чало сеансов в 11, 18, 20 часов, 14 февраля—в 
16 часов.

т
а

Д обрая, спокойная, одинокая, с высшим об- ^  
разованием женщина 29 лет, рост 165 см., меч- ^  
тает встретить надежного, доброго, отзывчивого 5® 
спутника жизни,

*5А БО Н ЕН Т № 32.

Ф ЕС ТИ ВАЛ Ь П ЕС Н И
Отдел культуры горисполкома пригла­

ш ает любителей народной песни, испол­
нителей на народных инструментах при 
нять активное участие в фестивале рус­
ской песни «Играй, гармонь, и песня 
звучи», который намечено провести 27 
марта в Д К  «Металлург».

В фестивале могут принять участие 
семейные коллективы, солисты, ф ольк­
лорные : ансамбли.

П редлож ения и заявки  на участие в 
фестивале подавать в отдел культуры 
до 20 марта. Тел. 2—-10—67, 2—24— 59.

Выражаем сердечную благодарность админи­
страции и Ж КО  пос. Быстринский, родным, 
близким и всем, принявшим участие в похоро­
нах дорогого мужа, отца и дедушки Колмако- 
ва Николая Филипповича.

Родственники покойного.
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