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Июнь—месяц выборов в местные Со 
веты —в нашем коллективе стал у д ар ­
ным. П раздник демократии мы встреча 
ем ростом производительности. З а  пер­
вую д ек ад у  план по выпуску ф ерро­
никеля выполнен на 130 процентов.

Это соревнование у нас как один 
нз этапов эффективного использования 
всех ре .ервов  в трудовом  соперничест­
в е  бригад и смен в честь ю билея ре­
волюции. Здесь лидером сегодня я вл я ­
ется  смена во главе с коммунистом 
А. А. А л ф ер ьев ьт . Н а их лицевой счет 
сн а ч а л а  года м п и св и а  у ж е  десятая  
тонна сверхплавгового м еталла и I 3 
ты сяч  киловатт-ч(асов электроэнергии. 
t Л . К У ЗН Е Ц О В ,

начальник Электротермического »
. Г цела никелевого завода*

ЕСТЬ РЕЗЕРВЫ ’
П рош едш ий май был для  коллектива 

механического завода нелегким. Во все* 
основных цехах производство не отлича 
лось высокой ритмичностью. Это н ало­
ж ило отпечаток иа выполнение плана 
поставок. Он выполнен на 99,4 npoaeijt- 
та. Н е справились первый, третий, шее* 
той и восьмой цехи.

П лан  производства товарной прояу*« 
ции по заводу  выполнен на 101,6 про» 
цента, і)о производительности труда —• 
на 103,7. С лабы м местом в м ае вы ло 
качество продукции, предъявляем ой 
О ТК. У ровень бездефектной сдачи ниж е, 
чем в апреле.

Л учш е других сработал  коллектив 
седьмого цеха. Ему и присуж дена побе­
да в соревновании среди цехов первой 
группы. Зд есь  выполнен план поставок, 
на 100,9 процента план производства то 
Варной продукции, наЮ б — по произво­
дительности труда. Выш е базового пока 
затель бездефектной сдачи продукции.

В. А Л Е К С Е Е Н К О В А , 
инж енер по соревнованию .

ТРАВЫ Ж Д А Т Ь 
НЕ БУДУТ

«С сенокосом п одож дать»  — таком ? 
распоряж ению  были бы рады  инженер* 
ные служ бы  совхоза им. Ч апаева и «Р* 
ж евской», поскольку они не готовы к 
втой кампании. И нж енеры .то  могут по­
дож дать, д а  травы  не станут. В сов­
хозе им. Ч ап аева  (главный инженер 
С. И . Д анилов) итог рейда но провев 
ке готовности кормозаготовительной гех 
ники Міожно подвести одной ф разой — 
нулевая позиция. И з большого набора 
техники здесь готовы одни грабли (а 
всего их в хозяйстве ш есть). Ни коси­
лок. ни и зм ельчителей—ничего нет на 
лиінейке готовности. В «Р еж евском » 
{гл. инж енер Г. Е. К олм аков) д аж е  
к комплектовке КСК-100 не приступа­
ли Один комбайн Е-280 готов к рабо іе . 
Но он погоды не сделает.

Н емногим лучш е полож ение в «П ро­
грессе» и им. Ворош илова. Еще увереу 
нее чувствую т себя клеівакинские кор- 
модобытчики. Но лиш ь в совхозе «Глин 
ский» были полностью готовы к выхо­
ду в луга еще 8 июня. Половина тех 
ники бы ла показана уж е в работе.
. Разны й подход к началу важ ной  кам 
пании—и итоги будут, конечно же. раз 
ныМи. Раскачки , опоздания, простои от- 
разятся  на кормовых единицах. Н о не 
Жотят понять этого наш и инженеры.

Г. А Н ТО Н О В. заместитель пред-
еедателя РА ПО . Л . К О В А Л Е Н К О .
РА главный агроном РА ПО , М.

( |>Уі,ѴѴАКИН, начальник инспекции

ш и н а м о а .

ЗАВТРА — ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
Отмечая свой профессиональный праздник, кол 

лектив ш вейной фабрики справился с пятимесяч­
ным заданием  по выпуску товарной продукции  
и ее реализации. (План по производительности  
труда выполнен на 103 процента. П оказатель нор  
мативной стоимости обработки выше на четыре 
с половиной процента.

К  Д ню  работников легкой промышленности со ­
рок пять человек справились с полугодовы ми за  
даниям и. Повыш енные обязательства по выпол-

ПУТЬ УСКОРЕН
нению плана двух лет пятилетки к 7 0 -л ет т о  О к ­
тября взяли 90  работниц предприятия, 25 у ж е  
выполнили их. В счет октября 1988  года трудит­
ся раскройщ ица В. М. Степанова. С годовым оп е­

реж ен ием  и дут швея JI. Н , Д олгорукова, о тде­
лочница Н , М. В олодина. в . МА.ЗАЕВ, 

директор ш вейной фабрики.

;ЫШШиШЫ{0м|и1

Среди тех, 9а когб придут голосовать реж евляне 2! июня, йроизводства, лю бящ ая свое дело ш вея. Теперь забот пои-
и кандидат  в депутаты  городского С овета народных депу- бавится. Н о коллектив бригады и фабрики уверен в Светлане;
татов С ветлана Вяткина. Ей только 20. Н о уж е немало еде- справится, оправдает доверие,
лала , засл уж и л а  рвторитет. К омсомолка, п е р е д о в и к  ...... Фото В. Сергеева.

ОПЕРАЦИЯ МОЛОКО: УДАРНЫЙ МЕСЯЧНИК

В прошлом номере нашей га 
зеты (11 июня) бригадир фер 
мы совхоза «Прогресс» Г. 
Пестова в своем выступлении 
«С прос—взаим ны й» подняла 
вопрос об ответственности за 
качество молока не только жи 
вотноводов ферм, но и РАПО. 
На это выступление сразу же 
откликнулись работники дру­
гих ферм.

— Согласна с Галиной П ет­
ровной Цветовой: качество мо­
лока—так ая  проблема. кото­
рая зависит не только от нас, 
скорее наоборот: от всего оай 
она.— говорит бригадир Кле- 
вакинской фермы совхоза « К іе  
Бакинский» Н. В. Колесникова.
—Знаете, сколько дней прове­
ла в конторе впустую: все 
звоню, чтоб молоковоз при­
шел. А он приходит в пятом- 
седьмом часу вечера за  вче­
рашним молоком.

И на Каменской ферме бри 
гадио Л . Д . П одковы ркина по

НА РАЗНЫХ ЯЗЫКАХ
казы вает на молоко с вечерней 
дойки, а время уж е к следу­
ющей доіѴке идет. М олоковоза 
все нет...
— Конечно же. знаем эту проб 
лем у,—говорит главный госин 
спектор по закупкам  и качест 
ву сельхозпродуктов А. А. Ми 
халев,—только сейчас разгова 
ривал с 'заместителем началь­
ника ПАТО А. А. Ш ишмако- 
вым. Им: ведь тож е невыгод-ю 
с маленьких ферм возить, вот 
и ждѵт, когда мож но загру ­
зить полную цистерну. У них 
своя точка зрения: лишние рей 
сы, экономия. П а разных ж ьі 
ках мы с ними говорим. Вэт 
вчера первый раз пять молоко 
возов дали, а то по три-четы- 
р е —и это в пору, когда мы 
получаем небы валое молоко.

Удивляются такой несогласо­
ванности в совхозе «Глин­

ский», возмущ аю тся в « Р еж ез 
ском ». «Д ля кого мы д о и м ,'ес ­
ли молоко стоит чуть ли ие 
сутками?».

В ПАТО сумели найти тре­
бования ГОСТа, по которым 
молоко при хороших условиях 
хранения допустимо хран-іть 
до  20 часов. Н о во-первых, 
при хороших, а во-вторых, по 
пустимо, это не значит—ноо- 
ма, система. И в-третьих, удив 
л яет  позиция РАГ10, которым 
диктую т свою волю трансплот 
ники. Им, автомобилистам, 
трудно понять, что молоко — 
продукт скоропортящ ийся. Гак 
почему же равнодуш но взира­
ет молокозавод. Ю ридическая 
служ ба РАПО не предъявляет 
претензий к транспортникам , 
а м еж ду тем проблема моло­
ка становится все острее. Ку­
пила в воскресенье утром—>* -

чером оно уж е кислое. Д ля 
кого мы стараемся, выжимаем 
стограммовы е прибавки, если 
не радует и молокозавод ое- 
ж евлян  ни обилием, ни каче­
ством, ни ассортиментом.

Вопрос этот особой важ нчс- 
ти . И подход к нему нѵжен 
не телефонный: позвонили, ра­
зош лись по мнениях и продол 
жаем трепать нервы фермам.

«Т ребую т качества, а ника 
кой установки для охлаж дения 
предлож ить не могут»,— в о з- , 
мущ аю тся бригадиры. Так и 
есть. Сегодня нигде нет неуста 
новленных охладителей, их не 
хватает. Об этом пишут ж и зо т  
поводы области и в «У ральс­
ком рабочем», значит при гран 
спортировке молока надо вес­
ти речь все-таки не о бензи­
не, а о молоке.

Т. М Е РЗЛ Я К О В А .
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СЕДЬМОЙ ПЛЕНУМ ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА ПАРТИИ

КАДРЫ -  ДВИЖУЩАЯ СИЛА П
И з  д о к л а д а  п е р в о г о  с е к р е т а р я  

г о р к о м а  К П С С  Е .  М .  С е р к о в а
Я Н ВА РС КИ И  (1987 г.) Пленум Ц К  КПСС «О перестройке и

кадровой политике» единодушно выступил за  более полное 
использование огромных возмож ностей нашей политической и го ­
сударственной системы, за  всестороннее развитие социалистическо­
го демократизма, углубление самоуправления народа. Д ви ж ущ ая  
сила перестройки—кадры . Пленум подчеркнул необходимость р е ­
шительного соверш енствования работы  с кадрами, усиления конт­
роля за  деятельностью  кадров «сверху» и особенно «снизу». Имен­
но с этой целью поставлена задача — обеспечить регулярную  от­
четность избираемы х и назначаемых долж ностных лиц перед тру­
довыми коллективами.

С  О Л Е Е  года прошло после две 
надцатой городской отчетно- 

выборной партийной конференции 
Горком КП СС, бюро нацеливали 
партийную  организацию  на вы ­
полнение ее решений, требований 
XXVII съезда КПСС, на усиле­
ние практической деятельности 
по реализации заданий двенадца­
той пятилетки. В работе горкома 
стало больш е гласности. С овер­
шенствуется практика контроля 
ча реализацией принятых поста­
новлений. Работники аппарата 
регулярно вы езж аю т на места 
ІЛя оказания практической помо­
щи. Ход выполнения важнейш их 
решений в порядке контроля об­
суж дает  бю ро горкома.

П ересмотрен регламент п розе , 
дения мероприятий первичными 
организациями и трудовыми кол ­
лективами. Теперь он в большей 
мере соответствует духу време­
ни, четче стала координироваться 
деятельность различных органов. 
Разработаны  программы по р а з ­
личным острым проблемам ж и з­
недеятельности города: «И нтен­
сификация 90-». «Ж илье до 200П 
года», «Здоровье», «Развитие 
подсобных хозяйств», «Операция 
«М олоко» и другие. Готовятся 
программы по развитию  торговли 
и общ ественного питания.

В центре внимания горкома 
партии постоянно находятся воп­
росы руководства хозяйственным 
строительством, ускорения эконо­
мического и социального разв и ­
тия. П роработаны  основные на­
правления развити я до 1990 го ­
да, на их основе разработан  на­
пряж енный план на двенадцатую  
пйтилегку. П о ряду  позиций он 
успеш но выполняется. Н о многие 
проблемы не сняты.

В 1986 году темпы роста про­
изводства к преды дущ ему году 
составили 7,2 процента. По реали ­
зации продукции перевыполнение 
на 6,1 процента. О бязательства 
по договорны м поставкам  состави 
ли 99,8 процента. П роизводитель­
ность труда выросла на семь 
процентов. П о товарам  народно­
го потребления — на 7,1 процен­
та.

Л учш е работали  в 1986 году 
строители. В вод основных ф он­
дов составил 100,3 процента, к а ­
питальные влож ения — 103,8 
п р о ц ен та ,-в  том числе строитель­
но-м онтаж ны е работы  — 109 
процентов. Выполнены планы по 
бы товом у обслуж иванию  с рос­
том  7,7 процента. План то вар о ­
оборота выполнен на 102,3 п ро ­
цента.

И  за пять месяцев 1987 года 
план по реали заци и  промыш лен­
ной продукции выполнен по горо ­
д у  на 102 процента, с ростом к 
прош лом у году  на 6,6 процента. 
Г Л  Д Н А К О  многие партийные 
^  организации не добились по 
вы ш ения результативности своей 
организаторской  и политической 
деятельности , не преодолели фор 
мализ.м и бумаготворчество. Д а ­
леко  не каж ды й  еше коммунист 
полностью  осознал свою личную 
ответственность и четко опреде­
лил свое место в коллективных 
усилиях партии и нарол? стал  
g o -настуящ ем у акіивны м  борцом

за реализацию  решений XXVII 
съезда КПСС. В этом основная 
Причина сохраняю щ ихся труднос­
тей и серьезных недостатков. Воз 
росла неритмичность. Это резул ь­
тат бытуюшей еще неорганизо­
ванности, неудовлетворительного 
материально-технического обеспе­
чения, неумения отдельных руко­
водителей повлиять на полож е­
ние дел. Д алеко не все коллекти ­
вы мобилизованы на бескомпро­
миссную борьбу за план, ва к а ­
чество продукции.

Р яд  трудовых коллективов ие 
сумели найти место в перестрой, 
ке своей работы. В 1986 году хро 
нически не выполнял план гр а ­
нитный карьер. В сентябре ди­
ректор Ю. П. М атерикин дал 
слово бюро горкома, что годо­
вой план карьер выполнит, одн а­
ко неоднократные обещ ания свои 
не сдерж ал . Бюро горком а было 
вынуждено освободить его от 
работы . И в этом 1987 году так 
же план не выполняется. Н овому 
директору Е. Е. Гончарову надо 
добиться исправления полож ения.

З а  пять месяцев текущ его года 
не выполнили план по р еал и за­
ции У П П  ВОС (директор т. П о­
номарев, секретарь партбю ро 
т. Е м ельянов), и завод  Ж Б И  тре 
e ra  «П ромстройиндустрия» (ди­
ректор т. Загороднев, секретарь 
парторганизации т. М ельничен­
ко). П лохо работает торговля в 
городе: товарооборот на 215 ты ­
сяч рублей  ниже п лан а. Один 
только торг (директор т. Ч усови­
тина) недодал 294 тысячи руб ­
лей. О тстает О РС  леспромхоза. 
Постоянные ссылки на . уменьш е­
ние ф ондов, непоставку никого 
не оправды ваю т и оп равдать  не 
могут. Н адо находить выход.

Особый разговор о строитель­
стве в городе, о взаим оотнош е­
ниях строителей и заказчиков. 
П осле утраты  городом треста, 
явно наметилась тенденция к 
уменьшению капиталовлож ений. 
Трест «А лапаевскстрой» под 
всякими предлогами не принима­
ет объемы работ.

Б ю ро ГК КПСС рассмотрело 
вопросы строительства на 1988 
год, приняло постановление, пре­
дусм атриваю щ ее рост объемов, 
особенно по ж илмо и соцбы ту. 
Трест, это воспринял с  оговорка­
ми, часть объемов не принимает. 
Горком партии настоял, чтобы 
трест строил все объекты  ж илья 
и соцкультбы та, на которы е есть 
документация и лимиты. В 1988 
году долж ны  быть сданы  объек­
ты, обеспечивающ ие ж и зн ед ея ­
тельность города: водовод Л и- 
п овк а-Р еж , очистные со о р у ж е­
ния, теплотрассы  в микрорайоны  
м еталлургов и м аш иностроите­
лей.

Ч асть  объемов по промы ш лен­
ному строительству ум ен ьш ает­

ся, в том числе на строительстве 
базы  мелиорации и других п ред­
приятий. П оэтому перед нами 
стоит задача — то, что зап л ан и ­
ровано на 1987 год, долж но  быть 
выполнено безоговорочно. З а к а з ­
чики, то есть предприятия и сов­
хозы, долж ны немедленно выдатт- 
документацию  строителям на 
1988 гол У кого ее нет. тот не 
(Vr-p-j. [д строить

П ока что строительство этого

года идёт хуж е, чем в 1986 году, і 
Не осваиваю тся капи таловлож е­
ния ни по промышленности, ни по 
жилью. Д ело честн строителей 
(руководители т. т. Овчинников, 
К ещ ан, Герасимов, Бубенчиков) 
освоить средства и сдать  пуско­
вые объекты в срок. Н аш а за д а , 
ча— осваивать еж егодно не менее 
12 млн. рублей по подряду.

Кроме того, важ но значитель­
но увеличить строительство хоз­
способом. К сож алению , многие 
предприятия города уж е давно 
ничего не строят  и не создаю т 
своих строительных п одразделе­
ний. М еж ду тем, сейчас разр е ­
ш ается строить в городе двух и 
трехэтаж ны е дома.

В 1986 году валовое производ­
ство продукции сельского хозяй ­
ства и производительность труда 
увеличилась к уровню 1985 года 
на 19 процентов. Удешевление 
продукции снизилось на девять 
процентов. Уровень рентабель­
ности по рай ону  составил 25 
процентов. П олучено прибыли 
около шести миллионов рублей 
при плане около двух миллионов.

Ж ивотноводы  впервые переш аг 
нули трехтысячный рубеж  по на­
дою молока на фураж ную  коро­
ву. П родуктивность дойного ста­
да в 1986 году увеличилась по 
сравнению  с 1985 годом на 447 
килограммов, выполнен план  по 
производству и п родаж е государс-т 
ву мяса. П олугодовы е планы 1987 
года уж е выполнены по молоку 
и мясу. . - ‘

Больш ую  роль в увеличении 
продукции сельского хозяйства и 
получении хорош ей прибыли 
сы грала направленная р а ­
бота по освоению интенсивных и 
индустриальных технологий, вне­
дрению коллективного п одряда 
и хозяйственного расчета.

В растениеводстве охвачено 
подрядом 100 процентов посев, 
ных площ адей, 96 процентов по­
головья коров, 87 процентов по­
головья молодняка к р уп н о .рога­
того скота, 100 процентов пого­
ловья свиней.

П артийным организациям , ру­
ководителям РА П О  и совхозов 
необходимо четче определять пер 
спективы развития с учетом дол 
ж ного ускорения. М ногое тут свя 
зано с недостаточной работой с 
кадрам и: РА ПО  пока не имеет 
надеж ного резерба руководите­
лей. М еж ду тём и работаю щ ие 

■ руководители не все отвечаю т тре 
бованиям дня. М ного недостат­
ков, например, в работе тов. Мел 
козерова.

В совхозах района п реоблада. 
ют административные методы уп­
равления, а не экономические. 
М ало инициативы, предприимчи­
вости. М ирятся с недостатками, 
накопивш имися годами. П ерест­
ройка идет медленно. Г лавн ая  за 
дача работников совхозов— внед­
рение хозрасчета и переход на 
самофинансирование. Это и в е , 
ление времени. Н о хозрасчет внед 
ряетсй медленно, без настойчивое 
ти. В этом плане в работе  с  лю­
дьми нужен крутой  перелом.

Б ольш ие зад ачи  предстоит ре­
шить труж еникам  совхозов, В 
юбилейном году  вы полнить все 
п ри н яти е социалистические о б я ,
§ а тельств а, Ьсобенно g  заготовке 
кормов, а зад ачи  серьезные.

Нынче предстоит ваготовить се­
на 12 тысяч тонн, оилоса— 36 ты ­
сяч тонн и 45 ты сяч тонн сенаж а. 
Н уж но немедленно начать заго­
товку кормов и значительно по­
высить их качество.

М ногое дает ш ефство предпри­
ятий иа договорной основе. О дн а­
ко не все с пониманием относят­
ся к строительству ж илья на се­
ле, сенньіх складов.

q  НВ А РС К И Й  пленум Ц К  
КПСС обратил особое вни. 

манне всех руководящ их кадров 
на социальные вопросы. В этом 
отношении у нас за последние го­
ды есть сдвиги. Еж егодно выпол­
няю тся пладаы по вводу ж илья, 
расш ирилась лечебная и торговая 
сеть, улучйпилось бытовое обслу­
ж ивание йаселения, принимаются 
меры к ріазрядке напряженности 
ш кольны х мест: сейчас строится 
н овая  шжола на 1176 мест.

Но, вместе с тем. в улучшении 
бы товы х условий горком партии, 
исполком  горсовета, руководите­
ли предприятий, совхозов еще д а ­
леко не все сделали. Ещ е немало 
ж алоб  трудящ ихся на автобусное 
движ ения, на плохую  работу мо­
лочного завода, на торговлю  и об 
щественіное питание. На некото­
рых предприятиях не вы держ ива­
ют к р и т и к и  бытовки, нет столов 
заказов*, слабо развиваю тся п лат, 
ные услуги населению.

Н ам  надо  оценивать руководи­
теля нв только по выполнению 
плана, а еше и по тому, как он 
заботился о лю дях, что для них 
делает. Ч асто говорим о челове­
ческом Лакторе, а сами мало что 
делзем . П ример совхоз «Глин­
ский». его директор т. ГоленДѵ. 
хин): есть производственные успе­
хи, а заботы  о быте селян, о со- 
ниаільном развитии  села нет.
Г~| Е РВ С Т Р О И К А  требѵет по- 
* * новому строить свою рабо . 

ту  горком у партии и его ап п ара­
ту. М ы м ало привлекаем членов 
горкома к посещению партийных 
собраний, к  выступленйях в тру ­
довых коллективах в единые по­
лит дни, с лекциям и и д ок л ада , 
ми. •

Следѵет и аппарату горкома со 
Еерш енствовать стиль и методы 
своей работы . Мы еше никак не 
м ож ем  отреш иться от бум аго­
творчества. м ало помогаем пер­
вичным парто-ргачизапиям, а по­
рой и не доходим до каж дой  из 
них. Н есколько сократили коли­
чество ш табов, совещаний, но 
еш е много отры ваем  руководи­
телей и секретарей п арторганиза­
ций от работы  в своих коллекти­
вах.

Б ю ро горком а, секретарям  не­
обходим о повы ш ать ооль и ав то ­
ритет своих выборных органов, 
активизировать  их деятельность, 
вести работу  с ними настойчиво, 
целенаправленно.

В ходе смотра боевитости пар­
тийных организаций обн аруж и ­
лось много недостатков в орга­
низационно-партийной и идеоло­
гической работе. В ряде партор­
ганизаций партийные собрания 
проходят на низком уровне. М ала 
явка и активность коммунистов 
(в том числе руководителей), раз 
вята слабо инициатива.

М ногие коммунисты, в том чис. 
ле и руководящ ие специалисты 
отм алчиваю тся, годами не вы сту­
пают на собраниях. П остановле­
ния безликие, никого ничему не 
обязы ваю щ ие.

Во всех п арторганизациях в хо 
де первого этапа проведены собе­
седования с моммунистами, но в 
ряде парторганизаций  в этом ле. 
Ле допускается ф ормализм, ттоспе 
Игность. и эфф ективность их низ- 
ца. В ял о  идет смотр в управлен­
ческих парторганизациях . А ведь 
им «гно здесь ком м унисты -руково­
дители обязан ы  стать примером 
в реализации  ленинской принци­
пиальной линий, Начинать пере­
строй ку  о ёвбя.

Б ю ро, о т д е л а  горкома бупут 
п редъ являть  более строгие треб о . 
вания ко всем секретарям  парт­
организаций за результативность 
проведения смотра. П осле апрель 
ского (1985 г.) П ленума П К  
КПСС в практику  бюро горкома 
партии, партком ов, партбю ро про­
чно вош ло заслуш ивание отче. 
тов руководителей, утверж дение 
ча них характеристик Только за 
- г ^ т ѵ й  и нынешний голы бю­
ро горкома партии утвердило х а ­

рактеристики 21 руководителя 
партийных, советских, профсоюз 
ных, хозяйственных организаций 
Эту практику будем продолж ать 
так как  она вполне оправдала се 
бя. Н а 264 коммунистов утверж ­
дены характеристики в п арторга­
низациях.

Бю ро горкома партии периоди­
чески пересматривает номенкла 
туру кадров. В настоящ ее врем- 
в нее входит 194 руководящ и\ 
партийных, советских, профсоюз 
ных, комсомольских, хозяйствен 
ных работников.

Сейчас, в период ш ирокой де­
мократизации общ ества, нам не­
обходимо серьезно заняться ре­
зервом на замещ ение всех руко 
водящ их кадров. Все промахи 
недостатки в кадровой  политик' 
в том, что у нас не было дейст­
венного резерва. Н едавно бюр 
горкома рассмотрело, по гвредло 
ж ениям отделов, резерв на зам о ­
щение всех номенклатурных кап 
ров в отделах. Теперь в а ж іг  
учить резерв, следить за его рос. 
том.

Р азвивается  выборность руко­
водителей: уж е избрано семь 
Эти выборы показали, что там 
где высокая зрелость трудового 
коллектива, избирают . н? какого, 
нибудь доброго «дядю шку», г 
вдумчивого, непременно трёбова 
тельного, но справедливого руко­
водителя, который и спросит, и 
поможет, у которого есть увере-н. 
ность, что он поведет за собой 
коллектив, сделает его единомыш 
ленником в реш ения поставлен­
ных задач.

П олож ительной мож но назвать 
работу  с кадрам и  партком а и ру­
ководства никелевого завода. 
П артком  завода имеет свою  но. 
менклатуру кадров. Все руково­
дящ ие кадры  повыш ают свою 
квалификацию , ведут в своих 
коллективах активную  воспитате­
льную работу. П артком  регуляр­
но заслуш ивает отчеты руководи­
телей о своей работе, в 1986 го­
ду здесь утверж дены  характерис­
тики 17 специалистов, заслуш ано 
13 отчетов. В период собеседова­
ний в ходе смотра боевитости 70 
процентов коммунистов вы сказа­
ли пож елания в адрес парткома 
администрации о повышении тре­
бовательности не только к специ­
алистам. но и к  рабочим в соб­
людении исполнительской дисцип­
лины и порядка на производстве 
У директора В.Ф. Рубцова к а ж ­
дую  первую пятницу месяца про­
водятся заводские идеологичес­
кие диспетчерские совещ ания.

С лабо  работаю т с резервом ня 
механическом заводе, в леспром. 
хозах, мебельном цехе, зэ е о д с  
«Ремм елиормаш ». Т рудн ая это 

работа, но она крайне важ н а, тре 
бѵет окрѵпулезности, терпения.
М А СШ ТА БНО СТЬ и конкрет­

ность задач, поставленных 
съездом  КПСС, январским П ле­
нумом ІІК  КПСС, требую т ко ­
ренного перелома в отношеннй 
идейно-воспитательной работы 
Во всей этой работе не долж но 
быть пустословия. З а  словом — 
дело, таков девиз перестройки. В 
идейно-воспитательную  работу 
вовлечено больш инство руководи­
телей всех звеньев, от директора 
предприятия до м астера, кадры  
устной политической агитации 
К аж дое выступление лектора, по 
лнтинф орм атора, пропагандиста 
долж но убеж дать  присутствую ­
щих в важ ности перестройки, 
необходимости наступаю щ их пе­
ремен.

Хорошо прижились такие ф ор. 
мы встреч с трудящ им ися, как  
единые полИтдни, информацион­
ные конференции. Н о еще не все 
руководители, специалисты вклю ­
чились в эту работу, не дошли 
до каж д ого  труж еника. Н астоя­
щ ий руководитель тот. который 
воспитывает и управляет. По 
этим меркам мы будем оценивать 
наши руководящ ие кадры .



п р а в д а  К о м м у н и з м а ■*sa 8  с т р .

вОІ&НЙЙСТВе ыя 0|ѵ> мало уделяют внимания р*богь
'sajuw  сложилась система в комиссай по контроле деЗивлъ-
тлейви трудовой к обществе* ности администрация, ж многие
тисаиплины. Наибольший эф- на пт, а их еоядано 1’02, работа-

дает движение «Трудовой ют ие активно. Горком авртии
Зщественной дисцштлшне —га- 

ію коллектива», в которое 
чилось 47 процентов бригад, 
позволило еж егоддо сояра-

яровоякл е прадседятелям я ко­
миссий семинар, вооруж ил их 
положением о комиссиях, утверж  
денных ЦК. КПСС, примерными

гулов,
м не менее, ©слабла борьба
янством. Н е поддерж али  по-

потери рабочего времени от планами, состоялся обмен опы­
том работы, однако улучш ения в 
и* работе не произош ло.

Н аш им профсоюзным комите-
«Трудовой и общ ественной там не хватает целеустремленное-

: иплине —  гарантию  коллек- ти, Аринципиальяости, аасггойчи.
•і. совхозы  «Клевакинский^ и вости в работе е коллективом.
Ч апаева, автоколонна №  4, Ещ е нередки факты незаконных
ромхоя треста «С вердббл. увольнений рабочих в служ ащ их,
й», В прош лом году гранит- наруш аю тся принцип» социаіяь-

i к-aptep быЛ единственным ной справедливости в распреде- 
іективом, гДе за  год увеличи- лении ж илья, путевок, премий, 

ь прогулы, увеличиваю тся они Социалистическое соревнование
этом году. Д опущ ен рост про страдает формализмом, слабо рас

ів в лесхозе, автоколонне №  4, - пространяется передовой опыт,
ропромхимии», на швейной Заб ота  о людях, создание харо-

ірикѳ, Б ольш е в stom  году ших условий д.чя труда и отды,
тавледо в медвы трезвитель с ха — вот главный критерий оцеи
пяияесйогф завод а , ПАТО, ки профкомов, всего профсоюано-

ІП BGQ, некоторых предприя- го  актива.
ii Вьгстфинского. Значительно D  Е Л И К А  миссия у С оветов на* 
оличилбсь браговарение. П о родных депутатов. Они полной 
ічвде Йьянства возросла п ре. меірой долж ны  отвечать аа состо- 
пность в совхозах «Реж ев- яние здравоохранения, образова. 
й» я  «Кдавакинский*, общепв- ния, культуры  и спорта, транс-

’ меф льноій  цехе, портного, бытового и торгового
Ц ентральный Комитет КПСС, обслуж ивания в городе. Нового,

- ■смотрев ход борьбы с ггьянст- по-настоящ ему делового подхода
і, вновь указал  на необкоди. требует благоустройство города

. :ть  реш ительных мер по утвер- 
ению трезвого образа жизни, 

і.зртий иы м  организациям , адми* 
-гстрати-вным органам необходи­

мо р азр аб о тать  дополнительные

и сел, более вдумчивого решения 
ж дут от С оветов другие социаль­
ные вопросы.

Н ельзя мыслить перестройку 
без активного участия в ней мо.

ры по борьбе с пьянством. В лодеж н, К сожалению, в деятель-
том деле не долж но быть ни 

мпанейщин'ы, ни усталости, ни. 
■акогр отступления. З а  ослабле- 
ие а’нтиа лкогольной пр опа га нды 

'■оро ГК КПСС объявило стрЬ-

ности городской комсомольской 
организации пока не зам етно улу 
чшенйя дел. Горкому комсомола 
пора по-настоящ ему взяться ва 
повышение боевитости комсомо-

ій выговор директору еельхоз- льских организаций, вовлечь ком- 
'.хнгікума В. С. Р ы сятову  и вы . сомольцев и всю молодеж ь в

говор секретарю  парторганизации 
Р. <#К Ш убину.

Н еобходим поворот к  . диф фе­
ренцированным, инд« видуаль ны м • 
ф ормам работы  с  конкретными

процесс ускорения развития.
О щ утима работа народных до . 

зорных. Городским комитетом 
народного контроля с начала 
прошлого года налож ено 44 взыс

в

Завтра — День работников легкой промышленности

носителями социального зла. Н а- каиия на долж ностных лиц,
До сосредоточить усилия на кро- том числе иа 16 произведены де- 
потЛидой организаторской и вое- нежные начеты, два материала 
питательной, профилактической направлены  в прокуратуру. Од- 
работ*, ререстройке сознания и н ак°  еще недостаточна профи- 
п си х о я о г 'и й  людей, повышении, их -тактическая работа контролеров 
внутренней культуры , оздоровле- на мест.а х - наруш ения не пресе- 
нии о тд ал ен и й  в семье, сфере каі°тся  в их начальной стадии. 
5ыта П отды ха. В аж но для этого В аж ное место в процессе пере. 
ускори-ть создани е лю бительских стройки всех сфер жизни играют 
объединений, клубов, спортивных городская и м ноготираж ная газе 
сооруж ений. ты. которые стремятся окапывать 
ГГ РА К Т И К А  п оказы ваем  не все конкретнѵю помощь в решении 
1 1 руководящ ие работники явля  проблем города. Их задача — 
ются нрйм еро^ в борьбе за ут- глубж е освещ ать процесс пере­
ел ржд&іше ком м уии-сгиіескіой я Ь . стройки, добиваться действенноо 
ралн. Эт» вы раж ается  в прнпис- ти выступлений. Горком партии 
ках-, а Использовании служ ебного считает, что руководителям пред- 
ролож еф ія, пьянстве. За  два го- приятий и совховов необходимо 
да н о е м  вы хода постановления внимательнее относиться к пуб- 
Ц К  КПС£! * 0  м ерах по преодо* ликациям и делом отвечать на 
jnemjref рьйибтва If алкоголизм а» критику. Мьі будем и впредь ока- 

М ^вѢіфвзвіі-реЛь угодила 35 зы аать  всяческую поддерж ку ре- 
комм'уиййто{ц е том %ясле три дакцин в развитии и повышении 
руководителя. Это бывЙііШ дирек действенности критики, 
тар  т Ѵ  26 той. Кудрин (ему Ярко характеризую т работу  ру- 
объявлен  строгий выговор р Йене ководителей с  людьми, отноше- 

\  карточку  й ей  няе к ним письма я ж алобы  тру- 
с т  ? Р аботы ), механик завода  дящ ихся, поступающие в выше- 

З й  «1 ф омподстроя» тов. Берее стоящ ие органы. П оток их не сок 
и й . tjapTRrt), $ы в- раиіаетСя, люли идут на прием к 
twi а я о в о-эконом»- руководителям города с вопроса- 

„М ела гранитного к й рь . которые долж ны  реш ать ру- 
(тоад і в е д а н  ковояители на местах. Так, в то . 

я па^)тии]| t>0$ Гой руководители механичес- 
П*фй&1 jjep6i?t|)0&Ktl Н от  завода не могут разреш ить 

$1  рук.оводиТелй ещ е М ету- конф ликт в отделе безопасности, 
тают ф  ^ о р і і  П артийной втики. директор совхоза «Реж евской» 
7ак, Начальник районного объе- той. М елкозеров вопреки трудо- 

нен)іі| ^А гропромхимия» gл&ъ вому законодательству незаконно 
К П С ^ тбЬ* рай ты ков, рлоупо^. сняА в работы  О щ епкова, к ото . 
рёбляЯ ctk)HM Ь іуж ебны м  п о л о с е  оый через длительное время был 
киеМ, к^.гіо.^.зует два Цре^езных восстановлен на работе. Н о по- 
Гараж й I  ^вчны х (гелях, і  на чему-то разницу в оплате произ- 
|ф о и зво д етв ^  Нет настоящ его до- велй ве счет совхоза, а не за счет 
Ь яд к І, Т рудящ иеся надею тся, чТо виновного.
уаким й^йтивным явлениям парт Партийным организациям надо
Организаций Дв.С| ^рдвдниЧ^ь- наказывать бюрократов, тех дол-
f -УФ 0Л^вку. I f i ' i  жяостных лиц, которые безответ-

ВачІсТую в первитеьіх rf'ptop. ствемно относятся к рассмотре-
І-анизйциях проявляется бееприн- нию жалоб и предложений тру-
І я п ш х ь .  П а р т к о ^ , партбюро дяшКхся.

’iSjK aK  видите, много у нас недостатков на трудном пути перестрой­
к у  в г?овой работе. И мы все, вооруженные идеями и задачами 
R.XVH - 1 езда партии январского (1987 года) Пленума ЦК КПСС,
Ь б я з ' еще раз п’ икнуться заботой о повышении роли пар- 
іи й г  г 'ани .іа " всех руководящ их кадров, каж дого коммунис-

"■1 if :І!.;|'і№

n J S t
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У мастера Людмилы Николаевны Клевакиной 
на швейной фабрике добрая слава воспитателя. 
У нее, как- правило, друж ные, сплоченные брига­
ды. И вы ходят из них новые мастера. Вот и из 
этих швей со временем получатся настоящ ие мае 
терицы, по крайней мере для этого у  них еегь

главное! собственное ж елание постичь секреты 
мастерства и поддерж ка мастера.

Н а снимке (слева н аправо): комсомолки Т атья ­
на Д урнева, Н аталья П отапова, Елена Упороча. 
Л ю дмила П инаева и их мастер Л ю дм ила Нико 
лаевна К левакина. Фото В. Сергеева.

. А .ffilMTUPU ппогоаммы ускорения разви-

ТВОИ БОЙЦЫ, ПАРТИЯ!

ОТЛИЧНИК
КАЧЕСТВА

Вчера в красном уголке швейной <Ьаб 
рики проходил праздничный «огонек», 
посвящ енный Дню работников легкой 
промышленности. В 'ѵютной обстановке, 
за столиками с традиционным чаепити 
ем собрались ветераны труда, молодые 
работницы.

После поздравительного выступления 
директор фабрики В. В. М азаев торж е­
ственно вручил Г. А. Баж еновой П о­
четный диплом победителя во Всерос­
сийском соревновании среди работни­
ков ведущих профессий в отрасли.

П од громкие аплодисменты приняла 
Галина Андрияновна отливающий крас­
ным лаком диплом, смущенно поблаго­
дарила всех и не спеша направилась к 
своему месту. Е стественная скромность 
царила во всем облике этой женщины, 
единственной в Свердловском произвол 
ствеіниом швейном объединении «О деж 
да»  удостоенной по итогам прошлого 
года звания «Отличник качества» .

Трудно сказать, что испытывала в 
этот момент Галина Андрияновна. Н о 
могла вспомнить те первые дни 1964 
года, когда пришла учеником швеи на 
ф абрику. Деінь за днем, год за годом 
осваивала сложные операции на всем 
потоке. А их ни много, ни м ало—со­
рок пять. Училась сам а, учила других, 
А ведь были случаи, когда не сразу  да 
валась  та или иная «новинка». О става 
лась после работы, не хотела, да и не 
могла подвести бригаду. И постепенно 
овладевала техникой, уклады валась во 
вое сроки...

—О днаж ды  От отпуска отказалась ,— 
рассказы вает мастер Т. А. Ш алю гина.— 
Всего три дня отдохнула и пришла. Не 
получалась у нее обработка фигурной 
детали  дош кольного пальто, так  весь 
отпуск отрабаты вала ее. руку набивала. 
Теперь, пожалуй, лучше всех делает.

Н а все трудные участки встает комму 
нист Баж енова. Не всегда решаются мо 
лоды е швеи браться за  сложные и м а­
лооплачиваемые операции. И тут при­
мер наставника играет немаловаж ную  
роль, увлекает за  собой.

М ного теплых слов было сказано на 
празднике Галине Андрияновне. З а  зее 
годы работы у wee никогда не было 
брака, почти всегда перевыполняла 
план. В трудовой книж ке записано 27 
благодарностей^. И все они—справедли­
вая оценка рабочей деятельности, дли­
ной почти в четверть века.

БОЛЬШОЙ ПОТОК

~*i
Н .  Д О Р О Х И Н А ,  

о.екг>етa.dь партбю ро .

Через несколько цехов проходят изделия швейной ф абри­
ки, чтобы из м атериала превратиться в нарядны е детские 
пальтиш ки, плащи для  подростков. Конвейерное произведет 
во начинается С экспериментального цеха.

—Мы стремимся к  тому, чтобы полученные из Д ома Моде­
лей варианты одеж ды  выпускались у  нас бы стро и с д о л ж . 
ным качеством,—рассказы вает конструктор Л . И . Д ементье­
ва-.— Вносим свои Іпоправки. К огда, наприміер, осваивали  
плащ  для  девочки-подростка, увидели лишнюю строчку. Р а ­
бота над ней небольшая, но трудная. Упростив п роцесс мы 
выиграли много времени. v w .

В подготовительно-раскройном цехе коллектив требователь­
но находит резервы и для  ускорения. G надала года сверх 
плана уж е раскроеіно 1400 единиц одеж ды . Н ачальник цеха 
В. Я- Ведерникова представляет идущ их с  опережением nept 
довиков: Р . Ф едоровских, В. К зндакову, Т. Глы зину.

Самый большой ц ех—швейный. Раскроенны й материал, 
пройдя через множество операций, за считанные часьі преоб- 
разуется в готовую продукцию.

В три ряда вытянулись потоки. Н а одном й з них работ і 
ет бригада В. Н. Ю диной. О на борется за приз обкома к<п: 
сомола «Вызов», «  ■'•тгМѵА'

Какого только ни увидишь тут ш вейного оборудованп. 
различных прессов и гладильных аппаратов, И  все оно 
действовано в две смены.

В цехе 22 человека взяли обязательства выполнить по л- 
годовой план к Д ню  работников легкой промышленности ■ 
успешно справились с ними. Т аких лидеров на фабрике 
Некоторые опереж аю т трудовой календарь почти на ѵ< 
Среди них Н. В. Голендухина, Э. В , Красноперова и д руп '

Я беседую с Н . Васьковой, занимаю щ ейся обработкой 
ротников. С заданием  двух лет она справилась к  1 мая.

— Работаю  всего три года,—говорит Н адеж да. — При\і 
ср азу  после СПТУ, а теперь уж е набила руку.

Н о не только девуш ки с Реж евского  СПТУ получп 
здесь путеівку в трудовую  ж изнь. Есть тут и посланцы - 
нечного Узбекистана. М астец СПТУ-20 Ленинского района 
диж анской  области А. К ацЛ іов  с восточной доброж елаіч 
ностью отзы вается о предприятии:

—П риезж аем  сю да уже! второй раз. Н аш й учащ иеся ѵ 
зят большой зап ас  практических навыков, знаний.

Л ож атся  на последний стол готовые плащ и, детские п.- 
тиціки. И х внимательно проверяю т мастера, бригадир, і 
в отделочном , цехе изделия приобретаю т уж е конечный 
варный вид—чистятся, гладятся. П осле сдаю тся контроле^ 
ОГК- А они судьи строги, фальш и не терпят.

Д . С К О РН Я К О В .

ЗАКРЕПЛЯЯ ТЕОРШС
На протяж ении многих лет проходят на швейной фабр;' 

практику наши учащ иеся. П олучаю т первые навыки в раб.
Сейчас на практике находится шесть групп СПТУ JV: 

П од руководством мастеров училищ а С. А. Захаровой, С ■ 
Багаевой, Л . А. Плаксиной и других многие из девочек \ . 
выполняют полную рабочую норму. Это второкурсница Л ' і 
Ефимова, третьекурсницы Светй Темирханова, М арина Cm- ■ 
кова и другие. Когда наступает время выпускных э к за м е т  . 
каж дая  к тому времени самостоятельно уж е сш ила как  мш 
мум 8-9 детских пальтиш ек. А это значит, освоила пошир > 
ные операции. В этом году по итогам социалистического ■- 
ревнования наши девчата заняли второе место в областік,. 
смотре среди училищ легкой промышленности.

____ С .  М А Л Ь Ц Е В А .
секретарь комсомольской организации СПТУ Л* ІО.
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НАШИХ ОГОРЧЕНИЙ
П риехал домой малость взвинчен- 
м. Д оставила неприятностей пыль 

я дорога с колдобинами Сверд- 
івск-Реж . А сейчзс стою в магази-

з в очереди, которая движ ется мед 
нно: кассир-то одна, а нас много. 
Д аж е в этой скучной процедуре 
ть что-то. над чем мож но пораз- 
ыіплять. Вот кассир перебрала по­
пки, подсчитала, затем покупатель 

ііца достала кошелек, подала смя- 
ую ассигнацию, кассир разглади ла 
е, отбила чек.
З а  это время стрелка моих часов 

тсчитала 70 секунд. Следом за этой 
кенщиной мужчина рассчитался за 
30 секунд. Рекорд! Потом оказалась  

екордсменка другого рода. За вре­
дя расчета ж енш іш э еще вы бирала 
онфеіы , долго ры лась в портмоне и 

в результате 2 минуты 20 секунд на 
ее счету.

Сделаем прикидку. В наш ей очере 
ди — 20 человек.' М ожно каж дом у 
расплатиться за 30 сек., и через 10 
мин. все будут свободны. Если ж е 
взять  среднюю трату времени в 1 
мин., потратим 20 мин. Разница в
10 мин. — это есть трата чуж ого  вре 
мени, то есть его у нас украли.

В который раз вспомнились япон­
цы. У них на предприятиях много 
плакатов практичного характера. В 
наш ем случае там бы висел пример­
но такой: «П окупатель, аккуратно 
предъяви  купленный товар, не пода­
вай скомканны е деньги, а приготовь 
их заранее. Беспокоясь за других, 
ты  береж еш ь свое собственное вре­
мя и самочувствие, которое в нашем 
общ естве дорож е денег».

СУББОТНИЙ
РА ЗГО В О Р

Д ом а решил смыть с себя груз 
наслоивш ихся огорчений. Вода — это 
прилив свеж ести и повышенный то­
нус. Поистине: без воды и ни тѵлы, 
и ни сюды! И всп ом н и л и сь^  мои 
друзья на Семи В етрах, кои, памы- 
ливш нсь в ванной, вдруг остаю тся 
без воды.

Совсем не смеш но. Н о в ванной 
тож е рож даю тся хорош ие мысли. Де 
ловые люди говорят, что струя воды 
толщиной в человеческий волос за 
десять часов превращ ается в целое 
ведро жизненной влаги. Сделаем 
простой подсчет, при самых мини­
мальных данных. В 1 мм около 20 
наших волосков. В 16 мм (сам ая 
тонкая труба в водоснабж ении) их 
будет 320. За один час утечет 320 
ведер. А кто из нас не видел, как 
текут то там, то тут рукотворные 
реки. В неисправном туалете за час 
вытечет 15 ведер. У мываясь, мы 
потратим не менее ведра воды, тог­
да как непосредственно нас освеж и­
ли два .три  литра.

Вот как и куда уходит та вода, 
которой не хватает в микрорайоне 
машиностроителей.

Н а уме еще был перечень потерь, 
но, думаю, достаточно приведенных 
примеров. Т ак  ж ить нельзя! Нам 
под силу перекрыть все каналы  утеч 
ки времени и воды. П очему бы с 
жильцами не провести техминимум 
по устранению типичных, простей­

ших неисправностей в квартирах. 
Вода для  квартиросъемщ ика • обхо­
дится в копейки, а для города очень 
дорого. Слов нет. город растет, и не 
спасут нас в будущем от водного го 
лода д аж е  умывальники, но сейчас, 
когда медленно, но строится Л ипов­
ский водовод, режим экономии — са 
мый верный резерв.

И вообще в нас самих скры т неис 
черпаемый резерв порядочности. П о­
ра привести его в действие. И не 
абстрактными призывами вроде 
«Н аш  город борется за город высо­
кой культуры», а указав, в чем конк 
ретно заклю чается эта борьба. Не 
лучш е ли осущ ествить на практике 
требование: «Дети, не исписывайте 
стены и автобусы ваш ими к ар ак у л я ­
ми. Н е показы вайте свое примитив­
ное развитие». Актуальны и такие 
конкретные лозунги дня: «Мужчины, 
оставьте свою матерщину. О на сви­
детельствует о вашем неуважении 
д аж е  самого себя!». «Д рузья, подру­
ги, знакомые, встретившись на ули­
це, отойдите в сторонку, на обочину. 
Не м еш айте идти другим, их больше, 
чем вас», «Граж дане, правила хоро­
ш его тона всегда были нужны лю­
дям. Учитесь этим правилам».

Так мы мож ем начать перестройку 
культуры  наяву. Мелочи есть толь­
ко у нерадивых да на казенной рабо 
те, дом а ж е у каж дого  какой-нибудь 
худой баш мак оставлен про запас.

А про дорогу, с которой начался 
этот монолог, с ваш его позволения 
мож но рассказать в следующий раз.

Ф. Н ЕМ ТИ Н, 
рабкор.
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С П О РТ — ЭТО СИЛА, Б О Д Р О С Т Ь  И ЗД О Р О В Ь Е

ФИАСКО
«КОРОЛЕВЫ»

С остоялся  чемпионат го ­
рода по легкой атлетике. 
Х орош ие результаты  в беге 
на р азн ы е дистанции в 

пры ж ках, в метании ядра 
показали  ведущ ие спортсме 
ны никелевого и механичес 
кого  заводов, сельхозтехни­
кум а, предприятий пос. 
Быстринский и из других 
коллективов Ю . Писчиков, 
Л . Сысоев, О. Тарасов, Е. 
О рлов, Л . А марантова, О . 
П оздеева, М. П ескова и 
другие. В общ екомандном 
зач ете  первенство завоева­
ли ф изкультурники еельхоз 
техникум а, набрав  2460 оч­
ков. Н а втором месте маш и 
ностроители —  2352 очка. 
Н а  третьем  — быстринцы, 
которы е н абрали  2173 очка.

,Есть у нас чемпионы. Н о

если говорить по больш ому 
счету, то «королева спор­
та», как  назы ваю т легкую  
атлетику, потерпела полное 
фиаско. Ч емпионат долж ен 
был стать  смотром готов­
ности коллективов ф изкуль­
туры города и района к об 
ластной спартакиаде. Смот­
ром не стал  Л иш ь немно­
гие спортсмены показали  
результаты  на уровне треть 
его разряда, а у ж енщ ин— 
всего одна.

Особенно настораж ивает 
тот ф акт, что снизился уро 
вень подготовки юных 
спортсменов —  учащ ихся 
учебных заведений. И  в 
трудовы х коллективах сек ­
ции легкоатлетов работаю т 
откровенно слабо. Внутри 
коллективов очень редко 
проводятся соревнования. 
Н о это  м ало волнует город 
скую федерацию  по легкой 
атлетике. Вот почему и ока 
зался таким слабым чемпио 
нат.

П. ИВАНОВ.

А ВИНОВАТЫ САМИ
— Ой, беда какая, —  го ­

лосили женщины.
Страш ным огнем в селе 

О ктябрьском полыхал дом 
А. Г. Вяткиной. Б ольш ая 
беда, а люди ничем не м ог­
ли помочь.

Случилось непоправимое. 
Н о кто виноват? Не стихий 
ное бедствие, а сами лю ди. 
Рано  утром хозяйка расто­
пила печь и уш ла кормить 
скотину. Д верка топки оста 
лась не закрытой. О т вы­
гнавших углей загорелся мѵ 
сор, леж ащ ий рядом. И 
когда хозяйка заб еж ал а  в 
дом, то у ж е  загорелась ме 
бель.

И з-за беспечности у  нас 
часто случаю тся пожары. 
В больш инстве случаев ви­
новниками становятся под­
ростки, которые пользуют­
ся бесконтрольностью  со 
стороны взрослых. Многим 
запомнился пож ар в нежи-

О Г О Н Ь  И Л Ю Д И

лом дом е по ул. Ф рунзе. 
П озади  усадьбы  дети под­
ж игали  сухую  траву, а силь 
ный ветер разносил искры 
во все стороны. О гонь доб­
рался до деревянных пост­
роек, и буквально через 
несколько минут ф акелом  
вспыхнула вся усадьба.

Э ти примеры долж ны  бы 
ли бы стать  поучительными 
для тех взрослых, которы е 
м ало обращ аю т внимания 
на наруш ения правил про­

тивопож арной безопаснос­
ти, не придаю т значения иг­
рам  детей со  спичками. 
Д олж ны  стать  уроком, но 
не становятся, В этом  году 
в городе и районе у ж е  слу­
чилось более десяти п о ж а­
ров.

И. ЗИ Н О В ЬЕ В А ,
председатель 

райсовета В Д П О .

Редактор А. П. КУРИЛЕНКО

Н а  э к р а н а х  г о р о д а
К И Н О ТЕА ТР « Ю Б И Л Е Й Н Ы Й »

13-14 июня — «Д Ж Е Н Т Л Ь М Е Н Ы  УДА ЧИ »,
15-16 июня — «А РМ ЕЙ С К А Я  И С Т О РИ Я ». Н ача­
ло в 11 ,18 , 20 часов.

15-16 июня — «К А РМ ЕН ». Н ачало в 16 часов. 
Д л я  детей 13-14 и ю н я — « Б Е З  ПРАВА НА 

П РО В А Л », 15-16 июня — «Ш ТО РМ  НА СУШ Е». 
Н ачало в 14 часов.

Д К  «М Е Т А Л Л У РГ»
13-14 июня — «Н Е У К РО Т И М А Я  М А РК И ЗА ». 

Д в е  серии. Н ачало  в 18 ,20.30 час.
Д л я  детей 13-14 июня — «М А Л Ь Ч И К -С -П А Л Ь  

Ч И К ». Н ачало в 16 часов.
Д О М  К У Л Ь Т У РЫ  

13-14 июня — « Ш К О Л Ь Н Ы Й  В А Л ЬС ». Н ача­
ло  в 18 ,20 часов.

Д л я  детей 14 и ю н я — «М У Л Ь Т С Б О Р Н И К ». 
Н ачало  в 14 часов.

К о н к у р с  т а л а н т о в
Д ом  культуры  механического заво:= я принимает зая в  

ки на участи е в конкурсе народны х талантов: б а л а л а ­
ечников, баянистов, гармонистов, частуш ечниц.

З а я в к и  принимаются до 18 нюня. О бращ аться  к д и ­
ректору  Д К , тел, 2-12-60.

В понедельник—концерт
15 июня в 18 часов во Д ворце культуры  «М етал­

лург» состоится концерт артистов Л енинградского а к а ­
демического театра драм ы  им. П уш кина. В концерте 
принимаю т участие народный аптист СССР И горь 
Д м итриев, заслуж енны е артисты  РС Ф С Р А. Л октев . Е. 
А куличева, Б. Самош ин и другие, инструментальны й 
ансам бль под управлением Ю. Энтина.

Вниманию пассажиров
В связи  с производством земляны х работ на 

перекрестке ул. П. М о р о зова-Завод ск ая  13 июня 
с 8 часов утра остановка П. М орозова для авто­
бусных марш рутов № 2 ,9 ,1 0 5  переносится на ос­
тан овку  «Г ости н и ц а»  (м арш рут следования авто­
бусов по ул. Ч апаева, М еталлургов, П. М орозо­
ва, З е л е н а я ) . О стальны е м я ти р у ты  следую т ч е ­
рез остановку «К инотеатр «Ю билейный».

Д л я  оплаты  п роезда в городских автобусах  
вводятся новые образцы  абонементных талонов 
двухразового  использования стоимостью 10 коп. 
Не совмещ айте второе компостирование с первым.

13 июня 19$? г. /

С  П Р А З Д Н И К О М !
Администрация, партийное бюро, профсоюз­

ный и комсомольский комитеты, совет ветера­
нов войны и труда швейной фабрики сердеч­
но поздравляют коллектив и ветеранов, кото­
рые сегодня на заслуженном отдыхе, с про­
фессиональным праздником — Д нем работни­
ков легкой промышленности. Ж елаем вам, до  
рогие товарищи, новых успехов в социалисти­
ческом соревновании, крепкого здоровья, мо­
лодости душ и, счастья!

ХОТИТЕ РАБОТАТЬ В ТОРГОВЛЕ?
А ЛА ПА ЕВСКАЯ Ш КО ЛА -М А ГА ЗИ Н  готовит про-

давцов промыш ленных й продовольственных товаров. 
Срок обучения 6 месяцев. Выплачивается стипендия в 
размере 56 рублей. Н ачало  занятий с 14 июля.

В ш колу принимается молодеж ь не*моложе 17-17,5 
лет с образованием 8-10 классов. Учащиеся обеспечи­
ваются общ ежитием.

Т А Л И Ц К О Е  К О О П Е РА ТИ В Н О Е  У Ч И Л И Щ Е  ГОТО* 
вит продавцов. Срок обучения 1 год (для поступающих 
на базе 10 классов) и три года (на базе 8 классов). 
Зачисление в училише без экзаменов, иногородним 
предоставляется общ ежитие. Во время учебы выплачи. 
вается стипендия. s

Б Е Л О Я РС К А Я  Ш К О Л А -И Н Т Е РН А Т  готовит продав 
цов промышленных и продовольственных товаров, срок 
обучения 6 месяцев. В ыплачивается стипендия от 52 до 
60 рублей в месяц. Н ачало  занятий с 14 июля 1987 г.

В школу принимается молодежь не м олож е 17*17,5 
лет с образованием 8-10 классов.

С В Е РД Л О В С К И Й  К О О П ЕРА ТИ В Н Ы Й  Т ЕХ Н И ­
КУМ готовит товароведов промышленных и продоволь 
ственных товаров, организаторов торговли, бухгалтера.

И меется общ ежитие, за время обучения вы плачивает­
ся стипендия. Срок обучения на базе 10 классов — 2 
года, на базе 8 классов — 3 года.
Н О В О С И БИ РС К И Й  ИНСТИТУТ СОВЕТСКОЙ И КО­
О П ЕРА ТИ ВН О Й  Т О РГО В Л И  готовит товароведов не­
продовольственных и продовольственных товаров, бух­
галтеров, экономистов-организаторов, председателей 
ревизионных комиссий.

Л ица, направленные па обучение в порядке целевого 
приема в Свердловский техникум и Новосибирский 
институт и вы держ авш ие вступительные экзамены, полъ 
зуются правом преимущ ественного-зачисления.

З а  справками обращ аться-в  отдел кадров райпо не 
адресу: г. Реж , ул. К расноармейская, 1.

ПРИГЛАШАЕТ УЧИЛИЩЕ
Реж евское СПТУ № 107 объявляет набор учащ ихся с

восьмилетним и средним образованием на 1987-1988 
учебный год по следующим специальностям:

Н а базе восьми классов с 3-годичным сроком обуче­
н и я —  тракторист-м аш инист широкого профиля (води­
тель категории «С»), электросварщ ик ручной сварки.

Н а базе  10 классов с годичным сроком обучения — 
механизатор мелиоративных работ (водитель категории 
«С»), мастер-плодоовощ евод.

О бращ аться по адресу: ул. Т рудовая, 93, тел. 2-22-12

ВЫВЕРИ ДЕЛО ПО ДУШЕ
СМУ № 1 ТРЕСТА  «У РА Л С Т А Л ЬК О Н С Т РУ К Ц И Я »

для постоянной работы в г. Реж е требую тся: электро­
сварщ ики 3, 4, 5 разрядов; монтажники стальны х и ж е­
лезобетонных конструкций 3. 4, 5 разрядов. П риглаш а­
ю тся такж е ж елаю щ ие приобрести эти специальности в 
учебном комбинате треста.

О бращ аться по адресу: г. Свердловск, ѵл. М алыш е­
ва, 19. или отдел кадров СУ-1 треста «А лапаевскстрой* 
ул. К алинина, 19а.

РЕ Ж Е В С К О Й  М Е Б Е Л Ь Н Ы Й  Ц ЕХ  приглаш ает на 
работу: рабочих по пошиву матрацев, столяров, обой­
щ иков мягкой мебели, водителя автобуса, ф анеровщ и­
ков. О плата сдельно-прем иальная.

О бращ аться  в отдел кадров  по адресу: г . Р е ж , ул, 
П . М орозова, 13.

Галанинском у комплексу по дичеразведению  требую т
ся ветврач и утятница.

О бращ аться  в управление охотобщ ества. Т ел.2-15-29.

РЕ Ж Е В С К О М У  РА Й П О  на постоянную  работу  тре­
бую тся заместитель председателя по техническим воп­
росам, продавец в м агазин  «С ельхозпродукты » в райо­
не Гавани, продавцы  в м агазин «Книги», техник-стро­
итель, товароведы , ш оф еры  на грузовы е автомобили и 
на автом обиль «Москвич-412», грузчики-экспедиторы , 
ученики продавцов, рабочие строительных профессий, 
сторож  на базу.

М еняю 2-комнатную  благоустроен, квартиру на две 
однокомнатны е. О бращ аться: ул. К осмонавтов, 3-34

М еняю 2-комнатную  благоустроенную  квартиру 
(30 к в .м .)  в пос. М яундж а М агаданской обл. на равно 
ценную в Р еж е (ж ел ательн о  на Г аван и ). О бращ аться: 
ул. П. М орозова. 56/3, кв. 49.
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