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П озавчера состоялся седьмой пленум городского ко­
митета партии, который рассмотрел организационный 
вопрос и обсудил задачи городской партийной органи­
зац ии  по выполнению решений январского (1987 г.) 
ПлеАума ЦК КПСС «О перестройке и кадровой поли­
тике партии».

В связи р -выбытием из городской партийной орга­
низации ч^йнов горкома КПСС Ю. В. М ышкина, А. Л . 
Оборовскйх, В. С. Бондаренко, В. А. Лекоицева, 
М. П. М инеева, Л . И. М ельникова пленум постановил 
перевести из кандидатов в члены горкома партии ди­
ректора школы №  44 Тактуеву Лидию Николаевну, ди­
ректор-a совхоза им. Ворошилова Н азимкина Александ­
ра Ивановича, водителя никелевого завода Ш алина Ев. 
гения Григорьевича, прокурора города Баранова Алек­
сандра Анатольевича, директора Глинского культурно­
спортивного комплекса Боярникову Лидию  Д авы дов­
ну, директора совхоза «Глинский» Голендухина Аввн- 
ма Антониновича, механизатора совхоза им. Ч апаева Ка 
лугина Евгения Николаевича.

В связи с переходом на другую  работу—генеральным 
директором объединения «У ралмрам ор»— пленум осво­
бодил Ю. В. Мышкина от обязанностей второго секіж- 
таря »  члена бюро Реж евского горкома КПСС. В то­
рым секретарем горкома партии избран Копалов Вале­
рий Николаевич, работавш ий заведую щ им организаци­
онным отделом горкома партии.

Пленум освободил В. Н. Копалова от обязанностей 
заведую щ его отделом горкома партии. Заведую щ им о р ­
ганизационным отделом ГК КП СС утверж ден Чепур- 
ной Григорий Николаевич.

Пленум избрал членом бюро городского комитета 
партии Куриленко А натолия Петровича — редактора 
городской газеты «П равда коммунизма».

П о второму вопросу с докладом  выступил первый 
секретарь горкома партии Е. М. Серков. В прениях 
приняли участие председатель городского комитета 
народного контроля Л . Ф. Ш умков, прокурор города 
А. А. Баранов, директор совхоза им. Ч апаева Л . М. 
Субботин, токарь механического завода Г. Л . Торопо. 
ва, оекретарь горисполкома А. И. М акаренкова, секре­
тарь партком а никелевого завода С. И. Беляев, зав е ­
дующий отделом обкома партии В. И. Цепенииков.

В принятом постановлении пленум выделил главной 
вадаче'й городской партийной организации по рукоиоч- 
ству экономикой, социальной и духовной сферами— не­
укоснительное проведение в ж изнь установок январ^ко 
го П ленума Ц К  КПСС на основе укрепления оріанизо  
ванности и дисциплины, демократизации деятельности 
трудовых коллективов и общ ественных организаций, 
расш ирения глааности, развития критики и сам окри­
тики, обучения и воспитания руководящ их кадров.

Пленум обязал  бюро горкома партии, парткомы и 
партбю ро основными критериями в оценке зрелости ру. 
каводителей  считать высокой идейно-политический и 
нравственный уровень, их отношение к перестройке, 
способность обеспечить выход на передовые рубежи 
научно-технического прогресса, высокую эффективность 
производства, создать благоприятные условия для вы­
сокопроизводительного труда людей, их жизни и бы іа.

Н уж но наладить действенный партийный контроль 
аа реализацией решений партии и правительства по пе­
рестройке системы управления и хозяйствования, доби­
ваться ускоренного внедрения в практику хозяйствен­
ной деятельности предприятий и организаций принци­
пов самоф инансирования и самоокупаемости, выи м- 
нения поставок по договорам, повышения качества з а ­
пускаемой продукции, экономии ресурсов, соверш енст­
вования организации заработной  платы, перевода на 
многосменный режим работы.

О тделам  горком а, партком ам, партбю ро поручено про­
вести глубокий анализ работы коллективов в первом 
полугодии 1987 года, принять меры по мобилизации кол 
лі ктивов на восполнение допущ енного отставания.

В аж ное место в постановлении отведено повышению 
роли и личной ответственности членов выборных пар­
тийных органов за  полноту осуществлеіния установок 
X XV II съезда  КПСС и январского П ленума Ц К  КПСС, 
конкретных решений своего партийного органа по уско­
рению  экономического и социального развития города 
и района, трудовых коллективов, воспитание трудящ их 
ся. О бращ ено внимание городского Совета народных де 
путатов, горком а комсомола, профсою зных органов на 
соверш енствование практики работы  с Кадрами.

Бю ро горкома КПСС, партийные организации о б я за ­
ны разраб отать  планы конкретных мероприятий по реа­
лизации решений январского (1987 года) П ленума Ц К  
К П С С , обеспечиваю щ ие последовательное проведение в 
ж изй ь его установок на активизацию  перестройки и по 
выш ения уровня кадровой работы с цепью достиж ения 
нового качественного состояния нашего общ ества.

В борьбе за выполнение напряжен 
ных социалистических обязательств 
активную помощь коллективу вось­
мого цеха механического завода ока 
зы ваю т дозорные. Грѵппа народного 
контроля, посты часто проводят рей­
ды по выявлению дополнительных 
резервов, по эффективному иепользо 
ванию станков и материально-техни­
ческих ресурсов. Они стараю тся пе­
рекрыть каналы потерь, стремятся в

Н А  В А Х Т Е  
Д О З О Р Н Ы Е

поход за береж ливость вовлечь всех 
трудящ ихся. Борьба за  укрепление 
дисциплины, внедрение новой техни­
ки — это тож е забота дозорных.

В цехе ш есть постов, в которых 
40 активистов. Иа снимке вы видите 
руководителя одного из постов на­

ладчика штамповочного участка 
Ю. И. Королева и членов поста то­
карей Л . Е. Бачинину и Л . И. Ч ер- 
нееву, ікоторые вышли в рейд по 
проверке культуры  производства. Б о  
рясь за свои высокие рубеж и, нам е­
ченные в честь 70-летия Великого 
О ктября, они, не считаясь со врем е­
нем после работы, помогают и то ва ­
рищ ам в их трудовом соперничестве 
за ускорение. ѵ

Фото В. Сергеева.

ПОМОГАЕТ
ДИСЦИПЛИНА
Победителем социалисти" 

ческого соревнования по 
строительному управлению 
№  1 за прошедший месяц 
с гал а  бригада плотников- 
бетонщ иков, возглавляем ая 
С. В. К арташ евы м. Она 
работает на строительстве 
очистных сооруж ений бч- 
зы мелиорации, монтирует 
блок емкостей.

Триста кубометров сбор­
ного и монолитного ж еле­
зобетона уложил этот кол. 
лектив в мае, что состави­
ло 125 процентов к плану. 
В ысокая сознательность и 
дисциплинированность чле­
нов бригады позволяет тру­
диться с полной отдачей. 
В этом коллективе не бы ­
вает ни прогулов, ни опоз­
даний.

Н. ПАНТЮ ХИНА, 
старш ий инженер 

ОТЗ стройуправления.

ВЕСОМЫЕ
ПОКАЗАТЕЛИ

По итогам пяти меся­
цев молокозавод справился 
с плановыми заданиям и  по 
объему и реализации гото­
вой продукции. Они . выпол­
нены на 115 процентов.

Т акой ж е п оказатель  и 
по выпуску цельномолоч­
ной продукции.

Весь технологический 
процесс на заводе выпол­
няет производственная 
бригада старш его мастера 
В. М. Белоусовой.

М К О Н Ы ГИ Ч А  
начальник производства.

ОПЕРАЦИЯ

Прибавка в надоях с начала 
месячника по району составила 
уж е по 900 граммов от коровы. 
Н адой 9 июня был по 11,6 ки­
лограмма. Прибавляют все фер­
мы. В целом по совхозам мы по­
лучаем на 300 граммов выше 
прошлогоднего. Настрой первой 
декады месячника нужно сохра-

МОЛОКО: У Д А Р Н Ы Й  М ЕС Я Ч Н И К

П0-УДАРН0МУ
нить до конца июня. Пора боль­
шого м о л о к а — главная возм ож ­
ность для. выполнения высоких 
обязательств.

С. БАРА Н О В,
старший зоотехник РАПО.

СПРОС — ВЗАИМНЫЙ
С егодня доярки нашей 

фермы получают по 12 ки­
лограм мов молока от коро­
вы, а могли бы 14, причем, 
сегодняшний надой ниже 
прош логоднего на 200 

граммов. А ведь у нас нын­
че есть группа высокопро­
дуктивных коров, от кото­
рых наш а м олодая доя- 
рочка Ф. Ш аяхметова по­
лучает по 17 килограммов. 
Обидно, но мы не можем 
как  следует организовать 
раздой этой группы, не 
говоря уже о третьей дой­
ке на ферме. Ее у нас 
нет. И за это нас крепко 
ругаю т специалисты  со в ­
хоза и РА ПО . Никаких 
оправданий на этот счет 
не принимают.

Н о вот то, что на фео- 
ме нет молокопровода — 
оправдания находят все. 
Д иректор совхоза ссы ла­
ется, что теперь только 
через РА ПО  идут все моло- 
копроводы. Но ведь в 
РА П О  у нас «своя рука», 
как мы в ш утку говорим 
с дояркам и— ответственный 
за нашу ферму заместитель 
председателя РАПО по ме 
ханизации Г. М . Антонов.

И д аж е  наш шеф спокой­
но находит оправдания то ­
му, что труд доярочек не 
механизирован. П равда, и 
Геннадий М ихайлович на­
ходил- такие ж е оп равда­
ния: кивает выше.

Н о мне трудно сегодня 
приказать нашим дояркам  
носить на себе молоко 
еще и третий р аз  в день. 
И с  переходом на двух- 
сменку тож е трудно, ведь 
утром и вечером доярки 
будут перегруж ены . Не 
получим мы долж ной от­
дачи от такой Организации 
труда.

У нас еще не начат к а ­
питальный ремонт фермы к 
зимовке. Б ез молокопрово­
да даж е нет настроения 
приступать к ремонт-у.

И второе, на что стоит 
обратить внимание РА Н О , 
это борьбе за качество. 
Д а. мож но отм ахнуться, 
мож но снова нас обвинить 
в низком качестве. Это 
проще. Но вот сегодня, 9 
июня, вместо 10.45 по гра­
фику молоковоз пришел в 
12.15. Причем цистерна 

плохо промыта, с запахом. 
К ак-то  надо  реш ать с

центровывозом: или улуч­
ш ать его, или отказы вать­
ся. Пусть это не по-совре­
менному, но ведь от ка­
чества-то страдаем  мы. 
П ять лет совхозу, за  это 
время мы не получили ни 
одной системы для о х л аж ­
дения м олока. И снова 
получается — спросить лег­
че. Вот и критикуют нас 
на все лады . А помогают 
меньше.

Н а своих работниц я 
не обиж усь — добросовест­
ные труженицы . Д а  и во­
общ е у нас коллектив хо­
рош ий. способны наши 
женщины добиться боль, 
ших результатов. Н о вот 
носит на себе наша с та ­
рейш ая доярка Г. Ил 
М анькова по три центне- 

.р а  молока, да еще по 40 
ведер воды и больно см от­
реть на эту картину. Н е 
верим, что ничего нельзя 
придумать, чтобы ручной 
труд ликвидировать. Д а ­
вайте требовать взаимно. 

Н е только РА П О  с нас.
Г. ПЁСТОВА, 

бригадир А рамаш ков­
ской фермы №  2 

совхоза «Прогресс»»
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ПРОБУДИСЬ, НАСТАВНИК!
Еж егодно на механичес­

кий зав о д  приходит около 
двухсот выпускников, школ 
города и ПТУ. П риходят м о ' 
лодые люди, не имеющие ни 
ж изненного опыта, ни про­
фессиональных навыков. 
К аким он станет рабочим, се­
годняш ний молодой чело­
век, во многом зависит от 
старш их товарищ ей.'П ом очь 
определиться в жизни, пос­
тичь тайны профессии, бы ­
стрее войти в коллектив и 
призваны наставники.

Сегодня в семи цехах 
имеются цеховые советы 
наставников. Их работу ко ­
ординирует заводской со ­
вет. На заводе около ста 
наставников. Ими становят­

ся, к ак  правило, опытные 
кадровы е рабочие, не толь­
ко хорошие специалисты, 
но и умелые воспитатели. 
Движ ение наставников с т а ­
ло действенной формой во­
спитания молодых рабочих 
кадров. Многим вчерашним 
школьникам и учащ имся 
ПТУ они дали пу­
тевку в жизнь, помогли ос­
воить профессию. С бл аго ­
дарностью вспоминают м но­
гие молодые рабочие то к а ­
ря цеха №  6 Е. С- Аших- 
мину, токаря девятого це­
ха Т. Н . Алферьеву, к л а ­
довщ ика четвертого цеха
В. И. Кублицкую, бригадира 
токарей того ж е цеха Л . Н.

Д м итриеву, токаря-уни вер . 
сала десятого цеха В. Н. 
Чугунова и многих' других

П оручение наставника не 
из легких. Здесь нуж но 
зн ать  не только тонкости 
профессии, владеть м астер­
ством . Н уж но быть и пе­
дагогом, уметь и словом, и 
личным примером увлечь 
подростка. Р абота  н астоя­
щего наставника-воспитате- 
ля не кончается проходной. 
И вне работы  своего - воспи­
танника наставник остается 
для него и советчиком, и 
помощ ником

Но сделано еще далёко 
не все и не везде. С луча­
ется, что молодой рабочий

и в число наруш ителей тру­
довой дисциплины попадет, 
и в медвы трезвителе побы­
вает. Это результат того, 
что не всегда с долж ной  от­
ветственностью  подходят и 
к подбору наставников, и 
не оказы ваю т молодым 

долж ной поддерж ки. И  ста ­
нок похуж е дадут, и ин­
струмент зап равят  в послед 
нюю очередь. Д а  м ало ли 
таких мелочей, на которые 
кадровы е рабоч и е/и  внима­
ния не обратят, а для моло­
дых они становятся чуть ли 
не бедой. В аж но вовремя 
зам ети ть успех молодого 
рабочего, суметь поддер­
ж ать  в тяж елую  минуту.

О. В Л А С КИ Н А , 
инспектор отдела 

подготовки кадров 
механического завода-

КУРСОМ ТЕХПРОГРЕССА

САМИ ИЗОБРЕТАЮТ, 
САМИ ИЗГОТОВЛЯЮТ

БЕЗ СДЕЛКИ С СОВЕСТЬЮ
О н» пришли на завод ра­

но утрой , хотя была и не 
их смена. В кабинете на­
чальника цеха В. П. Мате- 
рикина, перебивая друг дру 
га. рассказы вали  о случив­
шемся. И з потока слов бы ­
ло ясно одно —  попали в 
медвы трезвитель.

«Ч то  делать? Как быть?» 
—У каж дого  в глазах сто­
ял немой вопрос. На осу­
нувшихся за  ночь лицах .за­
стыло нелепое выраж ение 
сты да и угрызения совести.

—Б ри гада решит, — В ла. 
димир П етрович остановил 
собравш ихся писать заявле 
ние об уходе

В арматурном цехе заво­
да Ж Б И  «М инволхояа» все 
реш алось на совете брига­
ды или на собрании. Обсѵм 
дались разны е вопросы про­
изводства и быта. Но этот 
случай был особый, требо­
вал  иного подхода, и поэто­
му собрание обеш ало бьпь 
«горячим*». Само по себе 
неприятное для  всех про­
исшествие, было неприятно 
вдвойне еще и тем, что все 
го несколько месяцев на­
зад  рабочие цеха приняли 
решение о коллектгівной га 
рантии трѵдовой и общест­
венной дисциплине.

П еред тем. как  сделать 
такой  ш аг, долго колеба­
лись. О бдумывали с нояб­
р я  прош лого года, когда 
начальник цеха В. П. М а- 
терикин заговорил о под­
держ ании  почина северцев. 
охвативш его мдогие пред­
приятия страны. Спорили о

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ— КОЛЛЕКТИВНАЯ

нем после декабрьского соб 
рания. где директор зав о ­
да В. Г. Загороднев под­
робно говорил о преимущ е­
ствах коллективной гар ан ­
тии. И  после долгих р азд у ­
мий. взвесив свои возм ож ­
ности. в ф еврале этого го ­
да подписали договор с а д ­
министрацией. П равда, не 
все. В хорошо слож ивш ем­
ся коллективе один воздер 
ж ался. Им о к азал ся -п о тен ­
циальный прогульщик, не­
однократно лечившийся от 
алкоголизма Н  Н. Кушнир 
Какую  только ни проводили 
с ним разъяснительную  р а ­
боту, как  только ни боро­
лись за него, стараясь сох­
ранить для  общ ества полно­
ценного человека. Н о даж е 
суровые меры н аказания 
не действовали. Кончилось 
терпение, и теперь вопрос 
стоит об  увольнении Н. Н. 
Кѵшнира.

С овет бригады  имеет 
большие права. Все в яер 
вую очередь идет через не. 
го, для избеж ания ош ибок 
в подборе кадров. Бы ли 
случаи, что не принимали на 
работу. Н о поинятые в бри 
гадѵ, к ак  например. Б. А. 
Соколов и А. М. Тѵрлаков. 
полностью  оправды вали 
оказанное доверие.

С казал ось  решение об 
ответственности как на лис 
циплине, так и. на произ­
водительности. Ц ех вышел 
в число лучших на заводе. 
П одтянулся по всем п ока­

зателям , о нем заговори  лр. 
начали ставить в пример.

И вдруг такой случай­
н а  собрании долго об ­

суж дали  поступок В. А. Ка 
релина и С. Н. Х арькова 
П ровинивш иеся искренне 
раскаивались, заверяли  то­
варищ ей по работе о непов­
торимости подобного слу­
чая. Стыдно было выслѵши 
вать в ответ неприятную , 
но заслуж енную  критику в 
свой адрес. И  как  долж ное 
приняли справедливое ре­
шение: ^снизить им КТУ. 
К аж д ы й  из виновных по­
терял  в  зараб отной  п л а ­
те порядком  восьмидесяти 
рублей за этот месяц. Но 
были довольны  тем ,' что их 
все ж е  оставили в бри га­
де,. поверили.

— Н аказан и е  рублем по­
действовало. — рассказы ­
вает начальник цеха В. П. 
М атерикин. — У «любите­
лей» п ропала охота д аж е  
к тихим «домаш ним» вы­
пивкам Н о большее в о з­
действие имело осуж дение 
товарищ ей.

КТУ в бригаде применя­
ется широко. С ниж аю т его 
за брак, за грязь  на р аб о ­
чем месте', за опоздание и 
преждевременный уход с 
работы . С овет бригады, в 
состав которого входит пять 
самых достойных, каж ды й 
месяц подводит итоги по 
всем трудовым показателям , 
обсуж дает, кому и какой* 
поставить коэффициент. По-

КАНДИДАТЫ В ПОБЕДИТЕЛИ
Т рикотаж ны й цех город­

ского производственного 
уп равления бытового обслу­
ж ивани я населения по ито­
гам  социалистического со ­
ревновани я в 1 квартале 
зан ял  первое место.

Н е за  горами конец 
второго квартала, и снова 
в числе кандидатов в по­
бедители этот же цех. За 
Прошедшие два месяца он

ОРИЕНТИР— СПРОС

успешно справился с  п ла­
ном по объему и реал и за­
ции готовой продукции.

В озглавляем ы й опытным 
мастером своего дела Н а ­
тальей Яковлевной С ергее­
вой. коллектив настойчиво 
идет к  цели. П родукция, 
изготавливаем ая нм, — 
трикотаж ны е костюмы,

спортивные шапочки, юб- 
киѵ дж емпера, платья и 
другие изделия — пользу­
ются спросом у населения. 
Хорошее качество и боль­
шой ассортимент товаров— 
вот основной секрет в вы­
полнении плана и-социали­
стических обязательств.,

Л . РУСАКОВА, 
бухгалтер,

том свое решение выносят 
на рабочее собрание.

Н о вернемся к ответствен 
ным за нарушение дисцип­
лины. Ч то ж е из-за двух 
наруш ителей потерял сам  
коллектив? Согласно дого­
вора, за  подобный случай 
весь цех долж ен быть ли­
шен квартальной премии.

П роработав  первый квчо- 
тал  без нарушений, ник го 
из рабочих не получил пре 
мии, к а к  оговаривалось в 
договоре. О втором кварта­
ле говорить не будем, так 
как наруш ение все ж е  бы ­
ло. Н о что ож идает коллек 
тив цеха в третьем к в ар та ­
ле, если он, подобно пер­
вому, пройдет без всяких 
ЧП ? Д а. опять ничего. Все 
дело в том. что при заклю  
чении договора с рабо іи - 
ми адм инистрация завода 
не учла одну н ем ал оваж ­
ную деталь — отсутствие 
фонда м атериального по­
ощ рения. С казались не при­
веденные в соответствие 
нормы времени и расценки. 
П оэтому все средства ухо­
дят  на заработную  плату. 
Н а  поощ рение 'ничего вѳ  
остается. Голословными ока 
зы ваю тся договорные обя­
зательства руководства з а ­
вода.

Н о, несмотря на это, р а ­
бочие продолж аю т соблю ­
д ать  все! условия взяты х 
на себя обязательств. Б о ­
рю тся за  дисциплину, за 
в ы с о к у ю  производитель­
ность и качество. Б л агоуст­
раиваю т цех и территорию  
завода, собираю тся оказы ­
в ать  помощь подш ефному 
совхозу. Уже готовятся к 
зиме, утепляя цех, прини­
маю т участие в рехонстрѵк 
ции завода. У частвую т ко 
всех культурно-м ассовы х 
мероприятиях,

Хороший коллектив, ко­
торым по праву мож ет гор 
диться предприятие. Н о до 
говор его с адм инистраци­
ей не долж ен быть одн о­
сторонним. О б этом  сл е­
дует  помнить руководству 
завода.

Д . С К О РН Я К О В ,

В конце прош лого года 
на одной из крупнейших 
московских выставок, орга­
низованной Н И И  «М инав- 
тотранса» дем онстрировал­
ся  торф овоз-прицеп с 
наращенными бортами

Он заслуж ивал внимания 
специалистов своей легкос­
тью и простотой конструк­
ции Это явилось высокой 
оценкой рационализатор­
ского труда и квалиф ика­
ции работников участка не­
стандартного оборудования 
Реж евского цеха СПТКАТ 
Ведь именно здесь и была 
смонтирована эта новинка, 
на которую  ту т  же посыпа­
лись заказы  со многих угол­
ков страны. Таких торфо- 
возов уже изготовлено бо­
лее ста.

. Но это не единственная 
модель, освоенная кол лек­
тивом, который возглавля­
ет опытный бригадир и на­
ставник М. X. Ф аттыхов. 
В длинном списке есть по­
лучивший признание дрово-

воз со сменными кузовами. 
Принцип применения прост
— кузов с дровами снима­
ется под разгрузку, а м а­
шина. избегая простоя, мо­
жет транспортировать дру­
гой кузов.

Автомобиль - заправщ ик 
сжиженным газом  транспорт 
тных средств, механизиро­
ванный хлебный фургонѵ 
тележ ки-стеллаж и * — вот 
далеко не полный перечень 
изделий реж евлян. Сейчао 
коллектив участка трудит­
ся над изготовлением нес. 
тандартного оборудования 
для базы  централизованно­
го технического обслуж ива­
ния автом обилей КамА З. 
Этот зак аз  скоро бу­
дет выполнен. И здесь 
немалая заслуга сле­
саря  А. М П асы вкова, 
сварщ ика А. В. .Королева 
и других членов бригады. 
Ведь все новинки они сами 
изобретаю т и изготавлива­
ют. В. Н Е Г О Д Я Е В , 
старший мастер участка.

БРИГАДА — СИЛЫ МНОЖИТ

ОДНА ЦЕЛЬ
У бригады сварщ иков, 

возглавляемой А. В. Куд­
рявцевы м. был выходной 
день, когда их вызвали 
на гранитный карьер. В 
дробильно - сортировочном 
цехе остановилась дробил­
ка — раскрош илась дро­
бящ ая бронь. Срочно тре­
бовалась замена брони.. 
К аж ды й час простоя был 
равен потере четырехсот 
кубометров щебня.

— За шесть часов уп ра­
вимся, — заверил Алексей 
Васильевич, хотя для вы­
полнения подобной опера, 
ции требовалось больш е 
времени. Сварщ ики . сразу  
ж е приступили к работе и 
в указанны й бригадиром 
срок заменили бронь.

Э тот коллектив один из 
лучш их на предприятии. 
Заним аясь ремонтом щеко- 
вых и конусных дробилок, 
делает его качественно и 
в срок. Здесь сказы вается 
опыт специалистов, имею­
щих высокие разряды . Не 
последнюю роль играет 
распределение заработной 
платы  по коэффициенту 
трудового участия. К аж ды й 
стремится сделать больше, 
лучше*

В субботу и воскресенье, 
когда останавливается весь 
технологический процесс 
производства работ, брига­
да делает профилактику 
всех машин цеха, устраня­
ет различные неполадки. 
Раньш е такого  не было. 

О борудование было задей- 
с т в р Е а н о . . и в выходные 

дни. П оэтому происходило 
большое количество аварий, 
дорогостоящих простоев. 
Н овая система позволяет 
не допускать этого, откры. 
вает новые возмож ности 
для рационального исполь­
зования оборудования с 
его полной отдачей.

За  это и борется брига. 
Да сварщ иков под руко­
водством коммуниста К уд­
рявцева. О пытный брига­
дир, с  немалым рабочим 
стаж ем, совмещ ает основ, 
ную работу с общ ествен­
ной. Я вляется членом це­
хового комитета профсою­
за. заместителем продседа. 
теля комиссии по трудовым 
спорам. И ко всему отно­
сится творчески и добро­
совестно.

М. Б О Я Р К И Н , 
начальник цеха.

СТРОИТСЯ ГОРОД ЭНЕРГЕТИКОВ

НАГЛЯДНЫЙ УРОК
— П роходите рассаж ивай­
тесь, сейчас начнем, — эти­
ми словами встретила нас, 
учащ ихся бухгалтерского 
отделения техникума, народ­
ный судья Н ина Сергеевна 
Кислицына на занятии 
по советском у государствен 
ному праву, которое прохо­
дило в зал е  заседаний на­
родного суда. Нина Сергеев 
на коротко рассказала, как 
ведется судебное заседание, 
кто какие имеет права и 
кто долж ен  присутствовать.

К  числу конституцион­
ных основ советского право 
судия относится гласность 
судебного разбирательства 
дел . *

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

К аж ды й  граж данин, достиг 
ший 16 лет, имеет правО 
находиться в зале суда и 
следить за  процессом. В е­
лика роль публичного суда 
в пропаганде социалисти­
ческой законности и профи­
лактике правонаруш ений, в 
коммунистическом воспита­
нии м олодеж и. С этой 
целью мы. учащ иеся Реж ев 
ского сельскохозяйствен­
ного техникума, посещаем 
судебны е процессы.

В тот день слуш алось де 
ло о приписках в бухгал­
терской отчетности. Обвине 
ние было предъявлено заве 
дующей и м атериально-от­

ветственным работникам 
столовой, в том, что они, 
исказив отчетности, ■ не сда­
ли своевременно меш кота­
ру на хлебоприемный пунк 
и за это на трест общ ест­
венного питания был нало-. 
ж ен ш траф , часть  которого 
им предлагалось возмес­
тить.

П артия и правительство 
придаю т больш ое значение 
контролю  за сохранностью  
социалистической собствен­
ности и точным ведением 
бухгалтерской документа­
ции. а так ж е мерам от­
ветственности з а  не^обросо

вестное отношение к своим 
обязанностям  м атериально 
ответственных лиц и работ­
ников бухгалтерии. Тем бо­
лее, в условиях перестрой­
ки, при переходе на пол­
ный хозрасчет и сам оф и ­
нансирование мы, как  буду 
щ ие бухгалтера, обязаны  
зн ать  об ответственности 
за невнимательное отнош е­
ние к работе с бухгалтерс­
кими докум ентам и— этому 
нас учат на уроках совет­
ского государственного пра 
ва.

О. БУРМ А Н ТО ВА, 
учащ аяся  

сельскохоз я йственного 
техникума.

I:8* ' *

У краинская С СР. Будущ ий город энергетиков Ч ерно, 
быльской АЭС С лавутич объявлен Всесоюзной ударной 
комсомольской стройкой. Его возводят представители 
Украины. РС Ф С Р, Грузии, Армении, А зербайдж ана, 
Л атвии, Литвы и Эстонии.

С лавутич располож ен в центре своеобразного тре­
угольника—Чернобы льская АЭС— Киев—Чернигов, з 
красивой лесистой местности.

Н а снимке: пятикомнатны е коттедж и для  одной се­
мьи монтируют рабочие комплексной бригады  Риж ского 
треста крупнопанельного домостроения

Фото К. К о вп ак а  (ф отохрон ика ТАСС),
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ХОЗРАСЧЕТ ПРЕДЪЯВЛЯЕТ СЧЕТ ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ 
СОВХОЗА «КЛЕВАКИНСКИЙ»

Р азвивая  соревнование, в совхозе «Клевакинский»- смело внедряю т коллективные полное доверие трудовым коллективам. Состоявшееся 9 июня совещание в ЦК КПСС 
фирмы организации и стимулирования труда. Н ачав с п одряда и внедрения КТУ ,-пег настраивает именно на такой подход к решению вопросов перестройки в 0{5ганизя- 
решли на хозрасчет. Н ачав с полного доверия решениям советов бригад, перешли на чин труда;, повышении его эффективности.

; Пусть перестройка станет всенародной творческой лабораторией. Бу­
дем внимательно и критично осмысливать практику обновления, це­
нить каждую крупицу передового опыта, подхватывать и развивать его.
Ѵ,.ѵ -, .   ̂ . . Й з Обращения ЦК КПСС к советскому народу.
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КАК СТАЛИ МИЛЛИОНЕРАМИ?

А  В - 1986 году в совхозах района 
вся посевная площ адь была закреплена 
за 36 бригадами и самостоятельными 
звеньями, из них 32 звена работали на 
условиях коллективного подряда с за ­
крепленной посевной плошадью. состав­
ляю щ ей  95 процентов от общей.

В совхозе «К левакинский», специеипи 
Зирующ емся на производстве говядины, 
начиная с 1983 года внедряю тся коллек. 
тйвные формы организации и стимули­
рования' труда и перевода подразделе­
ний на хозяй ствен н ь^  рвсЧет. С 1 нояб. 
ря 19$6 года с о в х о з . перешел на работу 
по цеховой структуре управления, вюію 
чаю щ ей в себя цехи: растениеводства, 
животноводства,, механизации, ж илипы о 
-коммунального хозяйства, строительст 
в а  и ремонта и отдела сбыта. П онача­
лу есть ошибки, но заметнее и выше 
отдача от новой формы труда.

■ Во всех подразделениях введен пол­
ный хозяйственный расчет, до каж дого 
из них доведены лимиты и определены 
ответственны е лица за расходом-средств, 
разраб отан ы  схемы движ ения чеков, 

график расчетов и претензий подразде 
лений друг к другу. Н акладны е в сон- 
хозе отменены, вместо них действуют 
планово-учетные цены.

Конечно," работа проведена огромная, 
но опыт показал: когда есть инициатива 
специалистов, мож но преодолеть see 
трудности.

В ж ивотноводстве на подряде рабо­
таю т коллективы , заняты е вы ращ ива­
нием и откормом м олодняка скота, га 
которыми закреплено 98 процентов об­
щ его поголовья. 'П олож и тельн ы м ' я вл я ­
ется тот факт, что коллектив откормоч­
ного комплекса, работает на подрядной 
фоі»ме - организации  трѵіда с оплатой 
зд конечный результат от валового д о ­
хода. -Нормы нагрузки скота при ра^че 
те расценок— 180 голов на однбго опе­
р атора и сред н есроч н ы е привесы по 
первому периоду на -откорме—645 грам ­
мов. д о  втором у периоду—760.

Р асчет  расценок для подрядных кол­
лективов произведен в : зависимости от 
плановых показателей  продуктивное-1 и 
и урож айности сельскохозяйственных 
культур с увеличением тарифного ф он­
д а , зарп латы  на 1,25 процента, с д о т п .  
той за качество в размере 8,3 процен­
та и -премия за перевыполнение плана 
п роизводства в разм ере одного про­
цента за  каж д ы й  процент перевыпол­
нения. О кончательные расчеты с работ­
никами подрядны х коллективов прово­
дятся  по коэффициенту трудового ѵч і-  
стия с учетом конкретного труда к а ж ­
дого работника на основании протоко­
л а  чліенов совета звена по каж дом у 
коллективу.

П еревод трудовы х коллекти вов на 
подряд позволил обеспечить стопроцент­
ную занятость работников ж ивотновод 
ства в течение всего года. В кормоцехе 
п одрядны м  способом в течение года 
охвачены 38 человек на 73 процента р а ­
бочего времени, остальное время , они 
работаю т на транспортных работах  в 
совхозе. В звене по выращ иванию  зер ­
новых культур работает 32 человека, з а ­
нятость работы  в подряде составила в 
прошлом году только 45 процентов.

В настоящ ее время в результате про 
веденной работы ' по увеличению зан я ­
тости рабочих в своих бригадах, по це­
ху растениеводства увеличилась з а н я ­
тость до 70 процентов. Впервые совхсз 
полностью в этом году отказался от 
привлечения механизаторов и рабочих 
на весенне-полевые работы.

Внедрение прогрессивных форм орга­
низации и оплаты труда дает полож и­
тельные результаты . Так, в 1986 году 
по сравнению с 1985 годом производи­
тельность труда увеличилась на 36.6 про 
цента, производство продукции ж ивот­
новодства— на 55 процентов, у р ож ай ­
ность—на 24 процента, надой— на 13,6 
процента, среднесуточный привес мо­
лодняка,—на 27,9 процента. В 3,5 раза 
сократились потери рабочего времени 
по причинам нарушений трудовой дис­
циплины.

Укрепилась экономика хозяйства. Се­
бестоимость основных видов продукция 
снижена на 14,5 процента, причем — на 
треть обходится деш евле каж ды й цент­
нер мяса на откорме м олодняка скота. 
Совхоз получил за  1986 год более 2,7 
миллиона рублей прибыли при пЛане 
320 тысяч рублей. Это в четыре раза 
выше; чем 1985 года.

О днако наряду с этим в работе по 
внедрению коллективных форм органи­
зации и оплаты труда имеют место серь 
езные недостатки. П ока еш е далеко не 
в полной мере использую тся возм ож ­
ности, которые д ает  эта прогрессивная 
ф орма организации производственного 
процесса.

И з-за отсутствия систематической и 
целенаправленной работы с. людьми по 
разъяснению  преимуществ и практичес. 
кому внедрению коллективного подря­
да отдельные участки производства в 
совхозе стоят в стороне от этого. До 
сих пор не переведен на подряд коллек­
тив Каменской фермы, заняты й произ­
водством молока и телок. Здесь непони­
мание проявляет бригадир. П ока еще 
совсем не проводится работа по перехо­
ду «а новые формы работы в коллек 
тивах автогараж а, машинно-тракторной 
мастерской. М едленно осущ ествляется 
необходимое соверш енствование Івнед- 
ренных коллективных форм органи за­
ции и оплаты труда. Хотя, конечне), ра­
бота экономической службы во главе с

3 . Ф. Л авровой  бухгалтерии возглвв 
ляемой Г. М . Коминой, заслуж ивает і-а- 
мых высоких оценок.

Г. Л Е П И Н С К И Х ,
‘ заместитель председателя РА П О  Р .

по экономике.

О  Н а доращ ивании и откорме круп­
ного рогатого скота коллективным под­
рядом охвачено 83 процента от общ его 
поголовья молодняка, две свиноводчес­
кие фермы, или 61 процент от общ его 
поголовья.

Валентина П етровна Амосова работа , 
ет оператором второго периода откор­
мочного комплекса с  самого его пуска. 
Добросовестность н любовь к ж и в»?, 
ным помогают ей в этом нелегком де . 
ле добиться успехов. Причем, здесь же, 
на комплексе, работаю т операторами и 
две ее дочери. Авторитетом в коллек і и 
ве они пользую тся большим: Ольгу, на­
пример. выдвинули кандидатом в депу­
таты  областного Совета народных д е ­
путатов. А для матери это не только 
большая честь, но и новые заботы, бо­
лее высокая ответственность.

На снимке: оператор В. П. Амосова.

61  К 1 апреля этого года подрядны ­
ми формами организации труда охвате 
но 100 процентов коллективов в растр, 
ниеводстве. 95 процентов дойного ста ­
да коров. 87 процентов поголовья" мо­
лодняка крупно-рогатого скота и 100 
процентов поголовья свиней.

РАЦИОНАЛИЗМ- 
ЗАКОН ДЛЯ КАЖДОГО

Впервые за последние годы первый пункт постановле­
ния городского комитета народного контроля начинает­
ся с ф разы  «О добрить полож ительную  работу...».

Коллективные формы организации и стимулирования 
труда — в аж н ая  задача для каж дого  предприятия и ор­
ганизации. Д л я  совхоза «Клевакинский» она тем важнее, 
что на новом комплексе, в новом трудовом коллективе 
организация труда просто обязана быть современной.
ІПМПЛГКС ГОеОКЕТ корма особого качества и особых

П оначалу я была разоча. 
рована. Член совета брига­
ды первого периода откор­
мочного комплекса В. Ры- 
балова так и ответила:

— Совет бригады в этом 
году не работает. — Но 
потом добавила, — нынче 
мы всем коллективом ре­
шаем. О казы вается, что на 
комплексе пошли дальш е. 
Здесь в прошлом году и 
КТУ распределял, и с про. 
гульщ иками работал совет 
бригады. Но не всех уст- 

.раи вал и  его решения, н а­
ходились обиженные, у ко- 
го-то были другие мнения 
Нынче с января взяли за 
правило собираться всем 
коллективом своего перио­
да и реш ать вопросы со­
обща. О казалось, что так 

. лучше. Причем, даж е на 
наруш ителей такой порядок 
действует' больше. Так, в 
начале января был случай 
с одкй'м опеіратором: не 
вышел- на работу. П огово­
рили . . всем коллективом, 
строго, требовательно — 
помогло* -

* , — С тараемся не прощать,-
- гак -дучще, чтоб не скатил.--
ся человек дальше, — го­
ворит В . . Ры балова.

И  на втором периоде 
М. П одоплёлова, тож е член 
совета бригады, призналась: ' 
всём коллективом решаем,

• совет хорошо, но ког­
д а 'в с е  — лучше. Прогулов 
у нас нет во'обше, — про-

:::."ѵ."7.\ѵ.-.7.ѵ".ѵ;;:;::;:” :;::-: ‘ ДО Л ж ает М ария В асильев.

ПРИЯТНОЕ ИСКЛЮЧЕНИЕ
Д важ ды  вы езж али  наши внеш татные инспекторы в 

совхоз, преж де чем принять необычное для народного 
контроля решения. Кроме того, рекомендовано руково­
дителям  и специалистам РА ПО : председателю А. В. 
Баринову, заместителю  председателя Г. И. Лепинских, 
главному бухгалтеру Л. В. Чуш евой принять необходи-

Л  В молочном животноводстве на'" 
коллективном подряде работало 16 зв е­
ньев. за которыми закреплено' '85 про- J 
центов от общ его поголовья.

на, — но за опоздания на-
казы ваем .

О тдача от подряда что 
не только трудовая дис­
циплина, это и хорош ая 
прибавка к зарплате. Так, 
в прошлом году на вто­
ром периоде привесы были 
значительно выше плано. 
вых. А в итоге М ария В а­
сильевна. например, по ито­
гам года получила 800 

рублей доплаты.
Уже в прошлом году ес­

тественным шагом совер. 
щенствования коллективных 
форм организации труда 
стало внедрение элементов 
хозрасчета.

— Экономили во всем, 
считали каж дую  копейку,— 
говорит М ария Васильевна. 
—а по итогам года боль­
шую премию за экономию 
прямых затрат  получили: 
я, наприм ер,— тысячу руб­
лей. Так что нынче на 
полный хозрасчет переходи­
ли смелее: будем работать 
— получим за эту работу. 
Ж ал ь  только, экономиста 
на комплексе не стало. Мы 
ведь к Л арисе К ондрать. 
ево-й часто обращ ались.

Главный экономист, сов­
хоза 3. Ф. Л аврова рас­
сказывает, что .ран ьш е как- 
то к экономистам люди не 
шли. у ж  в редких случа­
ях, а теперь вот перевели 
в , совхоз Л . К ондратьеву 
с комплекса — и люди по­
чувствовали.

—Будем чаш е бывать в 
коллективах, проводить дни

экономики, и, конечно, па 
любые вопросы, с которы ­
ми обращ аю тся, постараем­
ся ответить.

С овхоз перешел на хоз. 
расчет полностью. Д а ж е  
котельная, столовая, дет- 
сад, до которых не везде 
доходят руки, здесь пе­
решли первыми в рзйоне.

— И  мы это  сразу  по­
чувствовали, — рассказы ва­
ет Зоя  Ф едоровна, — рань­
ше было много бесконтро­
льных затрат. А сейчас 
котельная топливо считает 
чуть ли не до килограмма, 
столовой не безразлично, 
кто  подвезет продукты: 
К амА З или газик... С чита. 
ют сегодня все.

И все-таки, Зоя  Ф едо­
ровна; процесс перехода 
был небезболезненным?..

—- Конечно, нет. Ч асто 
спраш иваю т, почему за пе­
рерасход вычитаете все 100 
процентов, а за экономию 
выплачиваете 50. Н о ведь 
это требования самой ж из­
ни, иначе и ни к чему 
весь хозрасчет, если не бу­
дет экономии у совхоза, 
а в конечном итоге у го­
сударства.

Вот так  ш аг за  шагом, 
не спеша, и вместе с  тем 
уверенн о1 соверш енствует 
свою организацию  труда 
совхоз «Клевакинский». 
Следующий шаг, который 
будет сделан в начале б у ­
дущ его года — самофинан* 
сирование.

Т. М ЕРЗЛ ЯК О ВА ,

зах опыта работы  совхоза «Клевакинский» по использо 
ванию коллективных форм организации и оплаты труда 
и хозяйственного расчета. Кроме того, мы рекомендо­
вали своим председателям групп на местах помочь хо­
зяйственным руководителям в борьбе за экономию и 
бережливость, снижение себестоимости продукции. Пу« 
ти к этому указаны  опытом работы  клевакинцев.

Л . Ш УМКОВ, 
председатель городского

к о м и т е т а ,  н а о о д н о г о  к о н т р о л я .
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«Взимание! Говорит р а ­
диостанция Д ворца культу­
ры «М еталлург». Сегодня 
знаменательное событие — 
праздник Счастливого дет­
ства. откры тие пионерско­
го лета!» .

Так начался праздник в 
микрорайоне Гавань ра 
площ ади ѵ Д ворца культу­
ры. П од звуки духового «о 
кестра подходят колончы 
учащ ихся школ №  7 и 
№  10. Ч етко барабанит о т ­
р я д  барабанщ иков. И ве-

УЧИТЕЛЬНИЦА 
ПЕРВАЯ МОЯ

П озади три года уче 
бы, и мы сейчас ученики
4 класса. Все эти годы 
в страну знаний г.еча 
нас наш а первая учите­
льница С ветлана Василь 
евна С трокова, была она 
для  нас матерью  воспи 
тателем  и учителем.

С ветлана Васильевна 

бы ла очень доброй, ло. 
могала в трудную  мину 
ту, а мы не всегда бе­

регли ее, слуш ались. И 

вот н астал прощальный 
день с любимой учите, 
льницей, которая гово­

ри т нам последние на­
путственны е слова, а у 

самой слезы  на глазах.
А сколько было цветов.
Все это запомнится »іам 
надолго.

О. К А Ш Ф У Л Л И Н А , 
ком андир звена 

ш колы № 1.

ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

ПРАЗДНИК НА ПЛОЩАДИ
дущ ие Н аташ а Волохина 
Н аташ а Ясашных, Ж еня 
С туков, П аш а Ш абанов объ  
являю т программу, а хор 
детской музы кальной шко­
лы исполняет песню «Мир 
голѵбой планете>.

Звучит «Ш ирока страяа- 
моя р о д н ая » — на площ чдь 
в ы езж ает  украш енная м а ­

шина. в ней дети 15 сою з­
ных республик. Это тан ц е­
вальная группа школы Xs 7.

Танцы сменяю тся >асео- 
выми упраж нениями, под-' 
готовленными п реподавате­
лем ф изкультуры  Н Г Сол 
датовой. Затем  начинаю тся 
игры ребят.

К празднику прошел кон

курс рисунков в ш колах 
№  10. Эту выставку ребята 
смогли посмотреть в фойе 
Д ворц а. П обедителями его 
стали  М арина М итрохина, 
Н аташ а Русских, С аш а П о­
ляков.

В празднике участвовало 
около 600 человек. 200 из 
них было зан ято  в прове­
дении сценария.

В. Д О Л Г У Ш Е В А , 
зав . детским сектором 

Д К  «М еталлург».
Фото В. Савени.

ІЛЕНДЯ АПТЕКА
Все больш ую  попѵляо- Д ля н аграж ден и я лучш их сою зном лагере «О рленок» 

ность в лечении многих за- пионеров и ш кольников, ученица школы № 1 Л ена 
болаваний приобретают ле- сдавш их в аптеки наиболо- Лепинских и С ветлана Ш ч- 
карственны е травы. Поэго- шее количество лекарствен  баева из пятой школы, 
мѵ возрастает объем их за- ных растений (но не менее П риглаш аем  учащ ихся 
готовок. 50 кг/ед ) областной коми- школ района принять ак- 

Д ля  дальнейш его ѵлуш іе тет ВЛКСМ  вы деляет бе". тивное участие в сборе пе­
ния использования дикор.іс платны е путевки в "ионео- карственны х растений. Ес- 
тущ их ресурсов проводится ские лагеря  L1К В ЛК С М  ли необходим совет—пож а- 
областной конкурс «Зелч- «А ртек» и «Орленок». Р еб я  лѵйста. аігтечные и медицин 
ная ап тека» . В нем могут та показавш ие хорош ие ские работники дадут йлм 
принимать участие ком со. результаты  в коллективном консультацию  по правиаѵ* 
мольские и пионерские орга сборе растений, н агр аж д а- ной и своевременной заго- 
низации школ, пионерлаге- ю тся грам отзм и  и пам ят- товке. сѵтпке и хранению  
ри. Д ля  этого необходимо ными подаркам и. лекарственны х растений, 
заклю чить договора на еда Реж евские ребята всегда Г РУСС, 
чу аптечным учреж дениям оказы вали  нам хорошую  заведую щ ая центральной
лекарственны х плодов, соя- помощь. Могѵт они наде- 
лодий. трав, листьев, ягод, яться и на призы В этом  
корней, почек, чаги и т. д . году, например, за чктиз- 

К оллективы , сдавш ие наи- нѵю заготовку  лекарствеч- 
больш ее количество л е к а з- ных тРав отдохнули во Все 
ственного сырья, н аграж да­
ю тся грам отам и  и денеж ны ­
ми премиями аптечного уп­
равления. О бластны м отде­
лом народного образования 
вы деляю тся две ден еж ное 
премии на приобретение 
оборудования для  кабине­
тов биологии (первая пре­
мия 800 рублей  за  сдачу не 
менее 800 кг ед. лекарст­
венного сырья, вторая—600 
рублей за  сдачу не меяге 
600 к г /ед .) .

районной аптекой.

Редактор 
А. П. КУРИЛЕНКО

ВЫПУСКНОЙ ВЕЧЕР 
«ЗОЛОТОЙ РЫБКИ»
«С коро в ш колу в первый С тепановой и П аш и Р яко-

к л асс» . Т ак  н азвали  свой ва.
прощ альны й, выпускной ве- М ного теплых слов в
чер ребята из детского са- свой адрес услыш али восди
д а  «Золотая  ры бка» . Зал  татели, няни, повара, не­
красиво украш ен. С обра- ди к  и другие 
лись  взволнованны е родите детского сада, 
ли, не мене'е взволнованы 
сами ребята . И м хочется 
п оказать  своим мамам, па­
пам, чему они научились. С 
удовольствием прочитали 
стихи С вета Усова, П аш а 
Р яков , Л ен а  К озлова.

сотрудники

Р ебят  - выпускников п р і- 
шли п оздравить дети 'млад

«К  нам с любовью
и вниманием 

Относились наши няни, 
П овкуснее првара нас 

кормить старались. 
Н ас лечили доктора,

мы их не боялись». 
А подготовили этот заме 

чательны й праздник для де 
тей воспитатели подготози-ш ей группы. Они рассказа- “X» ‘ “  н  „телцнои группы Н атали я

ли «подготовиш кам» стихи. А лександровна М аксимова 
подарили закладки  для и Т атьяна Витальевна Ко- 
книг. В программе празд- това и музыкальный работ­
ника прозвучали и задор- ник Т атьян а Владимиров- 
ные детские частуш ки в не на Жуі»кова.
полнении О лега Романова, 
Алены Ры баковой , Наташи

Л . ЗАМ АХИНА, 
внеш татный корр.

ЯРМАРКА-В ЦЕНТРЕ ГОРОДА!
Участвуют все торговы е организации города. В ііро- 

д аж е  промыш ленные товары  всех групп для работы и 
летнего отды ха, для путешествий и детских игр. Сго- 
ловы е города угостят  участников и гостей ярмарки 
различными сладостям и и разнообразны ми кондитер­
скими изделиями.

Н ачало ярм арки  в 9 часов 13 июня.

К о н ц е р т  а р т и с т о в  
и з  Л е н и н г р а д а

Учебно-производственны й ком бинат проводит набор 
на курсы  подготовки рабочю г калпов с 31 августа 
1987 г.: портной (ж енской и детской легкой одеж ды )' 
—срок обучения 12 месяцев: портной (мѵжской. ж енс­
кой и детской верхней одеж ды ), срок обучения 24 ме­
сяца: портной (ж енская  и детская верхняя о д еж д а ), 
срок обучения 18 месяцев: портной (обновления верх­
ней о д еж д ы )—срок обучения 12 месяцев с 7 сентября 
1987 г.; модистка-ш апочнииа (ж енские и детские го ­
ловны е ѵборы). срок обучения 4 месяца: м одистка.ш а- 
почница (мѵжские и детские головные уборы )— срок 
обучения 4 месяца: парикм ахер мѵжской, срок обуче­
ния 5 месяттев: парикмахер женский, срок обучения 7 
месяцев: ф отограф —срок обучения 18 месяцев.

К омандированны е на курсы подготовки долж ны  иметь 
при себе свидетельство об образован ии  10 классов, пас 
порт, командировочное удостоверение, справку о состо­
янии здоровья формы 286. две  ф отограф ии разм ером  
4x4 см.

И ногородние учащ иеся обеспечиваю тся благоустроен 
я к ч  обтпеж” т«ем.

А П РЕ С  УПК: г. Свртгд човск. ѵл Белинского. 9 !. 
О бращ аться за справками по адресу: г. Реж . ѵл Вок­
зальн ая. 5. или по тел. 2-22-07, отдел кадров горбыт- 
ѵппавления.

О тдел кадров механического зав о д а  приглаш ает на 
работу в профилакторий медицинскую  сестру, ц вето­
вода-озеленителя. кладовщ ика, сантехника, уборщ ицу.

Т О РГ  приглаш ает на постоянную работу  йнж енера- 
м еханика, зав . промтоварного м агазина, экспедитора, про 
давцов и учеников продавцов промыш ленных и продоволь 
ственных товаров, электрика, кладовщ ика, тракториста, 
грузчиков в магазины и на базу, экспедитора (завоз 
колбасных изделий), уборщ иц в магазины, рабочих в 
овощ ехранилищ е (можно пенсионеров, пенсия сохран я­
ется), бухгалтера.

П родается мотоцикл «43-350» . О бращ аться ул. М. 
Горького, 25/1, кв. 108. после 18 часов.

15 ию ня в 18 часов во Д ворце культуры  
«М еталлург» состоится концерт артистов Л е­
нинградского академ ического театра драмы  
им . П уш кина. В концерте принимаю т у ч ас­
тие народны й артист СССР И горь Д митриев, 
заслуж ен н ы е артисты  РСФСР А . Л октев, 
Е. А к ули чева, Б. Самош ин и другие.

В концерте участвует инструментальны й  
ансам бль под управлением Ю. Энтина.

Н а  э к р а н а х  г о р о д а
К И Н О Т Е А Т Р «Ю Б И Л Е Й Н Ы Й »

11-12 июня— «Д ж ентльм ены  удачи». Н ачало  в 11, 14, 
18, 20 часов.

Д К  «М Е Т А Л Л У РГ»
11-12 июня— «П рорыв». Н ачало в 16, 18, 20 часов.

ДО М  К У Л ЬТУ РЫ
11-12 июня— « З а  явным преимущ еством». Н ачало  а

18, 20 часов.

П Р И Е М  Б Е З  Э К З А М Е Н О В
И РБИ Т С К И Й  С О В Х О З.Т Е Х Н И К У М  производит прч 

ем учащ ихся для  получения специальностей: зоотехния 
(в том числе зао ч н о ), ветеринария, электриф икация 

сельского хозяйства.
Н а дневное обучение принимаются лица в возрасте 

до 30 лет, имеющие образован ие 8 или 10 классов; 
на заочное — без ограничения возраста, на базе сред­
него полного образования.

Прием на все отделения без вступительных экзам е­
нов, на основании конкурса аттестатов. П реимущ ест­
венным правом поступления в техникум пользую тся ли­
ца, направленные на учебу совхозами и другими селі»- 
хозпредприятиями с вы платой стипендии.

Н ачало  занятий с 1 сентября 1987 г.
О бщ еж итие п редоставляется. Р азм ер  стипендии от 

30 до 45 рублей в месяц.
Наш адрес: 623812 пос. Зайково  И рбитского района. 

*  *  *
О РС  Р Е Ж Е В С К О Г О  Л Е С П РО М Х О ЗА  приглаш ает 

выпускников 8, 10 классов на учебу в Асбестовское 
профессиональное торгово-кулинарное училище по специ 
альностям: продавцы  промыш ленных и продовольствен 
ных товаров, кондитера, повара.

Училище имеет благоустроенное общ ежитие.

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  Н А  Р А Б О Т У
О РС  леспромхоза приглаш ает на работу продавцов 

продовольственны х товаров, продавцов в киоск, про­
давц а  дл я  продаж и  к васа  (можно пенсионеров, пенсия 
сохраняется), грузчиков в магазин № 29.

Никелевый зав о д  приглаш ает рабочих (мужчин и жен 
щин) для  работы  транспортерщ иками и полировщ ика­
ми. Рабочие указанны х профессий пользую тся правом 
льготного пенсионного обеспечения. В Ж К О  требую тся 
рабочие по озеленению  и дорож ном у строительству, 
плотники. О бращ аться в отдел кадров.

Городскому производственному управлению  бытового 
обслуж ивания населения требую тся главный бухгалтер, 
тракторист, ш веи-мотористки, приемщик К П П  «Ряби н ­
ка»  по ул. С вердлова.

О бращ аться: ул. В окзальная, 5, тел. 2-22-07.

Строительному управлению  № 1 треста «А лапаевск­
строй» требую тся энергетик, механик, худож ник, ква­
лиф ицированны е рабочие строительны х специальнос­
тей. З а  справками обращ аться в отдел кадров СУ №  1 
по адресу: г. Р еж , ул. Калинина, 19 « а » , тел. 2-30-23.

П родается деревянный срѵб (разм . 6x8) и сад . О б­
ращ аться: ул. Космонавтов, 9, кв. 47.

В ы раж аю  сердечную бла- 
годарность коллективам _гор 
газа , Д ом а культуры  РМ З, 
цеху JA 8 механического за - 
вода, друзьям , соседям  и 
близким, принявш им учас- 
тие в похоронах моего до­
рогого и любимого муж а 
Белоусова П етра Георгиеяи 

ча. Ж ен а.

В ыраж аем сердечную бла 
годарность коллективам 
ПАТО, детскому комбина­
ту «Крепыш», сотрудникам 
вычислительного центра при 
ПАТО, всем родным и 
близким, принявш им учас- 
тие в похоронах нашей лю­
бимой дочери, сестры, іл г .  
мянницы. внучки Дедовой 
Ксении Васильевны.

Родные.
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