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Ц ЕНТРАЛЬНЫЙ КОМ ИТЕТ 

КП СС  П РИ ЗЫ ВАЕТ К А Ж Д О  

ГО С О В ЕТС К О ГО  Т Р У Ж Е­

НИ КА. ГДЕ БЫ ОН НИ Р А ­

БО ТАЛ , СТАТЬ В РЯДЫ 

УЧ АСТН И КО В ВС ЕС О Ю ЗН О  

ГО СО Ц И АЛ И СТИ Ч ЕСКО ГО  
СО РЕВН О ВА Н И Я. БЫТЬ А К ­

ТИВНЫМ  БОЙЦ ОМ  ТР У Д О ­

ВО ГО  Ф РО Н ТА  ПЯТИЛЕТКИ, 

ВНЕСТИ НА СВО ЕМ  РА Б О ­

ЧЕМ М ЕСТЕ ДО СТО ЙНЫ Й 

ЛИЧНЫЙ В КЛ А Д  В О БЩ ЕЕ 

Д ЕЛ О .

16 ию ня 1986 года состоялся очередной Пленум 
Ц ентрального Ком итета Комм унистической партии С о ­
ветского  Сою за.

П ленум  о бсудил вопросы :
о Государственном  плане эконом ического и социаль. 

ного развития С С С Р  на 1986— 1990 годы  и задачах пар. 
Тийных организаций, связанных с его реализацией ;

об итогах совещ ания Политического консультативно­
го  ком итета го судар ств— участников Варш авского Д о . 
говора, состоявш егося в Будапеш те 10— 11 июня 1986 
го д а .

С  докладом  по этим вопросам на П ленум е выступил 
Генеральный секретарь Ц К КП С С  М. С . Горбачев.

После прений по до кладу Пленум одобрил проект 
Государственного  плана эконом ического и социального

ПЛЕНУМ ЦК КПСС
развития С С С Р на 1986— 1990. годы  и изложенные в 
докладе товарища Горбачева М. С . положения и выво. 
ды Политбю ро ЦК КП СС , направленные на реализацию  
экономической стратегии партии, разработанной 
X X V II съездом  КП С С . Признано целесообразным внес­
ти пятилетний план на рассмотрение Верховного С ове , 
та С С С Р .

Участники Пленума единодуш но приняли обращ ение 
Ц К К П С С  к трудящ им ся Советского Сою за о развер . 
тывании всенародного социалистического соревнования

за выполнение и перевыполнение планов двенадцатой 
пятилетки.

Пленум высоко оценил итоги состоявш егося в Б у­
дапеш те совещания Политического консультативного 
ком итета государств — участников Варш авского Д о го . 
вора и полностью одобрил деятельность советской де­
легации на этом совещании.

Постановления, принятые П ленумом по указанным 
вопросам , публикую тся в печати.

На Пленуме рассмотрены  и одобрены предложения 
Политбюро Ц К КП С С  по организационным вопросам, 
связанным с проведением  пятой сессии Верховного 
Совета С С С Р одиннадцатого созыва.

ДВЕНАДЦАТОЙ ПЯТИЛЕТКЕ -  ВДОХНОВЕННЫЙ 
ТВОРЧЕСКИЙ ТРУД СОВЕТСКОГО НАРОДА

ОБРАЩЕНИЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА КПСС 

К  ТРУДЯЩИМСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА
Д ороги е товарищ и!
Наша страна находится на крутом перелом е. X X V II 

съ езд  КП С С  поставил перед  советским народом боль­
шие и слож ные задачи. Во всех сф ерах жизни общ ества 
предстоит бы стрее двигаться вперед, выйти на новые 
рубеж и , взять новые высоты.

Решающий этап реализации стратегических устано . 
вок партии— двенадцатая пятилетка. Июньский (1986 г.) 
Пленум Ц К К П С С  одобрил проект Государственного  
плана эконом ического и социального развития С С С Р  на 
1986— 1990 годы . С  утверж дением  его Верховны м С б . 
ветом С С С Р  пятилетний план становится законом .

Что мы ж дем  от нынешней пятилетки? На какие р е­
зультаты  рассчитываем?

М ы долж ны переломить неблагоприятные тенден­
ции в развитии эконом ики, придать ей больший дина­
м изм , повысить темпы роста производства, получить 
более высокие конечные результаты  на базе уско р е­
ния научно-технического -прогресса, технического  пе­
ревооруж ения и реконструкции народного хозяйства , 
интенсивного использования созданного  потенциала.

М ы долж ны кардинально перестроить хозяйствен­
ный м еханизм , создать гибкую  и эф ф ективную  си сте­
му управления, позволяю щ ую  повсеместно обеспечи­
вать четкую  организацию  трудового  процесса, полнее 
использовать резервы  и возможности социализма.

М ы долж ны осущ ествить неотложные социальные 
програм м ы , ускорить развитие социально-культурной 
сф е р ы , значительно улучш ить условия труда и быта 
советских лю дей , добиться дальнейш его подъема на­
родного благосостояния.

Реш ая эти задачи в сложной меж дународной обста­
новке , мы обязаны  , одновременно поддерж ивать на 
необходим ом  уровне обороноспособность нашего го­
сударства.

Как видите, товарищ и, новая пятилетка на всех на­
правлениях развития страны станет поворотной.

Воплотить в жизнь намеченные планы можно лишь 
напряж енным трудом  всех советских лю дей . Д о бросо­
вестно работать на общ ее благо, проявлять инициати­
ву , ответственно относиться к порученному делу , по- 
хозяйски заботиться об интересах государства— вот что 
сейчас тр еб уется  от каж дого .

Ц ентральный Ком итет Комм унистической партии С о . 
ветского  Сою за обращ ается к вам, товарищ и, — ко м ­
мунистам  и ком сом ольцам , рабочим и колхозникам , 
ученым и специалистам , деятелям  культуры  и и скусст­
ва, ко всем тр удящ и м ся с призывом— ш ироко р азвер . 
нуть всенародное социалистическое соревнование за 
успеш ное выполнение заданий двенадцатой пятилетки, 
превратить см елы е планы и зам ыслы в энергию  прак. 
тических действий.

С его д н я  главные цели соревнования— повышение 
производительности труда , улучш ение качества про­
дукции , эконом ия ресур сов . Говоря словами Ленина, 
надо производить «лучш е, чем преж де , деш евле , чем 
п р еж де , и больш е, чем преж де».

Вопрос вопросов —  повышение производительности 
тр уд а . Основной путь реш ения этой задачи— уско р е­
ние научно-технического прогресса . Д олговрем енная 
программа действий на этом  реш аю щ ем направлении 
разработана. Ее реализация позволит осущ ествить но­
вую  техническую  реконструкцию  народного хозяйства. 
Но ж дать мы не вправе. Уж е сейчас важно значитель­
но повысить уровень работы  на каж дом  предприятии,
на каж дом  рабочем  м есте . Резервы , и притом нем а­
л ы * , здесь буквально под руками.

Это более полная загрузка действую щ их м ощ нос­
тей , маш ин, оборудования, станкоз.

.Это четкое обеспечение ритмичности производства».

укрепление дисциплины поставок, строжайш ий режим 
экономии. t

Это аттестация и рационализация рабочих м ест, 
улучш ение организации и стимулирования труда , а к . 
тивное внедрение передового опыта, повышение дис­
циплины и требовательности.

Своими силами трудовые коллективы могут многое 
сделать для сокращ ения ручного тр уда , механизации и 
автоматизации производства.

Будем  ж е , товарищи, настойчиво повышать произво­
дительность трудаі Это сегодня важнейш ее направле­
ние работы по-новому.

Соревнование — могучий рычаг повышения качества 
продукции. Можно без преувеличения сказать , что в 
борьбе за высокое качество состязательность и кол­
лективный поиск поистине не имеют границ! К сож а­
лению, возм ож ности соревнования реализую тся дале­
ко не полностью . Нынешний уровень многих изделий 
ещ е не отвечает современным требованиям . А это 
порождает серьезны е трудности во всех сф ерах Жиз­
ни.

Совм естны ми усилиями рабочих и колхозников, ин­
женеров и специалистов, работников всех звеньев уп­
равления обеспечим высокое качество, поставим зас­
лон лю бым ф ормам тиражирования технической о т. 
сталости , серости , безвкусицы , брака! Д обрая слава 
заводской м арки, лю бого творения рабочих рук, вы­
пуск надеж ны х, экономичных, нужных изделий— дело 
чести и совести каж дого труж еника, предм ет проф ес­
сиональной и патриотической гордости советских лю ­
дей.

Наша страна богата топливно-энергетическими и ми­
нерально-сырьевыми ресурсам и. Однако они не б ес­
предельны и обходятся все дорож е. С учетом  этого 
в пятилетием плане заложен принципиально новый 
подход к удовлетворению  потребностей экономики в 
м атериальных ресурсах. Если раньш е их прирост обес­
печивался в основном за счет увеличения добычи и 
производства , то теперь — в значительной мере за счет 
экономии. Поэтому так важно сегодня по-хозяйски, 
расчетливо расходовать сы рье, м атериалы , энергию , 
активнее внедрять безотходные технологии, с м акси­
мальным эф ф екто м  использовать финансовы е р есур ­
сы , снижать затраты на производство продукции.

В соревновании будет побеж дать тот, кто лучше 
других эконом ит металл, топливо, лес , электр о эн ер ­
гию, кто береж ет народное добро .

Э ф ф ективная эконом ика немы слим а без твердой 
плановой и трудовой дисциплины, организованности, 
порядка. По своем у опьіту многие знаю т, какую  до­
рогую  цену приходится платить за наруш ение тр уд о ­
вого ритма, во что обходятся срыв плановых заданий 
и договорны х поставок, недостатки м атериально-тех­
нического снабж ения, разгильдяйство отдельны х ра­
ботников.

А  посм отрите , как в некоторых коллективах исполь­
зуется рабочее врем я. Сколько его  тер яется из-за 
прогулов, простоев, перекуров! Есть у нас ещ е и ра­
ботники, получаю щ ие заработную  плату, а подчас и 
премии не столько за реальное д ел о , сколько за 
присутствие на рабочем м есте. Развертывая соревно­
вание, надо обеспечить неукоснительное соблю дение 
его  первейш ей заповеди: рабочее вр ем я— работе.
Улучш ать отнош ение к делу в цехе , на заводе, строй­
ке , в колхо зе  и совхозе, реш ительно искоренять 
ш турм овщ ину и авралы , показуху и приписки, коллек­
тивно обеспечивать четкую организацию  тр уда — на­
стоятельное требование времени.

(О кончание на 2 стр.)

На учактках, в бригадах швейной ф абрики рабочие 
внимательно знаком ятся е О бращ ением  Ц К  К П С С . 
О б суж дая вопросы развития соревнования, они вы ­
сказы ваю т предлож ения о новых резервах. Вчера та­
кая беседа состоялась и в передовой бригаде N9 12, 
где  беседу проводила агитатор м астер С . В . Панова 
(на снимке справа).

Ф о то  А . Ш А Н ГИ Н А .*

ТРЕБУЕТСЯ НАПРЯЖЕНИЕ
Н ельзя без волнения чи­

тать доклад Генерального 
секр етар я ЦК К П С С  товари­
ща М С Горбачева, с ко­
торым он выступил на Пле 
нуме. Взять хотя бы эти 
строки : «Никакой перест­
ройки не будет, если в пар­
тии. б о  всех ее организаци­
ях не утвердится атм осф ера 
нетерпим ости к недостат­
кам , застою  в делах, к па­
радности и пустословию . 
П оэтом у критический р а з­
говор в духе съезда мы до­
лжны усилить Нам нужна 
принципиальная критика, 
имею щ ая точный адрес, вы­
являю щ ая причины недостат 
ков и упущ ений, способы их 

! устранения, критика. под- 
I держ иваю щ ая дух беспокой 
I ства, здоровой неудовлет­

воренности достигнутым ».

И мне вспоминается сос- 
, тоявш ееся недавно собра- 
1 ние наш его городского  пар

тийного актива, которое 
прош ло именно в духе о ст­
рой критики и самокритики. 
Это радует, ибо правдивая 
и адресная критика всегда 
была и остается признаком 
здоровой обстановки в кол 
лективе, в партийной о р га­
низации. В то ж е время 
собрание показало, что у 
нас ещ е есть м ного недос­
татков и упущ ений, которые 
ничем другим  не объяс­
нишь. как халатностъю  и без 
ответственностью  Справед­
ливая критика высказана и 
в адр ес строителей . Так что 
нам, ком м унистам , есть нал 
чем работать. И крепко ра­
ботать в том направлении, 
теми м етодам и и способа­
ми, которы е указал  июнь­
ский П ленум  Ц К КП СС .

А . С ТЕП А Н О В , 
секретарь партбю ро 

тр еста  «Реж тяж стройя.
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(Начало на 1 стр .]
Соревнование и крепкая трудовая дисциплина не­

разделим ы . Пусть каждый его  участник станет прим е­
ром  трудолю бия, высокой нравственности и ор гани зо ­
ванности!

У  советских лю дей есть на кого равняться, есть с 
кого  брать пример. Это преж де всего трудовая гвар­
ди я страны —  передовики и новаторы производства, 
лю ди высокого профессионального мастерства , пыт­
ливого ум а , см елого  творческого поиска и активной 
граж данской позиции. Неутомим ы е борцы за все но­
вое , передовое, против устаревш его , косного, они на 
практике показываю т, что значит сегодня жить и ра­
ботать в ритме ускорения.

Такие лю ди есть во всех отр аслях, в лю бом  кол­
лективе. И очень важно, чтобы каждый рабочий-нова­
то р  имел своих последователей , свою ш колу. П усть 
в ходе соревнования м ногократно увеличатся ряды 
передовиков и новаторов производства!

На старте нынешней пятилетки родились ценные 
инициативы. В соревновании наметился поворот к ка­
чественным показателям  работы . Передовы е коллекти­
вы ставят задачу получить весь прирост объемов про­
изводства за счет технического  прогресса , м аксим аль­
ной загрузки оборудования, без увеличения р асхода 
сы рья и м атериалов, численности работаю щ их. И м ен­
но такой подход в соревновании особенно необходим . 
Д есятки  тысяч труж еников обязались к 70-летию Ве­
ликого О ктябр я выполнить план двух лет пятилетки 
по росту производительности труда при вы соком ка­
честве продукции. Ш ирится движение б езво зм ездн о  
отработать в этом го ду четыре дня на строительстве 
ж илья, ш кол, больниц, клубов, спортивных со о р уж е­
ний. Такие конкретные инициативы и действия заслу­
живаю т всемерной поддерж ки и ш ирокого распр ост­
ранения.

С л сч о м , перестройка соревнования началась. О дн а­
ко это только первые шаги. И м еется немало прим е­
ров , когда в равных условиях по-разному работаю т 
не только  отдельны е работники, но и целые колл ек­
тивы . Почему на одинаковых зем лях хозяйства полу­
чаю т неодинаковые урожаи? Почему одни эконом ят, 
а другие транж ирят народное богатство? П очему о д­
но предприятие выпускает добротные изделия, а 
др уго е отправляет потребителю  заведомый брак? 
Почему адреса передового опыта знают, но не берут 
его  на вооружение?

Видимо, в м еханизм е соревнования многое не ср а­
батывает. К  сож алению , не везде прислуш иваю тся к 
предлож ениям  самих участников соревнования —  о 
том , «так лучше вести работу, что закрепить, а рт чего 
откаэаться . Только опираясь на коллективный опы т, 
только поддерж ивая ценные м ы сли, новые подходы , 
м о ж яв , как говорил Ленин, «вызвать и соревиоэанне 
и сам одеятельность м асс для того , чтобы они тотчас 
принялись за дело».

Надо прям о сказать : некоторые ф орм ы  соревнова­
ния устарели и не соответствую т требованиям вр ем е­
ни. Н ередко  оно идет как бы само по себе, в отры ве 
от общ енародны х усилий по переводу экономики на 
интенсивные рельсы , ускорению  научно-технического 
прогресса , перестройке хозяйственного м еханизм а, 
ш ироком у внедрению  коллективных ф орм  организа­
ции тр уда . Ещ е немало написанных под копирку о б я­
зательств , выдуманных в кабинетах починов, гром ких 
рапортов при весьма скромны х успехах. М ногие обя­
зательства не требую т для выполнения особого на­
пряж ения, принимаю тся без учета имею щ ихся воз­
м ож ностей и резервов . Все это  обесценивает тр уд о ­

вое состязание , превращ ает его в ф орм альность.
Очистить соревнование от ржавчины ф орм ализм а— 

значит вернуть ем у вдохновение, подлинную  со стяза­
тельность и боевитость, без которых человек не м о­
ж ет со всей полнотой раскрыть м астерство  и сноров­
ку. От трудового  вклада в общ ее дело каж дого кол­
лектива, каж дого труж еника в конечном счете зави­
сят и рост экономики, и повышение уровня жизни. 
Никто не вправе надеяться , что ускорение произойдет 
автом атически, само по еебр.

За высокие тем пы  эконом ического роста , эф ф е к ­
тивность производства надо бороться, бороться на­
стойчиво и последовательно. На это и долж но быть 
нацелено социалистическое соревнование. Что мы 
сделаем , создади м , построим, то у нас и будет, так 
мы и будем  ж ить. Д р уго го  пути к созданию  благ, к 
более полному удовлетворению  растущ их материаль­
ных и духовны х потребностей попросту нет.

Решающий ф актор  ускорения —  наш советский че­
ловек, его  отношение к порученному делу . В сорев­
новании надо см елее ломать слож ивш иеся каноны, 
не подм енять живую  работу с людьми сбором бу­
мажной информации, искоренять практику келейного 
подведения итогов работы , открыть простор для 
проявления творческой инициативы каж дого труж ени­
ка.

Соревнование сильно гласностью , объективным 
сравнением итогов хозяйствования, оперативным 
обобщ ением и внедрением передового опыта, това­
рищ еским  сотрудничеством  и взаимопомощ ью . Конеч­
ные результаты , а не промежуточные показатели— 
вот критерий настоящ его соревнования. С тране , го­
сударству  нужны реальные, введенные в срок заводы 
и ф абрики , ж илые дома и школы, магазины и киноте­
атры , надежно работающ ий транспорт, собранный и 
сохраненный урож ай, добротные товары широкого 
потребления.

Очень важно, чтобы в основе всей системы мораль­
ного и м атериального поощ рения были практические 
результаты , достигнуты е в соревновании, принцип со­
циально# справедливости. Недопустимо, чтобы среди 
победителей соревнования оказывался тот, кто, рас­
полагая большими резервам и и лучшими условиями, 
создавал лишь видимость активной работы , а по су­
щ еству топтался -на м есте. При подведении итогов со­
ревнования в поле зрения должны находиться зее его 
участники. Именно социалистическое соревнование 
долж но становиться противоядием против различных 
проявлений безнравственности , очковтирательства, ве­
дом ственности , местничества.

Товарищи! Центральный Комитет КП СС  рассчитыва­
ет, что рабочий класс, труженики агропром ыш ленно­
го ком плекса, инженерно-технические кадры , интелли­
генция, все участники соревнования за выполнение и 
перевыполнение заданий двенадцатой пятилетки про­
явят высокую  творческую  активность, наполнят работу 
по ускорению  социально-экономического развития 
страны конкретным и весомым содерж анием .

Партия уверена, что в авангарде всенародного со­
циалистического соревнования, как всегда будет ге­
роический рабочий класс. Его высокая сознательность 
и организованность, трудовая и политическая актив­
ность, нетерпимость к чуж дым советском у образу 
жизни явлениям —  надежная гарантия нашего движ е­
ния вперед. Крутой рост производительности труда , 
продукция мирового класса, ее высочайшее качест­
во и надежность, снижение материалоемкости и энер­
гоемкости изделий, полный хозрасчет —  вот сегод­

няшние ориентиры рабочих коллективов)—т 
Труженики села, всего агропром ыш ленного комп­

лекса в новых условиях хозяйствования призваны ум ­
ножить усилия по выполнению Продовольственной 
программы . Девиз их соревнования —  полное обес­
печение страньі в короткий срок продовольствием . 
Чем лучше будут работать колхозы  и совхозы , под­
собные хозяйства предприятий, все звенья агропро­
мыш ленного ком плекса, тем  богаче будут прилазки 
магазинов и рынков, тем больш е молока, м яса, ово­
щей и других продуктов получит население.

Страна ж дет от ученых, конструкторов, инженеров 
новых открытий и изобретений, прогрессивных про­
ектных решений и конструкторских разработок, по­
зволяю щ их кардинально повышать производитель­
ность труда , улучш ать качество продукции, экономить 
ресурсы . Совм естны ми усилиями работников науки и 
производства ускорим  внедрение в практику передо­
вых достижений научно-технической мыг ли!

Задача всех работников, связанных с обслуживание 
ем населения— полнее и при высоком качестве удов­
летворять потребности людей в разнообразных услу­
гах, развивать современные их виды, повышать куль­
туру своего труда . Именно это определяет см ы сл со­
ревнования в непроизводственной сф ер е . О т того, 
как будут работать 'магазины и стоповые, мастерски® 
и ателье, поликлиники и больницы, предприятия об­
щ ественного транспорта и связи , вся индустрия отды ­
ха и досуга , во многом зависят настроение и в конеч­
ном счете результативность тр уда советских людей.

Центральный Комитет КП СС  призывает всех ком ­
мунистов быть в первых рядах соревную щ ихся, лич­
ным примером воодуш евлять людей на выполнение 
задач пятилетки. Это —  долг и обязанность каж дого 
партийца!

Д орогие товарищи!
Двенадцатая пятилетка набирает силу, обретает раз­

мах. Начало большой работе положено, впереди гро­
мада дел — масш табных, интересны х, ответственных.

Главное сегодня — не упустить время, наращивать 
темп движения вперед, исключить сбои в работе от­
раслей народного хозяйства, объединений и предпри­
ятий, колхозов и совхозов как в летнюю ж ару, так и 
в зимние холода, добиваться безусловного  выполне­
ния плановых заданий 1986 гола. Первый год пятилет­
ки— это испытание делом  всех трудовы х коллективов, 
проверка того, как на практике идет перестройка, 
насколько глубоко восприняты и как осущ ествляю тся 
ее идеи. Выдерж ать этот экзам ен— значит заложить 
ф ундам ент успеха всей пятилетки!

Важной вехой в продвижении Советского  государ­
ства по пути экономического и социального прогреб ' 
са станет 70-летие Великой О ктябрьской социалисти­
ческой революции. Нет сом нения, что советский на­
род встретит эту славную  дату новыми успехами в 
тр уде , в совершенствовании всех сторон жизни наше­
го общ ества.

Центральный Комитет КП СС  призывает каж дого со­
ветского труж еника, где бы он ни работал, стать в 
ряды  участников Всесою зного социалистического со­
ревнования, быть активным бойцом трудового фронта 
пятилетки, внести на своем рабочем месте достойный 
личный вклад в общее дело.

Будем  работать так, чтобы богаче материально и 
духовно жили советские лю ди, неуклонно крепла эко­
номика страны, прочным был ее оборонный щит. 
Каждый наш успех на пути, намеченном X X V I! съез­
дом партии, —  это новый шаг к упрочению позиций 
социализма и дела мира на зем ле.

МЫ -  ЗА УСКОРЕНИЕ В ГОРКОМЕ КПСС, ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА

Труж еники совхоза «Про­
гр есс» практическими дела­
ми отвечаю т на О бращ е­
ние Ц К К П С С  к тр удящ и м ­
ся С оветского  Сою за Вы­
полняя Продовольственную  
програм м у страны , коллек­
тив в текущ ем  го д у  настро­
ен добиться значительного 
увеличения производства 
сельскохозяйственной про­
дукции . О бязательствам и оп 
ределено собрать зерновых 
по 28 центнеров с гекта­

ра, что составит рост к пла 
ну 25 процентов. Звено ме- 
асанизаторов, руководим ое 
А . Зверевы м , реш ило соб 
рать не м енее 150 центне­
ров картоф еля с гектара . 
Ж ивотноводы произведут 
сверх плана 250 тонн м о ­
лока.

М еханизаторы старатель­
но ведут ухо д  за посевами 
зерновы х, кар то ф еля , к у ­

курузы . Проведена обработ 
ка посевов гирбицидами.

ры хление м еж дурядий пр о ; 
пашных.

П осле ознакомления с ;  
О бращ ением  ЦК К П С С , пе­
редовики совхозного произ] 
водства говорят о новых ре < 
зервах и возм ож ностях д л я ; 
повышения роста продуктив 
ности растениеводства и жи ; 
вотноводства.

Р. С А Д Ы К О В , 
директор совхоза

«П рогресс».

ОПЕРЕЖАЯ ВРЕМЯ
В Обращ ении ЦК К П С С  к 

тр удящ и м ся Советского  Со­
ю за говорится: «Зздача всех 
работников, связанных с об­
служ иванием  населения.— 
полнее и при высоком ка­
честве удовлетворять пот­
ребности лю дей в разнооб 
разны х у сл у га х ...» . В кол­
лективе ателье № 2. воз­
главляет который Л . С . Ба­
буш кина, успеш но справля­
ю тся с  этой задачей План

шести месяцев по пошиву и 
рем онту одеж ды  здесь вы­
полнен досрочно —  к 10
июня.

Большая заслуга в этом 
таких работниц, как А . М. 
Лю бимова, Г К . Товстоган, 
Е. А . Иванова. Эти м астера 
по пошиву одеж ды  еж е м е­
сячно на 20-70 процентов 
перекрывает норму вы ра­
ботки. Постоянно перевы ­
полняют месячные задания

КАЖДОМУ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ 
В ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ

закройщ ицы легкого  платья 
Н Л . Королеаа и Н. А Кол 
таш ова. отлично тр уд ятся  
приемщицы заказов Н Ф . 
Кудряш ова и Т. А . Дулесо- 
ва. А  мастер по пошиву го­
ловных уборов Г. И. Черно­
ва ещ е 1 мая рапортовала о 
выполнении полугодового 
плана.

Г. М А К А Р О В А , 
председатель профком а 

горбытуправления.

Бюро горком а партии и 
исполком горсовета приня­
ли постановление «О  мерах 
по увеличению объемов за­
готовки кормов и повыше­
нию их сохранности». П ре­
дусматривается интенсифика 
ция производства кормов, 
повышение их качества и 
сохранности, полного обес 
печения ими общ ественного 
животноводства на пеоиод 
предстоящ ей зимовки ско­
та.

Бюр.о горкома и исполко­
ма горсовета обязали совет 
РАП О , рѵководителей. сек­
ретарей парткомов совхозов 
провести организаторскую  

работу по обеспечению  вы­
полнения пллног и социалис 
тических обязательств по 
заготовке всех видов кор­
мов В целях м аксимально­
го использования резервов 
силами предприятий, органи

зации, учреж дении населе­
нием города и села наме­
чено заготовить зеленой 
массы дикорастущ их трав 
по 500 килограммов на каж 
лого  работаю щ его. В этих 
целях рекомендовано со з­
дать отряды на заготовку 
зелены х кормов во главе с 
руководителям и и секрета­
рями партийных организа­
ций. М аксимально использо 
вать все естественные сено 
косы и пастбища.

Для лучшей сохранности 
заготовленных кормов ш еф ­
ствую щ ие предприятия ока 
жут помощь в строительстве 
простейших сенохранилищ  в 
совхозах Доведены  объем ­
ные задания. Так, например, 
силами ш ефов в совхозе 
«Глинский» будет возведе 
но сенохранилищ  на 1800 
тонн. им. Чапаеза, «Прог­

ресс» и «Клевакинский»—  
на 900 тонн каж дом у. «Ре­
жевской»— на 1200 им Во­
рош илова— на 2100. К вы­
полнению этих работ прив­
лекаю тся все предприятия. 
С 16 июня объявлен уд ар ­
ный м есячник по строитель 
ству сенохранилищ . Время 
не ж д ет . П оэтому строитель 
ство намеченных объектов 
долж но быть заверш ено к 
5 ию ля.

Д ля успеш ного выполне­
ния намеченных мер по за­
готовке кормов партийным 
организациям и пр о ф со ю з­
ным ком итетам  нслбхл  
провести больш ую  -ргани- 
затарскую  работу. е о ганизэ- 
вать социалистическое со­
ревнование среди всех ка­
тегорий работников, обеспе 
чить еж едневное подведе­
ние итогов заготовки кор­
мов.
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Поиск 
новаторов

Работнице швейной 
ф абрики Л . Ф . Борисик 
по итогам  прош лого го­
да присвоено недавно 
звание лучш ей ж енщ и­
ны - рационализатора 
Свердловского  объе­
динения «О д еж д а» , а 
А . В. Сурикову. —  зва­
ние лучш его м олодого  
рационализатора. И это 
не случайно. Новаторы 
швейной фабрики всег­
да в творческом  поис­
ке . Это Л . И. Д ем ен тье­
ва, Г. Н. Д р о здо ва ,
Л . Ф . М инеез и другие .

За счет рацпредлож е­
ний удалось нынче сбе­
речь 96 тысяч киловатт- 
часов электроэнергии , 
ч еты р е условны е Тон­
ны топлива. С  помощью  
рациональной расклад 
ки лекал сэконом лено 
тканей и прокладочных 
материалов на 32 до­
полнительных изделия.

М. Щ ЕР Б А К О В А , 
инж енер по НОТ 

швейной ф абрики .

Л И Ц ЕВО Й  с ч е т  э к о н о м и и

ГЛАВНЫЙ 
ПРИНЦИП

В м ебельном  цехе про­
изводственного объедине­
ния «Свердоблм ебель-
быт» столярно - м ебель­
ный участок на хорош ем  
счету. Коллектив его  всег­
да успеш но справляется с 
месячным и заданиями. Вот 
и в последние два месяца 
есть перевы полнение пла­
на.

Работаю т здесь две бри­
гады . Бригаду столяров 
возглавляет И. А . С ер геев , 
отделочников — Л. ф . Ми­
хайлов. Иван А лексан др о ­
вич и Леонид Ф едорович 
в цехе работаю т давно.
О пытом своим, м астерст­
вом , ум еньем  делятся  с то ­
варищами не только, как 
говорится, по долгу служ ­
бы, а потому, что такой 
уж  у них характер. Да и 
лю ди подобрались в этих 
коллективах неплохие, бо­
лею т за общ ее дело'. Что 
их отличает —  так это 
стрем ление не только во 
что бы то ни стало вы­
полнить план, но и выпус­
кать продукцию  хорош его 
качества, с минимальными 
затратами труда и м атери­
алов. Их главный принцип 
—  рационально, разумно 
использовать механизмы и

— С ним не соскучиш ься, —  говорят товарищи о 
шихтовщике В. П. Абатурове. —  Всегда найдет делб и 
для себя, и для других.

Это верно, Владимир не лю бит прохлаж даться. Ра­
бота у него вроде и не слож ная, но ее всегда много 
— и он все делает вовремя. См отриш ь: только что был 
занят сортировкой и погрузкой в машины одних сы ­
пучих гр узов , а тут вдруг срочно надо другие грузить 
в Ж елезнодорож ные вагоны. Владимир старается нигде 
не потерять дорогие рабочие минуты .

Д вум я словами так можно сказать : добросовестный 
работник. Ударник ком мунистического труда Абатуров 
просто не мож ет иначе трудиться. Для себя он сд е ­
лал нормой еж едневное выполнение заданий на 120 
— 130 процентов. И он задает такой ритм, чтобы его 
ускорение набрали другие , кто трудится рядом  в це­
хе подготовки сырья и шихты никелевого завода.

На сним ках: передовой рабочий В. П. Абатуров и 
погрузчик, на котором он работает, за которы м всег­
да заботливо ухаж ивает.

Ф о то  Р. Ахматш ина.

приспособления, обращ ать­
ся с ними осторож но , ак­
куратно.

На лицевом счету  эко ­
номии у обеих бригад не­
мало сбереж енного сы рья. 
В апреле, например, от­
делочникам удалось сэко­
номить 20 килограммов 
нитролака.

Недавно в м ебельном  це 
хе решили ввести новую 
ф орм у оплаты труда —  с 
учетом КТУ. Причём , нуж ­
но отметить — здесь есть 
специальный пункт: эконо­
мия материалов. П рим е­
нение коэф ф ициента тр у ­
дового участия помогло 
бригаде отделочников в 
семь раз увеличить преж ­
ний показатель: в мае эко­
номия нитролака состави­
ла 140 килограммов. С ка­
зался КТУ  и на работе 
столяров. Они, разумно и 
рационально расходуя
шпон, который использует­
ся для декоративной фа- 
нировки щитов, сберегли 
его 92  квадратных метра.

Новая ф орм а оплаты 
труда заставила рабочих 
подтянуться и в смысле 
дисциплины, и за качест­
вом приучает строж е еле. 
дить. И к том у же она 
позволяет учесть трудовой 
вклад каж дого в одно об­
щее дело.

М. ВА С И Л ЬЕВА , 
экономист м ебельного 

цеха.

П. Л . Ш ептякова более сорока лет 
проработала на механическом заводе, 
из них около тридцати— в охране. «Удар  
ник ком мунистического труда», «П обе­
дитель социалистического соревнова­
ния», «Ветеран труда» —  эти почетные 
звания она завоевала по праву. На за­
воде П елагея Леонтьевна слывет женщ и 
ной принципиальной, строгой. Когда  
стоит на посту, знаком ы х, а з д е с ь , их 
у нее много, для нее просто не сущ е­
ствует. Ее зоркое око быстро раз­

личит человека, который незаконно пы­
тается пронести что-то через проход 
ную.- Поэтому побаиваю тся П елагеи Л е­
онтьевны и уваж аю т ее.

Когда Контролер заводской охраны 
П. Л., Ш ептякова ознакомилась с по­
становлением ЦК К П С С  и Совета М и­
нистров С С С Р  «О мерах по усилению 
борьбы с нетрудовы м и доходам и», пол­
ностью одобрила его . И решила поде­
литься своими м ы слям и по этому ПОВО­
ДУ-

«Забор» на пути воровства
Я часто дум аю : откуда у ЧЕЛ О ВЕК И ЗА К О Н  

нас берутся так называемые т
«несуны»? Ведь что люди 
обычно выносят с завода?
По их мнению , мелочь ка­
кую -нибудь— баночку крас-

ж ется. дурная привычка в 
лю дях проявляется : тащить быть, 
в дом все. что плохо лежит, сделали : за каж дое задер

тавили акт— и все. Никако­
го наказания.

Нуж но и самим контроле 
рам охраны принципиальнее 

Сейчас правильно

ки марли, тр яп ки ... О стано­
вишь такого— возм ущ ается: 
мол, нашла из-за чего за-

П оэтому с детства нужно жание постовым дополни 
!!.И -.!".?03 'г%̂ 1. * в о с п и т ы в а т ь  в человеке соз- тельные баллы зачисляю тся.

нание; что чужое брать не­
льзя.

т  Я без муж а растила тро- ещ е долж на быть и мораль
держ ивать. Так-то оно так, их детей (он погиб На вой- ная Не задерживаешь во 
из-за баночки краски ущерб не) Было трудно не „вата. 
невелик. Но если один выне _ пп1)1, тлг,  „  и1 , , ,
сет, другой , третий.., ло продуктов, одеж ды  Но

~ ни разу не случилось тако-
Часто берут с завода по- го цтобы ито_то из моих д

Значит выше материальная 
заинтересованность Но ведь

ра— значит поощряешь его . 
Но одному контролеру 

бороться с хищениями труд  
Но. Тем более, что туго с

тому, что в магазине труд- те(. позарился на чужое, кадрами в охране Мне ка-
Напоимер Недавно вот внук принес с ж ется , помогать им долж-

: н н ы и

обыкновенную  известку В
городе она деф ицит. спрашиваю. В песочнице, контролеры , внештатные ин- 

Д умага. руководству тор говорит, нашел Ругать его спекторы БХС С . Пока же 
га нужно позаботиться, что не стала. Постаралась объ- ощ утимой помощи от них 
бы в магазинах города был ченить по-хорош ем у, что не чувствуется. Почаще бы 
более богатый ассортимент вернется хозяин этой иг- организовывали рейлы. поо- 
хозтоваров и материалов. рущки, будет искать ее. рас веоки, деж урства у проход 

• Конечно. только этим строится. Каж ется , понял, ной. 
проблемы не решишь. Бот М игом отнес маш инку. Кстати , Кесут ведь не то-
гвозди, например. Они же И еще- Я всегда стара- лько через проходную , но и 
есть в продаж е Но их все лась внушить д етям : рабо- через дыры и щели в зэбо-
 :  тай так, чтобы не стыдно P P .  огореживаюшелл террч-

было см отреть в глаза това торию завода. Вот где удоб 
рищам, чтобы совесть бы- ная лазейка для вооишек.
ла спокойна. Не ищи л е г­
ких путей, как бы поменьше

Забор-то старый, ветхий 
Постановление 'О  мерах

С его дня в детском  саду 
«Чайка» большое событие 
—  «выпускной бал». И ты, 
вчерашний детсадовец ста­
раеш ься держ аться солйд- 
но. Ещ е бы —  скоро ста­
нешь настоящ им учеником. 
Сейчас, наверно, пред­
ставляеш ь, как с большим 
букетом цветов и с но­
веньким портф елем  пой­
дешь 1 сентября в школу. 
И от этих мы слей, от со з­
нания собственной взр ос­
лости и самостоятельности 
на лице твоем светится 
счастливая улы бка. Но в 
то же время тебе немно­
го грустно: предстоит рас­
ставание с милым и став­
шим родным садиком , с 
лю дьми, которые все эти 
годы  были рядом , кото­
рые заботились о тебе и 
многому научили. Это вос­
питатели А . В. Колтьішева

и Т. В. Горбуш ина. няня 
В. В. Горбуш ина, заведую ­
щая Т. Б. Белоусова, кото­
рая более 15 лет работа­
ет в детском  саду,

За твоим здоровьем 
внимательно следили врач 
В И. Аввакумова и м ед­
сестра Г. А . Голендухина. 
Чтобы дети меньш е боле­
ли, росли бодры м и, зака­
ленными — вот их главная 
забота. А опыта им не за­
нимать. Обе работают поч­
ти с самого первого дня 
открытия «Чайки» — это 
более двадцати лет.

А какими вкусными обе­
дами угощали тебя пова­
ра Г. А . Ощепкова и С . В. 
Комарова. Суп , котлеты , 
оладыш ки, приготовлен­
ные ими, были такими ап­
петитными, что ты не раз 
просил добавки.

М ного лет проработали

в «Чайке» прачка В. А. 
П етрова, м етодист И. П. 
Карташ ова, кастелянша
Ф . X. Барахнина, завхоз

пооэботать, да побольше по усилению  борьбы с не- 
зарѳботать И тогда придут трудовы м и дохо д а м и»

всколыхнуло лю дей И это 
нем затронуты

к тебе и почет, и уважение
Не прошли мои слова да- понятно; в 

Г. Н Ш аимова. Ты никогда ром Много хорош его , доб в о п р о с ы , волнующ ие, наяео 
не видел их без дела  —■ Р ° го слы ш у от лю дей о сво ное, всех. Можно слышать, 
постоянно в хлопотах, за- их •петях- и  м н е. 'честно как в транспорте, на скаме- 
ботах. говоря, очень приятно е»ие во двоое, во воемя

А сколько новых интерес Но никакими нравоучения обеденны х перерывов об- 
ных песен помогла тебе ми толкѴ не добьеш ься, ес- сѵж лаю т это постановление 
разучить музыкальны й ра- ли твое поведение идет им Наэоела необходимость ак- 
ботник О . А . Захарова. Ни вразрез. Принес с работы тивно взяться за искорене- 
один праздник не обхо- электролам почку, и тут ж е НИе порока каж дом у, от- 
дится без нее. Вот и се- внушаешь ребенку, что во- коыто высадить воовм сѵ- 
годня, на «выпускном» все  Ровать нехорошо Он прос- ш ествую щ ее испокон ве- 
ребята б удут петь и тан- то не обратит на ваши ело ков ПррЭГение и осуж дение, 
цевать под ее аккомпане- ва никакого внимания. И, Ведь общ ественное мнение 
Мент... став взрослым, будет таким

Обычный летний день. ж е- как и его родители.
Но для тебя он особенный. АЛне каж ется, нужно очень т к к и в ге т  « я п т и л о  »<-боо.

— это самый надежный за- 
боо на пути тех. кто пес-

Ты и твои друзья говори- строго наказывать -таких, 
те своему садику «Про- Был у нас случай. Водитель 
щай!». заводского автобуса взял

Лукины, Бесм ан, Ощепко- для своей теплицы несколь- 
вы , Ворончихины и дру- ко столбиков. Постовой у  
гие родители . ворот задерж ал его . Сос-

П . Ш ЕП ТЯКО ВА , 
контролер охраны 

механического завода.

БЛАГО УСТРОЙ СТВО
— ЗАБОТА ОБЩАЯ

РЕЖЕВЛЯНЕ 
- О  РЕЖЕ

Вопросы благоустройства 
сейчас не оставляю т рав­
нодушными никого. Письма 
режевлян на эту тему ком ­
м ентирую т:

зам еститель начальника 
П А ТО  по быту В. Б. К А Р . 
ТА Ш О В :

«Неудобно ходить, осо­
бенно в дож дливую  поро­
д у , по улице Красноф лот. 
цев, где находится П АТО ,
—  пишет в редакцию  
К. П. М охова. —  Столько 
грязи навозят сю да боль­
ш егрузны е машины».

—  Участок дороги от 
въезда в П АТО  до УПП 
ВО С закреплена за нашим 
предприятием . Д ействи . 
тельмо, неприглядно он 
см о тр елся  у старой д и с . 
петчерской. В настоящ ее 
врем я диспетчерская пе . 
рсмесема на ул. Автом оби­
листов, что разгрузило 
движ ение транспорта по 
ул. Красноф лотцев и о б ес . 
лечило чистоту ее  п роез. 
ж ей части, которая нахо­
дится в хорош ем  состоя , 
нии. Возле управления 
П АТО  оставлена только 
стоянка служ ебны х легко­
вых автомобилей. Планиру­
ется обновление тр о туа . 
ров по ул. Краснофлотцев 1 
и детской площ адки.

начальник Д Р С У  В. Ф . 
К О Ч Е Г А Р О В ^

«М не, как снабженцу, 
приходится часто ездить в 
Нижний Тагил, —  расска­
зывает в письме" В. Чистов.
—  Д орога от Режа до 
Невьянска, как стиральная 
доска. Если зимой снег 
сровняет колдобины, м о ж . 
но доехать до Тагила за 
два с половиной часа, сей­
час трзтиш ь вдвое больше».

— Действительно , щ ебе­
ночная дорога в том на. 
правлении очень плохэ.т. В 
нынешнем году плакирует­
ся текущ ий ремонт ее . 
Сейчас ведутся ремонтные 
работы на отр езке в че­
тыре километра от дс-peD. 
ни боронимо до села О к ­
тябрьского . В будущ ем  го ­
ду  здесь  будет сделано 
асф альтовое покрытие;

м астер Ж К О  никелевого 
завода О. Н .~  БО Я Р С К ИХ:

«Рано угром  я шла по 
лесной дороге . Впереди 
меня идет женщ ина, выта­
щила из сумки пакет с м у­
сором , бросила в кусты и 
тут, оглянувш ись, увидела 
меня. Конечно ж е, броси­
лась беж ать ... Горько мне 
стало , что есть ещ е такие 
губители природы», — чи­
таем в письме Л. Ежовой.

— 8 микрорайон м е­
таллургов еж едневно ут­
ром и через день вечером 
приходит специальный 
транспорт для сбора м у ­
сора. И только ссосем  уж 
ленивые не могут вы нгсти 
в него отходы .

В прош лом году не . 
сколько человек, замечен- 
кьг. в загрязнении терри . 
ѵорни, были обсуж дены  в 
присутствии старших го  до ­
м у, подъезду и даж е на 
опорном пункте.

Учащ иеся школы № 10
проводили санитарную  очи­
стку пригородной зоны, 
в это лето  такая ж е рабо . 
та тож е планируется.

Необходимо обо всех 
случаях загрязнения леса 
сообщ ать нам в Ж К О , на 
опорный пункт, старш им в 
дом е, подъезде , чтобы к 
конкретны м наруш ителям 
можно было применять с *  
мые строгие меры.

РЕД А К ТО Р  А. П. К У Р И Л Е Н К О
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ПО НАПРАВЛЕНИЮ
Выпускники средних общ еобразовательны х 

ш кол, ж елаю щ ие поступить в Челябинский 
учетно-кредитны й техникум  Государственно­
го  банка С С С Р , м о гут обратиться в Режев- 
ское отделение Госбанка для получения на­
правления на учебу по целевом у набору (вне 
конкурса).

Техникум  располагает хорош ей производ­
ственной базой и обеспечивает общ еж итием .

1 ХОТИТЕ СТАТЬ УЧИТЕЛЕМ?
£  Выпускников средних школ приглашаем 
5  в педагогические институты. Вашему вни- 
£  манию предлагаю тся общ ие правила при- 
£  ема на 1986 год:

1. Прием докум ентов с 1 по 31 июля. 
£  2. Вступительны е экзамены с 1 по 20 ав-
£  густа .

3. Д окум енты  для поступления:
— подлинник докум ента о среднем  обра- 

£  зовании;
■JZ — заявление по ф о р м е ;

— характеристика для поступления в вуз 
S  с последнего м еста работы или учебы (к р о . 
£  ме военнослуж ащ их, уволенных в запас);
£  — выписка из трудовой книжки или книж-
£  ки колхозника;
— — м едицинская справка по ф орм е
£  №  086-У;

— 6 ф отокарточек разм ером  3x4;
— паспорт (предъявляется лично);

: — докум ент об отношении к воинской обя
55 занности (п р едъ является лично);
£  — направление педсовета, облоно и
£  горком а ком сом ола (ж елательно).
£  Д ля  окончивших С П ТУ и техникум ы  на 
55 дневную  ф о р м у обучения принимаю тся ли- 
55 ца, отработавш ие 2-3 года , либо окончив- 
S  шие с отличием и имею щ ие направления 
55 педсоветов П оступаю щ ие в вузы в после- 
£  дую щ ие годы долж ны  иметь не м енее ше- 
55 сти месяцев стаж а работы в каж дом  году
2  после окончания СП ТУ , школы, техникум а. 
•5 5. Вступительны е экзам ены : математика
£  (письм енно), ф изика (устно ), русский язык 
£  и литература (сочинение), собеседование 
£  (0 , 1, 2 , 3, б алла ).

6 . Абитуриенты  е золотой (серебр яной ) 
2  м едалью , с диплом ом  с отличием имеют 
£  право сдавать один экзам ен (м атем атику 
£  не отделение «м атем атика» и ф и зи ку— на 
£  отделение «ф изика»). О ценка «5» на экэа- 
£  м ене освйббождает от сдачи других экзам е 
£  нов. О ценка «4» позволяет сдавать два эк- 
£  замена, но второй экзам ен  нуж но сдать 
£  на «5», иначе сдаю тся все экзам ены .

7. Лица, им ею щ ие в аттестате  только 
£  «4» и «5», м о гут сдавать два экзам ена . На- 
£  бравш ие 9 баллов освобож даю тся от еле 
£  дую щ его  экзам ена— сочинения.
£  8 . Вступительны е экзам ены  проводятся
£  по общ есою зны м  программам .
£  9. Лица, не явивш иеся без уваж ительных
= причин на экзам ен  по расписанию  или по-
= лучившие неудовлетворительную  оценку, к
£  дальнейш им экзам енам  не допускаю тся.

10. Вне конкурса зачисляю тся :
[ — воспитанники детских домов и школ-

£  интернатов, сироты ;
— лица, имею щ ие направление облоно 

£  (для сельских ш кол);
£  — передовики производства с трехлетним
£  стаж ем ;
£  — военнослуж ащ ие со средним  образова
£  нием, уволенные в запас и имею щ ие на- 
£  правление на учебу.
£  11. С обеседование проводится до начала
£  вступительных .экзам енов отборочными ко- 
£  миссиям и ф акультета , действую щ им и на 
£  правах экзам енационны х комиссий.

12. При равенстве баллов преим ущ ество 
£  при зачислении имею т: уволенные в запас 
5  военнослуж ащ ие; имеющ ие стаж  работы , 
£  особенно по избранной специальности, 
£  имею щ ие золоты е , серебряны е ме-
£  дали, дипломы с отличием ; про-
£  явившие способности при обучении по
SS избранной специальности ; имею щ ие на- 
£  правления педсоветов и комитетов ВЛ КСМ .
- 13, На период экзам енов предоставля- 

~ ется неоплачиваемый 15-дневный отпуск 
55 (б ез учета переездов).

14. А битуриенты  на период обучения на 
подготовительны х курсах с 7 по 31 июля,

S  на период вступительны х экзам енов и на 
S  время учебы в институте обеспечиваю тся 
S  общ еж итием .

15. Д ля зачисления на подготовительные 
£  курсы  в прием ную  комиссию  сдаю тся все 
£  докум енты , необходим ы е для поступления, 
£  и в  кассу института вносится 20 рублей.
S За справками обращ аться в гороно.

ПРИГЛАШАЕМ
ОТДОХНУТЬ

ВАМ КОВЕР? ИЛИ—СВИТЕР?
Д К  « М Е Т А Л Л У Р Г »  £

1 9 - 2 0  и ю н я .  Ф ильм  «Сопер- £  
ницы». Начало в 16, 18, 20 час. £

21 и ю н я .  Турнир выходно- £  
го дня в шахматном клубе £  
«Гамбит» в 11 час. Д етская £  
олимпиада по правилам до- £  
рож ного движения в 11 час. 5  
Д искотека в 20 час.

2 2  и ю н я .  Турнир выходного £  
дня в ш ахматном клубе «Гам- £  
бит» в 11 час. Д искотека в 20 £  
час.

С Т А Д И О Н  « М ЕТ А Л Л У Р Г»  £

2 1 - 2 2  и ю н я .  Первенство об- з  
ластного совета Д С О  «Уро- £  
жай» по многоборью  ГТО . К  
Стрельба в тире. Начало 21 £  
июня— в 14 час., 22 июня— в 10 ~ 
часов. £

Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы

2 0  и ю н я .  Ф ильм  «Полевая £  
гвардия М озж ухина». Начало £  
в 18 часов. £

2 1  и ю н я .  Киноклуб «В гостях £  
у Пети Светоф орова» в 11 час. £  
М ассовое гуляние, посвящен- £  
ное торж ественному открытию  £  
летнего фонтана в 20 час.

2 2  и ю н я .  П оказательные вы- £  
стѵпления юных борцов воль- £  
ного и классического стиля. £  
Встречаю тся ком анды Сверд- £  
ловска и Режа. Начало в 11 ч. £

Д К  « ГО Р И З О Н Т »

2 1  и ю н я .  Вечер хѵдожест- £  
венной сам одеятельности в 19 £  
часов. £

2 2  и ю н я .  Д искотека в 20 час. 2

Кобримский комбинат бытового 
обслуживания населения (225860 
Брестская обл., г. Кобрин, пл. Ком ­
сом ольцев ,?) предлагает следую ­
щие виды услуг с оплатой нало­
женным платеж ом :

— изготовление ковровых и зд е­
лий— ковры хлопчатобум аж ные си- 
нельковые настенные разм ером  
1,5x2 м стоимостью  35 рублей ; до ­
рожка буклированная шириной 0,9 
и 0,7 м ., стоим остью  одного квад­
ратного м етра 12 руб . 80 коп. (в 
письменной заявке в связи с огра­
ничением веса посылок необходи­
мо указать ширину, м етраж  и ко­
личество кусков дорож ки ); ковры 
полуш ерстяны е настенные р азм е­
ром 1,5x2,3 (2,35; 2,4; 2,45; 2,5 м)
стоимостью  от 88 до 95 руб .;

— Изготовление трикотаж ны х из» 
депий (грубой вязки с, ориентиро­
вочной стоим остью  изделия) —  ж а­
кеты ж енские и м уж ские стоим ос­
тью 60— 65 руб .; свитера с орнам ен­
том стоимостью  50— 55 рублей ; пу­
ловеры и свитера стоим остью  45—• 
50 руб .; тонкой вязки : пуловеры ,
ж акеты , свитера, д ж ем пер а 25— 35 
руб ,

— Папки типа «Д иплом ат» корич­
невого цвета стоим остью  до 20 руб .

Заказы  на разные виды усл уг 
присылать отдельной заявкой . В 
письме необходим о указать  найме» 
нование и ф асон  интересую щ его 
Вас изделия, размер," вид и расцвет­
ку м атериала. Исполнение согласно 
очередности .

С Р О Ч Н О
М еханическому заводу СРО ЧН О  ТРЕБУЮ ТСЯ

на постоянную  работу инженеры , техники , м ас­
тера, контролеры О ТК , ш тамповщ ики, токари- 
операционники, токари-автоматчики, слесари- 
сборщ ики, слесари-инструм ентальщ ики, газо­
сварщ ики, электрики , наладчики, транспортиров­
щики, водители мотороллеров, ш оф еры , тракто­
ристы , автокрановщ ик, экскаваторщ ик, автосле­
сари, кладовщ ики, каменщ ики, ш тукатуры , плот­
ники, а такж е контролеры в охрану завода.

Реж евеком у производственному ж илищ но-эк­
сплуатационному участку СРО Ч Н О  ТРЕБУЮ ТС Я
на постоянную  работу техник-см отритель, на­
чальник участка. П редоставляется неблагоуст­
роенное ж илье.

О бращ аться по тел . 2-25-52 или 2-29-23. А д ­
рес: ул . Пушкина, 30.

Реж евеком у то р гу  требуется 
инспектор отдела кадров.

О бращ аться: пер. Восточный, 
1, телеф он  2-12-25.

Автотранспортное объеди­
нение производит набор на кур 
сы водителей на категорию  
«Д» с последую щ ей о тр аб о т. 
кой на автобусах городского  
транспорта.

Начало занятий с 25 июня, 
стипендия— 112 р уб ., срок обу­
чения один м есяц .

М еняю  двухком натную  благо 
устроенную  квартиру в г. Ф ер  
ганѳ Узбекской С С Р  на равно­
ценную  в г. Реже. О бращ аться: 
ул . Ленина, 26, кв. 24.

В »  в с т |< Щ & ! Щ Ь а х  И Щ .

Н Е М Е Д Л Е Н Н О

З А К Р О Й Т Е

$  S  S  S  С
к  І Э г ''.:'ІчЖ:.!'■ !1!Ж 1 \ іЯІЯ...Г ч 1 Д

Проветрите помещ ение, не пользуйтесь от­
крытым огнем и электроприборами.

КРАНЫ

П реж де чем заж ечь плиту, проверь— все ли 
краники закрыты!

М Е С Я Ч Н И К  П О  Б Е З О П А С Н О С Т И  П О Л Ь З О В А Н И Я  

Г А З О В Ы М И  П Р И Б О Р А М И  "

П осле пользования газовой плитой немедлен  
но закрой краники плйты и газовый кран-

П осле подключения газового баллона тре­
буйте от слесаря проверку утечки газа обмы-. 
ливанием.

нбі
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