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На среднем  Ур але— большое, вол. 
ную щ ее собы тие. Вчера открылись 
Дни советско-чехословацкой друж ­
бы, Они посвящ аю тся 20-летию пло­
дотворного сотрудничества Сверд-

МЫ — ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТЫ

ДРУЖБЕ 20 ЛЕТ
ловской и Западно-чеш ской областей— об ластей-побратимов.

разнообразна программа Дней советско-чехословацкой друж бы , которые пройдут 
в нашей области с 11 по 17 июня. М ноготысячный антивоенный митинг «За  м ир и  
друж бу на планете» пройдет на границе Европы и Азии. В Свердловске откроется 
областной Д ом  мира и друж бы .

Дни друж бы — это яркий, ж изнерадостный праздник. В городах и районах пройдут 
фестивали, народные гулянья и вечера, на которых выступят и наши гости— артисты 
и творческие коллективы , факельны е шествия мира, спортивные состязания.

Бюро обкома КП С С  на очередном за­
седании рассмотрело вопрос о серь­
езных недостатках в оценке проступков 
коммунистов, проявленных партийными, 
советскими и правоохранительными о р . 
ганами г. Североуральска.

Проверкой поступивших в областной 
комитет партии сигналов вскрыты ф ак­
ты беспринципного, либерального под* 
хода партийных, советских, правоохра­
нительных органов Североуральска к 
недостойном у поведению ряда ком м у­
нистов, депутатов горсовета, некоторых . 
хозяйственных руководителей, попытки 
увода их от ответственности, Эти серьез 
ные упущ ения в работе с кадрами стали 
возможны потому, что горком партии, 
первичные партийные организации не 
сделали серьезны х выводов из устано­
вок апрельского (1985 г.) Пленума ЦК 
К П СС , X X V II съезда партии о необхо­
димости постоянно развивать атм о сф е­
ру принципиальности, высокой требова 
тельности, реш ительно устранять недос­
татки и упущ ения.

Бюро дбкома К П С С  указало бюро С е ­
вероуральского горкома партии на име­
ющ иеся серьезны е недостатки в оцен­
ке проступков коммунистов, факты  
преследования за критику и обязало ра­
зобраться со всеми случаями допущен 
ных коммунистами противозаконных дей 
етвий и дать им партийную оценку. Гор 
ком у партии предлож ено в свете требо 
ваний постановления ЦК КП С С  от 13 мая 
1986 года «О статье «Сколько брать на 
себя?», опубликованной в газете «Прав­
да» за 20 апреля 1986 года» реш итель­
но изменить стиль своей работы, глуб­
ж е и объективнее изучать происходящ ие 
в трудовых коллективах процессы, все­
мерно способствовать повышению орга­
низованности и порядка, утвердить в 
каждой партийной организации обста­
новку высокой взыскательности и тре- . 
бовательности.

За проявленную  беспринципность в 
Оценке противозаконных действий от­
дельных коммунистов —  руководителей, 
уво д  их от ответственности, ослабление 
^руководства первичными партийными 
брганизациями первому секретарю  гор­
кома партии В. В. Казанцеву объявлен 
Строгий выговор.

Бюро обкома К П С С  поручило горко­
му партии рассмотреть вопрос об о т­
ветственности председателя горисполко 
Ма В. В. Трофименко за попустительст­
во и беспринципность в оценке поведе­
ния ряда депутатов и руководителей.

Горком у К П С С  предложено обсудить 
На пленум е проблемы работы с кадра­
ми, вопросы уцреплрния партийной и г о . 
^ дар ственн о й  дисциплины.

Бюро обкома КП С С  рассмотрело до ­
полнительные меры по увеличению объ 
ёмов заготовки грубых и сочных кор­
мов и повышению их сохранности. О т­
мечено, что в новых условиях хозяйст­
вования совхозы и колхозы , агропро­
мыш ленные объединения прилагают не­
малые усилия, чтобы в текущ ем  году 
получить больше животноводческой про 
дукции и улучшить обеспечение насе­
ления продуктами питания. Разработаны 
и осущ ествляю тся меры по укреплению 
кормовой базы. Расширены площади вы 
еокобелковых кормовых культур, корне­
плодов. повторных посевов, значитель­
ная часть их возделывается по интен­
сивной и индустриальной технологиям.

Вместе с тем бюро обкома партии ука 
зало, что пока больш ое количество Ф у­
ража не обеспечено хранилищами. 8 
ряде совхозов и колхозов недостаточно 
активно и организованно ведется рабо­
та по наращиванию производства кор­
мов за счет полного выкашивания тр а ­
востоев на естественных сенокосах и не- 
удобицах.

О добрена инициатива партийных ор­
ганизаций, руководителей и специалис­
тов Пригородного и Алапаевского рай­
онов по повышению качества и сохран­
ности кормов В районах осущ ествля­
ют практические меры по полному обе 
спечению хозяйств в текущ ем году хра­
нилищами на весь объем, заготавливае­
мого сена. Положительно оценен опыт 
работы промышленных предприятий и 
организаций города Нижнего Тагила по 
заготовке кормов в подш ефных хозяй­
ствах силами постоянных кормозвготови 
тельных отрядов, работающих на кол­
лективном подряде.

В целях дальнейш его увеличения про­
изводства, повышения качества и сох­
ранности кормов, полного обеспечения 
ими общественного животноводства на 
период зимовки 1986— 1987 года бюро 
обкома КП СС  потребовало от горкомов 
и райкомов партии, горрайисполкомов, 
облагропрома, РАП О , совхозов и кол­
хозов осуществить строительство прос­
тейших хранилищ в объемах, необходи 
мых для укрытия всего сена. Необходи­
мо привлечь к этой работе силы хо­
зяйств , промыш ленных предприятий, 

строительных и других организаций, сту 
денческие строительны е отряды . С 16 
июня объявлен ударный месячник по 
строительству сенохранилищ .

Бюро обязало партийные, советские 
и хозяйственные органы привлечь необ­
ходимые лю дские резервы и заготовить 
для совхозов, колхозов силами про 
мышленных предприятий и организаций, 
населения городов, рабочих поселков и 
сельских населенных пунктов зеленой 
массы дикорастущ их трав из расчета 
500 килограммов на работаю щ его.

На заседании рассмотрены и одобое 
ны итоги состоявш ейся 17 мая 1986 го­
да встречи членов бюро обкома КПСС 
с рабочими ведущих отраслей.

Отмечена высокая политическая актив 
ность рабочего класса Среднего  Урала, 
направленная на ускорение социально- 
экономического развития общества, -поп 
ную поддерж ку курса партии, принятого 
XXVI I  съездом КП СС . Горкомам, райко­
мам партии указано на необходимость 
обсудить задачи, вытекаю щие из ито­
гов встречи, обеспечить выполнение 
предложений и замечаний, высказанных 
трудящ имися. Средствам  массовой ин­
формации области предлож ено широ­
ко информировать трудящ ихся о ре­
зультатах встречи, продолжить публика 
цию материалов, передач на тему «Уско 
рению— рабочую гарантию ».

Утверж ден план мероприятий по ре 
ализации предложений, поступивших в 
ходе подготовки и проведения встречи

Бюро обкома КП С С  обсудило и в ос­
новном одобрило представленную  обл­
исполкомом программу развития ма­
териально-технической базы торговли и 
общественного питания области в две­
надцатой пятилетке.

На заседании бюро обкома КПСС рас 
смотрены также другие вопросы.

Ида Николаевна Гудкова, фанеровщица мебельного 
цеха Она добросовестно относится к делу, постоянно 
перевыполняет нормы до десяти процентов. За актив­
ную ж изненную  позицию ее избрали членом совета 
бригады . Совет борется за укрепление трудовой дис­
циплины, за культуру произ водства, улучшение о р га­
низации труда в цехе И слово Иды Николаевны в этих 
вопросах авторитетно, она всегда рассудит справедли­
во.

Ф ото  А . Ш АНГИ НА.

НА КАРТОФЕЛЬНЫХ ПОЛЯХ
М еханизаторы района ве 

дут работы по уходу за по­
севами. На площади 357 гек 
таров корнеплоды обрабо­
таны ядохимикатами против 
вредителей. Идет обработ­
ка меж дурядий Всходы кор 
неплодов специалисты оце­
нивают удовлетворительны­
ми.

В этом году решено по­
лучить по 150 центнеров с 
каж дого гектара картофеля. 
Плантации «второго хлеба» 
занимают 1200 гектаров. В 
совхозе «Глинский» поове- 
дено «вслепую» рыхление

меж дурядий картофеля 720 
из 300 га. Успешно выпол­
няют этот агротехничес­
кий прием мастера по вы­
ращиванию картофеля в сов 
хозе «Прогресс», которым 
занято  257 га. Несколько 
отстает по ухо ду за корне­
плодами и картофелем сов 
хоз «Режевской». Здесь  на 
10 июня рыхления меж дуря 
дий корнеплодов проведе­
но на площади три гектара, 
картофеля 130 из 450 га.

Г. ВО ЛКО ВА , 
диспетчер РАП О .

Р А Б О Т А Е М  П О - Н О В О М У
Ж ивотноводы Глинского 

молочного комплекса упор­
но соревную тся за выполне­
ние повышенных обяза­
тельств на 1986 год: надо­
ить от каждой фуражной ко 
ровы по 3300 килограммов 
молока. Настойчивую борь­
бу за большое молоко ве­
дут пастухи А . Сальников. 
Д Кочнев. А. Ш аманаев, 
Р. Сафин. Среднесуточны»

надои составляют по 13 ки­
лограммов молока от коао 
вы. Это больше июня про­
шлого года на 2,4 килограм­
ма.

Рост продуктивности ко­
ров получен за счет умелой 
работы пастухов, наличия 
пастбищ многолетних трав, 
хорош его водопоя.

Н. ЧЕРЕПАНОВ, 
бригадир комплекса.

РИТМЫ 
Т\ НОВОСТРОЕК

НАБИРАЯ СИЛЫ
I '■

С  начала новой гаяти- 
' іе тки  все подразделѳ»
! ния треста «Режтяжст- 
I рей» справляю тся е ое- 
1 новными технико-эконо- 
! мическими показателя- 
і ми. План по генподряду 
- за пять месяцев выпол­

нен на 117 процентод, 
собственным и силами—  
на 102. П роизводитель­
ность труда выросла на 
сем ь кіроцентов. .

ПО ПРИНЦИПУ 
РАБОЧЕЙ ЭСТАФЕТЫ

В тресте «Режтяж- 
строй» разработаны
условия соревнования 
среди  бригад , экипа­
ж ей , линейных инж енер , 
но технических работни­
ков, занятых на строи­
тельстве пускового комп 
лекса фильтровальной 
станции. Соревнование 
организуется по принци­
пу рабочей эстаф еты . 
Она позволит повысить 
производительность тр у­
да, сократить сроки стро 
ительства, укрепить со с­
тояние трудовой дисцип 
лины, улучшить качество 
выполняемых работ, сво 
евременно обеспечивать 
см еж никам необходи­
мый ф ронт работ.

Итоги соревнования бу 
дут подводиться ежеквар 
тапьно среди коллекти­
вов первой и второй 
групп. К первой группе 
относятся бригады трес 
та «Реж тяж строй», ко 
второй —  субподоядны х 
организаций. П обедите­
лям будет вручаться пе­
реходящ ий вымпел. Со 
следую щ ей недели уело 
вия социалистического со 
ревнования вступят в 
силу.

ВЫРОС новый дом
С  каждым годом все 

больш е новых домов по­
является в по.селке Е-чі- 
стринском . Причем, стро 
ятся они в сжатые сроки. 
Совсем  недавно заложи 
ли фундам ент нового зла 
ния, и аот уж е почти за­
канчивается монтаж .
Ком плексная бригаде 

С У-2 , возглавляет кото­
рую  М И. Дварник. ра­
ботает споро, дружно.

С  нетерпением ж дут 
сдачи этого дома быет- 
ринцы. И не только по­
том у, что многие семьи 
получат здесь хорошие, 
теплы е квартиры. В зда­
нии дома планируют раз 
местить магазин культ­
товаров.

ТРЕВО Ж НЫ Й СИГНАЛ

НУЖНО
ПОТОРОПИТЬСЯ

Первый этаж  восьмиде 
сятиквартирного дома, 
строительство которого 
ведет О КС  никелевого 
завода, еще не готов. А 
ведь дом этот должен 
быть смонтирован к ком 
цу третьего квартала. 
Казалось бы, и бригада, 
возглавляет которую 
А . П. Чирков, неплохая, 
и работать ее члены ум е 
ю т. Но все ж е дело прод 
вигается медленно.

Причина в том , что 
строители часто простаи( 
вают из-за отсутствия ма 
териалов. Вот и сейчас 
два башенных крана не­
движимы: нет плит пе­
рекрытия.
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ДЕПУТАТА ЕДИНСТВО ИНТЕРЕСОВ
Проблемы перед депутатами 

сто-ят больш ие. И наш Клевакин­
ский сельсовет стрем ится к том у, 
чтобы быть полным и ответствен­
ным хозяином во всем , что ка­
сается удовлетворения повсе­
дневных запросов и нуж д лю дей . 
Вот только некоторые вопросы , 
которы е рассматривались на сес­
сиях и заседаниях исполкома: о 
хо де  выполнения Продовольст­
венной программы , о мерах по 
улучш ению  бытового и торгово­
го  обслуживания, об  организации 
досуга труж еников села и т . д.

Но намечать, как говорится, 
мож но до бесконечности. Важно 
проявить деловитость и инициати­
ву , постоянно дер ж ать  вопросы 
п од  контролем  и влиять на реш е­
ние проблемных ситуаций. Клѳ- 
вакинские депутаты , широко ис­
пользуя все ф орм ы  контроля, 
преж де всего отдаю т предпоч­
тение усилению  активности в вы­
полнении своих реш ений. Тут к 
работе подклю чаю тся постоянные 
ком иссии , со здаю тся  посты , про­
водятся собрания по округам .

О гром ную  пом ощ ь в развитии 
эконом ики оказы ваю т совхозу 
деп утатски е  посты : на севе , за-

На X X V I I  съ езде К П С С  особое внимание делегатов было привле­
чено к деятельности  местны х Советов. В Политическом до кладе
Ц К подчеркнуто , что «если кто-то и мож ет сказать: это не мой
вопрос, то  для Советов такая постановка неприемлема».

готовке корм ов, использовании и 
ремонте техники. Это  не только 
контролирую щ ий пост за какой-то 
стороной больш их забот. Пост 
являет собой исполняющий орган 
принятых реш ений. Например, 
на ком плексе по откорм у живот­
ных постоянно в курсе всех дел 
три депутата во главе с В. Е . Ш а­
риковым. Их интересует соблю де­
ние технологии откорм а, каче­
ство корм ов, выполнение обя­
зательств, В своей работе они 
получают постоянную  поддерж ку 
депутатов горсовета и сельсове­
та , работаю щ их здесь .

Постоянное внимание к проб­
лем ам  не могло не сказаться на 
делах совхоза «Клевакинский». На 
ком плексе получаю т стабильные 
привесы , коллектив перевы полня­
ет планы по продаж е мяса госу­
дарству. Квартальный был выпол­
нен к дню  откры тия съезда пар­
тии, полугодовой —  к П ервомэю .

Во всей работе депутаты  ста­
раю тся обеспечить ш ирокую  глас­
ность. Давно они обратили вни­

мание, что чем человек инфор­
мированнее, тем более он акти­
вен. Зам етно это и сегодня, ког­
да важнейшие вопросы, выдви­
нутые XX V I I  съездом , обсуж да­
ются в трудовых коллективах, на 
сельских сходах. Активно, напри­
м ер , в селах Кам енке и Клеваки- 
но прошли сходы по вопросам 
благоустройства , укрепления тру­
довой и общественной дисципли­
ны. П ер ед  этим было организова­
но анкетирование, которое помог­
ло лучше изучить проблемы . А на­
лиз показал, что есть ещ е вопро­
сы , над которыми следует испол­
ком у серьезно поработать. В ча­
стности, мы всегда убеж дали , что 
лю бителей спиртного нужно стро­
го приструнить, а люди больш е 
вы сказываю тся за ограничения 
продажи спиртного. Конечно ж е, 
вопросы морального воздействия 
ни • коем случае с повестки дня 
не снимаю тся, но все должно 
реш аться комплексно.

Такой п одход  долж ен быть в

•  t?*nen *п епелел енепепеп» веч ере n П*П*Г*П*пе fl* !•♦*» !!■*!. *п*и Alien ♦непеііенеиеі’-''

любом деле . В благоустройстве, 
в строительстве. Кстати, в пос­
леднем  вопросе у нас большие
проблемы . Давно уже ведется
строительство банно-прачечного 
комбината, торгового центра, по­
ж арного депо . Объекты стали «с 
бородой», а окончания работ не 
видно. Видим о, в тресте «Реж- 
тяж строй» не понимают значения 
этих объектов для села.

Нужных результатов в работе 
клевакинские депутаты  получают 
по многим направлениям. Но на 
первом плане сегодня у них за­
бота о нерешенных проблемах, в 
частности, в совершенствовании 
комплексной механизации произ­
водственных процессов и повы­
шении культуры  производства, 
борьбе с пьянством, в благоуст­
ройстве села, которое упирается 
в отсутствие щебня и асфальта, 
других материалов. И предъявляя 
обоснованные требования к Сове­
там , нельзя не видеть, чтр в ря­
де вопросов м естного значения 
их возможности пока ограниче­
ны. Надо добиться единства инте­
ресов советских и хозяйственных 
органов, других организаций.

Е. МОКРОНОСОВ, 
секретарь парткома совхоза 

«Клевакинский», депутат 
горсовета.
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РЕШЕНИЯ СЪЕЗДА П АРТИИ  — В РЕЗУЛЬТАТЫ  ТРУ Д А

ЕСЛИ РАЗОБРАТЬСЯ ГЛУБЖЕ...
Разны е срывы в прош лые 

го д ы  были в наш ем  объе­
динении. И всегда м ы  пыта 
лись найти том у причины—  
то  техники не хватает или 
она старая, то сетовали на 
недо статок  рабочей силы , на 
планирование свы ш е. И бы ­
ли . конечно, в этом отчасти 
правы, но беда , что на свои 
слабы е стороны при этом 
не хотелось обращ ать вни 
м ания. Вернее, не хватало 
д у ху  признаться в своих 
ош ибках. А  посм отрите , как 
просто  на умелый подход к 
эконом ике подсказы вает 
нам съ е зд  партии. В Поли­

тическом  докладе Ц К  отм е­
чено : «Как  только на пред- 
приятих начинают серьезно  

заним аться улучш ением  о р ­
ганизации и стимулирования 
тр уд а , повышать дисципли­
н у и требовательность , вы­
являю тся резервы , о кото­
р ы х раньш е не подозрева­
ли».

И съ езд  нашел убедитель  
ное подтверж дение том у—  
прим енение щ екинского  ме 
то д а , аттестация рабочих 
м ест . Говорилось о б ело р ус 
ских ж елезнодорож никах, 
которы е, перейдя на новую 
си стем у  оплаты тр уд а  и 
совм ещ ения обязанностей , 
за короткий срок вы свобо­
дили для др уги х  отраслей 
ты сячи работников.

Тут не так важно, о ком 
идет речь, важен подход к 
д е л у . Когда  мы подош ли к 
п р облем е с этой стороны .

вы яснилось, что в П А ТО  мож 
но на 17-18 процентов под 
нять производительность 
тр уда к плановой.

У  нас сделаны  все рас­
четы,, проведена некоторая 
работа в организационном 
плане. И мы реш или при­
нять участие в этом экспе­
рим енте. В «Свердловскавто  
трансе» реж евлян п о д д ер ­
жали.

П о-новому мы начнем ра­
ботать с 1 июля Но это не 
просто «с потолка» взятая 
дата . В коллективе вним а­
тельно изучались резервы , 
и первые месяцы пятилет­
ки убедили , что м ож но ра­
ботать стабильнее. У  нас вы 
росли объемные показатели , 
доходы . Д о этого два года 
мы шли с перерасходом  
ф о нда заработной платы , а 
сейчас несколько десятков 
ты сяч рублей экономии. 
Как говорится, на ф акте  
убедились, что мож но будет 
повышать тариф ны е ставки 
и оклады , совм ещ ать про­
ф ессии .

В нынеш нем году мы до­
бились роста производите­
льности труда на три с по­
ловиной процента, а зарп­
лата вы росла в пределах 
двух процентов. Д о  этого 
все было наоборот.

В низовых звеньях у  нас 
опора на бригады . Сейчас 
в головном предприятии их 
27, девять из которых нахо­
д ятся  на полном хо зр асч е­
те . Три м есяца идет в них

работа по-новому, наблю ­
дается улучш ение всех дел . 
сниж ение себестоим ости .

В целом по П А ТО  мы ве 
дем  подготовительную  D a - 

боту ш ироким планом. Это 
касается формирования цен, 
новых оценок связей с кли­
ентурой . Свою  роль должны 
сы грать стандарты  управле 
ния качеством . В стране, н а­
пример, отработана такая 
систем а в Горьком , С ар ато ­
ве. Кургане и других м е с­
тах. Но касаю тся стан дар ­
ты пока только пассаж ирс­
ких перевозок, мы же д у м а ­
ем сегодня и о грузовы х.

О тдел  стандартизации на­
ш его М инистерства выдал 
некоторы е разработки , как 
относиться к оценке всех 
служ б и отделов, чтобы они 
были направлены на конеч­
ные результаты  всего п р ед­
приятия. Мы ездили уж е за 
опытом в А сб ест и Полев- 
ское, где внедряю т стандар 
ты . Но подойти к ним д у ­
м аем  по-своему, более кон­
кретизировать вклад каж д о ­
го в развитие экономики. 
Чтобы охват соревнованием, 
коэф ф ициенты  использова­
ния рабочего времени и 
выполнения социалистичес­
ких обязательств всех ка­
сались— водителя, инж ене­
ра, эконом иста, руководите­
ля— надо перестраиваться на 
всех уровнях.

Г. Б У Р Д У С О В А . 
начальник отдела труда 

и зарплаты  П АТО .

Пять лет исполнилось первому в Свердловске мо­
лодежному ж илому ком плексу, построенному по ини­
циативе ком сом ольцев . Ныне эта новостройка объеди­
няет несколько домов, в которых располож ено 930 
квартир. Зд есь  живут более трех тысяч .человек, ср ед ­
ний всТзраст которых равен тридцати ...

Но не только жилье стало заботой молоды х. Рядом 
с жилыми домами уж е построены два детских дош ­
кольных комбината и детская поликлиника, станция 
детского  технического  творчества, Д ом  культуры , ф и з­
культурно-оздоровительны е ком плексы , адм инистратив­
но-хозяйственный блок, три спортплощ адки . Создано 
девять клубов по интересам , в которы х занимается бо­
лее тысячи человек. Д ля  детей организованы 39 раз­
личных круж ков и секций. Ком плекс, выросший в 
Ком сом ольском  районе С вердловска , удостоен премии 
Ленинского ком сом ола.

С егодня в городе проектирую тся и строятся еще 
семь таких ком плексов.

НА С Н И М К А Х : М Ж К  строится и ж ивет;
в ж енском  клубе «Рябинуш ка». В центре— член М Ж К, 

м атем атик-програм м ист Уральского  политехнического 
института Л. Постникова.

Ф о то  В. Буш ухина (Ф отохр оника ТА С С ).
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Партийный ком итет механиче­
ско го  завода о бсудил м ероприя­
тия по подготовке и достойной 
встрече Д ня города . В июле Реж 
о тм ечает свое 213-летие. Каж дый 
коллектив готовит свои тр уд о ­
вые подарки . Лучш им долж но 
б ы ть  выполнение производствен­
ного  плана второго квартала и 
п ервого  полугодия. Значит, нуж ­
но каж дом у тр удиться  с больш ей 

• энер гией  и ответственностью .
Н ем ало  предстоит сделать по

ТРУД -  ЛУЧШИЙ ПОДАРОК
------------— НАВСТРЕЧУ ДНЮ ГОРОДА--------------------

благоустройству завода, его  тер­
ритории и микрорайона. Работни­
ками ж илищ но-ком м унального  от­
дела выполнено задание по по­
садке дер евьев , высаж ено более 
двух тысяч кустарников по ули­
цам М. Го р ько го , Ленине, С по р ­

тивной, около детского  сада 
«Голубой кораблик». Сейчас вы­
саж ивается рассада цветов на 
клум бах, в скверах, около до ­
мов, на разделяю щ ей дорож ной 
полосе по ул . Спортивной.

П риведены  в порядок все три 
агитплощ адки , ка них прошаи

первые м еропр иятия , идет р е­
монт детских игровых площ адок.

Готовятся к Дню  города спорт­
см ены , работники культуры  и 
ж илищ но-ком м унального  отдела. 
В плане подготовки к празднику 
города —  спортивный праздник 
микрорайона, другие м еропр ия­
тия и д ел » ,

і ,  Ш ЕВ Ч ЕН К О ,
зам еститель секр етар я парткома 

механического
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.  ' П У Т Ь  

В ПРОФЕССИЮ 
ЖУРНАЛИСТА
В этом году нынешние и 

будущ ие студенты , со тр уд­
ники и преподаватели, око­
ло четы рех тысяч ж урна­
листов в редакциях почти 
всех газет страны (от «Прав 
ды» с ее многомиллионным 
тираж ом до небольшой за­
водской многотиражки) бу­
дут праздновать полувеко­
вой юбилей своего общ е­
го родного дома —  ф а­
культета журналистики
Уральского  государственно , 
го университета . И зм еня­
лись его  свердловский ад­
рес и название, приходили 
новые поколения студентов 
и педагогов, а выпускники 
уральской школы ж урнали­
стов с честью несли тради­
ции того Комм унистическо­
го института ж урналистики, 
который в 1936 г. впервые 
распахнул свои двери пе­
р ед  одаренной творческой 
м олодеж ью  и из которого 
в годы войны образовался 
ф акультет.

С тать етудентом-ж урнали- 
стом не просто. Д ля этого 
мало только одного ж ела­
ния, даж е очень сильного. 
Требуется ещ е до поступ­
ления в университет приоб­
рести п^сть небольшой, но 
опыт литературного и орга­
низационно-массового сот­
рудничества с редакцией, 
так как каждый посту­
пающий представляет в 
приемную  комиссию , поми­
мо других обязательных 
для абитуриента докум ен­
тов, собственные публика­
ции и характеристику ре­
дакции. Очень важен ж из­
ненный опыт м олодого че­
ловека, поэтому преим ущ е­
ственным правом зачисле­
ния пользую тся уволеннвіе 
в запас из армии и ф л о ­
та, юноши и девушки с 
двухлетним  стаж ем  работы

Конкурс и собеседование 
проводятся с 21 по 26 ию ля. 
Члены конкурсной ком ис­
сии —  преподаватели и 
ж урналисты  —  знаком ятся 
с публикациями абитуриен­
тов, с выполненной им в 
аудитории письменной ра­
ботой ж урналистского  ха ­
рактера (построенной на 
ф актах , известных пишу­
щ ему по личному опыту! 
проводят собеседование 
Прош едш ие конкурс и со­
беседование с 1 по 20 авгу­
ста сдаю т вступительные 
экзам ены  по русском у язы ­
ку (письм енно) и литерату­
ре (устно ), общ ествоведе­
нию. Не прош едш ие кон­
курс успеваю т до 31 июля 
представить докум енты  на 
другой ф акультет или в 
др уго е учебное заведение.

На заочное отделение 
вступительны е экзам ены  
проводятся с 1 по Ю с е н ­
тяб р я . Творческого конкур­
са здесь  нет, но поступаю ­
щие долж ны  представлять в 
прием ную  комиссию  автор­
ские выступления в прес­
се и реком ендации редак­
ций га зе т , радио или те л е ­
видения. При зачислении 
на заочное отделение преи­
м ущ ество о тдается лицам, 
уж е работаю щ им  по спе­
циальности не м енее года.

Рабочие, колхозники и 
уволенны е в запас из ар­
мии м о гут начать обучение 
на подготовительном  о тд е­
лении (р а б ф аке ). На заоч­
ную ф о р м у  обучения при­
ем  заявлений до 30 сен­
тяб р я , на очную  — до 15 
ноябр я ; 'для воен—  г/ж #- 
щ их, чей срок увольнения 
задер ж и вается , — до 15 
января. Успеш но закончив­
шие р абф ак  зачисляю тся не 
первый курс б ез вступи» 
тельны х экзам енов .

-  п о зо в с к и и ,
«пуша. А
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НОВАТОР ИДЕТ ПО ЦЕХУ...
Выпадет свободная минутка —  и Ва­

лерий Сергеевич спеш ит пройтись по 
цехам . Д ля человека творческого , не­
успокоенного здесь большой простор 
для новаторства. Ведь УПП ВО С не 
обычное предприятие. Более половины 
работаю щ их здесь — инвалиды. В. С. 
Егоров .много лет трудится рядом о  ни­
ми и видит, что некоторые операции 
для них сложны, монотонны, а поэтому 
утом ительны . Заметив это, начал раз­
м ы ш лять, как бы облегчить, упростить 
ту или иную операцию.

Вот наблю дал, например, за дейст­
виями рабочего, занятого на запрессов­
ке шара на стерж ень лыжной папки. 
О братил внимание, что каждый раз ему 
приходится вновь и вновь устанавли­
вать направляю щую  для запрессовки. 
«А  нельзя ли заменить съемную  направ­
ляю щ ую  на постоянную?» — поду­
мал Валерий Сергеевич и на 
досуге решил • подумать над
Этой мыслью . И добился-таки своего: 
предложил для данной операции спе­
циальную конструкцию , имею щ ую  нап­
равляю щ ую  приставку с пружинным 
ам ортизатором .

Внедрение этого предложения не 
принесло грандиозного экономического 
эф ф екта  —  он' равнялся примерно пя­
тистам рублям . Но зато сколько вре­
мени сдйчас эконом ится, благодаря 
этом у приспособлению! Облегчилась 
вся операция, повысилась производи­
тельность труда.

Сейчас слесарь-инструм ентальщ ик
В. С . Егоров — один из активнейших 
рационализаторов на предприятии. Т,о- 
лько в прошлом году им быпо подано 
около д е с я іка рацпредлож ений, в этом 
году— три. Все они направлены на ме­
ханизацию и автоматизацию производ­
ственных процессов, на соверш енство­
вание технологического оборудования и 
приспособлений.

Случается , Валерию  Сергеевичу труд-

ращ ается за гтомощью к своим товари­
щам. Одна голова, как говорится, — 
хорош о, а несколько —  лучше. Немало 
эф ф ективны х рацпредложений разрабо­
тано творческой группой, которой ру­
ководит В. -С . Егоров. <(

Беспокойный характер, доброта, от-5 
зывчивость, желание помочь товарищу^ 
по работе —  именно эти качества и no-s обверстывали. 
будили Валерия Сергеевича стать ра-< ^ 
ционализатором. Говоря образно, новые 
рацпредлож ения В. С . Егорову подска­
зывает его доброе сердце. Но умеет 
он быть и совсем другим , Любители 
спиртного и те, кто отлынивает от ра­
боты, знают, какой жесткий и непри­
миримый бывает у • этого человека 
взгляд . Такие люди стараю тся избегать

•  ТВОРЧЕСТВО Н АШ ИХ ЧИТАТЕЛЕЙ

СЕНОКОС
Пацанами,
не ставшими взрослыми. 

Мы учились 
косить, грести ,

И иных, старш е нас.

коней спешили пасти. 

Плыло пламя костра 
по потемкам.

За рассказом  летел рассказ 
Д уш у мы ’ отдавали 
«печенкам»—
В саж е были лица у нас 
И, немного вздремнув, 
до рассвета,
Закипал трудом сенокос.
И бесш умно за летом лето  ̂
Наше детство 
все дальш е нес.

С. ПОРОШ ИН. 
рабочий механического 

завода.

ВОПРОС-ОТВЕТ

х о т я  п и с ь м о
НЕ ОПУБЛИКОВАНО

СОВМЕСТНЫЙ

КОНТРОЛЬ
В коллективном письме 

рабочих механического за­
вода сообщ алось: «После
второй смены мы после 
долгих ожиданий часто вы­
нуж дены идти домой пеш­
ком , так как в назначенное 
время не приходят то один, 
а то и два автобуса».

ставляю тся. В качестве по­
ощ рения членам Д Н Д  по 

Может ли предприятие мотивированным ходатайст-
с ним встреч. Потому что в коллективе^ предоставлять отгулы  работ йам штабов (командиров)
убедились: строгий и требовательный к£ нику члену добровольной дружин может быть предо 
себе. Валерий Сергеевич и другим не> народной дружины та де-
прощает лени и пагубных привычек. s жѵрство по охране абщ ест

И ещ е коллеги знаю т: с любым во п-| пенного порядка, 
росом , с любой просьбой можно обра­
титься к Егорову. Он всегда с. радостью  ,

j  с  Л м п о п ги о е  поделится своими знаниями, м ш п и  <
Л. М ИНЕЕВ.

о пы то м ,'
мастерством . А бйлее, чем за 25 лет 
работы в УПП ВОС он накопил их дос­
таточно. Сколько новичков обучил нас­
тавник своему ремеслу! Многие до тих 
пор нет-нет да и обратятся к Валерию 
Сергеевичу за советом. Не удивитель­
но поэтому, что рабочие ремонгно ин­
струментального участка, на котором;? 
работает Валерий Сергеевич, рекомен-^ 
довали занести его портрет на Доску^, 
почета УПП ВО С Ф отограф ия В. С . Его-ь 
рова висела и на Д оске почета облает < 
ногО правления ВО С . 5

...Скоро  Валерий Сергеевич вернется^ 
из очередного отпуска. И снова. как<! 
обычно, чуть выпадет свободная мииут-S 
ка, пройдется он по цехам , поговорит |  
с лю дьм и: а не надо ли здесь что-то ;( 
усоверш енствовать, упростить, облег­
чить? Л. РО ДИ Н А,

начальник производственно- техниче­
ского отдела УПП ВО С .

Отвечает заведую щ ий 
юридической консультацией 
Н И. ЗАП Л АТИ Н .

Это письмо для принятия 
мер редакция направила в 
П АТО . На него ответил на­
чали .«к отдела эксплуата­
ции пассаж ирского тран- 

ставлен дополнительный | спорта в и  Кукарцев : «По 
оплачиваемый отпуск с о о - |просьбе механического зе­
ком до тоех. дней При э т о м ь вода П АТО  вы дапяет четы- 

количество и ?р е автобуса с отправлени- 
ыходов^ем а ноль часов 50 минут 

от проходной завода. Кон­
троль за их отправлением 

конкретны е результаты  ег° < возложен на охрану ва .тв-
работы по борьбе с право- <ров, но осущ ествлялся он

учитывается 
продолжительность 
дружинника на дежурство

— За работу в народной наруш ениями, а также t d v - ? некачественно..1
дружине по охране право­
порядка отгулы не предо-

довые показатели 
поведение.

ф ОБЗОР РЕДАКЦИОННОЙ п о ч т ы

ГОРО ДУ Ч Е С Т Ь  -  
В ОБНОВЛЕНИИ

но осилить какую-то идею , тогда он об
у\Л /'чААЛ ААА̂ЛуѴ\ЛААААЛ/ЧѴ\/Ѵй'ѴЛУѴАААЛА/ѴА/\ААААААА/\АЛАААЛ/\/'цААА/Ѵ\АААААА/\/ѴѴЛААА/\АА/Ѵ\/Ѵ\А/Ѵ\̂

|~ | О ЧТА М АЯ принесла в

говорить нечего», пишут

100-ТЫСЯЧНЫИ
- ГОРОД — СЕЛУ

КОМБАЙН
В целях обеспечения се- тору совхоза «С ухо ло ж с-І

пьского хозяйства вы соко­
производительной техникой 
для заготовки кормов пар­
тийные органы Свердловс­
кой, Челябинской и Пермс 
кой областей выступили с 
инициативой о широком раз 
вертываиии лозунга «Город 
— селу». На осно'ве коопе­
рации 167 уральских пред­
приятий в короткие сроки 
было организовано произ­
водство силосоуборочных 
комбайнов. В числе , их был 
и Режевской механический 
завод.

кий» С . П. Сутягину,

На турбомоторном заво­
де, который является б азо ­
вым предприятием по сбор^  
ке комбайна, высоко оце- ‘ 
нили помощь реж евских ма 
ш иностроителей по своевре 
менной и качественной по­
ставке деталей и узлов Из 
Свердловска на наш завод 
поступила тепеграм м а, в ко г 
торой дирекция, партийный. J 
профсою зный и комсомоль 
ский комитеты турбомоторо S* 
строителей выражаю т режев 
лянам глубокую  признатель

Сейчас комбайны с ураль- ность за ударный труд , за <
понимание ответственности \ 
и долга в решении Продо- < 
вольственней программы .

ской маркой работаю т в 
десяти  сою зных и десяти 
автономных республиках.
трех краях и 34 областях Высказана уверенность, что < 
Р С Ф С Р  В конце м ая была тесное содруж ество всех ; 
изготовлена стотысячная ма коллективов в помощи селу < 
шина. На днях в торж ествен будет продолжено.
ней обстановке комбайн 
вручен лучш ему механиза-

Н. НИКИТИН, 
внештатный корр.

СОЛИДАРНЫ
Беда, случивш аяся на 

Чернобыльской А Э С . не 
оставила равнодуш ным 
ни одного нашего строи­
теля. На митинге, кото 
т>ый прошел в С У  №  2, 
инженерно - технические 
работники решили п ер е­
числить в ф онд помощи 
пострадавшим Чернобы­
ля денеж ные средства 
Зпего в мае-ию не п ере­
числено 210 рублей.

П рим еру инженерно- 
технических работников 
решили прследовать ра­
бочие стройуправления. 
От них тоже начали по­
ступать перечисления на 
счет № 904.

В Я РО С Л А ВЦ ЕВА ,
инженер 

пррмгеедетвенно- 
технического отдела.

редакцию
134 письма. В этот месяц , воб­

равший в себя самое большое количе­
ство светлы х праздников, в редакцию  
писали и ветераны войны, и юные пио­
неры, и постоянные внештатные ко р ­
респонденты .

Ко Дню  международной солидарно­
сти трудящ ихся 1 М ая, ко Дню Победы 
реж евляне приготовили трудовые по­
дарки, Такова добрая, славная тради­
ция. Об этом рассказали в своих пись­
мах и сообщ ениях, которые были опуб­
ликованы многие активисты печати. 
Ю ные корреспонденты  «заострили свои 
перья» в выпуске тематической стра­
ницы «О рленок»..

Есть письма и другого плана. О добрых 
делах юных пионеров, тимуровцев, рас­
сказываю т люди, окруж енные их за­
ботой. Например, К. М. Пескова пишет: 
«Весной мне привезли дрова. Одной бы 
мне никогда с ними не справиться. А 
гут пришли ученики школы 1. Ребя­
та распилили дрова, сложили в полен­
ницы. Я так благодарна им и их клас- 
ному руководителю  М. В. М едведевой». 
С» добрыми словами о работе коллек­
тива телеф онисток узла связи пришло 
письмо от И. В. Четверкина. Ж ители 
поселка Быстринского в своем коллек­
тивном письме благодарят водителя ав­
тобуса, обслуж иваю щ его марш рут № 2 
А . Гладких, который всегда точен в 
работе и вежлив с пассажирами.

Таких писем , с просьбой поблагода­
рить в редакционной почте немало. Но 
значительно больше приходит других , 
содерж ащ их ж алобу, просьбу помочь. 
«Наш ему дом у необходим ремонт, — 
пишут жильцы дома № 11 по ул. Чер­
няховского . — В квартире N2 5 отвали­
вается потолок...» и дальше идет пере­
чень ф актов , которые должны быть 
устр анены .' Неоднократно жильцы об­
ращались в4 Ж КО  треста .«Реж тяж ст­
рой», но... В коллективном письме жи­
телей улиц Вайнера, Ж елезнодорож ной, 
Прокопьевской, М атросова,— жалоба на 
недостаток электроэнергии. «До 23 ча­
сов у нас не горят нормально лампоч­
ки, а уж  о работе холодильников, теле­

визоров 
они.

Ряд писем читателей затрагиваю : 
очень злободневный вопрос —  органи­
зацию досуга . О поисках форм работы 
клуба выходного дня в тресте «Реж­
тяжстрой» пишет старший инструктору 
ф изкультуры  и спорта М. Р. Рашидов. 
«Спортивные турниры , соревнования 
по рыбной ловле очень нам нравят­
ся. И главное, в эти дни никто и не д у ­
мает о выпивке», О необходимости бо­
рьбы с пьянством — многие письма. 
Часть их работники редакции исполь­
зую т при проведении Всесою зного рей­
да «За эффективны й труд  и здоровый 
быт». Авторьу другой части писем, тре­
буя применения к пьяницам самых су­
ровых м ер, сами занимают созерца­
тельную  позицию к ним. В своем пи­
сьме в редакцию  т. Дмитриева расска­
зы вает: «Утром подош ла к аптеке, воз­
ле нее пятеро мужчин. По очереди они 
заходили в аптеку и покупали «корва­
лол», явно не от сердечных приступов.

Конечно, не у каждой женщины най­
дется сила воли, чтобы подойти и пря­
мо одернуть пьяницу, но о замеченном 
несложно предупредить аптечного ра­
ботника, продавца парфю мерного ма­
газина, отпускаю щ его по несколько 
флаконов самого деш евого одеколона, 
лосьона явно нетрезвы м  лицам. Разве 
нельзя бороться нашим немолчаниэм , 
активным вм еш ательством в факты 
пьянства, а не только тем, чтобы сок­
ратить торговлю  спиртны м»,— как пред­
лагает т. Дмитриева,

Ещ е одна тема не может не волно­
вать реж евлян, особенно сейчас в лет­
ние дни: это культура города накануне 
его дня рож дения. Об этом написали в 
редакцию  жители микрорайона маши­
ностроителей Д. Г. Рычков, Г. П. М ухи­
на, жильцы дома 76/3 по ул. Ленина, 
активист печати Л. С . Ежова.

М еньш е м есяца осталось до Дня го ­
рода. Об этом і-омнят м еталлурги и 
швейники, маш иностроители и бытовики, 
строители и работники леспромхозов и 
работаю т так, чтобы каждый день был 
отмечен вы сокопродуктивным трудом . 
Город долж ен встретить день своего 
рождения ускорением развития, своим 
обновлением.

О . М ИЛЬКО ВА .

и личное^ Сейчас время работы кон 
’ трального пункта «Набе­
р е ж н а я »  продлено до 1 
( часа ночи, и контроль за 
^отправкой ведут работники 
5 ПА ! О и механического за- 
£ вода».

Б ЦЕЛЯХ 

БЕЗОПАСНОСТИ
«На нашей улице раньше 

(бы ла остановка автобуса 
(м еж ду улицей Полякове и 
(Талицкой, —  пишут жители 
(улицы Костоусова. — Поче- 
( му ее сейчас убрали?»

На этот вопрос редакции 
(ответил старший госавгоин- 
(спектор  Реж евского О ВД  
’ И. И. Калинин: «Улица Кстс- 
(тоусова очень узкая , по ней 
(движ ется много транстоор- 
(та . Остановка автобуса на 
>ней, посадка и выход из 
(транспорта пассажиров не- 
>безопасны. Во избежание 
(дорож ного  травматизма ос­
та н о в ка  автобуса запрещ е-
> на».

СООБЩАЕТСЯ 
Б ОБЪЯВЛЕНИЯХ

В своем письме в редак­
цию инвалид Великой Оге- 

I  честзеиной войны Н. Ф . 
>Колмаков спраш ивает: «Не 
>льзя ли сделать так, чтобы 
^обслуживание торгом  ин­
в а л и д о в  войны произзоди- 
> лось каждый м есяц  в одни 
|и  те же дни?»

Прокомментировать это
> письмо мы попросили заве­
д у ю щ у ю  торговым отделом
> горисполкома А . А . Шалю- 
>гину. «Единый день обслу- 
>живания групп режевлян не 
^установлен из-за разного 
>времени подвоза продук­
т о в ,  —  сказала она. — На 
>основе решения гориспол­
к о м а  в январе нынешнего 
>года торговое обслужива­
н и е  инвалидов войны, пер­
со н а л ь н ы х  пенсионеров, 
>многодетных матерей и 
>других групп населения про
> водится в определенны е
> дни м есяца, о чем еж ем еся
> чно сообщ ается в город­
с к о й  газете и в объявле­
н и я х , помещ енных в маг«и
> зинах»*



Л т р , П Р А В Д А  К О М М У Н И ЗМ А  1 2  и ю н я  ІЭ8е> Г .

К ШКОЛЬНОМУ ПОРОГУ
«Наш а Галина Павловна 

идет!»— завидев свою воспи 
тательницу, радостно  во ск­
лицаю т дети . Своим  отно­
ш ением к работе , лю бовью  
к  детям  добилась такого 
авторитета и уваж ения у 
своих воспитанников Галина 
Павловна Д ю кова, воспита­
тель детского  сада «Спут 
ник». Вторым дом ом  он 
стал для нее. Пятнадцать 
лет у ж е  она о тд ает себя д е  
тям .

«Э то  дети м о и ,— говорит 
Галина Павловна о ребятах 
из подготовительной гр уп ­
пы ,— ведь этот вы пуск я 
приняла с м ладш ей группы 
и довела до ш колы ». Были 
у  нее и другие вы пуски, но 
с  і}ими Галина Павловна, в 
основном , работала по го ­
д у , по два. И несм отря д а ­
ж е на такой короткий срок, 
дети  к ней так привязы ва­
лись, что расставания перед 
ш колой часто сопровож да 
лись слезам и. Д а  и сейчас 
зачастую  м ож но увидеть 
школьников, играю щ их вмес 
те  с дош колятам и на пло­
щ адках детского  сад а . И на 
вопрос: что они ту т  делаю т.

ЧЕЛОВЕК  
И ЕГО Д ЕЛ О

— услы ш ите в о тв ет :. «А  мы 
к Галине Павловне приш ­
ли!».

Порой см отриш ь на нее 
и дум аеш ь, как у челове­
ка хватает на все времени 
и энергии. Сам а работа вос­
питателя тр еб ует м ного сил, 
собранности , творчества, да 
к том у ж е Г. П. Д ю кова в е ­
дет больш ую  общ ественную  
работу. Второй год товари­
щи по работе избираю т ее 
секретарем  партийной орга 
низации работников д е тс ­
ких садов никелевого заво­
да, летом  она отвечает за 
работу одной из агитплощ а­
док м икрорайона.

Нам, ро дителям , часто 
приходится бывать на з а ­
нятиях. О собенно сейчас, в 
подготовительной группе, 
детям  необходим о дать на­
чальную подготовку, препод 
нести им знания интересно 
и доходчиво. Ум ени я в этом 
Галине Павловне не зани­
мать. Какое бы ни шло за­
нятие: по' м атем атике , ри­

сованию , развитию  речи 
тр уд у , Галина Павловна о б ­
ращ ает внимание на постро 
ение речи , детей , добивает­
ся  правильного, грамотно 
оф орм ленного  ответа. Ведь 
б е з  навыков в построении 
предлож ений, «умения го­
ворить» детям  будет очень 
трудно  в ш коле. Если на за 
нятии ребенок не м ож ет 
справиться с вы раж ением 
мы сли , воспитательница
предлож ит повторить за то 
варищ ем , сам а даст правиль 
ный образец .

Интересно Галина Ива­
новна строит занятия и по 
изучению  природы , тр уд о ­
вому обучению .

Скоро наши дети расста­
нутся с детским  садом  и 
вступят в новый для ни); 
м ир— мир больш их ш коль­
ных знаний. И те навыки, ко 
торы е они приобрели при 
помощи своего воспитате­
ля, станут для них хорош ей 
подмогой в изучении школь 
ной программы .
В СИ ЛИ НА, С . ЯКО ВЛ ЕВ ,

О . К ЕЩ ЯИ , 
члены родительского  

комитета.
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М И Р  УВЛЕЧЕНИЙ

ХОРОША РЫБАЛКА НА ЗАРЕ
Рассвет заним ается м ед­

ленно , розовею т . редкие 
облаку, Листва на деревьях 
едва трепещ ет. Никто не 
наруш ает тишины этого  чу­
десного  утра , лишь звонко 
и  радостно поют птицы. Вот 
именно в такую  пору и 
лю бит-ры бачить Виктор Ми 
хайлович Сабенин. Конеч­
но , у  зимней ры балки тож е 
есть свои прелести , но с  
летней ее  не сравнить.

К  рыбной ловле его  при 
страстил  отец. Ж или тогда 
в Казахстане , в предгорьях 
Тянь-Ш аня. М альчишки бе­
гали удить рыбу к двум  
ближ айш им о зер ам . Им 
везло . А  ведь снаряж ение 
было нехитрое —  крючки, 
сделанны е из ш вейных игл, 
вм есто  лески —  нитки, на­
вощ енные м ы лом ...

Приехав в Реж , В. М, С а­
бенин первым делом  ра­
зузн ал , где  тут можно ры­
бачить, вступил в общ ество 
охотников и рыболовов, 
стал  членом специализиро­
ванной добровольной на­
родной друж ины  по охране 
природы . Часто участвует 
в патрулировании в период

икром ета, следит, чтобы 
е этот период не рыбачили 
в м естах нереста , чтобы не 
ловили рыбу с лодок, а с 
берега одной удочкой.

О  ры балке он м ож ет 
рассказывать часами. Я 
слуш аю  его  подробные 
объяснения о наживке, о 
снастях, о том , как правиль­
но выбрать место для ры ­
балки, и понимаю —  всем 
этим он по-настоящ ему ув­
лечен.

Удача не всегда сопутст­
вует В: М . Сабенину, как и 
лю бом у, наверно, ры боло­
ву. Иногда приносит домой 
полтора-два килограмма 
окуней, щ ук , лещ ей, а иной 
раз ни одной рыбки не пой 
мает. Но рыбачит Виктор 
Михайлович не ради улова 
(порой всю пойманную ры ­
бу раздает знаком ы м ), а 
потому, что испытывает от 
этого удовольствие, отды ­
хает на ры балке.

В. М . Сабенин — капитан 
команды рыболовов посел­
ка t Быстринского .

— В городских соревно­
ваниях мы пока вы ступаем 
не очень успеш но, —  см у­
щенно улы баясь , признает­
ся он. —  Д ело в том , что 
нет постоянного состава. 
Д а и не так просто необ­
ходимое снаряж ение раз­
добыть. В специальных м а­
газинах города не купишь, 
например, болотные сапо­
ги, тоненькую  леску , м ор­
мышка плохого качества...

Беспокоит Виктора М и­
хайловича, что в городском  
пруду все меньш е и мень 
ше рыбы . Вспоминает вре 
мена, когда здесь водились 
крупны е лещ и, сейчас они
—  больш ая редкость .

—  С кор ее всего , — счи­
тает он, —  все дело 
плотине никелевого завода. 
Ч ерез ее ш лю зы вместе с 
водой и уходит вся рыба. 
Хорош о бы приобрести от­
пугиваю щ ее устройство . До 
рого , конечно. Зато пруд 
наш был бы полон ры бы ...

Внимательность, осторож  
ность и осм отрительность
—  такими качествами, по 
мнению В. М . Сабенина 
долж ен обладать рыбак. И 
ещ е один, самый важный 
мом ент: отправляясь на ры­
балку, человек долж ен 
быть обязательно трезвы м . 
Ведь рыба обладает ост­
рым обонянием, запах 
спиртного отпугнет ее. К 
том у же пьяный человек 
подвергает себя риску — 
мож ет свалиться в воду, 
утонуть. Да и той неска­
занной красотой природы, 
что предстаіет п ер ед  
вами на утренней или ве­
черней зорьке , мож ет вос­
хититься только совершен 
но трезвый человек. .

А. ВАСИУЛЛИНА.

♦  ВО САДУ ЛИ, В ОГОРОДЕ

А  Я ДЕЛАЮ ТАК...
Нынешняя весна не ба­

ловала уральских садово­
дов и огородников настоя­
щим теплом . Хорош их, теп­
лых дож дей не было. Солн 
це светит ярко, но дует хо­
лодный северный ветер . Та­
ким  было и начало июня.

Поэтому виктория плохо 
кустится и всходы какие-то 
хилы е, не радую т садово­
дов. Те из них, кто не об­
ладает достаточны м  опы­
то м , стараю тся дать расте­
ниям обильную  подкормку 
азотом . Это мож ет впос­
ледствии пагубно сказать­
ся  на урож ае : куст будет 
мощ ны м , а урож ая не бу­
д ет— все пойдет в усы,

Я , например, подкормку 
делаю  три раза в сезон.

Первый раз —  в конце 
мая во время обработки 
участка: убираю стары е ли­
стья, рыхлю  зем лю , депаю 
подкормку древесной зо­
лой в сухом виде и полив 
до двух литров воды на 
один куст. Последую щ ие 
поливы произвожу через 
три дня по одному литру 
(в зависимости от погоды). 
Вторая подкормка —  све­
жим коровяком 'в начале 
цветения (пропорции: один 
к четырем), третья —  та­
кая ж е, как и первая, пос­
ле сбора урожая. Такой 
подкормки достаточно, что 
бы растения развивались

правильно и давали хоро­
ший урожай.

М ногих садоводов вол­
нует посадочный материал, 
в основном, яблони нынеш­
него привоза. Д ействитель­
но, они неважны, притом 
прикопка была сделана 
осенью  прошлого года, м е­
стами повреждены и ко р ­
невая система, и ветки. Но 
при правильной посадке 
деревьев и частой поливке 
(по два ведра воды в не 
делю ) яблони отойдут, пе­
реболею т, приживутся. М о­
жно подкормить коровяком 

Чтобы новые саженцы 
набрали силу, нужно теп­
ло и время, умение и те р ­
пение садоводов.

М. КО РО ТА ЕВ , 
садовод-лю би те л».

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

ПРИГЛАШАЮТ ОТДОХНУТЬ
Д В О Р ЕЦ  КУЛ ЬТУРЫ  «М ЕТА Л Л УРГ»

14 ию ня— конкурс детского  рисунка 
на асф альте . Начало в 13 час.

14-15 июня— турнир вы ходного дня 
в шахматном клубе «Гамбит». Нача­
ло в 1 1 час. Д искотека . Начало в 20 
часов.

С ТА Д И О Н  «М ЕТА Л Л УРГ»
14-15 июня— городские соревнова­

ния по легкой атлетике. Начало в 
10 часов.

15 ню ня— первенство области по 
ф утб о лу. Участвую т команды «М етал 
лург» Реж —  «М еталлург» Верхняя 
Пыш ма. Начало в 16 час.
Д ВО РЕЦ  К УЛ ЬТУРЫ  «ГО РИ ЗО Н Т»

14 ию ня— навстречу Дню  города: 
встреча с архитектором  в м олодеж ­
ном клуб е  «Соврем енник» на тем у 
«Мой город  вчера, сегодня, завтра». 
Начало в 19 час..

Д искотека . Начало в 20 часов.
15 ию ня— конкурс юных санитаров 

Начало в 17 час. Д искотека . Начало 
в 20 часов.

Д К «М ЕТА Л Л УРГ»
12-13 ию ня—‘«К А К  СТАТЬ С Ч А С Т ­

ЛИ ВЫ М ». Начало в 16, 18, 20 часов, 
Д О М  КУЛ ЬТУРЫ

13 ию ня— «ПЯТЬ М ИНУТ С ТР А Х А » . 
Начало в 18, 20 часов.

ХОТИТЕ ПРИОБРЕСТИ. 
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ?

Трест «Реж тяж строй» , механический 
завод, торг и С П ТУ  № 26 приглаш а­
ют выпускников школ учиться (на 
базе 8 классов) •

на 3 года по специальностям : 
электром онтаж ники , электросварщ и­
ки, маш инисты автом обильных кр а­
нов, автослесари , продавцы ;

на 2 го да : ш тукатуры -м аляры  (сти 
пендия 30 р у б .) ;

на 1 го д : электрослесари , токари 
(стипендия 30 р уб .), контролеры О ТК .

При поступлении необходимы сл е ­
дую щ ие до кум енты : заявление, сви­
детельство  об образовании, сви де­
тельство о рож дении, медицинская 
справка (ф о р м а №  286), 6 ф о то гр а­
фий 3x4.

А д р ес  училищ а: г. Реж , ул . К али ­
нина, 19«б». П р о езд  автобусам и 
№ №  2, 9, 105 до остановки «С тр о й­
управление №  1». За справками об­
ращ аться по тел . 2-32-68.

Т Р Е Б У Ю Т С Я  •  Т Р Е Б У Ю Т С Я  •  Т Р Е Б У Ю Т С Я
Д.ПЯ РАБОТЫ П ЦЕНТРАЛЬНОЙ РАЙОН  

НОЙ БО ЛЬН ИЦ Е срочно требуются на пище 
блок—кухонные рабочие, повара, кладовщик; 
в филиал детской поликлиники и женской 
консультации по ул. Спортивная—уборщицы, 
медрегистраторы, сестра-хозяйка; в физкаби- 
нет поликлиники — медсестра с последующей 
специализацией по физиотерапии;

в ЦРБ —завхоз, электрики, уборщицы, маляр 
-штукатур, машинистка; в детские ясли—пова 
ра, воспитатели, няни; в лечебно-профилакти­
ческие учреждения города и района—санитар 
ки; в Глинскую больницу—сестра-хозяйка.

Обращаться: ул. П- Морозова, 60, медгоро- 
док, к главному врачу.

СРЕДНЕУРАЛЬСКОМ У • П РЕДП РИ Я- 
ТИЮ ПРОМЫШ ЛЕННОГО Ж ЕЛ ЕЗН О Д О ­
РОЖНОГО ТРАНСПОРТА срочно требуются 
на работу помощники машиниста тепловоза, 
составители, машинист экскаватора.

Обращаться: Среднеуральское ППЖ Г, рай­
он № 3 ма территории Режевского гранитного 
карьера, к начальнику района.

РЕЖ ЕВСКОЙ ЛЕСПРОМ ХОЗ ТРЕСТА 
«СВЕРДЛО ВСКО БЛСТРО И» (за вокзалом) 
приглашает па работу в лесопильный цех: 
рамщиков, свалыциков-иавалыциков и сорти­
ровщиков леса, столяров в столярный цех, 
кочегаров в производственную котельную 
(оплата сдельно-премиальная и повременно­
премиальная). Здесь же приглашаются: ст.
инженер, энергетик и счетовод-кассир (опла­
та по штатному расписанию).

РЕЖЕВСКОМУ ЗАВОДУ Ж БИ ТРЕСТА 
«РЕЖТЯЖСТРОЙ* требуются электрики, 
компрессорщик (оплата труда повременно­
премиальная, премия до 40 процентов), груз 
пики (оплата труда сдельно-премиальная, 
премия до 20 процентов).

Обращаться в отдел кадров завода, проезд 
автобусами № 2 и № 105, остановка «Завод 
Ж БИ».

В ПМК-Б ТРЕСТА «РЕЖ ТЯЖ СТРОЙ» сроч
но требуются э к с к а в а т о р щ и к и  со сде­
льно-премиальной оплатой труда, предостав­
ляется жилье по договоренности.

За справками обращаться в отдел кадров 
ПМК-6 или по телефону 2-30-15, 2-27-80.

14-15 июня на стадионе «Металлург» пер­
венство города по легкой атлетике.

Продается дом под дачу (недорого). О бращ аться 
с. Липовское, ул. С оветская , 13.

Продаю тся мотоцикл «Урал-М -67», новый двигатель 
Иж-Планета-3. А д р ес : ул. Спортивная, 3, кв. 101. Тел.
2-29-59.

Режевскому механи­
ческому заводу СРОЧ­
НО требуются рабочие 
строительных специаль 
ностей для работы в 
ОКСе. Предоставляет­
ся жилье в течение трех 
лет работы.

З а  справками обра­
щаться в отдел кадров.

Р Е Ж Е В С К А Я  Ш ВЕЙ Н А Я 
Ф А Б Р И К А  приглаш ает на 
постоянную  работу швей, 
учеников швей, кладовщ и­
ков в раскройный цех, элект 
ром онтеров, слесарей-инст- 
рум ентальщ иков, слесарей- 
наладчиков ш вейного обо­
рудования, грузчиков, элект 
рогазосварщ ика, помощкм 
ков кочегаров; в стр о и тель , 
ную гр уппу— каменщ иков, 
плотников, подсобны х ра­
бочих. На подсобное хозяй 
ство пос. Костоусово тр е ­
бую тся сторож а, кочегары , 
водитель на маш ину ГАЗ-52.

В общ еж итие «Ю ность» 
приглаш аем  дворника, вах­
теров.

На временную  работу тре 
бую тся бухгалтер , по со в­
м естительству —  перем от­
чик электродвигателей ,

С  предлож ениями обра­
щ аться в отдел кадров фаб 
рики, тел . 2-14-70.

Детскому саду «Зо­
лотая рыбка» Режевс­
кого гороно на постоян 
ную работу требуются 
старшая медсестра, 
ночная ияия, уборщица 
-няня. Обращаться к 
заведующей д/сада.

Л ЕС П Р О М Х О ЗУ  О БЪ ЕД И ­
НЕНИЯ «СВЕРД ХИ М Л ЕС»
требую тся токари по д ер е­
ву, телеф онистка , воспита­
тели в деткомбинат N2 4. на 
временную  работу (на пе­
риод декретного отпуска) 
требуется машинистка.

■Обращаться в отдел кад ­
ров леспром хоза, телеф он
2-10-49.

В теплицах никелевого за­
вода имеется в продаж е 
помидорная рассада для вы 
ращивания в откры том 
грунте . Цена корня— 5 ко­
пеек. О бращ аться на про­
ходную  завода.
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