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НА ФИНИШЕ
Качественно проведен 

нынче сев зерновых. У с­
пешно завершили его пять 
совхозов района, лишь сов­
хоз «Режевской» вышел 
за рамки посевной кампа­
нии. Совхоз им. Чапаева 
27 мая заверш ил весь сев 
яровых культур . Вчера сов­
хоз «П рогресс» первым в 
районе завершил. посадку 
кар тоф еля . Всего в районе 
сев яровых на 28 мая про­
веден на 87,5 процента от­
веденной площ ади.

О МЕРАХ ПО УСИЛЕНИЮ БОРЬБЫ С НЕТРУДОВЫМИ' ДОХОДАМИ
В постановлении ЦК КП С С , принятом по этому воп­

росу , отм ечается , что трудящ и еся Советского  С ою за 
как свое кровное дело восприняли реш ения XXVI I  
съезда партии, задачи ускорения социально-экономи­
ческого развития страны, самоотверж енной работой 
на всех участках народного хозяйства настойчиво до ­
биваю тся приум нож ения общ ественного достояния. 
С оветские люди хорошо понимают, что в нашем го­
сударстве добросовестны й тр уд  на благо народа, ук ­
репление социалистической собственности являю тся 
главным источником эконом ического и оборонного 
м огущ ества Родины, роста материального благососто­
яния каждой сем ьи , важнейшим условием  ко м м унис­
тического воспитания всех членов общества, их свя­
щ енной обязанностью.

В стране проявляется постоянная забота о повы­
шении авторитета честного вы сокопроизводительного 
труда , неукоснительного проведения в жизнь основно­
го принципа социализма: «от каж дого —  по способ­
ности, каж дом у — по труду» . Вместе с тем, имеется 
немало ф актов , когда люди получают нетрудовые 
доходы , занимаясь хищ ением, спекуляцией, взяточни­
чеством , другим и видами незаконной деятельности . И 
с этими негативными явлениями нужно вести непри­
миримую  борьбу. Центральный Комитет КП СС  разра­
ботал ком плекс м ер, направленных на усиление борь­
бы с нетрудовыми доходам и .  Соответствую щ ий до ку­
мент принят и Советом  Министров С С С Р . Принят так­
ж е Указ П резидиум а Верховного Совета С С С Р .

В П р е з и д и у м е  В е р х о в н о г о  С о в е т а  СССР
Пре зидиум Верховного Совета 

С С С Р  принял Указ «О б усилении бо­
рьбы  с извлечением нетрудовых до ­
ходов». В этом Указе  предусм атри­
ваю тся следую щ ие м еры :

Установлено , что самовольное ис­
пользование в корыстны х целях тран 
спортных средств , машин либо м е­
ханизм ов, принадлеж ащ их предприя­
ти я^ , учр еж дениям , организациям , 
•  лечЬт наложение адм инистративно­
го  взы скания в виде ш трафа на гра­
ж дан 5 р азм ере до ста рублей и на 
долж ностны х лиц —  до двухсот руб­
лей , а на водителей транспортных 
средств —  налож ение ш трафа в 
р азм ере до ста рублей или лиш е­
ние права управления транспорт­
ными средствам и на срок до одного 
го да , с возм ещ ением  им ущ ествен­
ного  ущ ерба.

Уклонение от подачи декларации 
f> доходах от занятия кустарно-ре- 
Алесленным пром ы слом , другой ин­
дивидуальной трудовой деятельно­
стью  либо О иных доходах, облага­
ем ы х подоходным налогом , и в др у­
гих случаях, когда подача деклар а­
ции предусм отрена законодатель­
ство м , либо несвоеврем енная пода­
на декларации или включение в нее 
заведом о искаженных данных влечет 
налож ение административного взы с­
кания в виде предупреж дения или 
ш траф а в разм ере от пятидесяти до 
ета рублей.

Д ела о таких административных 
правонаруш ениях рассматриваю тся 
административными комиссиями при 
исполнительных комитетах районных 
го родских , районных в городах С о­
ветов народных депутатов.

П ротоколы составляю тся уполно­
моченными на то должностными ли­
цами финансовых органов или ра­
ботниками милиции.

Те же действия, соверш енные пос­
ле наложения административного 
взыскания за такие ж е наруш ения, 
влекут уголовную  ответственность и 
наказываю тся исправительными ра­
ботами на срок до двух лет или 
ш траф ом  от двухсот до одной ты ­
сячи рублей.

Наруш ение порядка занятия кус­
тарно-рем есленным и промыслами и 
другой  индивидуальной трудовой 
деятельностью  влечет ^вложение 
административного вэНскАния в ви­
де ш трафа в разм ере пятидеся­
ти до ста рублей с конфискацией 
изготовленной продукции, орудий 
производства и сы рья или без та­
ковой.

Занятие кустарно-ремесленным 
промыслом или другой индивидуаль­
ной трудовой деятельностью , отно­
сительно которых имеется специаль­
ное запрещ ение, влечет наложение 
административного взыскания в виде 
ш траф а в разм ере от пятидесяти до 
Ста рублей с конфискацией изго­
товленной продукции, орудий про­
изводства и сырья.

Занятие кустарно-ремесленны м 
промы слом или другой индивидуаль­

ной трудовой деятельностью , отно­
сительно которых имеется специаль­
ное запрещ ение, если оно соверш е­
но после наложения адм инистратив­
ного взыскания за такое же нару­
ш ение, влечет уголовную  ответствен­
ность и наказывается исправитель­
ными работами на срок до двух лет 
или ш траф ом  от двухсот до одной 
тысячи рублей , с конфискацией из­
готовленной продукции, орудий про­
изводства и сы рья.

Занятие кустарно-рем есленны м  
промыслом или другой индивиду­
альной трудовой деятельностью , 
относительно которых им еется спе­
циальное запрещ ение, соверш аемое 
в значительных разм ерах или с ис­
пользованием наемного труда , а 
равно лицом, ранее судим ы м  за 
занятие запрещ енными видами ин­
дивидуальной трудовой д еятельн о ­
сти, — наказывается лиш ением сво­
боды на срок до пяти лет с кон­
фискацией имущ ества.

С купка в государственных или ко­
оперативных магазинах печеного 
хлеба, муки, крупы и других пищ е­
вых продуктов для кормления ско­
та и птицы, а равно скармливание 
скоту и птице скупленных в м агази­
нах печеного хлеба, м уки , крупы  и 
других пищевых продуктов влечет 
наложение административного взыс­
кания в виде ш трафа в разм ере от 
пятидесяти до ста рублей.

Те ж е действия, соверш енные пос 
ле наложения административного 
взыскания за такие же наруш ения, 
или систематически, или в крупных 
разм ерах, влекут уголовную  ответ­
ственность и наказываю тся испра­
вительными работами на срок до 
двух лет или ш трафом  от ста до 
пятисот рублей.

В законодательные акты С С С Р  
внесены следую щ ие изменения и 
дополнения:

Статья 1 У каза П резидиум а Вер­
ховного Совета С С С Р  от 20 ф евр а­
ля 1962 года «О б усилении уголов­
ной ответственности 9ё взяточниче^ 
ство» изложена в следую щ ей р е­
дакции:

Получение долж ностным лицом 
лично или чере^ посредников в 
каком бы то ни было виде взятки 
за выполнение или невыполнение в 
интересах даю щ его взятку какого- 
либо действия, которое долж ност­
ное лицо долж но было или могло 
совершить с использованием свое­
го служ ебного положения, наказы ­
вается лишением свободы на срок 
до десяти лет с конфискацией им у­
щ ества.

Те ж е действия , соверш енные по 
предварительном у сговору группой 
лиц, или неоднократно, или сопря­
женные с вы могательством взятки, 
либо получение в»зятки в крупном 
разм ере —  наказываю тся лиш ени­
ем свободы на срок от пяти до 
пятнадцати лет с конфискацией им у­
щ ества.

Д ействия, предусм отренны е час­
тями первой и второй настоящ ей 
статьи, соверш енные долж ностным 
лицом, занимаю щим ответственное 
полож ение, либо ранее судивш им ­
ся за взяточничество, либо получив­
шим взятку в особо крупном  раз­
мере —  наказываю тся лишением 
свободы на срок от восьми до 
пятнадцати лет с конфискацией 
имущ ества и со ссылкой на срок от 
двух до пяти лет или без ссылки, 
а при особо отягчаю щ их обстоятель­
ствах т— -смертной казнью  с конф ис­
кацией имущ ества.

Статьи 1 и 2 Указа Президиум а 
Верховного Совета С С С Р  о т  3 декаб­
ря 1982 года «Об усилении борьбы с 
мелкими хищениями государствен­
ного или общ ественного им ущ ест­
ва» изложены в следую щ ей редак­
ции:

1. Установить, что- лицо, совер­
шившее м елкое хміідение го судар ­
ственного или общ ественного иму- 
ества. если его действия не влекут 
уголовной ответственности , подвер­
гается административной ответствен­
ности в виде ш трафа в разм ере 
от двадцати до двухсот рублей или 
исправительных работ на срок от 
одного до двух месяцев с уд ер ж а­
нием двадцати процентов -заработка 
либо мерам общ ественного воз­
действия , с возм ещ ением  им ущ ест­
венного ущ ерба.

2 Лица, соверш ивш ие хищение 
государственного или общ ественно­
го имущ ества, наряду с привлече­
нием к административной или уго ­
ловной ответственности либо при­
менением к ним мер общ ествен­
ного воздействия, лиш аю тся всех 
видов премий в течение периода. 
устйнавпи?аелАОго администрацией 
по согласованию  с трудовы м  кол­
лективом либо с проф сою зны м  ко­
митетом (проф сою зны м  бю ро) пред­
приятия. учреж дения организации, 
его структурного подразделения 
или советом бригады . Они также 
лишаются вознаграж дения по ито­
гам годовой работы , льготны* пу­
тевок в дома отды ха или санатории; 
им может быть по предлож ению  
трудового коллектива адм инистра­
цией предприятия, учр еж дения , ор­
ганизации по согласованию  с проф ­
сою зным ком итетом  перенесена 
очередность на получение жилой 
площади.

Соответствую щ ие изм енения, ка­
саю щ иеся усиления борьбы с извле­
чением нетрудовых доходов, вне­
сены и в некоторые другие законо­
дательные акты  С С С Р .

Указ вводится в действие с 
1 июля 1986 года.

П резидиум ам  Верховных Советов 
союзных республик поручено при­
вести законодательство сою зных 
республик в соответствие с настоя­
щим Указом .

УРОЖ АЮ -86 — НАДЕЖ НУЮ  ГАРАНТИЮ

Виктор М едовщ иков впервые сел  за рычаги трак» 
тср а  после ш колы  — осенью  1980 года. Затем  была 
служ ба в армии и возвращ ение в совхоз «Глинский». 
А  этой весной Виктору была поручена ответственная 
работа — борьба с овсю гом . К  его  трактору 
подцеплен тяж елы й, шириной захвата в 16 метров 
лущ ильник. Виктор научился ловко маневрировать 
этим неудобны м агрегатом , выполнил свою работу р 
срои и качественно.

Ф о то  А . Л ЕГО С ТА ЕВ А .

СЛАЖЕННО
О глуш аю щ е звенела ти­

шина после многочасово­
го гудения тракторов. Сев 
зерновых в О станинском о т ­
делении заверш ен, как 
это и предполагалось , за 
десять дней. Заверш ен 
благодаря стараниям и на­
пряженной работе многих 
людей —  трактористов , 
сеяльщ иков, ш оферов. О т­
лично работает звено В. Г. 
Колм акова в составе трех 
агрегатов, выполняя еж ед­
невно нормы Выработки 
на 200 процентов. Сев про­
веден вкрест, с внесением 
минеральных , удобрений, 
качественно. Управляю щ ий 
отделением  В. Е . Колмаков 
отм ечает, что- давно так

не сеяли —  слаж енно, хо ­
рошо. Доволен он работой 
Р. Т. Путилова на погруз­
ке сем ян , работой прико­
мандированных В. Зотова, 
В. Клепикова.

Вклад s общ ее дело  
внес и коллектив Останин- 
ской столовой. В шесть ут­
ра завтрак, и в поле. Да, 
завтракали в столовой, а 
обед и ужин привозили к 
м есту работы.

Вот-вот и закончится по­
севная, ее  заботы  о сво­
евременной обработке 
земли и качественном се­
ве. И лучш ая награда хле­
бо р о б у  за эту заботу 
добрый урожай.

В. А Л Ф ЕР Ь ЕВ А , 
секретарь парторганиза­

ции Останмнскоге» 
отделения.

НА СЧЕТ № 904
В эти дни коллектив за­

вода Ж БИ  треста «Реж- 
тяж строй» перечислил в 
фонд помощи Чернобылю 
260 рублей . Эти деньги 
были заработаны на суб ­
ботнике 17 мая.

Д р уж но  слаженно по­
работал коллектив: выпу­
щено 14 кубометров бло­

ков стен подвала, 37 ку­
бометров бетона, шесть 
раствора.

Инженерно - технические 
работники и служ ащ ие за­
нимались благоустройством 
на новой пропарочной ка­
м ере , уборкой террито­
рии, сбором  металлолома.

Н. П О П О ВА , 
инж енер производствен­

ного отдела.

ПОДДЕРЖКА ЖИВОТНОВОДОВ
С реди семей , пострадав­

ших от аварии на Черно­
быльской А Э С , немало жи­
вотноводов. И сейчас эти 
люди делаю т все возм ож ­
ное, чтобы работая в со­
седних районах, сохранить 
надои, добиться больш его . 
Коллектив Черемисской 
ф ер м ы  №  2 совхоза ѵрл. Во

рошилова на очередном 
дне Ж ивотновода принял 
реш ение— отработать один 
день в ф онд  помощи по­
страдавш им  от аварии на 
Чернобыльской А Э С .

Б. БЕЛ О У С О В , 
пр едседатель  райкома 
проф сою за работников 

эгропр ом а.
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17 мая в областном  ком итете К П С С  п р ехо д к і в "т га » а  членов бю ро обкох'а пар­
тии с рабочими ведущ их отраслей народного хозяйства С р ед н его  Урала. Наш ю р о д  
представляли  бригадир отделочников треста «Реж ткж ттр зй »  Нина М ихайловна Паю со 

ва, бр игадир  токарей цеха № 4, член парткома м еханического  завода Николай М ат­
веевич Белоусов и п р едседатель  совета бригады , плавильщ ик плавильного цеха ни­
келевого  завода А рнольд Ф едор ович  Королев.

Как известно , разговор на встрече в обком е партии шел об отдельны х проблем ах 
социально-экономического развития области, предприятий С р ед него  Урала. Прошло 
врем я, чтобы глубоко  осм ы слить услыш анное, применить реком ендации у себя в ц е ­
хе , в бр и гаде , подсказать другим  пути ускорения развития производства. С  этой 
целью  редакция газеты  попросила участников встречи поделиться своими мы слям и, 
предлож ениям и с читателями.

В разговоре такж е приняли участие заведую щ ий промыш ленно-транспортным о тд е ­
лом горком а партии Геннадий Алексеевич Ш вечкэв и исполняю щ ая обязанно 'ти  за ­
ведую щ его  отделом  пропаганды и агитации горкома партии М ария Ф едор овна Ш у­
бина. Итак, слово участникам встречи.

К р у г л ы й  с т о л  « П р а в д ы  к о м м у н и з м а »
«Вся экономическая, 

организаторская и поли 
тическая работа долж ­
на быть направлена на 
то, чтобы обеспечить 
по-хозяйски заинтересо 
ванное отношение лю­
дей к производству, все 
более активное участие 
их в управлении, под­
нять творческую иници­
ативу трудящихся, по- 
деловому организовать 
социалистическое сорев 
нование за  выполнение 
планов двенадцатой пя­
тилетки».

И з Резолюции XXVII 
съезда КПСС. Н а снимке: участники «круглого стола». Фото Г. К А ЗА Н Ц Е В А

ОДИН НА ОДИН С СОВЕСТЬЮ
А . КО РО Л ЕВ , У ско р ен и е ... Это слово 

уж е прочно іѳ ш л о  в наше сознание. 
О но— чрезвычайно сж атое вы раж ение 
сущ ества  поставленных партией задач пе 
р ед  всем  советским  народом  и перед  
каж ды м  человеком в отдельности . Это  
я особенно емко почувствовал на ветре 
чѳ в обком е партии. Трудно в двух ело 
вах излож ить суть уско р ен и я . Это  и стро 
гий спрос и ответственность , болезнь за 
о бщ ее дело . Но р азве это ново? Мы час 
то  говорим на работе об этих вещ ах. А  
по-м оем у, нужно почаще говорить один 
на один со своей совестью . Все ли ты 
сд е л ал  так, как нуж но , как м ог это с д е ­
л ать : не спрятался ли за спину товари­
ща?

О ткуд а  брать это  ускорение? Напри­
м ер , у  нас— печи те  ж е, сы рье—  то ж е и 
лю ди  те ж е , а работать надо лучш е. И 
это  мы хорош о поним аем . Значит, надо 
приводить в действие преж де всего 
свои собственные р езер вы : сознание,
возм ож ности , коллективизм . Чего гр е ­
ха таить, первые час-два после пересм е 
ны чувствуется— не тот ритм . А  потому 
что чего-то не хватает, предш ественни­
ки не передали печь, цех, как говорит­
с я , в полной боевой готовности. Так и 
м ы , наверно, делаем . Значит, не до  кон 
ца ещ е срабаты вает наше рабочее соз 
нание.

Г . Ш ВЕЧ КО В . Вы соверш енно1 правы, 
А р н ольд  Ф едор ович . В своем вы ступле 
нии Ю рий Владимирович П етров о со­
бенно подчеркнул, что разум ное испо­
льзование внутренних резервов, связан 
ное с лучш ей о р гани зо ван но стью ./во с­
питанием инициативы и рачительности 
не требует каких-либо капитальных зат­
рат, а дает ощ утимы й э ф ф е к т  в повы ­
шении производительности тр уд а  и его 
качества.

КТО ХОЗЯИН В ЦЕХЕ?
Н П А Ю С О В А . Правильно, на словах 

это  вы глядит вполне убедительно . Если 
бь ак и на д е л е ... П редставьте , что пос 
ле прош логоднего  сдаточного аврала, 
в начале этого  го да наша бригада два 
с  половиной м есяц а почти совсем не 
работала.

К О Р Р . Разве не было объекта?
Н . П А Ю С О В А . Были объекты . И даж е 

не один. Но не бы ло  тепла— лето ж д а ­
ли . А  тем  врем енем  нас передали в 
Ж К О  завода. Д а и там  баклуш и били— 
49 рублей  заработали. Вот такая органи­
зация тр уд а . Сейчас наверстываем уп у­
щ енное , остаем ся работать после с м е ­
ны

Г Ш ВЕЧ КО В . Кстати , Ника Михайлов 
на. товарищ  Петров обращ ал внимание

на подобные ф акты . Помните его сло ­
ва: «Но ум естно  задать и такой вопрос. 
В се  ли сделали сами рабочие, в том чис 
ле по повышению  спроса с р уководите­
лей , для  устранения имею щ ихся н ед о ­
статков? Везде ли создана обстановка не­
терпим ости , всем  ли хватает см елости 
на рабочих партийных собраниях прямо 
и откровенно говорить о недостатках?».

Н . П А Ю С О В А . Говорим и на со б р а­
ниях, и просто при встречах. Да разве 
руководители сами не видят эти б еспо­
рядки? У  нас недавно шланги от ш тука­
турной станции забрали, так сейчас пря­
чем даж е когда на обед уходи м  А раз 
ве это порядок, когда в разгар  работы 
приходится отрывать лю дей на р а згр уз­
ку цем ента, других м атериалов. А время 
драгоценное уходи т.

А . К О РО Л ЕВ . Чем ж е у  вас заним а­
ю тся мастера? Они обязаны  организо­
вать вашу работу.

Н . Б ЕЛ О У С О В . П о-моем у, некоторые 
м астера сам оустраняю тся от своих о б я­
занностей . Все взвалили на бригадиров . 
Роль м астера на производстве на сегрд  
няшний день ещ е далеко  не соверш ен­
на.

КО Р Р . Нужно, значит, использовать си ­
лу Закона о трудовы х коллективах. Вы 
вправе обсудить работу м астера, дать 
оценку его деятельности , выступить с 
предлож ением  к вы ш естоящ ем у р уко ­
водству вплоть до  директора.

А . К О Р О Л ЕВ . У  нас, например, м ас­
тер , я бы сказал , не даром  хлеб ест. 
Всю  см ену ем у работы хватает. А  при 
определении коэф ф ициента трудового  
участия или д р уги е  д ел а— реш ает бри­
гада . У  м астера право совещ ательного 
голоса . В см ене хозяин— бригада .

М . Ш УБИ Н А . И правильно. Вот это дей 
ствительно по-рабочем у.

А . К О Р О Л ЕВ . Д ля этого и сущ еству­
ет принцип коллективной гарантии за 
состояние дисциплины.

Г. Ш ВЕЧ КО В . Кстати , в анкетах, кото­
ры е распространял обком партии, 38 
процентов опрош енны х самым важным 
ф акто р о м  ускорения назвали укр епле­
ние дисциплины.

М. Ш УБИ Н А . Здесь  преж де всего име 
ется в виду воспитание высокой созна­
тельности . дисциплины, слаж енности в 
работе, в полной м ере использовать но­
вые возм ож ности развития трудовой 
творческой активности коллективов

Н. Б ЕЛ О У С О В . Это в полной мере 
м ож но сказать о нашей сквозной бри­
гаде. Мы не зависим от см еж ников, и 
поэтому весь рабочий процесс от нача­
ла до  конца нами организован пол­
ностью . Есть и другие эф ф ективны е 
ф орм ы  организации труда . Например, на 
некоторы х предприятиях нашей области

заклю чаю тся договора «бригада— адм и­
нистрация». Что это такое —  нетрудно 
догадаться О бе стороны подписываю т 
обязательства , гарантирую щ ие полные 

условия— одна сторона, и вы сокопроиз­
водительный, качественный тр уд — Дру­
гая.

Н. П А Ю С О В А . Это очень интересно. 
У  нас на стройке эта первая сторона 
всегда была бы последней. Но мы со ­
гласны на такие условия.

А . К О Р О Л ЕВ . Но в таком  случае, п од­
черкиваю , нужна очень хорош ая техноло 
гическая дисциплина. Не такая, как, на­
пример, у строителей : нужно м онтиро­
вать нулевой цикл, а им везут блоки 
перекры тия пятого этажа.

Н. П А Ю С О В А . Уж е и вы, А рнольд Ф е  
дорсвич , заболели нашими проблем а­
ми?

ЦЕНА РАБОЧЕЙ МИНУТЫ
Н. Б ЕЛ О У С О В . Если серьезно , то про­

блем ы у нас общ ие Взять то ж е со­
циалистическое соревнование. На ло ­
зунгах пиш ем : «Рабочее врем я— рабо­
те!», «Каж дая рабочая м инута долж на 
быть отдана работе!» . А какие потери 
рабочего времени по вине снабж енцев, 
смежников по разным другим  причи­
нам? В нашей области ширится дви ж е­
ние под девизом : «Каж ды й м есяц  эко ­
номить один день». Это  очень хорош ее 
дело , и, я дум аю , нам надо его под­
держ ать .

М . Ш УБ И Н А . Вот вы, как участники 
встречи в обком е партии, и должны 
стать главными агитаторами- этого дела. 
Ведь вы и ваши товарищ и— ком м унисты , 
бригадиры , передовы е рабочие— п ере­
водите больш ие понятия пятилетки на 
язы к конкретны х действий, побуж дая 
каж дого к активности и творческом у о т­
ношению к д ел у . От вас зависит м но­
гое.

КО РР . И качество труда , и качество из­
делий .

Н. П А Ю С О В А . Извините, я опять за 
Ш турм овщ ина— злейш ий воаг ка­

чества. И пока мы от нее не избавимся 
— качества не бѵдет. Когда  работа идет 
равномерно, б ез суеты , старательны е и 
добросовестны е труж еники , каких боль 
шинство в моей бригаде, ллогут полной 
мерой пооявить свои знания и способ­
ность, вложить, как говорится, в дело  
душ у.

Н, Б Е Л О У С О В . Д а . О т личных качеств 
человека тож е многое зависит. ,

М . Ш УБИ Н А . В таких условиях чело ­
веческий ф актор  приобретает реш аю щ ее 
значение.

РЕШАЮТ КАДРЫ
Н. Б Е Л О У С О В . И поэтому уже се го д ­

ня нужно готовить квалифицирован­
ные кадры . На завод приходит техни­
ка с  электронным управлением , а наши 
наладчики в больш инстве своем умею т 
ловко орудовать лишь гаечными клю ча­
ми. Вопрос о подготовке кадров очень 
остро обсуж дался у нас на последнем 
заводском партийном собрании. И, д у ­
маю , это очень верно. Забывать стали 
истину: кадры  реш аю т все.

КО РР . Правильно, ещ е Энгельс писал, 
что «личность характери зуется не только 
тем , что она делает, но и тем , как она 
это делает» . Д ум ается , стали кое-где 
забывать и д р уги е  интересные форм ы  
соревнования, как, например, лицевые 
счета эконом ии ...

Н. Б ЕЛ О У С О В . Правильно, и это очень 
интересное дело  ф орм ализм  губит. Ста 
ли почему-то считать: сэконом лено
столько-то тонн условного топлива, у с ­
ловно вы свобож дено столько-то чело­
век ... А  к чему нам условности? С ка ­
жи прям о: Иванов сэкономил сто лит­
ров бензина, а Петров перерасходовал 
полтонны кокса. Сидоров внедрил авто 
м атику и высвободил от ручного тр уда 
двух человек. Точно и конкретно. Т о г­
да лицевые счета экономии силу б у ­
дут иметь.

Г. Ш ВЕЧ КО В . Да, исключительно в е ­
лика в воспитательной деятельности , в 
социалистическом соревновании роль 
гласности. П арторганизации и агиткол­
лективы призваны как можно действен­
нее влиять на развитие соревнования за 
высокие темпы и качество всей работы 
на производстве , вовлечь в него рабо­
чих, мастеров, специалистов.

Н. Б ЕЛ О У С О В . Я давно предлагаю  
включить в бригады  мастеров и техно ло ­
гов. Тогда и они б удут болеть не только 
за свой оклад и премию, но и за б р и ­
гадны е заботы .

М . Ш УБИ Н А . Вся эконом ическая, о р ­
ганизаторская и политическая работа, 
сказано в Резолю ции съезда , долж на 
быть направлена на то, чтобы о беспе­
чить по-хозяйски заинтересованное о т­
ношение лю дей к производству, все бо ­
лее активное участие их в управлении.

КО РР . Все лучш ее познается в сравне 
нии. В ж урнале «Агитатор» N° 8 за этот 
гоп вкратце говорится об опыте коллек 
тива ВА За . Там м атериально-техническое 
и инженерное обеспечение строится по 
принципу опереж ения. Вошла в прак­
тику, в психологию  каж дого такая у с ­
тановка: сегодня работать на завтра или 
даж е на несколько дней вперед, о пер е­
ж ая сегодняш ню ю  потребность. Конец 
планового периода является при этом 
не реш аю щ им в выполнении программы , 
а резервом  для устранения возм ож ­
ных непредвиденны х аномалий в про­
изводственном процессе. Это похоже на 
то, о чем говорил Николай М атвеевич—  
опережать м есяц  на один день.

Н. Б ЕЛ О У С О В . Да, такая система трѳ 
бует планирования выпуска деталей по 
суточном у гр аф и ку . Тут опять же сло ­
во за инженерными служ бам и, за р у ­
ководителям и.

Г. Ш ВЕЧ КО В. В с е . это правильно. Но 
требуя четкой работы от руководителей, 
снабженцев, инж енерных ремонтных и 
других служ б, бригадам  нужно в пер­
вую очередь самим устранять нем алы е 
ещ е потери рабочего времени из-за на­
руш ений трудовой дисциплины, йз-за 
брака, необходимости л.оде-ю к и п ер е­
делок. Чем м еньш е б удет подобных по- 
теоь. тем реж е придется ,* невэосты вая 
упущ енное, прибегать к штурмовщ ине. 

* * *
Четкий ритм производства— одно из 

непрем енных условий реализации вы­
двинутого партией курса на интенсиф и­
кацию экономики, на ускорение наш е­
го развития. И пусть каждый на своем 
м есте сделает все возможное для 
мичиой, вы сококачественной рэ^ і.

Заседание вел И. ЛАНИЛОВИЧе д
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ТВОИ БОЙЦЫ, ПАРТИЯ!

СКАЖИ — И СДЕЛАЙ
«Видишь человека р ед ­

ко , а работа самая зам ет­
ная». Эта ф раза в книге 
надолго задерж ала мое 
внимание — действитель­
но, самая полнея характе­
ристика для связистов. Вот 
свежий пример из нашей 
практики; все тихо-спо­
койно было на Еыстрин- 
ском (по нашей части), а 
через два-три дня, как 
уш ел в отпуск электром он­
тер , люди заволновались. 
То на квартире, то в уч­
реж дении нет-нет и заба­
рахлит телеф он .

— Надо все гр ем я д ер ­
жать линии под контролем , 
— высказал свею  мысль на 
наш ем совещании электро­
м онтер В. И. Никулин.

Легко сказать. А  кто 
этим займ ется, лю дей-то у 
нас не ахти?

—  Я и займ усь, раз ска­
зал , — сразу разрядил на­
шу озабоченность Вален­
тин Иванович.

В гегда  он такой, ком м у­
нист В. И. Никулин. В лю ­
бом деле берет ответст­
венность на себя. О собен­
но, если трудная ситуация.

Так было и в то время, 
когда на Быстринском шла 
больш ая телеф онизация. 
Д ом а вводились др уг за 
др уго м , монтаж аппарату­

ры и проводку делали ра­
бочие нашей систем ы  из 
Свердловска , Егорш ино и 
других мест. Специалистов 
сю да присылали неплохих, 
но ведь у каж дого свой 
почерк, однотипные рабо­
ты на участках выполня­
лись по-разному.

И вот в то время наш 
уважаемый Валентин Ива­
нович вы сказался в том 
см ы сле, что надо подклю ­
чаться к работе сам им , все 
разъедутся по своим ве­
сям , а нам кашу расхлебы ­
вать.

Прав он оказался . Три 
года В. И. Никулин приво­
дил связь /поселка в по­
рядок. Сам  устанавливал и 
обслуживал телеф оны , сам 
занимался профилактиче­
ской работой... Мы все 
меньш е получали оттуда 
претензий, заявок. . *А  по­
том их и совсем не стало.

Д ум аете , Валентин Ива­
нович успокоился, отвел 
свою душ у в горячей ра­
боте? Когда его перевели 
работать в город , он чест­
но и добросовестно делал 
все, а внимательно вник­
нув в реж евские пробле­
мы , заявил:

—  Что же вы тут теле­
фоны-автоматы в беде ос­

тавили? Никакого присм от­
ра.

— А кто этим займ ется, 
если ребятиш ки каждый 
день балую т? Нет у нас 
на эти автоматы постоян­
ного человека.

Честно сказать, некото­
рые оправдывались толь­
ко для личного успокое­
ния, а сами уже поняли: 
раз заговорил Валентин 
Иванович, то проблему и 
взвалит на свои плечи.

30 теле фонов-автоматов в 
городе . И ещ е в прош лом 
году , считай, большинство 
работали от поры до поры. 
Нынче стало лучше. Теперь 
Валентин Иванович не ус­
покоится, пока не будут 
все в порядке.

Замечательный это чело­
век. Настоящ ий рабочий с 
полной ответственностью  за 
свое дело. С  1948 года он 
работает в органах связи 
в должности электром он­
тера. Его имя в Книге по­
чата узла связи. Много раз 
достойно поощ рялся за 
успехи в выполнении пла­
новых заданий, за хоро­
шую работу по восстанов­
лению линий связи. С е го д ­
ня ф отограф ия нашего 
ветерана на городской Д о ­
ске почата.

Свою позицию, чтобы

В С Е С О Ю З Н Ы Й  Р Е Й Д
•ЗА ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУД И ЗДОРОВЫЙ БЫТ»

ЛИШЬ БЫ С ПЛЕЧ ДОЛОЙ
О фициально, по календарю , пето заявит о себе 

ровно через два дня. Вся культурно-м ассовая работа 
в это врем я переносится на свежий воздух, на о ткры ­
ты е агитплещ адки . Некоторые из них уж е приняли 
первых гостей— ж ителей микрорайонов.

Это м ероприятие — открытие агитплощ адки— все­
гда значительное событие в микрорайоне. К нему го ­
товятся и ж ители, и ответственные за состояние, оф ор 
м ление агитплощ адок, и сам одеятельны е артисты , и 
выступаю щ ие с беседой, докладом .

Б микрорайоне метал- ветственные, видимо, дем­
иургов к этому были го- ствую т по принципу: лишь 
товы все, кроме тех , кто с плеч долой,
долж ен был приложить Небольшая агитплощ ад- 
м аксим ум  сил для худо- ка швейнои фабрики «Луч» 
ж ественного оф орм ления, расположена возле город- 
Но из трех агитплощ адок ского Дома пионеров, в

микрорайоне, закреплен­
ном за этим предприяти­
ем . В день рейда, не уви-

только одна имеет соот­
ветствую щ ий вид —  «М е­
таллур г» , где председате­
лем  совета агитплощ адки Дев полной ее  готовности
С . Г. Некрасов. Не обнов 
лен внешний вид агитпло-

к работе, мы обратились 
за разъяснением к евкре-

щ адки . «Спутник». И уж  таР ю парткома Н. П. До-
совсем  непонятно, как мо- рохинои,
гли пригласить жителей Агитплощ адку мы от-
Гавани на агитплощ адку крываем 29 м ая, накануне
«Кр уго зо р » , как можно бы- вывесим всю наглядную  
ло проводить откры тие агитацию, сказала она.
при таком  ее безобраз­
ном виде: некраш ены ска­
м ейки , сломаны доски сто­
ла и пола сцены, нет ни щ адок в м икрорайоне ма­

ш иностроителей, состояв-

А ремонт, покраска у 
нас произведены.

Об открытии агитпло-

плана работы, ни аншлага 
с названием?! шемся на прошлой неде-

— Каж дая агитплощ адка ле ' мож но  было узнать из 
закреплена за одним из объявлений, написанных... 
цехов, —  говорит замес- ф лом астером  на листках 
титель секретаря партко- бумаги, ф орм атом  чуть 
ма никелевого завода С , И. больше альбомного . Вчи- 
Беляев. — Те, кто чувству- мание многих ли привлек
ет ответственность за по­
рученное дело, более 
серьезно  отнеслись к под-

такой бледный листок, а 
главное, вызвал ли инте­
рес, заинтересованность

готовке их к работе. За чт°  сулит данное ме-
«К р уго зср »  отвечает цех роприятие? О ткры ваю тся 
подготовки сырья и ших- агитплощ адки один раз в 
ты . Конечно, такое ссстб- году. И от того , каким бу- 
яние агитплощ адки не кра Дет эт°  откры тие, сколько

привлечет оно лю дей , оу-сит лицо коллектива.
Каж ды й вторник на од- дет в немалом зависеть

ной из площ адок Гавани Р а6ота 80 вРем я * се г°
планируется проведение 
мероприятий. Вряд ли
охотно собер утся в свой мени  населения.

жильцы окрест-

летнего периода по орга­
низации свободного вре-

вторник Ни на одной из трех 
ныл помов на «Кругозо- площ адок в м икрорайоне 
Г.е» ср яд  ли им поправит- маш иностроителей жители 
са  расширять свой круго- не м огут познакомиться с 
м р ' в таком м есте. А  от- планом работы на лето .

Частично подновлен вид 
агитплощ адки «Луч», бо­
лее приглядна «Салю т». На 
агитплощ адке «Ф акел» 
подготовка велась, навер­
ное, в последние часы пе­
р ед  откры тием  (как и в 
прошлом го д у ): скамейки
покрашены, но стоп про­
сто «сляпали», а на ре­
монт анш лага, по-видимо­
м у, просто не хватило вре 
мени. О тколотая нижняя 
половина так и качается 
на ветру.

Подобие агитплощ адки мы 
обнаружили во дворе до­
ма УПП ВО С по улице Со- 
ветской. З д есь , в привок­
зальном районе, живет 
значительная часть насе­
ления наш его города. И 
о б орудовать , общими си­
лами располож енных по­
близости предприятий хо­
тя бы одну агитплощ адку, 
повести на ней интерес­
ную работу —  им по пле­
чу.

Из имею щ ихся агитпло­
щ адок в поселке Быстрин­
ском , городке Строителей 
только «М олодогвардеец» 
м ож ет, на наш взгляд , се­
годня привлечь жителей 
для отды ха на ней: утопа­
ющая в зелени , она и 
детская площ адка, выкра­
шены в яркие, нарядные 
цвета. Ее антипод —  «Го­
ризонт», расположенная 
почти через дорогу , раз­
битая, запущ енная.

На пороге желанное ле­
то. Но получается, как бы 
мы его долго  ни. ж дали, 
застает. оно нас снова 
врасплох: агитплощ адки в
городе не готовы принять 
взрослы х, детские игро­
вые площ адки — малы­
шей и ш кольников, у ко­
торых вот-вот начнутся 
летние каникулы.

Н. КАЛ И Н И Н А , 
инструктор отдела про­
паганды и агитации ГК 
К П С С  О . М И Л ЬКО ВА , 

сотрудник редакции.

за слозом  всегда было д е­
ло, Валентин Иванович 
стрем ится воспитывать и 
У других. У него немало, 
как говорится, послер.або- 
чих. забот— зам еститель се­
кретаря парторганизации, 
член профкома, но никогда 
никому не откаж ет в по­
мощи. Его уроки опыта 
очень нужны лю дям , осо­
бенно —  м олоды м . И ве­
теран не ж алеет для это­
го времени, умело прово­
дя свою политику. Другой 
раз не скоро поймешь, ку­
да он ведет свою разго­
ворную нить, а глянь—  и 
что-то новое у нас роди­
лось.

Как вот сейчас. Давно 
уже и мы, связисты , и 
абоненты говорим, что на­
до что-то предпринимать: 
аппараты выходят из
строя, а новые стоят до­
рого — непорядок, прав­
да? Заговаривал не раз на 
эту тему и Валентин Ива­
нович, —  а подвел к то­
му, что надо в Реже орга­
низовать м астерскую  по 
ремонту телефонны х аппа­
ратов от населения.

— А кто этим будет 
заниматься? — попытались 
охладить пыл в конторе — 
Сами »знаете, какие у нас 
штаты.

— Д ействительно , — со г­
ласился Валентин Иванович, 
— трудное дело. Но я им 
займусь, раз сказал.

Н. П О С УН Ь КО , 
начальник линейно-техмм- 
ческсио цеха узла связи.

КАЖДЫЙ ИЗ 18 ти
— Каждый в нашей бри­

гаде работает там , где 
сегодня необходимо й где 
от каж дого будет б&льше 
отдача, —  рассказы вает о 
своем опыте организации 
труда коллектива бригадир 
М. Р. Саф ина.

П одум алось , что же тут 
удивительного? Расстановку 
людей и надо делать ум е­
ло. Но у них, оказы вается , 
не просто рабочий на сво­
ем м есте трудится , а пол­
ная взаим озам еняем ость. 
Каждый из восемнадцати 
членов бригады может 
выполнять как токарные 
операции, так и работу 
сверловщ ика, а при необ­
ходимости — мойщика д е ­
талей. Старательны  в лю ­
бом деле В. Ф . Авдю кова, 
X . С. Хадж аева, К, А Ф ай- 
зулина, Д . А . ФаЖ утдинов, 
В. А . Антропова и другие .

Этот коллектив — пере­
довой не только в цехе 
N2 6. Он занимает при­
зовые места и среди всех 
бригад механического за-' 
вода.

Н. НИКИТИН, 
внеш татный корр.
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УСПОКОЕННОСТЬ 
• НЕ К ЛИЦУ

Два м есяца работает коллектив Леиевекой 
ф ер м ы  совхоза им. Чапаева по новым формам 
организации труда : подряду, двухсм ение и по­
точно цеховой структуре П ер еход на новую ф о р ­
м у , как и в большинстве коллективов, не был 
легким . Пока ещ е не уверены в ее преим ущ ест­
вах сами доярки. И результаты  труда не отлича­
ю тся большим ростом к уровню  прош лого го 
Да.

В это время и пришла в коллектив ф ер м ы  эс­
таф ета ударных дел в животноводстве. Зная свои 
слож ности , оценивая трудный период перехода 
на летний сезон, доярки все-теки поставили пе­
р ед  собой цель— выйти на лвеяткиилогрэммовый 
рубеж . Это требовало подъема надоев на 400 
граммов.

За две недели надои больш его роста, можно
на ф ер м е подняты на отвоевать переходящ ее
300 граммов. Конечно. Красное знамя эстафе-
это неплохой рост. И ты у Клевакинской фер
для него было сделано мы, которая добилась
немало. Так, звено Я . М. пока наивысшей поибав-
М алыгиной и И М. Сла- ки за дни эстаф еты  —
гуновой получило за эти 1,4 килограм м а
дни прибавку на кило- гг, - Было о чем поговоритьграм м . Работали лю ди, ■
старались . И бригадир леневским и глинским 
ф ер м ы  А Е, М ельник дояр кам . О  подряде и 
считает, что сил эстаф е- двухсм енке , кормах и
те отдано немало Ди- ,  -работе со стадом . Глинректор  совхоза С . И 
Голендухин подтвердил: 
«Конечно, если б коллек 
тив не ставил перед со ­
бой такой цели, то не д о ­
бился бы подъема».

ский ком плекс многих р 
районе научил именно 
передовом у опыту рабо­
ты а животноводстве. И 
сегодня коллектив не сто 
ит на м есте— прибавка к

И все-таки могла ли прош лому году составля- 
ф ер м а добавить ещ е сто ет граммов молока
грам м ов молока от коро от коровы в день. Но 
вы и выйти на десятики- 5тот коллектив должен 
лограммовый ретѵльтат найти новые резервы  
М огла В о пер вы х, с се- лля дальнейш его . при- 
мого начала здесь не бы- чем уверенного роста 
ло предпринято мер по продуктивности стада, 
организации соревнова- Пока ж е многие «учени- 
ния в дни эстаф еты . В ки” обошли глинчан в 
сво дке  еж едневных н а . соревновании. Если в 
доев проставлялись толь прошлом году в Эти дни 
ко показатели по вало- ком плекс был на треть- 
вому производству и не м есте  в районе, то
было ленных по продук нынче, даж е с прибав
тивности. Не разверну­
лась острая борьба м е ж ­
д у звеньями. И уж  сов 
сем не включились в со ­
ревнование подм енные

кои в 700 гр ам м ов—на 
десятом . А значит, нуж 
но искать, нужно учиться 
у лучших коллективов 
области Ускорение в жи

СТАН «5000»: ОСВОЕНИЕ МОЩНОСТЕЙ
Ленинград . На Х Х Ѵ І І  съе 

зде  К П С С  указы валось на 
необходим ость улучш ения 
структуры  и качества м е­
таллопродукции на базе 
ш ирокомасш табного тех­
нического перевооруж ения листа, полученного с круп-

доярки . Не случайно, в вотноводстве в этом го- 
пепедовом  с начала го- ЛУ настолько уверенное 
да звене за дни эстаф е- очевидное, что успоко- 
ты надои упали. Упали в "вш ись на постигнутом, 
тот день, когда за основ лидеры могут оказаться 
ную дояр ку работала * отстаю щ их, трехтысяч- 
подм енная. ный надой— цепь ж ивот­

новодов области А зна 
Э ста ф ету  коллектив Яе чит передовым коллек- 

невской ф ерм ы  передал тивам ни дня нельзя 
на Глинский ком плекс. ст°я ть  на м есте. И в
іу дни эстаф еты  нѵжен осоКоллектив ком плекса J. „ ».Ьыи подъем. Успокоен- 

вэял обязательство под- ность не к лицу нашим 
нять надои на кило- коллективам в эти ответ- 
грам м . Но если постара- ственные дни. 
ться , можно добиться Т. М ЕРЗП ЯКО ВА .
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гк-лг-'й' ••• нейш егэ в стране нового
прокатного стана «5090». 8 
конструкции стана залож е­
ны огром ны е технические 
возм ож ности. Он предназ­
начен д ля  производства 
проката высш его сортам ен­
та : листов и плит из труд- 
ноф орм ируем ы х марок 
стали толщиной около по­
лум етра н шириной почти 
пять м етров. На предприя­
тии с опереж ением  гр аф и ­
ка ведется  освоение мощ ­
ностей первой очереди 
уникального м еталлургиче­
ского ком плекса.

На сним ке : из деталей, 
полученных на стане 
«$000», в механосбороч­
ном цехе объединения из­
готовляется очередной се ­
паратор пара для  одной из 
атомных электростанций 
страны.

(Ф о то хр оника ТА С С )

черной м еталлургии . Куре 
на это взят и в объедине­
нии «И ж орский завод». 
Здесь  изготовлены первые 
конструкции атомных энер­
гетических установок из
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УЧИТЬСЯ ДРУГ У ДРУГА 
МАСТГ п р о ф е с с и я  -  

г о р д о с т ь  м о я

П одолгу стоят у  каж до­
го из столов члены жю­
ри : обсуж даю т о ф о р м ле­
ние коктейлей , м еню , все­
го стола в целом . Чувст­
вуется , что все участницы 
конкурса немало сил, ум е­
ния и фантазии затратили 
на подготовку.

Привлекаю т своим ори­
гинальным видом коктей­
ли «Злата Прага», которые 
приготовила О льга Голы- 
шева из третьей столо­
вой: они м ногослойны  —
золотисты е , розоваты е, зе­
леноваты е ком поненты  не 
перем еш иваю тся меж ду

\собой.
С толик Галины Чепчуго- 

* э й , повара из пятой сто­
ловой, буквально застав­
лен сокам и , напитками, 
коктейлям и . Только кваса 
здесь  три вида: «дом аш ­
ний», «лимонны й», «м едо­
вый». Д аж е ф ирм енное 
блю до у этой участницы 
назы вается «Д есер т  детс­
кий». В него вошли мо­
лочно-овощ ные и ф р укто ­
вые коктейли, разноцвет­
ное ж еле .

С воим  ф ирм енны м  блю ­
до м  уди вляет и восхищ а­
ет всех Анна Ш инкарева 
из тринадцатой столовой. 
На больш ом  подносе вы-

Конкурсы  проф ессионального  м астерства стали в 
тр есте  общ епита традиционны ми. В мае, например, 
сем ь м олоды х поваров соревновались в искусстве 
приготовления сам ы х разны х кушаний.

О собое внимание уделялось  приготовлению  напит­
ков. Сейчас, ко гда  все более популярными становятся 
безалкогольны е застолья , очень важно, чтобы ассо р ­
тимент таких напитков был сам ы м  разнообразны м . 
Поэтом у поварам было дано даж е специальное за д а ­
ние— оф орм ить стол  соков.

ъясо. аают билетыложено заливное отвечают
С квозь прозрачное ж еле на вопросы по технологии 
видны его аппетитные приготовления пищи, по
ломтики , лебеди и чайки, 
вы резанные из б елка  яй­
ца, рыбки из редьки  и за­

правилам санитарии, гиги­
ены .

Вы ставляя оценки каж-
росли из петруш ки и укро  дои из участниц,
па. жюри обязаны

члены
учесть

Красиво оф о р м лено  ф ир м ногое : внешний вид по-
менное блю до и у Галины 
Ерм аковой —  повара из 
ресторана «Х р усталь» : ша-

вара, его  теоретические 
знания, оф орм ление ме- 
нею , эм блем ы  стола со-

пуры с ш аш лы ком .
Приготовление напитков

лаш иком поставлены на ков, ф ирм енного  блю да, 
подносе с овощ ам и щам- качество приготовления

блю д . По поводу п ослед­
него показателя возника- 

и ф ирм енного  блю да бы- ет много споров и разно­
го  дом аш ним  заданием  гласий. И это понятно: на 
участницам конкурса . И вкус и цвет, как говорит- 
пока жю ри оценивает, как ся , товарищ ей нет. 
оно выполнено, девуш ки Но вот итоги подведены , 
заняты на кухне приготов- и директору треста Т. С . 
гени ем  бульона, бугер- Болотовой предоставлено
бродов и пельм еней .

С ледую щ ий этап кон­
курса : проверка тео р ети ­
ческих знаний. Д евуш ки , 
как на экзам ене , і вытяги-

слово.
— Ж ю ри определило  по­

бедителей , —  говорит она. 
— Но цель наш его конкурса 
— не только выявить силь­

нейших. Главное в том  
что такие конкурсы  помо 
гают вам освеж ить зна­
ния, позволяю т обмени 
ваться опы том , учиться 
друг' у д р уга  м астерству .

П ервое м есто  по праву 
завоевала повар из пятой 
столовой Галина Чепчуго- 
ва. Анна Ш инкарева из 
каф е «М еталлург»  —  на 
втором м есте . Эта девуш ­
ка, несм отря на м олодость 
и сравнительно небольшой 
стаж  работы , уж е имеет 
пятый р а зр яд  и мало 
чем уступает опытным по­
варам . Третье место при­
суж дено  повару из пятой 
же столовой Нэле Глад  
ковой.

Сувенирны м и подарками 
и цветами награж даю тся и 
др уги е  участницы конкур 
са : Галина Ерм акова (р е ­
сторан «Хр усталь» ), Мари 
на Паева (столовая № 7) 
Светлана Касаткина (сто  
ловая № 6), О льга Голы- 
шева (столовая № 3). Все 
они продем онстрировали 
вы сокое м астерство  и ум е 
ние. Вкусным и и аппетит­
ными были приготовлен­
ные ими блю да. Ж аль 
только , что в столовы х и 
каф е треста посетители не 
каж дый день м о гут такие 
отведать . А  как хотелось 
бы, чтобы не только на 
конкурсе повара проявля­
ли столько старания и вы­
дум ки .

В. ЕЖ О В А , 
секретарь ком итета 

ВЛКСМ  тр еста  общ епита.

Ф ТВОЕ СВОБОДНО Е ВРЕМЯ
В конце минувшей, недели  в Алапаевске проходили 

соревнования боксеров из многих городов области, 
В них приняли участи е 14 реж евских спортсм енов из 
ш колы  № 44 и ГП ТУ № 26. Ю ны е спортсм ены  п. Бы 
стринский впервы е побывали на таких представительны х 
соревнованиях, и тем  весом ей усп ех : первое ком ан д­
ное м есто !

СТРЕМЛЕНИИ К ПОБЕДЕ
Кром е того , половина уча 

стников вернулись домой 
призерам и. П ервое место в 
весовой категории до  30 кг 
(м ладш ая возрастная груп­
па) занял Илья Голендухин , 
вторы е м еста в своих весо­
вы х категориях у С тани сла­
ва А вксентьева, Д м итрия 
Савина, А н д р ея  Клевакима, 
Евгения Чиркова.

С  таким  ж е результатом  
в старш ей возрастной гр уп ­
пе выступили учащ ийся 
ГП ТУ  №  26 Д ам ир Абзалов 
и взрослы й спортсм ен в ве­
совой категории до 75 кило­
грамм ов Э д уар д  Ф иленков , 
который, кстати, нэ новичок 
в подобных состязаниях и 
является в нынеш нем году 
П ризером  области по б ок­
су .

Защ ищ авш ей честь Режа 
секции б о кс е р о в , пос. Быст- 
ринский ещ е нет и года . Но 
здесь  занимаю тся действи­
тельно преданные спорту 
м альчиш ки. Они начали с 
оборудования спортзала в 
здании учебно - производст 
венного ком бината: своими 
рукам и отремонтировали 
е го , изготовили м ногое обо­

рудование, соорудили  р а з­
девалки и душ евы е. Конеч­
но, у ребят было только  же 
лание работать да ум елы е 
руки , а все остальное о б ес­
печили ш еф ы . И секция 
работает. Регулярно , интен­
сивно. По правилу; на тр е ­
нировку —  со ш кольными 
дневниками. Неуспеваю щ их 
здесь не ж алую т, а для  них 
отстранение от лю бим ого 
занятия нем ы слим о. Так что 
спортсм ены  значительно по 
высили свою успеваем ость , 
сер ьезнее  взялись за учеб 
ники. Честь свою и ком ан­
ды б ер егут.

О ж ивилась работа секции 
в ф евр але , когда приш ел к 
ребятам  тренер по боксу 
кандидат в м астера спорта 
Ю . Г. Первуш ин. Сейчас 
спортсм ены  получили от рес 
публиканского  ком итета по 
ф и зкультур е  и сп о р ту  ринг, 
отвечаю щ ий требованиям  
д л я  проведения Всесою з 
ных соревнований. В июне 
на этом ринге р еж евские 
боксеры  примут спортсм е 
нов области.

С . ИЛЬИН,
* внеш татный кор р .

Н А  СТРАЖ Е ЗДОРОВЬЯ

.И больничный не нужен

М осква. На сцене ф и ли ­
ала М ХА Т  С С С Р  имени 
М . Горького  поставлена
новая пьеса А . Гельм ана 
«Ч окнутая» («Зи н уля» ]. Ее 
главны м и, героям и стали 
строители . В пьесе подни­
м аю тся вопросы взаим о­
отнош ений лю дей , их от­
нош ения к работе.

На сн и м ке : сцена из 
сп ектакля . Зина Коптяева 
—  артистка Е . В. М айоро­
ва.

(Ф о то хр о н и ка  Т А С С ).

В наши дни р я д  б о лез­
ней полностью  ликвидиро­
ваны, распространение
других резко  ум еньш и­
лось. Но ещ е ш ироко рас­
пространена болезнь вер­
хних ды хательны х путей
или респираторны е инф ек­
ции, как их назы ваю т, на­
прим ер, в детских садах 
м еханического  завода в 
осенне-зимний период и 
весной о тсутствует из-за
простудны х заболеваний 
90-100 человек из 1550.
И больш ая часть их при­
ходится на детей  раннего 
возраста. Ребенок, находя­
щ ийся в дом аш них услови­
ях, до  поступления в д е т­
ский сад  редко  болеет, но 
зачастую  лишь потом у, 
что его  о берегаю т от м а­
лейш его ветерка . Защ ит­
ные средства организм а 
никак не использую тся, не 
тренирую тся .

Д етский сад , ясельная 
группа не м о ж ет, есте ст­
венно, создать таких у с­
ловий индивидуального
ухода за каж ды м  ребен­
ком . Попав в более ж ест­
кие условия , он заболева­
ет. П оэтом у родителям  
надо тесно контактировать 
с воспитателям и, м едицин­
скими работникам и, знать 
реж им  дня, виды и спосо­
бы закаливания, проводи­
м ы е в группе , чтобы со б ­
лю дать их и до м а . Иначе 
вся работа детско го  сада 
оказы вается бесполезной . 
Ведь именно после вы ход­
ных дней у нас в д о ­
ш кольных учр еж дениях 
всегда больш е болеет д е ­
тей . Игры на свеж ем  воз­
духе , под солнцем , зака­
ливание водой хорош о 
укрепляю т детский  о р га­
низм .

Уж е с тр ехлетн его  воз­
раста утро  ребенка до лж ­

но начинаться с ^зарядки. 
Часто родители ж алую тся : 
трудно  приучить детей к 
зар ядке . Д а , уговорами 
тр удн о . Но начните сами 
делать  ее —  и ребенок 
охотно п оследует ваш ему 
прим еру. Здоровы й образ 
жизни советской сем ьи, 
широко пропагандируе­
мый сейчас в нашей стр а­
не, получает все больш ую  
поддерж ку у наших за- 
водчан. Активны й отды х с 
детьм и продум ы ваю т и ор­
ганизую т в сем ьях Торо- 
повых, Л еком ц евы х, Ра- 
чук, Болтачевых из д етско ­
го сада № 22, Чебурахи- 
ных, Зы р яновы х, Ш евчен­
ко из детско го  сада № 27. 
На ш ироком организаци­
онном уровне, при хоро­
шей массовости проходи­
ли в этом го д у  спортив­
ные соревнования Семей, 
Д ень бегуна. Не пустует 
и наша трасса здоровья.

Д ля детей ш кольного 
возраста при заводской 
спортбазе работает сек­
ция хоккея, лыж ная се к ­
ция. Дети р егулярно  тр е ­
нирую тся, получаю т про­
чные навыки и ф изичес­
кую  подготовленность.

Коллективы  дош кольных 
учреж дений вм есте с ро­
дителям и долж ны  привле­
кать детей к , различным 
видам спорта , неслож ным 
в организации и проведе­
нии, но даю щ им  большой 
оздоровительны й эф ф е кт . 
Сниж ение заболеваем ости 
детей —  наша общ ая пер­
востепенной важности за­
дача. А от добросовестной 
и кропотливой работы в 
тесном  единстве семьи и 
детского  сада можно д о ­
биться многого .

3 . О С И П О ВА , 
инсгіектор детских садов

механического  завода.

ЗАМ . РЕДАКТОРА И. Н. ДАНИЛОВИЧ.

ПРИГЛАШАЮТ ОТДОХНУТЬ...
Д ВО РЕЦ  КУЛ ЬТУРЫ  

«М ЕТА Л Л УРГ»
31 м ая— дискотека . Нача­

ло в 20 час.
Д ВО РЕЦ  КУЛ ЬТУРЫ  

«ГО РИ ЗО Н Т»
31 м ая— дискотека . Нача­

ло в 20 час.
1 ию ня— слет солдатских 

м атерей . Начало в 11 час. 
П раздник, посвященный
Дню защ иты детей «М ир—  
это счастье и радость д е ­

тей». Начало в 12 час. В е ­
чер в м олодеж ном  клубе 
«С оврем енник» . Начало в 
20 часов.

Д искотека . Начало в 20 
часов.

Д О М  КУЛ ЬТУРЫ  
М ЕХАНИ ЧЕСКОГО З А В О Д А  

31 м ая— м узы кальное путе 
ш ествие по стране м ул ьт­
фильм ов. Начало в 14 час.

1 ию ня— праздник, п освя­
щенный Дню  защ иты детей . 
Начало в 12 час.

Д К  «ГО РИ ЗО Н Т» Д О М  КУЛ ЬТУРЫ
29-30 мая — «КО Н ВО Й ». 29-30 мая— «ОДИНОЧНОЕ  

Начало 29 м ая— в 11, 19, 21 П Л А ВА Н И Е» . Начало в 18, 
час, 30 м ая— в 19, 21 час. 20 часов.

Н А  Р А Б О Т У
РЕЖЕВСКОМУ ЗАВО ДУ Ж БИ ТРЕСТА  

«РЕЖТЯЖ СТРОИ» требуются электрики, 
компрессорідик (оплата труда повременно­
премиальная, премия до 40  процентов), груз  
чики (оплата труда сдельно-премиальная, 
премия до 20 процентов).

Обращаться в отдел кадров завода, проезд  
автобусами № 2 и № 105, остановка «Завод  
Ж БИ ».

РЕЖ СКИЙ ЗАВО Д «РЕММЕЛИОРМАШ »
приглашает на работу мастера К И П иА  в ко 
тельный цех, начальника смены в котель­
ный цех, токарей, фрезеровщиков, электро­
слесарей, слесарей-ремонтников, электро­
сварщиков, водителя.

За справками обращ аться в отдел кадров  
по телефону 2-29-77.

АРТЕМОВСКОЙ ГЕОЛОГОПОИСКОВОЙ  
ПАРТИИ для работы на Реж евском  участке 
требуются электрики и техники-геологи- Оп­
лата труда повременно-премиальная, выпла­
чивается полевое довольствие 40 процентов  
и уральский коэффициент .15 процентов.

Обращаться: пер. Советский, 50, Р еж ев­
ской геолого-поисковый участок.

РЕЖЕВСКОМУ ЛЕСПРОМХОЗУ ТРЕСТА  
«СВЕРДЛОВСКОБЛСТРОИ» (за вокзалом) 
срочно требуются инженер-эиергетик и счето 
вод-кассир, оплата согласно штатного рас­
писания.

За справками обращаться в отдел кадров.

УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХ­
НОЛОГИЧЕСКОЙ КОМ ПЛЕКТАЦИИ приг­
лаш ает на работу старшего бухгалтера, ин­
ж енера по технике безопасности, кладовщ и­
ков на центральный склад.

Обращаться в отдел кадров с 8 до 17.00 ч. 
П роезд служебны м автобусом и автобусами  
марш рутов № 2 и № 105, остановка  
«Ж БИ ».

РЕЖЕВСКОМУ ТРЕСТУ ОБЩ ЕПИТА
срочно требуются товаровед, нормировщик, 
кассиры, повара, буфетчицы, лоточница для 
торговли квасом, мойщицы посуды, уборщ и­
ки, грузчик, сторож, электрик в ресторан.

ДЛЯ РАБОТЫ В Ц ЕНТРАЛЬНОЙ РАЙОН  
НОЙ БОЛЬНИЦЕ срочно требуются на пище 
блок—кухонные рабочие, повара, кладовщик: 
в филиал детской поликлиники и женской 
консультации по ул. Спортивная—уборщицы, 
медрегистраторы, сестра-хозяйка; в физкаби- 
нет поликлиники — медсестра с последующей 
специализацией по физиотерапии;

в Ц РБ —завхоз, электрики, уборщицы, маляр 
-штукатур, машинистка; в детские ясли—пова 
ра, воспитатели, няііи; в лечебно-профилакти­
ческие учреждения города и района—санитар 
ки; в Глинскую больницу—сестра-хозяйка.

Обращаться: ул. П Морозова, 60, медгоро- 
док, к главному врачу.

СПТУ №  10 срочно требуется комендант  
для работы в общ ежитии. А дрес: г. Р еж , ул, 
Свердлова, 2, телефон 2-14-21.
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