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— Как дела на дом е сегодня! переспросил мас­
тер Алексей Соловьев. — М ожно охарактеризовать 
одним словом : оживленно!

Разговор идет о дом е горисполкома. Сейчае здесь 
одноврем енно трудятся отделочники, монтажники, 
столяры-плотники. Работа кипит, и можно смело гово­
рить, что летом 70 семівй справят новоселье. Строи­
тели СУ-2 и субподрядны х организаций стараю тся и 
нормы выполнять, и относятся к качеству ответствен­
но. Среди других можно отметить бригаду плотни­
ков, которую  возглавляет Н. И, Гущ ерев. Они сейчас 
заканчивают полы в квартирах, делаю т встроенные 
ш кафы , Николай Игнатьевич настроил коллектив на 
быстрейш ее завершение работ на дом е . ,

На снимке: члены бригады Н. И. Гущ ерева.
Ф о то  А . Л ЕГО С ТА ЕВА .

РЕА Л И ЗО ВА ТЬ  РЕШ ЕН И Я С Ъ ЕЗД А  — 

ЭТО  ЗгІА Ч И Т УЛ УЧ Ш И ТЬ, А  ГД Е Н УЖ ­

НО , И КО РЕНН Ы М  О Б РА ЗО М  И ЗМ Е­

НИТЬ И ЗЖ И ВШ И Е С ЕБЯ  СТИЛЬ И М Е­

ТО Д Ы  РАБО ТЫ , П РИ УЧ АТЬ КА Д РЫ  

БЫ СТРЕЕ И Э Ф Ф ЕК Т И В Н ЕЕ  РЕШ АТЬ 

ВО П РО С Ы , БРАТЬ Н А  С ЕБЯ  О ТВЕТСТ­

ВЕН Н О СТЬ .

Из речи М. С . Горбачева на встрече 
с трудящ и м ися г. Тольятти.

На заседание бюро 
горкома ком сомола их 
пропустили вне очереди. 
Прямо с поля привез сек 
ретарь парткома совхоза 
«Глинский» А . И. Портня- 
гин Ивана Голендухина. 
В горкоме ком сомола 
имя Голендухина давно 
знакомо. А  сейчас его 
представляли на награж 
дение знаком ЦК ВЛКСМ  
«М астер-ум елец». И в 

комсомольской характе­
ристике совхоза напмеа 
но: «М астер своего д е ­
л а» ...

Первый вопрос к Ива­
ну:

— Заканчиваю дискова­
ние на последних гекта­
рах.

— А  как с выработкой?

— Нормы перевы пол­
няю. А  как иначе? Весна- 
то трудная вы далась.

Иван возглавляет ком ­
сом ольскую  организацию  
М ТМ . Но его , как актив 
ного ком сом ольца хо р о ­
шо знаю т в Голендухино. 
Он является членом доб 
ровольной народной дру 
жины, участником всех

мероприятии в селе. Ре 
шение бю ро было едино 
душ ны м : «Реко м ендо ­
вать Ивана Голендухина 
для вступления кандида­
том в члены К П С С » .

А  на очереди Евгений 
Коноваленко. У него за­
кончился кандидатский 
стаж . За этот год  в ж и з­
ни Евгения произош ло 
много добры х перем ен . 
О крепло и утвердилось 
их Комсом ольске - м о ­
лодеж ное звено Леневс- 
кого отделения. Правда, 
теперь уж е сам остоятель 
ного хозяйства— совхоза 
им. Чапаева. Сам  Е в ге ­
ний исполняет обязанное 
ти бригадира тр акто р ­
ной бригады . Тож е член 
добровольной народной 
дружины в своем селе . 
Члены бюро горкома 
комсомола пожелали Ев 
гению успеш ного завер ­
шения посевной и дали 
рекомендацию  для вступ 
ления в партию.

М. А БРА М О ВА , 
второй секретарь

горкома ком сомола.

♦  УРОЖАЮ-86— НАДЕЖНУЮ ГАРАНТИЮ У нас иногда интересую тся: «За счет чего пере­
довая бригада Ю . А . Леонтьева и нормы перевы 
полняет, и дизтопливо при этом экономит». О тве­
тить трудно , потому что у каж дого водителя свой 
почерк в работе, а вот общий «секрет» Ю рий А на­
тольевич вы дал :

— За счет грамотного вож дения автомобилей.

РЫВОК НА ФИНИШЕ
Сначала был р екорд  в 

«Глинском »— по 90 гекта­
ров за см ену засеяли луч­
шие агрегаты  совхоза 
«Глинский». Три нормы! 
Затем  В. М . А ндр еев и 
Г. И. Ш аманаев из «Режев- 
ского» посеяли по 99 гек­
таров. И вот в среду был 
объявлен день наивысшей 
производительности труда 
в совхозе им. Ворошилова. 
Он принес исклю чительное 
достиж ение сева: 125 гек­
таров засеял a rp e ra t Г. А . 
Пологова. Вместе с ним в 
этот день работали на за­
сы пке сем ян Г. В. Ш ама- 
наев, подвозке —  Б. П. 
Періиин , на сеялках— В. Г. 
Разживин и С . Г, Комин.

Немного отстал агрегат
A . В. Богатырева: 118 гек­
таров — 420 процентов! 
Ускорение не на словах, а 
на деле. В составе этого 
экипажа —  Б. И. Ю жаков,
B. А . Коровин, М . Г, М ед­
ведев и М . В. Балакин. Эти 
рекорды установили эки­
пажи первого отделения. 
Приятно, что именно в 
этот день был вручен рай­
онный вымпел победителя 
на севе по итогам трех- 
дневки агрегату В. В. Ку- 
карцева. С редняя выработ­
ка на агрегат за три дня 
составила 320 процентов, 
И на культивации работа­
ет в этом совхозе победи­

тель районного соревнова­
ния Н. И. Бепоусов.

Второе отделение тоже 
установило свои рекорды. 
Два экипажа во главе с 
А . И. Пановым и В. И. Че­
репановым засеяли по 115 
гектаров. День наивысшей 
производительности стал 
рекордным и во всем сов­
хозе —  714 гектаров засе­
яно вкрест. Ещ е накануне 
наивьісшая выработка за 
сутки ^ з д е с ь  составляла 
612 гектаров .

Б. БЕЛ О УС О В , 
председатель райкома 

проф сою за работников 
агропромыш ленного 

комплекса.

ОПЫТ БРИГАДИРА
Мы только мож ем д о ­

бавить, что в их опере­
жении трудового кален­
даря больш ую  роль иг­
рает опыт самого вож а­
ка. В П А ТО  Ю рий А н а­
тольевич работает с 
1980 года в качестве во­
дителя грузового  авто­
мобиля «Робур» Еж ем е­
сячно выполняет плано­
вые задания не 120-125 
процентов. Это стало нор 
мой его социалистичес­
ких обязательств. Зада­
ние первого квартала это 
го года завершил на три 
дня раньше.

Товарищи из бригады 
присматриваются к тому, 
как работает бригадир. 
Им важна каж дая кру­
пица передового опыта, 
тем  более, что их гр узо ­
вая бригада работает по 
договору-подряду , за­
клю ченному с адм инист­

рацией Тут максимально 
надо использовать все ре 
зервы , чтобы не подвес 
ти друг друга .

И это у бригады полу­
чается. План четырех м е­
сяцев по объему п ере­
возок коллектив выпол­
нил на 106,6 процента. 
На лицевом счету эко ­
номии водители имеют 
2469 литров дизтоплива.

Эф ф ективны й труд  бри 
гады Ю  А Леонтьева в 
коллективе П А ТО — на ви­
ду. Адм инистрация и о б­
щ ественные организации 
постоянно поощ ряю т ли­
деров соревнования, а 
портрет бригадира зан е­
сен на городскую  Д о с­
ку почета.

С В О Д К А  о хо д е  полевых работ на 23 мая. 
Первая гр аф а— посеяно яровых, вторая— зерновых 

и тр етья— картоф еля.

«Глинский» 72 80 24
им. Чапаева 61 60 —
«Клевакинский» 57 82 —
«Реж евской» 40 44 17
им. Ворош илова 58 68 6
«П р о гр есс»  47 49 43’
ПО РА Й О Н У  54 62 22

Е. Д У К , 
инженер 

по соревнованию
л  « т о

ПРЕМИЮ - 
в ПОМОЩЬ 

ЧЕРНОБЫЛЮ
Коллектив кормоцеха 

совхоза «Клевакинский» 
во главе с М . А . С л у ­
ховым нынче на совесть 
подготовил техн и ку  к тех 
осм отру. По итогам см ет 
ра занял первое место и 
бы л награжден преми­
ей. Но рабочие кормоце 
ха решили свою премию 
в 175 рублей не полу­
чать, а перечислить на 
счет № 904— в фонд по­
мощи Чернобылю.

Об инициативе кормо­
цеха узнали все тр уд о ­
вые коллективы хозяй- 

I ства, которые восприни­
мают беду в Чернобыла,

! как свою. Все посевные 
j г)грегаты , животноводы 

откормочного комплекса 
и других подразделений 
совхоза решили отрабо­
тать один день в фонд 
помощи Чернобылю. 
Ещ е на днях этого счета 
не сущ ествовало, а с е ­
годня о нем уж е говорит 
весь совхоз. Не может 
беда советских людей 
оставаться чужой для р а­
бочих совхоза.

В. ДАН И Л О ВА, 
диспетчер совхоза 

«Клевакинский».

...И К ПОДВИГУ
ГОТОВЫ

Сейчас во всех группах 
С П ТУ  N2 26 проходят 
ком сом ольские собрания 
«Пятилетке ускорения— 
энергию  молодых». На 
ник обсуж дается доклад 
первого секретаря ЦК 
ВЛ КСМ  В Мишина на 
X II пленуме Ц К комсомо 
ла.

П ервое собрание, кото 
рое проходило в группе 
№ 11, бцло  открытым.
О но и задало тон осталь 
ным Группа, где комсор 
сом Евгений Исаков, ве­
ла Откровенный ком со­
мольский разговор. Так 
получилось, что в поле 
обсуж дения ребят наря­
д у  с вопросами поведе­
ния, оказались и репор 
тажи с Чернобы льской 
А Э С , которы е публикует 
«К ом сом ольская прав­
да» М уж ество и ѵеловеч 
ность, подвиг и до б р о ­
та— все это свойственно 
ребятам , ком ссм ольцам  
наш его времени. Но 
ведь было и м алодуш ие, 
трусость , которые проя­
вили некоторы е им ею ­
щие ком сомольский би­
лет.

«Надо помнить, что 
в ж изни всегда есть мес 
то подвигу и готовить 
себя к этому подвигу А 
мы позволяем  себе рас­
слабиться, порой, под­
даем ся аппатии и лени. 
Это не по-ком сом ольс­
ки»,— считает ком сорг.

В июне у ребят прак­
тика Они реш или часть 
ср ед ств , полученных во 
врем я ее прохож дения, 
перечислить в Ф о н д  м и­
ра. А  в дни отды ха уст­
роиться на работу, что­
бы внести трудовой 
вклад в первый год X II 
пятилетки .

Ребята избрали комис 
сию  по проведению  об­
щ ественно - политичес 
кой аттестации ком сом о­
льцев в б уд ущ ем  учеб ­
ном го ду . *

Г. С ТР У К О В А ,
секретарь ком итета 

ком сом ола С П ТУ  № 26.
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і  ■  О Л Ю Д Я Х  
I  Х ОРОШИХ

ОДУМАЙТЕСЬ,
МАТЕРИ
КОНСУЛЬТИ РУЕТ
ЮРИСТ

И

  .

СПАСИБО, МАДИНА!

С  наступлением лета у 
инспекторов по делам  не­
соверш еннолетних появля­
ется больше тревог и вол 
нений за подростков. Не­
которые из них предостав­
лены самим себе и улице. 
Опыт прош лого лета, ког­
да было занято трудом  на 
предприятиях и в трудо­
вых лагерях 85 процентов 
всех трудны * подростков,

ВОСПИТЫВАТЬ ТРУДОМ
показал, что забота об Ор­
ганизации труда этих ре­
бят окупит себя сторицей.

Недавно в школе № 44 
специально состоялась
конференция отцов по 
трудовому лету. О черед­
ной день подростка, кото­
рый проводился в народ-

—  Добрый у  нас мастер, 
— рассказывала женщина.

—  Всегда поймет, поможет. 
Вот у меня случай: с му­
ж ем  нелады пошли... ■

— Взгляд , как у самого 
сурового судьи. Так отбре­
ет, что и не захочется бо­
льше встречаться,— поче­
м у-то огляды ваясь, выска­
зал свое мнение мужчина.

По-разному говорят в 
пос. Быстринекий о м асте­
ре ремонтно-строительного 
участка М. 3 . Худорож ко­
вой. Но больше мнений о 
ее серьёзности , умении по­
дойти к лю дям , короче— 
о внимании к человеку. И 
не только на производстве. 
Тут* она грамотный специа­
лист, умелый организатор 
производства —  в общ ем, 
м едалью  «За трудовое от­
личие» награждена по дос­
тоинству. Коллектив ее уча­
стка обязался весь прирост 
продукции в X II пятилетке 
получить без увеличения 
численности работающих 
за счет роста производи­
тельности труда.

У  Мадины Заквановны и 
другая часть жизни насы­
щена заботами, хотя , ко-

За дверью  слыш ны пья­
ные вопли. На стук  участ­
ников рейда откры вает
растрепанная женщ ина,
глаза затуманены хм ель­
ной пеленой. ,

— Где ваш сын?
— А Он мне не доклады ­

вает. О ткуда я могу знать? 
Вовсе не слуш ается , — не­
здоровый румянец обаг­
р яет лицо женщ ины , гла­
за ещ е пущ е мутнею т от 
пьяных слез . —  Не знаю, 
что с ним и делать , — уже 
ры дает мать.

Почему ж е так случи­
ло сь , что в 13 лет  сын

нечно, трудно провести 
разделительную  границу 
м еж ду заботами производ­
ственными и общ ественны ­
ми. О на— парторг цеха , все 
тут ее  касается: техноло­
гия, воспитание, перест­
ройка на ускорение. Была 
активным народным засе­
дателем  в городском  суде 
— работа тоже и для пре­
сечения пороков, и чтобы 
помочь челОвёку Опреде­
лить свое . место в общем 
рабочем строю . Большое 
доверив коллектива м асте­
ру и в том , что её  избра­
ли председателем  товари­
щ еского суда.

Как раз в этой Общест­
венной должности М . 3 . 
Худорож кова помогла той 
ж енщ ине, что благодарила 
ее за понимание и добро­
ту. После сурового разго­
вора с м уж ем , лю бителем 
спиртного, тот присмирел. 
В доме теперь нет ш ума, 
а сам он стал лучш е отно­
ситься к работе. На общ е­
ственном посту п р едседа­
теля рабочего суда МаДи- 
на не только карает, она 
много внимания уделяет 
работе профилактической

— индивидуальные беседы , 
встречи а сем ьях.,.

—  А  все начинается с 
дисциплины, —  убеж денно 
говорит она. — С дисцип­
лины на производстве и 
дом а, с дисциплины в са­
мом себе. На работе нам 
в этом Отношении помога­
ет почин северцев, а по­
рядок ■ дом е должны 
взять в свои р^ки женщ и­
ны: на это мы их и настра­
иваем. Разболтанность вез­
де во вред.

М адина Заквановна всег­
да в заботах. И коллек­
тив. знакомые ее  уважают 
за это. Человек неравно­
душ ный, она любит лю дей, 
и ей хочется, чтобы каж ­
дый стал ещ е лучше. Взро­
слые и малые ей благо­
дарны за помощь. И все 
они здорово обрадовались, 
когда узнали, что портрет 
их М адины занесен на го­
р о дскую  Д оску почета.

—  Она достойна такой 
чести, — говорят быстрин- 
цы.

С . ИЛЬИН, 
рабкор.

пос. Быстринекий.

КАКИМ ПОВТОРИШЬ 
СЕБЯ В ДЕТЯХ?

полностью  вышел из-под 
влияния м атери, ни в чем 
ей не подчиняется, не ж а­
леет ее? Не в том ли при­
чина, что мальчику надое­
ли пьянки родителей и он 
старался больш е находить­
ся  на улице, чтобы не ви­
деть и не слыш ать их 
пьяной ругани. А  в итоге 
—  отвык от дом а, который 
зам енила улица. Теперь же 
мать винит др узей , плохо 
влияю щ их на ее сы на. Но 
ведь друзья-то  у него как

раз из таких ж е семей, 
где тож е частые пьянки, 
где родителям  так же нет 
дела до детей . Какой при­
мер видит в своей семье 
Андрей М агдич, если мать 
на протяжении многих лет 
пьет, собирает дом а ком­
пании. И все это на виду 
у сына. А  ей ли думать 
об увеселениях, ко гда 
судьба сына беспокоит ин­
спекцию  по делам  несо­
верш еннолетних, так как 
его  часто приходится ис­
кать в подвалах и на ули­
це. О беспокоены и учите­
ля вспомогательной шко­
лы, которые вы нуж дены 
оставлять группу ребят и 
ехать в Реж на поиски сы ­
на Р. Т. М агдич.

Кто виноват, что несо­
верш еннолетняя дочь Н. П. 
Владыкиной с 15 лет на­
чала употреблять спиртные 
напитки, не хочет ни учи­
ться, ни работать. Д аль­
нейшая ее судьба вы зы­
вает беспокойство у ми­
лиции и гороно, но не у 
матери, которую  не раз 
доставляли едва живень- 
кую в медвы трезвитель, 
да ещ е с охапкой буты ­
лок, крепко и бережно 
прижатых к груди.

А сколько у нас ещ е та­
ких с позволения сказать 
мам, которые являются 
для своих детей самым 
отрицательным примером?

Об этом шел разговор 
на заседании совета опор-

Светлану Андреевну Рожкову, агронома совхоза 
«Реж евской», знают в хозяйстве как принципи­
ального, требовательного , ответственного человека. 
Большую работу ведет она в комитете народного 
контроля. Но особое внимание уделяет другом у важ­
ному поручению — товарищ еском у суду хозяйства, 
одном у из лучш их в районе.

Ф о то  А . Л ЕГО С ТА ЕВА .

В С Е С О Ю З Н Ы Й  Р Е Й Д
«ЗА ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУД И ЗДОРОВЫЙ БЫТ»

ного пункта механическо­
го завода и общественной 
инспекции по делам  несо­
верш еннолетних, куда
были приглашены матери, 
доставленные в медвыт­
резвитель. Дети в таких 
семьях уклоняю тся от уче­
бы, часто слоняю тся до­
поздна на улице, рано на­
чинают употреблять спирт­
ные напитки, а в итоге, 
как правило, совершаю т 
правонарушения или пре­
ступления.

Почему же так происхо­
дит? Такой вопрос был за­
дан этим м атерям . Очень 
бурно протекало обсуж ­
дение. Особенно возм ущ а­
лись обсуж даем ы е, кото­
рых больше заботит не 
воспитание детей , а как

бы почаще да побольше 
выпить. И сейчас они ни­
как не м огут взять в толк: 
чего от них хотят? Ведь 
детей они хоть как, да 
корм ят, да  и голые они не 
ходят.

Беда в той сем ье, где 
пьет отец! А где пьют 
отец и мать — двойная 
беда. Поэтому нам нужно 
со всей строгостью  подхо­
дить к таком у образу ж из­
ни родителей, потребовать 
от них выполнения обя­
занностей в воспитании 
своих детей , о чем сказа­
но в Конституции СССР.

С . ВУРД О ВА , 
начальник кабинета 

профилактики м едвы т­
резвителя. Всего в рейде 
приняли участие девять 

человек.

ном Суде, также был по­
священ планам на лето. 
Каждый подросток должен 
найти работу по ауше. И 
мы, взрослые, обязань! 
помочь им в этом.

Г. КН ЯЗЕВА , 
инспектор по делам  
несовершеннолетних.

СТАРЫЙ БАГАЖ
НЕ ГОДИТСЯ 

В ДОРОГУ
Есть такое изречение: 

одни отчитываются сам и, 
других —  отчитывают. Д ля 
совета профилактики по­
селка Быстринекий оба эти 
понятия слились воедино. 
В начале своей деятельнос­
ти— с 1982 года, —  когда 
этим общественным форми 
рованием руководил ко м . 
мунист М . И. Кузьмин, со­
вет профилактики приобрел 
в поселке добрую  славу. 
Ни среди забулды г, конеч­
но. Ж ители Быстринского 
увидели в совете действи­
тельно хорошего коллектив 
ного воспитателя, стража об 
щественного и трудового 
порядка. Не случайно, когда 
сбвет профилактики отчиты , 
вался о своей деятельности, 
опыт его был обобщен от­
делом пропаганды и агита­
ции горкома партии и р е . 
комендован для широкого 
его применения.

Но старым багажом, как 
известно, долго не пользу­
ются. И получилось так, что 
в апреле нынешнего года 
уж е пришлось отчитывать 
совет профилактики за его 
плохую работу, как а  добро 
вольную народную  друж и­
ну этого ж е поселка. Ведь 
цели и задачи их деятель­
ности целиком и полностью 
совпадаю т: стоять на охра­
не общ ественного порядка, 
вести профилактическую  ра­
боту среди населения. И 
что вы думаете? 10 апреля 
их отчитывали, а 12 апреля 
вновь было сорвано деж ур 
ство дружинников.

— По каж дому дню я не 
могу сказать о численности 
нарядов. Этим занимается 
начальник штаба Д Н Д  тов. 
Иванов,— ответил на вопрос 
о регулярности патрулиро­
вания ' командир друж ины 
Е. М. Дятлов.

♦  Ю Р И Д И Ч Е С К А Я  КОНС УЛЬТАЦИЯ

ДУБЛИКАТ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ
Рабочий м ебельного  цеха 

г .  Режа И. Е. Чарнцев поте­
р ял  трудовую  книж ку. Он 
обратился к администрации 
ц еха  с просьбой выдать ему 
дубли кат. Но ем у дали на 
р уки  справку о работе. У 
ж ительницы  с. Глинское м а­
лолетние дети порвали тру 
д о вую  книж ку. И в этом 
случае ей выдали не дубли 
кат трудовой книжки, а 
сг гіэвку о работе.

1-ікие действия админист-|

рации можно объяснить то­
лько незнанием закона.

С  1 января 1986 г. вве­
дена в действие инструкция 
о порядке ведения тр уд о ­
вых книжек на предприя­
тиях. Адм инистрация пос­
леднего  места работы по 
заявлению  работника, поте­
рявш его трудовую  книж ку, 
в 15-дневный срок выдает 
работнику другую  трудовую  
книжку или вкладыш  к ней 
(новых образцов) со ш там ­

пом или надписью «Д уб­
ликат» в правом верхнем уг 
лу первой страницы.

Д убликат заполняется по 
общим правилам. П реж де 
всего вносится запись О б 

общ ем стаж е работы до 
поступления на данное пред 
приятие, подтверж денном 
докум ентам и. О бщ ий стаж  
работы записы вается су м ­
марно (годы , м есяцы , дни 
работы ). П осле этого  Об­

щий стаж , подтвержденный 
докум ентам и, записывается 
по отдельным периодам ра 
боты (дата приема на рабо­
ту, наименование предприя 
тия, цех, долж ность). З а­
тем записывается дата 
увольнения и причина уволь 
нения.

В дубликат трудовой книж ­
ки списываются только им е­
ющ иеся в докум ентах св е ­
дения. Затем  вносятся За­
писи о работе на данном 
предприятии согласно при­
казов и распоряжений.

В гр аф е 4 указы вается 
наименование, дата и номер

докум ента, на основании ко ­
торого произведены соот­
ветствую щ ие записи в дуб­
ликате. Администрация о б я­
зана оказать содействие ра­
ботнику в получении до­
кументов, подтверждаю щ их 
стаж  его работы.

Если трудовая книжка при 
шла в негодность (обгоре­
ла, изорвана, зам азана и 
т д .), то администрация по 
последнем у м есту работы 
выдает работнику дубликат 
трудовой книжки (вкладыш  
к ней).

Н . ЗА П Л А ТИ Н .
ад во кат.

—Совет профилактики то­
ж е сдал свои позиции. Прав 
да, в последнее время на­
блю дается активизация его  
деятельности . Надеем ся, что 
в летний период и друж ина, 
и Совет заработаю т в пол­
ную силу,— сказали в го­
родском отделе внутренних 
дел .

Такого ж е мнения и ны­
нешний председатель сове­
та профилактики Н. А . Л а­
рионов.

— Мы признаем свои упу­
щ ения. На одном из засе­
даний самокритично гово­
рили о необходимости 
улучшить работу На это нас 
нацеливают и решения пар 
тийного съ езда ,— говорит 
он.

Как видим, все правильно 
понимают свои задачи и обя 
занности. Но пора п *р = ю - 
дить от слов к делу г едь 
старый багаж  совета п г - и̂- 
лакт'ики не годится в нсвѵю 
дорогу , кроме лучшего опьь 
та , который надо мсгюпьэо. 
вать в деге..

Ч . Н ЕМ А КО В-
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ЗАОЧНОЕ РАБОЧЕЕ СОБРАНИЕ:

« У С К О Р Е Н И Е »

САМИ СЕБЕ ФИНАНСИСТЫ
В скором времени нам ■ предстоят 

большие работы на селе по строитель­
ству линий электропередач . Когда они 
ещ е только предвиделись, товарищ и, 
недавно поступившие в «Сельхозэнер- 
го» на работу, сокруш ались : «Это  же 
сколько надо долбить-копать , что мы
—  землекопы?» Поговорили-пообсуж - 
дали мы в коллективе и реш или, что 
надо покупать технику для этих целей.

И вот старый вопрос с повестки дня 
снят. Сейчас на нашей центральной 
базе стоит и сверкает свеж ей краской 
бурильно-крановая установка . Скоро  
она будет в д ел е . Приобрели в этом 
го ду и д р угую  техни ку .

Это  как раз тот м ом ент, о чем го ­
ворил М . С . Горбачев в городе Толь­
ятти —  «систем а сам офинансирова­
ния». О на придала динанизм  работе, 
развязала инициативу, повысила э ф ­
ф ективность тр уд а .

Д е н е г . нету •—< и дела нету. М ы в 
начале прош лого года это здорово по­
чувствовали. А  на что было надеяться , 
если нам планировали расход по дохо­
д у , мы ж е за 1984 год  дали более 
сем и ты сяч  рублей  убытков? Тысячу 
р аз прав рабочий никелевого завода 
Ф ,  А- Чуш ев, которы й открыл наше 
заочное рабочее собрание : «весь
р о ст , вся эконом ика . зависят от каж ­
до го » .

С тали  м ы  пор ядо к  наводить, хо з­
расчётом  вплотную  занялись. И по­
выш алась постепенно активность, росла 
заинтересованность в достиж ении вы­
соких п оказателей . Не легко , конечно, 
бы ло , но  теперь все  хорош о понимают 
—.чем - больш е общ ей прибыли, тем 
лучш е теб е  сам о м у . У  нас появились 
отчисления на реш ение социальных 
проблем  коллектива. Хозрасчет помог 
Премии получать .

ІТёрвы й итог отм ечу тако й : в десять 
р а з  сократились потери рабочего вре­
м ени , Э то  только из-за невыходов на 
рабо ту . Больш е Всего выиграли, ког­
да Занялись улучш ением  организации 
Труда. К ак  было? П р ихо дят рабочие 
на центральную  базу к восьми утра , 
пока заправка м аш ин, вы яснение объе­
м ов предстоящ ей  работы  и т . д ; -1- 
потеряли минут 40. А  около пяти ве­
чера уж е  возвратились на базу— это 
во сколько  ж е покинули объект? Те­
перь путевы е листы , заправка тран­
сп о р та , получение м атериала на базе
—  все с  вечера. На этом  еж едневно 
бригады  выиграли до ш ести человеко­
часов. М ы подсчитали, что для всего 
коллектива только  один час дополни­
тельно д^ет рублей  сто . М ы  вернули 
то , что тер яли .

Э то  один из резервов , который ле­
ж ал на поверхности . М ного кое-чего 

[изм енили  в прош лом го д у . Но главное 
'заклю чало сь  в дисциплине, организо­

ванности. И м есяц  за м есяцем  все бо­
льш е убеж дали сь , что на верном пу­
ти . Конечный результат подтвердил это. 
В 1984 го д у , наприм ер, на 1 рубль ос­
новных ф ондов объем  работ и услуг 
составил 68 копеек, а в 1985 было 
пять копеек сверх рубля. По прибыли 
мы сделаем  плюс 24 тысячи рублей. Те­
перь понятно вам, о ткуда  у  нас день­
ги на премии, на приобретение тех­
ники. О бязательно  надо сказать об 
отнош ении прибыли к себестоим ости , 
б ез  чего не будет полной ясности. 
Разгбвор о рентабельности . Так вот 
по ней за четыре нынешних месяца к 
плановому заданию  мы вышли на от­
м етку  175 процентов.

—  Э тот экономический ур вк  надо 
закрепить , ■ ■— сказал  на днях на соб­
рании электром і?нтер ком мунист С . П. 
Капков. — ; А  потом искать нОвыё под­
ходы  в работе. Это  долж но стать од­
ной и з  важных целей наш его социали­
стического  соревнования.

Такое отнош ение к выполнению  р е ­
шений X X V II  съ езда  К П С С  р азделяю т 
тракторист В. Т. Ш в ед о в , слесарь по 
холодильны м  установкам  Н. П. С е л и ­
верстов , сварщ ик-ш оф ер  В. П. Брусни- 
цын и др уги е . Но б уд у  откровенны м , 
не все у нас ещ е настроились на 
ударный тем п . В этом  году мы потер я­
ли 12 человеко-дней из-за прогулов. 
Чтобы прибыль росла , надо каж дом у 
проявлять напряж ение , а я насчитал в 
коллективе ш есть ло ды р ей , которы е 
лю бят про хлаж даться . М ы  иногда идем 
на то , чтобы вы работку д аж е  потер ять , 
но добиться лучш его  качества , а неко­
торы е этого  не поним аю т.

П оследний вопрос, правда, щ екотли­
вый. Кое-кто  м ож ет потерять рубль- 
два . А  надо общ ее дело  понять. У нас 
в этом го ду  увеличиваю тся объемы ра­
бот по техническом у обслуж иванию  и 
текущ ем у рем онту оборудования. Темп 
роста к прош лому го ду здесь намечен 
218 процентов. Техобслуж ивание —  
это , собственно , проф илактика , тут 
«деньгу не сорвеш ь». П оясню  на при­
м ере . На ком плексе по откорм у м о ­
лодняка в Клевакимо а первом  и вто­
ром кварталах прош лого года сгорало 
до 45 электродви гателей . В этом году 
—  ни одного . Мы в е зд е , как говорится, 
напичкали автом атики, которая верно 
служ ит д ел у .

Ремонт двигателей стоит дорож е. 
П равда, осущ ествляя рем онты , мы бы 
лично материально выиграли, но гссу-. 
дарство было бы в проигры ш е. И в 
этом плане мы ш ление некоторых надо 
перестраивать.

Технико-эконом ические результаты , 
которы х коллектив добился в начале 
новой пятилетки, р адую т. За первый 
квартал среди 28 родственных п р ед­
приятий области мы заняли второе м е ­
сто . Апрельский план сделали  на 135 
процентов . О бъем  выполненных ра­
бот по сравнению  с соответствую щ им  
периодом  прош лого года в два раза 
выш е, производительность выросла на 
20 прЬцентов. П одчеркну, что сделано 
это при той ж е численности.

С его д н я  у  наш его коллектива много 
работы в совхозах по вентиляции, 
автоматизации систем  подачи кормов и 
•о до по ени я ,р егули р о ван и я микроклима 
та и т. д . Тут и новые работы , и р е­
монт, На м олокозаводе налаживаем 
систем у автоматики. Д л я  «агрохимии» 
ведем  м онтаж  электроосвещ ения и 
силового электрооборудования, Меж- 
лесхозу  нужны линии электропередач 
Заняты  и на других участках. На любом 
объекте обязательно  есть опытные ра­
бочие, которы е учат м олоды * и помо­
гаю т им правильно определить ж из­
ненную  и эконом ическую  позицию. 
Чтобы идти вперед, надо каж дому 
стать настоящ им хозяином на своем 
рабочем M ecte , быть сам ом у себе ф и ­
нансистом.

Инициатива рабочих развивается. С 
15 мая мы работаем в счет июня. К 
концу той недели долж ен быть выпол­
нен полугодовой план. А  месяц р е­
шили закончить рабочей сменой в суб­
боту, 31 мая. Это б удет высокопроиз­
водительный тр уд  в ф о н д  помощи 
Чернобыдьской А Э С . В начале июня кол 
лектив пересмотрит свои ранее разр а­
ботанные обязательства на первый год 
X II пятилетки. С  тем , чтобы они стали 
более напряженными. Ц ель, которая 
достигается легко , расслабляет. Зад а­
чи перед  агропром ыш ленным ком п­
лексом  услож нились, и нам надо ум но­
жать силы .

С . ЧИСТЯКОВ 
бригадир электром онтеров пред­

приятия «А гропром энерго» .

Коллектив попросил но­
вичка: расскаж и о себе. А 
биограф ия С е р ге я  Исакова 
вм ещ алась тогда в несколь 
ко слов. Закончил служ бу в 
армии, вернулся в родной 
Реж, м ечтает стать м етал­
лургом Работа красивая, на 
стоящ ая «огненная», настоя­
щая м уж ская . В первый раз 
когда -увидел слив металла 
огненные струи искр, как 
бегущ ие бенгальские огни, 
реш ил: эту  проф ессию  вы­
бирает.

Бригада № 1 эл е ктр о ­
терм ического  цеха тогда 
была единодуш на в своем 
коллективном м н е н и и :  
принять. В ком сом ольско- 
молодеж ном  коллективе 
бригады есть у кого  учить­
ся, здесь  знают цену себе 
и своем у слову, и общие 
интересы общ его  детіа дав 
но для  каж дого  стали сво­
ими. Каж ды й год бригада, 
первой на никелевом заво­
де давш ая гарантию  тр уд о ­
вой и общ ественной д и с­
циплине, подписывает д о ­
говор, О  прогулах здесь не 
помнят— рабочее слово
твердо Быть членом тако-

«  ГВАРДЕЙЦЫ  ПЯТИЛЕТКИ

В ГОРЯЧЕМ ДЕЛЕ
го коллектива и почетно, и 
ответственно— это Сергеи
понял с первого дня 

А обучать его горячем у 
делу поручили плавильщ и­
ку С ер гею  бачинину За 
плечами наставника опыт, 
стрем ление овладеть про­
фессией  у ученика, да зна­
ния, полученные в политех­
ническом техникуме — все 
это помогало в учебе. Те­
перь С ергей  уж е старший 
плавильщ ик. Работает см е­
ло, самоотеерж*' ?но, увле­
ченно,— это отмечаю т и то­
варищи по работе, и адм и­
нистрация Достаточно ск а ­
зать, что уже через три м е­
сяца его работы в цехе ком 
сом ольцы  избрали  Сергея 
Исакова зам естителем  сек 
ретаря ком сомольской ор- 
ганизации, а вскоре брига­
да назвала его своим про­
ф о р го м .

С о  всем и обязанностями 
он управляется споро, ум е­
ло, как с горячим делом у

плавильной печи, за что был 
награж ден почетным знаком 
'М олодой гвардеец пяти­
летки» Радовались мы за 
товалищ а. когда портрет 
его бь.л занесем ~,а цеховую  
Д оску почета Достоин! К 
примеру, если случится н е­
больш ая поломка ѳ ночную 
смену, Сергей  не ждет по­
мощи. не станет вызывать 
сварщ ика,— сам заварит, сам 
исправит, потому что и 
руки у парня золотые, и за 
рабочую  минуту он переж и­
вает.

А свободное время, ко­
торого у Сереж и не гак 
ѵж много, любит он провес­
ти с сь»ном в тишине, с 
удочкой на берегу реки, где  
на воде играют солнечные 
блики, чуть похожие на иск 
ры горячего  мета/іла

Р А Х М А ІШ И Н . 
машинист крана 

электротерм ического  
цеха никелевого завода.

Р Е Ш А Я  С Л О Ж Н Ы Е  З А Д А Ч И
Коллектив тринадцатого 

цеха относится к группе 
подразделений механическо 
го завода, которые реш а­
ю т вопросы обеспечения 
• с н с в ’ого производства. 
Свои згдачи  коллектив по- 
|п м а е і правильно и подхо

дит к их выполнению о т­
ветственно.

Во втором квартале рабо­
чие и специалисты взяли хо­
роший старт. П рограмм а по 
товарной продукции выпол­
нена на 107,8 процента. При

этом задание по производи 
тельности тр уд а  перевыпол 
нено на четверть. По ито­
гам соревнования цех в сво 
ей группе занял первое мес 
то, коллектив отмечен пе­
реходящ им  Красны м зна­
менем.

Н. НИКИТИН, 
внештатный корр.

Чтобы мы. разговаривая 
по телеф ону с далеким и 
городам и огромной страны 
слыш али голос со бегедника 
таи, будто  он рядом , нема- 
ло стараний вклады вает *  
свою работу Григорий Чѵэъ 
мни Худяков А работает он 
инж енером усилительного 

пункта на Реж еагком  узле  
связи , и обеспечение иабест 
ва м еж дугородной  связи 
входит в обязанность специ 
алиста.

Д венадцать лет работы обо 
гатили опытом, который по­
могает справпвтьса а слож ­
ных ситуациях, находить но­
вые пути  повыш ения качест 
ва рабо ты ,— одним словом, 
служ ить своему делу со 
всей ответственное тью-

На сним ке : инженер уси­
лительного пункта узла свя­
зи Григорий Кузьм ич Х уд я­
ков.

Ф о то  А Л Е ГО С Т A FBA .

...И ПЕЛЕ НЕ ПОМОГ
РЕПЛИКА БОЛЕЛЬЩ ИКА- КОММЕНТАРИЙ КОРРЕСПОНДЕНТА

— Всего  можно было ож идать от нашзй б езд е я­
тельной ф едерации ф утбола, —  горячился один из 
болельщ иков. — Но чтобы такую  встречу провалить! 
Не-ет, спортком итет обязательно  долж ен  пенальти им 
назначить. Ты скаж и, — допы ты вался он у товарища» 
— мы зачем сю да приходили!

— Не знаю , зачем ты, — обиж енно отвечал тот.— 
Но м еня во Д ворец  заманили ф и льм о м  о П еле .

...В  первой группе пер- не было предоставлено ело
венства области по ф утб о ­
лу выступает 12 ком анд, в 
том числе и наш «М еіал-

во для  отчета, анализа 
П равда, тренер В. К. Иван­
ников признался самокри

лург». Результат реж евлян тично: «Я не выполнил свои 
в прош лом сезоне в сере- планы». Ну, а дальш е что? 
дине таблицы розы гры ш а. Стать призерами области? А 
Никельщ ики провели 22 иг- каким о б р а з о м ?
"ры, забили 26 голов и 21 
пропустили.

Нужный разговор не сос 
тоялся . Встреча болельщ и-

Почему ф утбол сник? Как ков с командой «М етал , 
спортсм ены  подготовились лург» бы ла не подготовле- 
к нынеш нему сезону? На пО на, хотя запланировано «м е­
ле не м огут справиться с роприятие» еще в прошлом 
поставленными задачами, а го ду . На нее пришло 43 
как дела у нападающих и взрослых болельщ ика и ре- 
защ итников на производст- бятиш ки, которым , как при- 
ве? Какие проблемы перед знался второклассник шко- 
каж ды м  из них стоят? На лы № 7 Ж еня Гладких, хо- 
эти и другие вопросы хо- телось посмотреть обещан- 
телось получить ответы от ный ф ильм  «Это Пеле».
самих футболистов, хоте­
лось дать им рабочий на­
каз, чтобы с честью защи-

На встрече говорили о 
зарож дении ф утбола в Ро с­
сии, вспоминали двадцаты е

щали родной завод И вот годы в Реж е, когда футбол 
всю ком анду приглашают на был в расцвете, высказы- 
сцену Дворца культуры . вались критические замеча-

Почти час со сцены велся ния насчет ф утбольны х по- 
разговор Только никому из лей всего города. И нф ор . 
футболистов за это время мация нужная, проблемы

остры е, но они мимо цели, 
для другой  аудитории. Сцѳ 
на, в основном, была пре­
доставлена председателю  
ф едерац ии  ф утбола Ь. А 
М охову для ш ироких и «вы 
соких» рассуж дений, не ка­
саю щ ихся непосредственно 
«М еталлурга» А председа­
тель совета Д  С О  завода 
В. В. Сем ин  спокойно зани­
мал на сцене безм олвную  
позицию , отдав встречу чсво 
ей ком анды  на откуп пу­
стого разговора.

И как только из зала по-, 
просили рассказать все-та­
ки о ком анде (иначе зачем 
она на сЦене?), ведущ ий 
Б. А М охов сразу отрубил:

— О б игроках мы все зна­
ем . Вы задавайте бы стрее 
др уги е  вопросы, а то через 
пять м инут будем  заканчи­
вать.

Борис •'Андреевич, быст­
рее только» голы забивают, 

* а тут нужен разговор об­
стоятельны й, Откровенный. 
О бм анулись болельщ ики, 
как и те , кто пришел по­
см отреть «Это Пеле» Не 
было этого  ф ильм а, органи­
заторы встречи заранее 
знали что его не будет, но 
велик соблазн  для рекла­
мы.

А . Е ГО Р О І
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ЖИЗНЬ БЕЗ ЧЕРНОВИКОВ СО ВЕТСКИ Й
О Б Р А З
Ж И ЗН И

после
наша

мне

щее доброе дело , —  го­
ворит Борис Григорьевич. 
— Вы, сегодняш ние выпуск­
ники, —  наша смена. Впе­
реди у вас лучшие годы , 
учитесь ж ить, друж ить, 
любить.
ГОРЯЧИЙ КАМЕНЬ

Когда гости рассказали 
о себе, десятиклассники 
задавали им ещ е много 
вопросов. Потом спроси­
ли, что бы хотели выпуск 
ники сорок ш естого года 
изменить в своей жизни, 
если бы появилзсь возм о­
жность начать ее сначала. 
И услы ш али : «Ничего».

Лидия Васильевна А нд­
реева, проработавш ая в 
бюро технической инвен­
таризации Реж евского гор­
исполкома 39 лет, сказа­
ла:

— М ожет, кому-то пока­
ж ется , что моя работа ма­
ло интересная. Но все го­
ды я трудилась честно, 
сознавая, что то, чем я 
заним аю сь, необходимо 
лю дям , что я нужна здесь 
— и мне просто было сты­
дно плохо работать. Да и 
все мы не щадили себя в 
жизни, и нам не стыдно 
посмотреть сейчас в гла­
за др уг друга .

—  В те  три последних 
ш кольных года ф орм иро­
валась наша жизненная по­
зиция, вырабатывалось по­
нимание добра и зла, ко­
торое потом нам не при­
шлось изм енять, —  гово­
рит А д о льф  Трофимович 
М окроносов. — Был сде­
лан б те три года жизнен­
ный запас, который реали­
зовался в течение сорока 
последую щ их лет. В шко­
ле мы уж е определили 
свой жизненный путь, вы­
брали проф ессии , кото­
рым не изменяли. Ведь 
жизнь пиш ется один раз 
без черновиков —  сразу 
набело. Я и мои друзья- 
одноклассники ничего бы 
не хотели в ней изліенить.

Д аж е то самое трудное 
военное врем я, их опа­
ленная дыханием войны 
юность до бесконечности 
дорога, им. Помните гай­
даровский «Горячий ка­
мень?».

Сейчас есть такое поня­
тие «духовная оседлость» . 
Это привязанность к род­
ному краю , отчем у дом у, 
друзьям  юности, детства, 
— высочайшее нравствен­
ное качество. У  выпускни­
ков ш колы № 1 послево­
енного сорок ш естого  го­
да оно есть .

О. М ИЛЬКОЙА.

ФОТОГРАФИЯ
ЮНОСТИ
Дезочки, покажите, 

дайте еще раз посмот­
реть! — Несколько рук 
бережно протягивают ф о ­
тограф ию .

Сквозь навернувшиеся 
слезы  смотрит она на ста­
рую фотограф ию , потом 
внимательно всматривает­
ся в черты лица светлово­
лосой женщины:

— Нет, не могу узнать.
Пожелавших прийти ка

помощь, останав пивают:
— Не подсказывайте, 

пусть сама узнает.
Нелегко узнать з юных, 

семнадцатилетних девуш ­
ках и парнях  тех , что при­
шел, приехал сегодня  на 
встречу школьных друзей . 
Им, нынешним, под шесть­
десят. Седина покрывает 
головы. Но глаза! В них 
столько настоящ ей м оло­
дости!

— Вспомни, вот здесь , 
на третьей парте, кто си­
дел за тобой? Ну!

Вера Васильевна ещ е 
раз см отрит на ф отогра­
фию  (м еш аю т слезы ), на 
женщ ину и чуть слышно: 
«Ф ая , ты?!»

Через сорок лет после 
вы пускного вечера собра­
лись в родной школе №  1 
выпускники 1946 года. С л а ­
вная традиция заведена у 
коллектива этой школы: в 
канун Д ня П обеды  пригла­
шать в гости на урок М у­
ж ества ветеранов Великой 
Отечественной войны, при­
нявших на себя огонь 
сраж ений, минутой молча­
ния почтить память уш ед ­
ших навсегда из ее стен 
суровы ми до р о гами войны, 
и ещ е приглаш аю т выпуск­
ников прежних пет.

«П О ВЗРО СЛЕЛИ  
ОНИ ДО  ПОРЫ»
В ш кольном зале ров­

ные шеренги р ебят, але­
ют пионерские галстуки, 
ком сом ольские значки. П е­
чатая четкий ш аг, знамен­
ные бригады вносят зна­
мена пионерской и ком со­
мольской организаций. В е­
теран педагогического  тр у ­
да, почетный гражданин 
города И. А . барахнин от­
кры вает мити-нг. Тепло, 
сердечно он говорит об 
учителях ш колы , вставших 
в ряды  защ итников Роди­
ны, о м альчиш ках, кото­
рым пришлось со ш коль­

ной скамьи шагнуть в бой, 
до поры стать взрослыми.

С реди гостей обращ ала 
на себя внимание пожилая 
женщина. Это Ксения Ти­
мофеевна Чушева, имена 
двух сыновей которой, А р ­
кадия и Луки, золотыми 
буквами написаны на м е­
мориальной д ф к е  школы 
№ 1, где они учились.

В сентябре сорок перво­
го ушел на ф ронт ее  муж  
Алексей Астаф ьевич, един­
ственное письмо пришло 
от него из-под См оленска. 
В сорок втором стали сол­
датами старш ие сыновья. 
Ю ные, получив повестку о 
призыве в армию , они за 
один час стали старш е, 
взрослее. А ркадий про­
шел всю Европу ,  голову 
пришлось сложить под 
Варшавой, Лука погиб под 
О рлом . Оба остались на­
вечно м олоды м и.

Пять месяцев было м лад 
ш ему из детей Ксении Ти­
м оф еевны , Л еониду, когда 
грянула война. В мирные 
годы он стал военным, 
посвятив всю свою жизнь 
защите- Родины, сохране­
нию мира на зем ле .

В день встречи вы пуск­
ники 1946 года посадили 
возле родной школы со­
рок деревцев —  аллею  
Славы , аллею  памяти. По­
садили вм есте с юными 
помощниками, учениками 
школы, которые будут уха­
живать за саж енцами, не­
сти эстаф ету старш его  по­
коления.

д р у ж б о й  с и л ь н ы
На втором этаж е школы 

есть небольш ой уютный 
актовый зал. «З д есь  пер­
вой послевоенной весной 
и проходил наш выпускной 
вечер, —  говорит А д о льф  
Трофимович М окрэиосов, 
член-корреспондент А ка­
демии наук С С С Р , зам ес­
титель директора институ­
та физиологии растений 
имени К. А . Тим ирязева .—  
М ногих из наших одно­
классников уж е не было с 
нами: эвакуированные сю ­
да, на Урал, они в сорок 
пятом стали возвращ аться 
в родные края . Но мы с 
ними поддерж ивали связь.

Вообщ е нашей друж бе 
можно позавидовать. Мы 
никогда не расставались —■ 
после уроков, в воскрес­
ные дни. Учеба была толь­
ко частью нашей ж изни,

другую  част» составляла 
раоота: уЬорка пом ещ е­
нии, заготовка дров для 
ш колы , общ ественные по­
ручения. Ьсе это нас и 
сплотило. Несм отря на во­
енное лихолетье, мы жили 
весело, увлеченно, инте­
ресно.

Первые годы 
окончания школы 
друж оа помогала 
учиться в университете и 
работать. Я жил ею, она м е­
ня согревала».

Д р уг за др уго м  подни­
маю тся одноклассники: 
Зоя Черепанова — вете­
ран труда Режевской швей 
Ч,ой фабрики, Лю дмила 
Кузьмина из поселка Кос- 
тоусоао, педагогический
стаж  которой 33 года, Э м ­
ма н едо і адникоаа— врач из 
Свердловска , Анатолий Ка 
раулов — сотрудник Харь­
ковского научно-исследо­
вательского института, Ф а ­
ина Чепчугова— из С ве р д ­
ловска, Вера М асленнико­
ва —  инженер Ниж нета­
гильского цем ентного за­
вода, Ида Д орохина — учи­
тельница, которая оты ска­
ла Адреса одноклассников 
и пригласила их на встре­
чу. Не см ог приехать Ген­
надии Белкин из Сибири, 
но прислал теплое письмо, 
в котором вспоминает 
свои друж ны й класс.

В середине июня 1941 
года приехал погостить с 
родителями в Неж Борис 
Ш нейдер , —  пришлось 
остаться надолго . О сенью  
он пришел в этот класс, 
где нашел свою судьбу , 
Иду Кичигину. На той со- 
рокалетнеи давности ф о ­
тографии они стоят р я­
дом . Кядом стоят они и 
сегодня, поседевш ие, но 
с молоды ми сердцам и, 
пронесшие через годы 
свою больш ую  любовь. 
Борис Григорьевич с бла­
годарностью  вспоминает 
учителей, которые научи­
ли их дорож ить др уг др у­
гом , честно трудиться и 
ж ить: супругов Ш авриных, 
директора ш колы Галину 
Николаевну Карташ ову. 
Вспомнили однокла гсников 
Петра Соколова, Николая 
Скорнякова, рано уш едш их 
из жизни.

—  Я сегодня садил д е­
ревцо с С ереж ей  Батень- 
ковым и как бы породнил­
ся с ним: м ы  сделали об-

НА ПОЭТИЧЕСКОЙ BOJIHF^

УРОКИ ВЕСНЫ
Лю блю  не покой,

а движ енье, 
С тр ем ленье вперед,

а не в тыл. 
Весны б оевое  сраж енье , 
Ее атакую щ ий пыл. 
С трем ительность

водной лавины, 
Ручьев и речуш ек, и р ек , 
И скр еж ет

расколотой льдины,
С утеса

сорвавш ийся снег. 
Не в этой ли силе

примеры?
В двадцатый

дерзаю щ ий век 
Начало космической эры 
Весною  сверш ил человек.

В Е С Н У Ш К И
У  девочки веснуш ки 
Появлялись весной.
И см еялись подруж ки : 
«П огляди . Бож е мой!» 
Но девчонка м олчала-г 
От природы скром на. 
Головой' лишь качала: 
«Не м оя в то^л вина! 
Это  солнце со мною 
Поиграло лучом .
Телько солнце весною 
Не виню я ни в чем!» 
П одросла та, дезчонка. 
Хорош а и умна.

Непослуш ная челка 
Ей к веснуш кам дана.
От досады  подруж ки 
Часто вслед ей глядят 
«Как к лицу

ей веснуш ки!»- 
Часто вслух говорят.
У девчонки веснуш ки 
Появлялись весной.
Не см еялись подруж ки 
Над ее  красотой.

С . П О РО Ш И Н , 
рабочий м еханического  

завода.

Л атвийская С С Р . П родукцию  риж ского  производ­
ственного объединения «А лдарис» хорош о знают 
взр ослы е и дети . В этом го ду предприятие увеличи­
ло ассортим ент безалкогольны х напитков до  20 ви­
дов.

В объединении успеш но ведется перестройка тех­
нологии на вы пуск новых безалкогольны х напитков по 
оригинальным рецептам . ,

(Ф о то хр он и ка Т А С С ).

РЕДАКТО Р А. П. КУРИЛЕНКО

Д К  «ГО РИЗО НТ»
24-25 мая — «В А Л ЕН ­

ТИН И ВА Л ЕН ТИ Н А ». Нача­
ло 24 мая —  в 17, 19 ча­
сов, 25 мая — в 11, 17, 19 
часов.

Д л я  детей 25 мая —

«Ж И ВА Я Р А Д У ГА » . Нача­
ло в 15 часов.

Д О М  КУЛ ЬТУРЫ  
24-25 мая - -  «В ЗО Н Е 

О С О Б О ГО  ВНИ М АНИ Я», 
«ОТВЕТНЫЙ Х О Д » . Начало 
24 мая — в 18 часов, 25 
мая —  в 14, 17 часов.

Д л я  детей 25 м ая —  
« П А Р У С А  М О ЕГО  Д ЕТС Т ­
ВА ». Начало В 12 часов.

О б ъ я в л е н и я

РЕЖ ЕВСКОЙ А В ТО ЗА П РАВ О Ч Н О И 
СТАНЦИИ срочно требуются заправщицы. '
Имеющим детей предоставляются места в дет­
ских учреждениях. ■ • ■'* "

Обращаться к начальнику или по телефонам- 
2-26-35 и 2-21-05.

СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ  №  1
треста «Режтяжстрой» требуются квалифи-' 
цированные рабочие следую щ их специаль­
ностей : электрики-слесари, плотники - бе­
тонщики, штукатуры-маляры (оплата труда  
повременно - премиальная), а также инж е­
нерно-технические работники (мастера, про­
рабы, инженер-геодезист) с опытом работы  
в промышленном и гражданском строитель­
стве. ' - - . -

Выплачивается единовременное вознаграж  
дение за выслугу лет после первого года ра­
боты. За стаж работы в строительстве рабо­
чим предоставляются дополнительны^ дни к  
очередному отпуску.

За справками обращаться в отдел кадров 
СУ № 1 по адресу: г. Реж , ул. Калинина, 
19, тел. 2-30-23.

РЕЖСКИЙ ЗАВОД Ж БИ базы мелиора­
ции приглашает на работу следующ их рабо­
чих и ИТР: электриков, слесарей, стропаль­
щиков, арматурщиков, формовщиков, рабо­
чих в транспортный цех, на ж елезную  доро­
гу, контролера ОТК, старшего инженера ДО 
труду, технолога по производству Ж БИ , ма­
стеров, рабочую в столовую.

МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ на постоянйую  
работу требуются: лаборант химбаканалйза, 
электрик. /  /

Обращаться к администрации завода.

РЕЖЕВСКОЕ У П П  ВОС приглаш ает ра 
постоянную работу: секретаря-машинистіру, 
уборщ ицу в общ ежитие, штукатура-маляфа. 
За справками обращаться в отдел кадров, 
телефон 2-29-55,___________   •' ф • ф

25 мая все промтоварные магазины fopra ра­
ботают о 9 до 14 часов.

     -  -  «■ —■ ■   .
КУДА ПОЙТИ у ч и т ь ся

УРАЛЬСКИЙ О РДЕН А ТРУДОВОГО  
КРАСНОГО ЗНАМ ЕНИ ЛЕСОТЕХНИЧЕС­
КИЙ ИНСТИТУТ им. л е н и н с к о г о  КОМ­
СОМОЛА

Объявляет прием студентов на заочный фа­
культет но специальностям: лесоинженерное 
дело, технология деревообработки, технология 
древесных плит и пластиков, МІіййНЙ Й меха­
низмы лесной и деревообрабатывающей fipo- 
мышленности, автомобили я автомобильное Хо­
зяйство, экономика Я организация Лесной Про­
мышленности я лесного хозяйств^*

Институт проводит такжй ГфибМ ЙІ С^Щётех 
ничёскую подготовку по специальноетЯ Ійшй- 
ко-тсхпологнческогО й машиностроительного 
потоков.

Прием заявлепйЙ е 20 апреля? ДО 31 августа. 
Вступительные экзамены ф 10 йо 24 йюля jt.c  
25 августа по 10 сентября.

Поступающие в институт едают вступйте.тга*.- 
пые Экзамены по математике (письменно); фи­
зике (устно), русскому языку а  Литературе 
(сочинение).

Документы принимаются по адрееуі 620Q32, 
г. Свердловск, Сибирское шоссе, 37, Уральс­
кий лесотехнический институт» приемная ко­
миссия, тел. 24-23-77,
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