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ПОСЕВНОЙ—ВЫСОКИЕ ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО!
ГО Р О Д — С ЕЛ УРАБОЧЕЕ 

СОДРУЖЕСТВО
При въезде на террито­

рию зерноскладов и кар­
тоф елехранилищ  Останин- 
ского  отделения взЬру 
представляете? покоящ ее­
ся на металлических стол­
бах сооруж ение с высокой 
эстакадой и крутыми тран­
спортерам и. О тличает его 
аккуратность исполнения, а 
наличие м еталлоконструк­
ций — надежность и дол­
говечность. Эго картофе- 
лесортировальный пункт, 
который построили сов­
хозу ш ефы — никельщи- 
ки.

Необходимость этой по­
мощи диктуется не столь­
ко соответствующиАди рас­
поряжениями и постанов­
лениями, сколько толосом 
нашей совести. Все а а ы  

кровно заинтересованы в 
том , чтобы на прилавках 
магазинов было вдоволь 
хлеба и мяса, молока и 
овощ ей. И во имя этой 
благородной цели * готовы 
трудиться не покладая рук. 
Таким и был настрой у уп­
равляю щ его О станинским 
отделением  В. Г. Колмако- 
ва и группы рабочих ре­
монтно-механического це­
ха никелевого завода во 
главе с начальником цеха 
Е. В. Клевакиным, когда 
решено было начать стро­
ительство картоф елесор ти­
ровального пункта.

Строительство это дли­
лось около месяца. А 
апрель м есяц  особый: у 
селян — это подготовка 
техники к выходу в поле, 
у  заводчан —  качало но­
вого квартала. И там и 
здесь  каждый человек на 
счету*. Но совместными 
усилиями трудности были 
преодолены  и к началу 
сортировки картоф еля
пункт был пущен в эксплу­
атацию . В ходе рабочей 
обкатки были выявлены тех 
нические недостатки , и для 
их устранения, цех направ­
лял своих работников да­
ж е со второй см ены . З а­
ботились и переживали о 
езоевременнолл пуске сор­
тировки и часто присутст­
вовали на строительстве 
секретарь парткома Л. И. 
М ельников, начальник РМЦ 
В. В. Клевакин.

М ожно подсчитать эко­
номический эф ф е кт от пус­
ка этой сортировки. А 
главное —  отпала необхо­
дим ость из города привле­
кать людей для перебор­
ки и резки картоф еля, сни 
мать с городских м арш ру­
тов автобусы . Сократилось 
количество транспорта на

подвозке и отвозке кар­
тоф еля, а при благоприят­
ных условиях осенью  м ож ­
но будет на хранение за­
кладывать только такой 
картоф ель, какой необхо­
дим для посадки. Это по­
зволит такж е увеличить 
стандарт сдаваем ого госу­
дарству картоф еля (сов­
хозу дополнительные день 
ги), отпадает необходим 
мость весенней сортиров­
ки. И таким образом , о д­
ни плюсы и плюсы.

Надо сказать, что наши 
ш ефы не оі раннчиваются 
какой-то одной помощью 
в течение года. О гром ную  
работу они проводят на 
селе и по улучш ению  со 
циально-бытовых условий 
работников совхоза . Еж е­
годно, в течение прош ед­
шей пятилетки завод стро­
ил по одному двухквартир­
ному коттедж у в с. Остани- 
но. И когда остро встал 
вопрос о строительстве 
жилья в Ф и р со зо , появи­
лась необходимость про­
извести капитальный р е­
монт 12 - квартирного
дома, наши ш еф ы  не от­
казались от помощи.

Чувство рачительного 
хозяина присущ е р уковод­
ству завода не только в 
сф ере промыш ленного
производства, но и сель­
скохозяйственного . На за­
воде ведется строительст­
во сенной суш илки. Эта 
суш илка будет вторая в 
области. Заготовку сена 
можно будет вести лрак- 
тически в лю бую  погоду; 
Выигрыш и в количестве, и 
в качестве.

Неоценимую  помощь 
м еталлурги приносят сов­
хозу «Реж евской» такж е в 
непосредственно»» прове­
дении весеннего сева, за­
готовки кормов и уборки 
урож ая. Некоторых завод­
ских- механизаторов мы 
уж е считаем своими, а их 
отсутствие в совхозе — от­
пуском. Особенно мы бла­
годарны тем  Ахеханизато- 
рам, которые осенью  ра­
ботают комбайнерами.

Подводя итоги ш еф ской 
помощи завода селу за 
год, скаж у, что оно выра­
ж ается в сум м е около 200 
тысяч рублей. Пока ещ е 
совхоз не м ож ет обойтись 
без помощи завода, и за 
настоящ ее рабочее со д р у­
жество мы говорим сво­
им шефа»/ больш ое спа­
сибо. .

А . ВО РО Н О В, 
секретарь парткома 

совхоза «Реж евской».

С В О Д К А  о ходе полевых работ на 21 м ая.
Первая гр аф а— посеяно яровых, втора?.—  зерновых 

(в процентах).

«Глинский» 57 71 им, Ворошилова 37 43
им. Чапаева 42 41 п _____ -,->, п « Г Ір о ір е с с »  31 32
«К леваки н ски и »  49 6U
«Реж евской» 24 26 ПО РА Й О Н У 38 42

Рекорды  посевной в сов­
хозе «П рогресс» устано­
вили агрегаты  сохарев- 
ских зем ледельцев Н. С. 
Ш ерстобитова и Ю . Р. Ф е ­
доровских. Их дневная 
прибавка составила 90 гек­
таров при норме 30. В 
Арам аш ковском  звене вы­
работка на агрегат соста­
вила 73 гектара . Здесь  дру 
жно и слаж енно работа­
ют экипажи А . С . Лэтни- 
кова, М. М. М игаева, Л. Г. 
Вапилова и А . Н. Бачинина.

Леонид Григорьевич Ва- 
пилов [на снимке) м на за ­
крытии влаги и на севе 
показывает вы сокую  про­
изводительность. Кстати, 
его  имя каждый год в 
списке лучш их м еханиза­
торов посевной.

Ф ото  А . Л ЕГО С ТА ЕВ А .

ТРИ КОРМЫ
выполнили в день н э и б ы с -  

• шеи производительности 
труда в совхозе «Реж ев­
ской» посевные агрегаты  
Г. И. Ш аманаева и В. М. 
Ш аманаева. Они засеяли в 
день по 99 гектаров , О пе­
ративную  доставку семян 
обеспечил водитель АА. П. 
М инеев, В Ф ирсово  уд ар ­
но поработали на севе аг­
регаты  М. . Парамонова и 
ш ефов с никелевого заво­
да во главе с В. Петровых,' 
они засеяли—по В6 гекта­
ров, по 85 гектаров на аг­
р егат составила выработка 
во всем  звене останин- 
ских хлеборобов. На всех 
видах работ была показа­
на вы сокая вы работка. З а  
день прибавка зернового 
клина составила почти де- 

-» сять процентов.
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♦  КУРСОМ ТЕХП РО ГРЕССА

АРАМАШКОВСКИЙ ВА РИ А Н Т
Очень интересней , цен­

ный опыт индустриально­
го возделывания и уборки 
картоф еля появился не­
сколько лет назад в под­
московном хозяйстве «За- 
вор ф ю ». К сож алению , на­
ши почвы не позволяю т 
картоф елеводам  так же 
эф ф ективно  и производи­
тельно применять заво- 
ровскую  технологию .

В совхозе «П рогресс» 
нашли, как нам каж ется, 
верный вариант. Здесь  всю 
обработку полей под кар­
тоф ель ведут плоскоре­
зом П СК-5, подцеплен­
ным к мощноА*.у гусенич­

ному трактору Т-4— «А л­
тай». М ягкая , рыхлая поч­
ва м еняется до неузнава­
ем ости . Четвертый день 
ведут в две смены круг­
лосуточную  обработку поч­
вы П. А . Голубцов и В. В. 
.Маньков и уж е близки к 
финиш у.

Следо м  за ними идет 
трактор  с приспособлени­
ем  для нарезки гребней 
и внесения ам м оф оса. Хло 
риетый калий внесен 
ГУМ ом . Этот агрегат за­
служ ивает особого внима­
ния. Если в других совхо­
зах лапы для нарезки 
гребней навешаны на куль­

тиваторы , то здесь на сош 
иики обычной картоф еле­
саж алки. Эту работу здесь 
ум ело  ведут А ндрей М ань­
ков и Геннадий - Апсоби- 
ров.

И, наконец, последний 
этап —  опытный звенье­
вой В. В. Маньков и моло­
дой, но уж е знающий д е ­
ло кар тоф елево д  А л ек ­
сандр Зверев садят клуб­
ки . И здесь тож е нашли 
очень важное, прогрес­
сивное новшество. Сам  о- 
опрокидываю щ ийся бун­
кер. М еханизированная 
загр узка , удобное про­

травливание, внесение ам»
миачной селитры  обеспе» 
чиваю тся маш иной, кото» 
рая засаж ивает ср азу  че» 
ты ре р я д а .

И сам ое главное —  сов» 
хоз «П рогресс» пытается 
обеспечить м еханизиро­
ванную убор ку . В прошлом 
году комбайн не см ог 
убирать картоф ель по 
твердой почве, но нынче 
здесь хорош о поработали 
с паш ней. В совхозе ищ ут 
возможность для облегче­
ния уборки . И хочется ве­
рит!!., что четкая прогрес­
сивная организация посад­
ки кар тоф еля не только 
пом ож ет вырастить доб­
рый урож ай , но и механи­
зировать его убор ку .

Л . К О В А Л ЕН К О В А , 
главный агроном РА П О .

Эта зелень не „ радует 
глаз зем ледельц е?. Овсюг. 
Давний и коварный враг 
хлеборобов уже успел 
подняться к солнцу санти­
метров на 5— 7 от вороне­
ной .земли. А  рядом  чис­
тая ровная гладь поля 
без этих островков —  сиг­
налов неухож енности паш­
ни.

Мы стоим на границе 
поля, по которому прошел 
трактор с лущильником. 
Этот прицепной агрегат 
незаслуж енно забыт зем ­
ледельцам и.

Ш ирокая полоса земли, 
избавленном от вредного 
сорняка, становится все 
длиннее. Ш ирина захвата 
лущильника —  16 м етров.

Н аверное, трудно ра­
ботать с этим  агрегатом? 
— спрашиваю у трактори­
ста В, М едовщ икова.

— Конечно, по сравнению 
с боронами потяж елее , за­
то посм отрите , сколько со­
ру сразу вытягивает. Поч­
ти начисто.

Первый' секретарь .горко­
ма партии Е. М. Серков, 
когда увидел это поле, 
срочно реш ил провести 
здесь летучий селутнар для 
директоров, агрономов и

АДРЕС ОПЫТА— СОВХОЗ «ГЛИНСКИЙ»

ОВСЮГУ НЕ МЕСТО В ПОЛЕ
инженеров хозяйств. И вот 
у кромки поля выстроились 
на несколько- минут «уази­
ки», а руководители при­
дирчиво и внимательно 
рассматривали поле. Глав­
ный агроном совхоза «Глин 
ский» Г, Ф . Боярников рас 
сказы вает:

—  Сначала поле боро­
нили, затем  прошли с лу­
щ ильником, потом снова 
боронование и лущение. 
Сам а жизнь заставила нас 
так тщ ательно готовить 
эту пашню к севу: в прош­
лом году здесь был полу­
чен горох с примесью  ов­
сю га. Из-за этого сорня­
ка мы очень резко недоб­
рали урож ай. Нынче реши­
ли бороться на полном се- 
р ьезе .

В «Глинском» уже есть 
опыт борьбы с овсю гом с 
помощ ью  лущильников. В 
прош лом году Ощепков- 
ское отделение именно 
так подготовило два поля 
к севу. На одном из них 
был получен урожай зер ­

новых в 37 центнеров, на 
др уго м — в 39.

Затем  руководители при­
ехали на поле, где 30 апрѳ 
ля была посеяна по интен­
сивной технологии пшени­
ца Всходов высокоурож ай­
ного «Аркаса» ещ е нет, а 
вот овсю г уже буйствует.

А х , как он не кстати на 
этом поле, где ж дут по 
осени доброго отборно­
го зерна. Вот почему реши 
ли и здесь бороться с ов­
сю гом. За  трактором пус­
тили два ряда тяж елы х бо­
рон со ш лейфом . Такой 
набор орудий борьбы с 
овсю гом решили приме­
нить здеш ние зем ледель­
цы. Н екоторы е агрономы 
удивлялись. Но управляю ­
щий Глинским отделением 
В. В. Терентьев сказал ко­
ротко:

— Решили избавиться от 
овсюга.

Разными способами бо­
рются здесь  с коварным 

сорняком . И трудностей в

этой борьбе, и риска хва­
тает. Но с этим  врагом 
урожая глинчане не см и­
рились, бросили а битву 
все силы . За рычагами это­
го трактора сидел предсе­
датель профком а совхоза 
В. А . Ф едо р овски х .

—  С его дня в поле меха­
ники и строители, люди 
других проф ессий , ум ею ­
щие работать на тракторе,
—  рассказывает директор 
совхоза А . А , Голендухин.
— Д аж е списанные трак­
торы задействовали в по­
севной. Работаем в две 
смены.

Эти несколько дней се­
ва в «Глинском» стали 
ударны м и . Но что важно: 
нет гонки на весеннем по­
ле, Зд есь  четко соблю да­
ется технология , на пер­
вом плане — качество. И 
при всем  при этом  совхоз 
уже близок к финиш у се­
ва. Вот что значит четкость 
в организации труда .

Т. МЕРЗЛЯКОВД.
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МОЛОДЕЖНАЯ СТРАНИЦА

Ф П Р О Ф Е С С И Я — ГО РДО С Т Ь  м о я

Делу верно служить
«Твоя п роф ессия —  строитель», —  таи называлась 

одна из последних недель учебного го дэ на строи­
тельном  отделении сельхозтехникум а. И все м еропр и­
ятия, каж дый час занятий и культурного  д о суга  были 
пронизаны духо м  гордости за будущ ую  проф ессию .

С  сам ого откры тия не 
дели—  олимпиады по гео

НЕ ГАСНУТЬ ИСКРАМ

дезии  для вторых курсо 
—  она привлекла внима­
ние и интерес учащ ихся. 
О лим пиады  по технологии 
и организации строитель­
ного производства , строи

сам одеятельности —  все 
было подчинено одном у—  
строительству, —  д ел у , ко­
тором у ребята реш или по­
святить свою ж изнь. При­
ходилось быть поэтами и 
архитекторам и, прораба­
ми и эрудитам и , знать

тельны м  конструкциям  учебные карты и материа-
проходили живо, увлека 
тельно , не повторяя дру

лы партийного » съезда , 
, свой район и масш табы

др уга . Причем , вопросы мирового строительства,
олим пиад выходили за Д аж е жю ри не ср азу  вы­

брало победителя — груп­
пу С-31. Затем  в группе

рамки учебников, охваты­
вали все достиж ения /  --- -  ■ .  W U I  W  ■»! И  « J  I I I I

проблем ы  соврем енного С-34 состоялся открытый
строительства. П обедите 
лями стали самые эр уди ­
рованные, влю бленные в 

свою  б удущ ую  проф ессию  
р ебята : С ер гей  Ванин,
Игорь О рлов, О л е г Бала­
банов, Ильдар Ш игаутди- 
нов.

Но, пож алуй, самы м за ­
поминаю щ имся событием 
недели стал п р о ф ессио ­
нальный конкурс тр етье­
курсников. О стры м  сопер­
ничеством была накалена 
обстановка на сцене , не 
меньш е «болел» зал . П ре­
им ущ ество не раз перехо­
дило из рук  в руки , кон­
курс капитанов и фантас­
тических плакатов, эстаф е­
та знаний и см отр номеров

урок по строительны м  
конструкциям . А  в конце 
недели в гостях у  ребят 
побывали артисты  С ве р д ­
ловской филарм онии...

Конечно, после такой на­
сыщенной недели ребята 
лучш е познали свою  про­
ф ессию  и, кто знает, м о­
ж ет, для кого-то эти дни 
только открыли ее . В со­
вершенствовании п р о ф ес­
сионального обучения, на 
которое нацеливаю т О с­
новные направления разви­
тия народно,го хозяйства 
страны, такое обучение 
профессии играет незам е­
нимую роль.

А . ГА РМ С , 
внештатный корр.

Ярким событием стал 
проведенный в Ворони­
не слет ком сомольцев 
20-х годов. Было что 
вспомнить ветеранам  

ком сомола, о чем расска 
зать ком сомольцам 30-х.
Не гладко устанавлива­

лась Советская власть в быв 
шей Черемисской волости 
Екатеринбургского  уезд а : 
триж ды восстанавливалась и 
дваж ды  прерывала свою д е ­
ятельность в условиях ж е с­
токой классовой борьбы с 
кулачеством и контррево­
лю цией. Именно тогда бы­
ла организована в деревне 
Воронино первая м олоде- 

< жная ком сом ольская о рга­
низация — РКСМ  под руко­
водством коммуниста-боль 
шевика Николая Гурьяно- 
вича Белоусоза.

Активных ее  членов В. В. 
Еж ова, Т. Я . Еж ова, И. В ,

Белоусова и других вете­
ранов и чествовали собрав 
шиеся в клубе односельча­
не. Комсом ольцы деревни 
показали литературно-м узы 
кальную  композицию  «Сла 
ва тебе, ком сом ол!». Сек 
ретарь ком итета ком сом о­
ла совхоза Владимир Пер- 
шин рассказал о се го дняш ­
них делах и заботах Ч ере­
мисской комсомолии. Было 
сказано м ного душ евных 
слов ветеранам , исполне­
ны их лю бимы е песни.

А  ветераны вспоминали 
нелегкие годы своей моло­
до сти ... Д ел  тогда для м о ­
лоды х горячих сер дец  было 
невпроворот. Комсомольцы 
оказывали помощь продот­
рядам уе зд а  по изъятию 
излишков хлеба у  кулаков. 
Наиболее грам отны е ребята 
получали задания обучать 
грам оте односельчан, о р га­

низовали в деревне избу- 
читальню. Большое внима­
ние уделялось культурно- 
просветительной работе сре 
дй населения: были со зд а­
ны драм круж ок, струнный 
оркестр , постоянно проводи 
лись выступления перед жи 
телями соседних деревень, 
организовывались диспуты , 
коллективные чтения книг. 
Все комсомольцы были а к ­
тивными участниками д о б ­
ровольной организации «Со 
юз безбож ников», которая 
вела борьбу с религиозны­
ми пережитками.

Все, кто был на слете , 
словно пережили эту не­
больш ую  часть истории ком 
сомольской организации 
С реднего  Урала в бурный 
период разрухи , голода и 
укрепления Советской влас 
ти в стране. Эта память о 
прош лом очень нужна и по­

лезна современной м о ло ­
деж и в ее настоящих и- бу 
дѵщих делах.

А  славных дел у с е го д ­
няшней молодеж и Ворони­
но много. Все ребята успеш  
но тр удятся  на различных 
'частках производства. Н е­

сколько механизаторов на­
граж дены  знаками ЦК 
ВЛ КСМ  «М олодой гвардеец 
пятилетки». Почетными гр а­
мотами ГК ВЛ КСМ . Ум еет 
м олодеж ь честно и д о б р о ­
совестно трудиться, но вот 
нет у  нее конкретного о б­
щ ественно полезного дела, 
своего «лица», как это было 
в трудны е 20-е годы , к о г­
да именно комсомольцы бы 
ли зачинщиками всего ново­
го. Все это— задор, иници­
ативу, энергию  и перенять 
бы сегодняш ним воронин- 
ским  ком сом ольцам !..

М . А БРА М О ВА , 
второй секретарь 
горкома ВЛ КСМ .

На сним ке: во время
встречи.

МОЛОДЕЖЬ НЕ ПОДВЕДЕТ
В эти посевные дни в 

совхозе «Прогресс» кипит 
работа на каж.дом участке 
П о-ком сомольски , как тр е­
бует врем я, относятся к 
своим обязанностям  моло­
дые водители Александр  
Ф едор овских и Сергей Го­
лубцов. А лександр  работа­

ет на З И Л е-'-  на загрузке  
зерна, а С ер гей  обеспечи­
вает погрузку картоф еля. 
На м аш инах-хозяйках тоже 
трудятся ком сомольцы . Хо­
рошие результаты  показы­
вает тракторист Анатолий 
Ф едор овских .

К ом сом ольская агитбри­
гад а подготовила , неболь­

шую программу для выс­
туплений в короткие ми­
нуты отды ха. В ее соста­
ве экономист А . Добрыни­
на, библиотекарь Н. Зото­
ва и практикантки Режев- 
ского сельхозтехникум а
Е. Хлебникова, О. Нарицы- 
на, Н. Ф едор овских .

Л . КО Н ЕВА , 
секретарь комитета 
ком сомола совхоза 

«П рогресс».

ПО М ЕСТУ  Ж И ТЕЛ ЬСТВА

ВСТРЕЧИ НА 
АГИТПЛОЩАДКАХ

Первыми в городе от­
крыли «летний сезон» мас­
сово-политической работы 
по м есту ж ительства м е­
таллур ги . В минувший втор 
ник на агитплощ адке «М е­
таллург» проведено пер­
вое мероприятие. О  боль­
шим интересом жители 
микрорайона прослушали 
лекцию  зам естителя пред­
седателя горисполком а
П. К. Котельникова о со­
циально-культурном разви­
тии города в двенадцатой 
пятилетке .

А  вчера состоялось от­
кры тие агитплощ адки «Кру 
гозор» . Д ля участников 
вечера прочитана лекция 
на ю ридическую  тем у . Оба 
м ероприятия обслуживал 
коллектив худож ественной 
сам одеятельности Дворца 
культур ы  «М еталлур г» , в 
составе которого работни­
ки заводоуправления и 
детских учреж дений.

Г. ГО Н Ч А РО В А , 
член идеологической 

комиссии 
парткома завода.

Стало традицией прово­
дить в нашем городе 
см отры  худож ественной 
сам одеятельности . В ф е с­
тивале сам одеятельного  
творчества приняли уча­
стие свыше 25 трудовых 
коллективов — это около 
ш ести тысяч непосредст­
венных участников.

А нализ итогов смотров 
показал, что качественный 
рост зам етен почти во 
всех коллективах. Это вы­
раж ается и в составлении 
програм м ы  в целом , и в 
отборе номеров для кон­
церта. в ведении про­
грам м ы , в культуре пове­
дения самих участников.

Но что настораживает 
или даж е удивляет? В 
см отрах принимают учас­
тие в основном люди 
среднего  возраста А где 
наша молодеж ь? Посмот­
ришь на состав хоров— о д­
ни женщ ины стоят (а ведь 
м ногие мужчины, тем  бо­
лее юноши сетую и на то, 
что им нечем заняться) 
И склю чение составляю т, 
пож алуй, хоры никелевого 
завода и завода Ж БИ.

Конечно, в организации 
досуга населения в нашем 
городе есть немало проб­
лем , которы е нам всем 
нуж но реш ать. О дна из них 
в том что огонь гворчест- 
s  вспыхивает в не юм 

г о р с рй лишь весной — в 
дни подготовки к смотру.

СКУЧАЮЩИЕ «РЫЦАРИ»
А летом, осенью , зимой в 
наших городских Домах

ЕСЛИ ТЕБЕ КОМСОМОЛЕЦ ИМЯ

лу народным м етодом . 
Пусть каж дая ком сом оль­
ская организация возьм ёт­
ся отработать часы на 

ное. Ведь нашему городу строительстве школы. На­
ши педагоги согласны ра­
ботать в подсобниках.

И ещ е — школа искусств 
в Быстринском . Неужели
ком сом ол поселка не мо­
ж ет устроить субботник в 
ш коле, сменить прогнив-

' не хватает хороших руко-
кул ы ур ы  тишина и спокой- возродить это дело . очень бы хотели работать водителей эстрадны х кол-
ствие. Интересное предлож ение лучш е, чем сегодня. Я, ко- лективов. Но школьные

Недавно посм отрела ра- было у ком итета ком сом о- нечно, нё говорю , что мы стены не раздвинеш ь. Мы
боту Домов культуры  в ла школы № 44: провести не работаем : у нас орга- занимаемся везде , где мо-
праздничные дни: одни конкурс бальных танцев низован музыкальный лек- ж но: и в учительской, и в
дискотеки и вечера отды- м еж ду ком сомольцами торий в библиотеке , наши актовом зале, и кабинете
ха, то есть мероприятия в школы и ш еф ствую щ его  учащиеся принимают уча- директора. У нас нет нор- шие трубы , отремонтиро-
вечернее время. предприятия. Но хороший стие во всех см отрах, кон- мального класса для заня- вать крыш у. Ведь уже в те-

Как отдохнуть культурно зам ысел не был осущ еств- курсах, проводимых управ- тий теоретическими пред- чение семи лет школа про-
основной массе людей в лен: ш ефы не отозвались, лением культуры , препода- метами. Я сама по специ- текает. Мы ещ е ум удряем -
дневное время? Именно в У нас в городе прохо- ватели, учащ иеся школы альности преподаватель те- ся ш утить, что в школе
праздничные дни в учреж - дят конкурсы песни. Но выступают перед ж ителя- ории музы ки, ко мне в искусств открыли душ  с
дениях культуры , долж ны культурный уровень этих ми города с концертами, класс площ адью  девять горячей и холодной водой,
быть откры ты двери нас- мероприятий низок. Это выезжаю т в села. Все это квадратных метров набива-
теж ь. Почему бы в наших долж ен быть праздник, а есть , но мы бы хотели, ра- ется по 15— 20 ребят. Для
Д омах культуры  не орга- праздники готовят заранее, і ёотать по новому учебно- того , чтобы выйти к доске ,
низовать, к прим еру, ли- то есть долж ны быть от- му плану. Сейчас в него они долж ны проползти
тературны й клуб , клуб  мо- ветственные и за оф орм - введен новый предм ет — под партами, иначе не
лодой семьи, м узы кальны й ление зала или открытой ритмика, на котором у де- выйдешь (в классе , вместо
клуб, дискоклуб или лю- сцены , и за аппаратуру, ко- тей развивается координа- ст„ льев  - скамейки так
бительские ф отообъедине- торая долж на быть на ция движений. Этот пред- - ,
ння, кинообъединения? сцене утром уж е настро- мет долж ен  быть введен в ° льше Р е ят
З д есь , по-м оему, все «кар- енной, чтобы выступаю щ ие подготовительной группе, и кола рассчитана на 70 не- соцкульт^ ыта. ока нет д -
ты в руки» ком итетам  ком могли попробовать инстру- с 1 по 4 классы . Д ля «под- ловек, а у нас учится сей- ла- ведь про лема зд
сомола. Они долж ны быть менты , составить расписа- готовишек» мы с горем по- час 162 человека. К чему вого ЫТв-, сама со не
инициаторами всех начина- ние репетиций. Иолам нашли время для я это говорю ?1 Насколько Р еш и тся- ° Р а от Р а з г с “
ний. Помню, ком итетом  Городу нужна новая му- занятий в зале , а вот для мне известно, найти день- ров к делУ переходить,
ком сомола никелевого за- зыкальная школа. На идео- остальны х, при всем ж ела- ги для школы не пробле- Н. ГО Л О Ш У М О В А ,
вода былр начато интерес- логическом активе 22 апре- нии, не м ож ем . Хотели , на- ма, причина в том , что преподаватель м узы каль­
ное дело —  диспуты . На ля я уж е говорила об брать в этом году боль- неком у строить. Я предла- ной ш колы ,
них обсуж дались такие те- этом, но не устану это по . ш ую  группу  для подгото- гаю : давайте построим шко член горком а ВЛКСМ, 
мы, как «Подвиг в нашей вторять. На XXVI I  съ езде вительного класса , но, по--
жизни», «Ком сом ол, моло- КП СС  подчеркивалось, что дум ав , вы нуж дены отка-
деж ь 80-х». Было интерес- мы все должны работать заться от этого — где бу-
но. но куда-то все исчезло, по-новому, интереснее и дем  зг 'ться?

Надо бы ком итету ком- энергичнее. Знаете мы, М ожнс . іло бы открыть
сомола никелевого завода коллектив нашей школы, новое отделение — эстрад-

Забота о го р о де— забо­
та молоды х. Почин «ва- 
зовцев» горячо поддерж а­
ли на словах почти все 
ком сомольские организа­
ции. На деле ж е пока нет 
городского  плана работы 

входит), молодеж и на объектах

По просьбе авторов и организаторов этого выпуг 
ка «Ф акела» авторский гонорар полосы— 20 рублей 
— будет перечислен на счет 904— в ф онд  помощи
Чернобылю .



22 -  а я .1986 р.. П Р А В Д А  К О М М У Н И ЗМ А
3 стр.

е е к о Р Е н и ю РЕШЕНИЯ СЪЕЗДА ПАРТИИ
В РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДА

г ГАРАНТИЮ
Успех реализации стр а­

тегического курса партии на 
ускорение социально-эконо 
мического развития страны 
зависит от вы сексй  органи­
зо в ан н о сти  и актив'-'ой д е ­
ятельности всех и каж дого. 
Чтобы выяснить мнение тр у ­
дящ ихся , что помогло бы 
им успеш нее добиться у с ­
корения роста, повысить зф  
ф е к т ! Е^ость .и качество р а­
боты , областной комитет 
партии организовал сбор и 
обобщ ение предложений и 
зам ечан и й  трудящ и хся , итог 
ко то р ы х был подведен на 
днях на встрече в обкоме 
КП С С  с П боч.ІѴ и различ­
ных 0-Г--ЛРЙ народного 

хозяйства р т  тружеников 
сб  лз-ти поступили десятки 
тысяч анкет и 'писем, в том 
числе— сотни от реж евлян. 
Чтобы идти вперед, наши 
тр удящ и еся затрагиваю т ши 
рокий круг вопросов, реше' 
ние которых долж но сп о ­
собствовать ускорению  дви 
жения вперед. Мы приво­
д и м  только некоторые из 
этих высказываний.

«Трудиться не покладая 
сил, повышать свои знания.
О ператор ж ивотноводства,
28 лет».

«Ш ире использовать по­
чин «Трудовой дисциплине 
— гарантию коллектива». 
Второе: в настоящ ее время 
оплата тр уда в основном 
зависит от количественного 
показателя, нужно сделать 
так , чтобы рабочий имел 
материальную  заинтересо­
ванность от качества вы пус­
каем ой продукции. А ппарат­
чик».

«Рабочего расхолаж ивает 
неорганизованность техноло 
гического процесса. А  по­

том мы делаем  план любой
ценой. Коштролер О ТК».

«Надо шире внедрять
средства малой механиза­
ции. Д ля установки одного 
электродвигателя весом 150 
-200 килограммов от д р у­
гой работы отры вается 4-5 
человек. В. Худяков , элект 
ромонтер».

«С  цепью наращивания 
использования вторичных 
эч епгор л-урсев ш ахтны х пе 
чей необходимо перевести 
гозртолы . коллектора и 
скруббера газоочистки на 
элементы испарительного 
охллж дочия, что позволит 
дополнительно получить 
пар, Нужно построить но­
вую бойперчую  и химводо 
очистку, которые позволят 
более эф ф ективно  исполь­
зовать тепловую  энергию . 
Главный энергетик никеле­
вого, завода».

« Т о у д  долж ен п р и н о с и т ь  
рчлоеть человеку. Но не все 
зависит ет рабочего. На за­
воде Ж БИ треста « Р щ .  
тяжетрой» уж е  давно идет 
реконструкция ф орм овоч­
ного цеха, а конца ей не 
видно. М оторист завода 
ЖБИ».

«Реш ение вопросов заклю  
чается в уничтожении штур 
мовщины». В. Неж данов, ин.
ж енер».

В анкетах, письмах затро 
нут широкий круг вопросов. 
Работницы швейной ф аб р и ­
ки, которые заняты выпуе 
ком товаров народного пот­
ребления, обеспокоены тем, 
что на предприятие п осту­
пает много тканей низкого 
качества Резчик-контролер 
Л. Ефимович пишет, что на­
до .больш е уделять  внима­
ние воспитательной рабо ­

те. Рабочий П. Бурков о т­
мечает, что во всем дел е  
главное —  добросовестный 
труд . Плавильщик указы ва 
ет на освоение см еж ных 
проф ессий , которые позво­
лят выполнять план на 130- 
135 процентов. Токарь пи 
шет, что для вы сокопроиз­
водительного труда нужна

глн ая  оснастка. При запол 
нении анкеты обкома КП СС , 
в ответ на вопросы, опубли 
кованные в нашей газете , в 
письмах в горком партии ре 
ж евляне писали о больш ем 
внимании к научно-техничес 
кому прогрессу , создании ус 
ловий для вы сокопроизво­
дительного  труда , внимании 
к социальным проблемам . 
Затронуты  вопросы строи­
тельства , благоустройся ва, 

укрепления семьи, воспита­
ния детей , наставничества 
и другие . Но более 60 про­
центов ответов можно 
сгруппировать вокруг таких 
выводов рабочих:

«В основе всего— дисцип 
пина. Рабочий, 62 года».

«Каж дом у на своем рабо­
чем м есте— рабочему и р у ­
ководителю — четко выпол 
нять свои обязанности. Бри 
гада монтажников СУ-2».

«М оя личная роль: п ер е­
выполнение сменных зад а­
ний с высоким качеством .
Г. Клевакина, рабочая».

К вопросам , которые б ы ­
ли затронуты  в анкетах и 
письмах, наша газета ещ е 
возвратится, Редакция
«Правды ком мунизм а» пла­
нирует встречу за «круглы м  
столом» с реж евлянам и— 
участниками встречи тр уд я ­
щ ихся с членами бю ро о б­
кома партии.

БРИ ГАДА СИЛЫ МНОЖИТ

Л ЕІ Д Е Р  Ы
«Сквозная из четверто­

го ,—  лучшая!» Так решил 
профсою зны й комитет м е­
ханического завода, про­
анализировав работу всех 
бригад предприятия в ап­
реле. Возглавляю т сквоз­
ную  бригаду Н. М Белоу­
сов и Г. А  Ам осов. В про- 
.шлом м есяц е их коллек­
тив выполнил план произ­
водства товарной продук­

ции в заданной ном енкла­
туре , превысив на два 
процента плановый уро­
вень производительности 
труда . Л идерам  соревно­
вания вручен переходящ ий 
красный вымпел и ден еж ­
ная премия.

Второе место по первой 
группе соревную щ ихся при 
суж дено бригаде плавиль­

щиков В. А . О бласова из 
цеха № 1. Третье место 
было трудно  определить, 
потому что на него по 
всём показателям  претен­
довали два коллектива — 
бригада по изготовлению  
штампов Н. В. Гладких из 
десятого  цеха и бригада 
механической обработки 
деталей Н. П. Королевой 

■из второго цеха. О дного 
лучш его так и не выявили, 
призовое место присуж де­
но обоим коллективам .

Н. НИКИТИН, 
внеш татный корр.

Разработка новых образ­
цов обуви, технологии их 
изготовления и контроль 
за скорейш им внедрени­
ем в производство —  по­
стоянная забота ком м унис­
тов проектно-конструктор­
ского отдела Томского за­
вода резиновой обуви — 
крупного предприятия С и­
бири по вы пуску товаров 
народного потребления.

О тдел недаром  называ­
ют заводом  в заводе. 
Здесь не тоДько разраба­
тывают новые образцы , но 
и изготовляю т контроль­
ные партии обуяй на опыт­
но-технологическом участ­
ке, где ведется отработка 
рационального раскроя и 
пошив опытных образцов.

П ередовая новую м о­
дель в цех, конструкторы 
и технологи отдела ведут 
контроль за технологичес­
ким процессом .

На сним ке: новые об­
разцы спортивной обуви 
создаю т, на швейном уча- 
ске проектно-конструктор­
ского отдела руководитель 
технологического сектора 
Н. Бозрикова (слева) и 
бригадир швейного участ­
ка член группы народного 
контроля завода ком м у­
нист Н. Потапова.

(Ф отохр оника Т А С О

В С Е С О Ю З Н Ы Й  Р Е Й Д  
«ЗА ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУТ И ЗДОРОВЫЙ 5ЫТ>

В  О  П  Р  с Г с  
П О  С У Щ Е С Т В У ,

ИЛИ ХРОНИКА ОДНОГО НЕОРГАНИЗОВАННОГО 
ДНЯ НА ГРАНИТНОМ КАРЬЕРЕ

На заседании областного ком итета народного конт­
роля меня спросили: «Почему Реж ский гранитный 
карьер  сры вает поставку щ ебня стройкам Тю меньскѳй 
области!» Сознаю сь, вопрос поставил в затруднитель­
ное положение. И я ответила неопределенно : «На это 
есть , наверно, ряд объективных причин». Кто-то бро­
сил реплику: «И что, по-вашему, сибиряки из этих ва­
ших объективных причин м огут построить!»

После я долго  разм ы ш ляла по этому поводу. А 
ведь действительно, я покривила душ ой. А нализируя 
истинное положение дел  на гранитном карьере, пой­
мала себя на м ысли: вот где  наше старое , консерва­
тивное мыш ление, привычка искать причины, а не ж е ­
лание действовать. Именно такую  позицию резко о су ­
дил X X V II  съ езд  партии. Чтобы узнать истинное по­
лож ение, с группой народных контролеров и специ­
алистов предприятия отправились мы по цехам гр а­
нитного карьера. Было это 12 мая.

П О М О Щ Ь  
О Т  С Е Р Д Ц А

Больш ая беда на Чер­
нобыльской атомной элект­
ростанции затронула сер д ­
ца и трудящ и хся коллек­
тива П АТО . Мы сочувству­
ем всем , кто работал на 
А Э С  и их сем ьям , жителям 
Припяти и других районов. 
О ткликнулись наши тр уд я­
щ иеся и конкретной по­
мощ ью  пострадавш им. В 
ф о нд  помощи им инж енер­
но-технические работники и 
служ ащ ие решили собрать 
деньги. На следую щ ий 
день инициативу поддер­
жали волители второй ко­
лонны. 217 рублей пере­
числены на специальный 
счет.

Г. Б У Р Д У С О В А , 
зам . секр етар я партбю ро 

П АТО .

М еню  было разнообраз­
ным , и люди признавали, 
что все вкусно. А  вот на 
вопрос «Что больш е пон­
равилось?» ответы оказа­
лись однообразны ми: ша­
ньги. В УПП ВОС- даж е 
свою  поговорку придум а­
ли: и обед не в обед , ко­
ли к обеду шаньги нег.

О быкновенная уральская 
картоф ельная шаньга.
Обыкновенная? В том и д е­
ло, что повар А . В Руси- 
нова готовит ее с редкой 
исклю чительностью , хотя 
рецепт везде одинаков. 
П отому спрос на ее блюда 
выходит за рамки своей 
столовой Настойчивые за­
казы  иду- из мебельного 
цеха , который возит себе 
обеды  из УПП ВО С.

Э го . так сказать, один 
мз примеров, когда Анна 
Васильевна с честью  оп­
равдывает присвоенное ей 
звание «Отличник совет­
ской ерговли». 27 года 
она рабогаег в обществен-

Г В А Р Д Р Я Ц Ы  П Я Т И . П Р Т К И

Ш АНЬГИ К ОБЕДУ
ном питании, десять из 
которых в столовой № 4
(УП П  ВО С), Блю да, при­
готовленные ею , отличаю т­
ся не только высоким ка­
чеством, но и — что не­
маловажно —  культурой 
оф орм ления.

Анна Васильевна настой­
чиво стрем ится к том у, 
чтобы и другие , кто за 
плитой, умело удовлетво­
ряли спрос рабочих на 
вкусные обеды . За прош­
лую пятилетку своем у ис­
кусству она обучила семь 
работниц. Своим подопеч­
ным всегда внуш ает, что 
добрый повар стоит до к­
тора. С огласитесь , что так 
оно и есть. О т приятного 
обеда — и здоровье тебе, 
и производительность.

Кстати , и твоя личная

производительность реша­
ется , если для других по­
трудиш ься от душ и. Брига­
да, где трудится А . В. Ру- 
синова, прошлый пятилет­
ний план перекры ла, до­
бившись к ее финиш у вы­
полнения норм выработки 
до 123 процентов. Сама 
она справилась с заданием 
на м есяц  раньше.

За четы ре м есяца кол­
лектив столовой выполнил 
план на 103,5 процента, 
при этом в книгу предло­
жений записано одиннад­
цать благодарностей .

В столовой внимательно 
относятся к вопросам и 
пожеланиям рабочих. На 
этой основе здесь развива­
ется соревнование. И к не­
му Амна Васильевна имеет

сам ую  первую  причаст­
ность, она — председатель 
проф сою зного  комитета 
столовой.

В тр есте  общ ественного 
питания А . В. Русинова на 
добром счету. Но, дум ает­
ся . самый высокий автори 
тет заклю чается в том . что 
ее считаю т своей в рабо­
чем коллективе УПП ВО С. 
Когда к Первомаю  порт­
рет лучш его повара был 
занесен на городскую  Д о с­
ку почета, здесь так и ска­
зали: «Нашей работнице
честь». Ее  сем ейную  ра­
дость в УПП ВО С воспри­
нимают как свою : «Это у 
нашей Анны Васильевны 
внук родился». А  она в 
благодарность за поздрав­
ления готовила им в те 
дни свои лю бимые вкус­
ные шаньги.

И. К О Л М А К О В А ,
председатель пр о ф со ю з­
ного ком итета треста 

общ епита.

...Парасиловой цех. 8 ч. 
І50 мин. На рабочем м ес­
те оператора котельной 
находятся электросвар­
щ ик А . В. Тарасю к и сле­
сарь по ремонту котель­
ного оборудования А . В. 
М усальников. С ам  опера­
т о р  В. И. Литвин в это 
врем я находится ещ е в 
!рѳздевалке. Аппаратчицы 
химводосіфіистки Г. М. Ко- 
раблевой и вовсе нет на 
работе .

9 ч. 15 мин. Начальник 
парасилового цеха И. Н. 
Кузин сменные задания ра­
бочим до сих пор не вы­
дал. А  в 15 час. в слесарной 
м астерской  все уж е др уж ­
но отды хали после «на­
пряж енного» трудового 

!дня. Потери рабочего вре­
м е н и  здесь составили 5 
часов 40 минут.

Нормально шла работа 
в ремонтно-механическом 
ц ехе , куда мы зашли в 9 
часов 10 минут. Лишь то­
карь Р. И. Ташбулатов 
том ился ожиданием , ког­
да его  отправят в Киров- 
град  за твердым сплавом.

—  И большой груз?
— 30 килограммов.
— На чем поедете?
—  Говорят, на бензово­

зе.
—  А водитель сам не 

см ог бы прияезти?
— Это  не мое дело. 
Вопрос м астеру цеха:

— П очему в ком андиров­
ку отправляете токаря? 
Разве ем у здесь дела нет?

—  Если поедут работни­
ки снабж ения, привезут 
не то , что нам нужно.

Группа народных конт­
ролеров побывала в авто­
транспортном цехе, на 
центральном складе. И ве­
зде картина одна и та ж е: 
неторопливость, раскачка.

Но, наверное, подумали 
мы , кипит работа в основ­
ных цехах карьера. С та­
кой надеж дой направились 

дробильно-сортировоч­
ный цех Но вот полней­
шее недоум ение: подходя
к нем у , мы не услышали 
привычного шума и грохо­
та. Был уже десятый час.

-  Почему цех не рабо­
тает?

-И дет ремонт сита и 
43-го конвейера.

-А что делала ремонт­
ная елуж ба раньше?

???
Б электрослесарной мас­

т е р с к о й  скучаю т без ра­
б о т ы  электросварщ ик В. А .

Голы ш ев, дробильщ ик Л. А . 
Краснояров, а Ю . С . Чер­
няев недавно появился 
на рабочем м есте —  
опоздал на служебный ав­
тобус. Потери рабочего 
времени в этом основном 
цехе предприятия состави­
ли 12 часов 30 минут.

В горном цехе три че­
ловека на полчаса раньше 
ушли с работы. Это Ю . Н. 
и А . Н . Серебренниковы ,, 
А . Г. Завгородний. Общ ие 
потери рабочего времени 
составили 5 часов 25 ми­
нут.

В автотранспортном це­
хе преж деврем енно поки­
нули работу А . А . Зы р я­
нов, Ф . А . Плотников, Ю . С . 
Коняхин, Н. П. Прохоров, 
А . В. Сальников, А . М. Нвй 
данов, в дробильно-сорти­
ровочном —  Л . А . Красно­
яров, В. В. Цупиков, Г. Ф . 
Королев и В. Г. Дмитриев.

И вот итог этого неор­
ганизованного по вине р у­
ководителей рабочего
дня: общ ие потери по ка­
рьеру составили 35 часов 
05 минут.

О дин только день ...

А  сколько их — таких 
дней —  в году? А  сколь­
ко минут?

М ногие считаю т минуту 
мелочью , не стоящ ей вни­
мания. Вдум айтесь а ц иф ­
ры. Ведь в сутках 1440 м и­
нут, в году —  их 525600.

А  за минуту в нашей 
стране строится 215 к в а д -* 
ратных метров ж илья, по­
чти 24 метра магистраль­
ных газопроводов; сель­

ское хозяйство производит 
за м инуту более 32 тонн 
м яса , 187 тонн молкна, 146 
тысяч штук яиц. А если 
учесть, что в нашей стр а­
не за минуту производится 
в среднем  на полтора мил 
лисна рублей продукции...

Д орога рабочая минута. 
Это она, потерянная, явля­
ется виной того , что ре- 
ж евские горняки недодали 
строителям  Сибири тысячи 
тонн щ ебня. Вот, видимо, 
так и надо бы ло , ответить 
на вопрос членов област­
ного ком итета народного 
контроля.

Р. А С Т А Ф Ь Е В А , инспек­
тор горком а народного 
контроля.

В рейде участвовали:
Л. Р Ы Б А К О В А , И. З У Б О ­
ВА , Е. М И ХАЙ Л О ВА.
Р. Ш А Ф И К О В А , В. ВАШ - 
КИН.А,
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УРОК М У Ж Е С Т В А
Он состоялся в о б щ е­

житии швейной фабрики 
в один из майских дней. 
В гости к будущ им  ш ве­
ям пришли ветераны Be 
ликой О течественной вой 
ны и труда Сергей Ива­
нович Тарасов и Влади­
м ир Васильевич Писков.

Очень интересны б ы ­
ли м олоды м  воспомина­
ния ветеранов о боевой 
м олодости . С . И. Тарасов 
рассказал о форм ирова 
нии Уральского  Д о б р о ­
вольческого танкового 
корпуса, в составе кото­
р о го  воевал, о боевы х 
друзьях-товарищ ах, осо 
бенно памятных для  н е­
го собы тиях на фронде. 
А  все-таки самый-самый 
памятный день и на вой­
не, и в ж изни ветеранов 
•—Д ень П обеды !

С ейчас С . И. Тарасов 
на заслуж енном  о тды хе, 
участвует в  работе хора 
ветеранов пос. Быстрин­
ский , встречается с  м о ­
лодеж ью . Военная ф о р ­
м а , оставленная ем у на­
вечно, особенно дорога , 
в ней он чувствует себя 
как  в боевом  строю .

М ного вопросов зада­
вали девчата В. В. Пис- 
кову, который принес на 
встречу свои альбомы с 
ф отограф иям и военных 
лет, стихами, воспомина 
ниями. Рассказал В лад и ­
мир Васильевич о Герое 
С оветского  Сою за Иване 
П олухине, с которым 
вм есте учился а, ш коле, 
а в последние годы  соб 
рал богатый м атериал о 
жизни, о последнем  ге ­
роическом бое зем ляка . 
Прочитал ветеран свои 
стихи о  войне.

Очень торж ественно 
прошла эта встреча. Мно 
ж ество цветов, м узы ка, 
внимание слуш ателей и 
неподдельный интерес 
были приятны ветеранам . 
Все вм есте посмотрели 
докум ентальны й ф ильм  
о войне, а потом девча­
та вручили дороги м  гос 
тям  памятные подарки 
— ручки, блокноты , изго ­
товленные своими р ука­
ми газетницы и цветы—  
в память о том  ярком, 
цветущ ем  м ае со р о к  пя­
того .

В. АЛЕКСАНДРО ВА.

Украинская С С Р . Херсон 
ско м у  го р о дско м у Д ворцу 
пионеров и ш кольников име 
ни Героя Советского  Сою за 
Н иколая Субботы  исполни­
лось  50 лет . Д пя многих по­
коление» ребят он стал  род 
ны м  дом ом . Здесь  они учи­
лись главном у— тр удиться и 
др уж и ть .

Н а  сним ке: Катя П авло , 
ва— солистка ансам бля «Ве­
се л ы е  лож карята».

(Ф отохр оника ТАСС1.

♦  МЫ— ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТЫ

СВЕТИТ «ФАКЕЛ» ДРУЖБЫ
З д е с ь , в ш кольном  клу­

б е  интернациональной д р у­
ж б ы  «Ф а к е л » , завязы ваю т­
с я  прочные ниточки сот­
рудни чества с зарубеж ны ­
м и д р узьям и .

КИ Д овцы  —  запевалы 
Многих интересны х и по­
лезны х д ел . Э то  они про­
вели  в ш коле операцию  
«Ком паньеро» : собирали
игруш ки , сувениры для 
воспитанников детско го  
д о м а  в М анагуа. М ы п р ед­
ставляли , какой радостью  
за го р ятся  глаза никарагу­
анских сирот, когда они 
получат -наши посылки.

И ещ е одна операция — 
«З аб о та» , прош ла в нашей 
ш коле по инициативе 
К И Д а . В ней тож е участ­
вовали все ребята : соби­
рали  игруш ки, книж ки,
письм енны е принадлеж ­
н ости , о д еж д у  для отправ­
ки  во вспом огательную  
ш колу-интернат. О со б ен ­
но отличились ученики
4 «в» и 5 «г» классов .

КИ Д овцы  оф орм или пре­
кр асн ую , интересную  вы­
став ку , посвящ енную  юной 
ам ериканке Сам анте С м ит. 
Вним ательно следили они 
и з а  поездкой в С Ш А  мос 
ковской школьницы Кати 
Лыче^ой —• этого м алень­
кого  посла м ира. Ч етверо­
классница А лена Черепа­
нова со своими друзьям и
о ф о р м и ла  специальный 
альб о м , в который вошли 
М атериалы , рассказы ваю ­
щ ие о Катю ш е, о ее встре­
чах на ам ериканской зем ле

А  выставка рисунков? В

ней участвую т и старш е­
классники, и ребята по­
м ладш е. Выставка эта по­
стоянная, назы вается она 
«П усть всегда б уд ет солн­
це», и главная тем а всех 
рисунков, всех плакатов— 
м ир .

В этом году члене: КИДа 
устроили заочное путеш ес­
твие по Болгарии. М ы у з ­
нали много нового об 
этой стране, об ее  исто­
рии, о наших сверстниках. 
Помогали в этом  путеш ест­
вии письма болгарских 
ребят. М ногие КИДовцы 
переписываю тся со ш коль­
никами из Болгарии: На­
таш а Щ ербакова, Таня Е р ­
макова, Наташа Пушкова. 
А  Лариса Нуреева и Ната­
ша Зонова получаю т пись­
м а из Чехословакии, Ната­
ша Щ едрова и Лола Реи- 
зова —  из ГД Р . Недавно 
сем иклассница Наташ а Ши- 
робокова уехала вм есхе с 
папой на Кубу , Сейчас мы 
все с нетерпением  ж дем  
от нее писем с р ассказа­
ми о Гаване, о новых д р у­
зьях.

На районнолл слете  юных 
интернационалистов наш 
«Ф акел»  занял второе м е­
сто. Это благодаря стара­
ниям Наташи М алышевой, 
Д им ы  Посунько, Кати Вя- 
жевич, Паши М аксимова, 
Ю лии Галкиной и других 
р ебят, которые представ­
ляли на слете клуб интер­
национальной друж бы  на­
шей ш колы .

О. БА К А Й , 
ю нкор, ш кола №  10.

РЕ Д А К ТО Р А. П. КУРИЛЕНКО

Д К «М ЕТА Л Л УРГ»
24 м ая— вечер отды ха в 

20 .00 .
25 мая— вечер для стар ­

ш еклассников «Прощ ай, шко 
-ла» в 20.00.

29 м ая— концерт вокаль­
но - инструментального ан­
сам бля «Красны девицы» 

(Ростов-на-Д ону). Билеты 
продаю тся. Начало в 20.30.

Д К  «ГО РИЗО НТ»
% 23 м ая— «Пионерский

огонек» в 15.00.

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  О Т Д О Х Н У Т Ь  КИНО
Торж ественное собрание, 

посвящ енное Дню  химика. 
Концерт Свердловской ф и ­
лармонии «Лица друзей» в 
18.00.

24 м ая— дискотека в 20.00.
25 м ая— большой сп о р ­

тивный праздник в 9.30. О т­
четный концерт детской ху ­
дож ественной сам одеятель

ности в 13.00. Кинотеатр
«О гонек» в 15.00. М ассовое 
гуляние на площади в 20.00.
\  Д О М  КУЛ ЬТУРЫ

24 м ая— заседание «Клу­
ба лю бителей искусства» 
для детей  в больш ом за­
ле . Начало в 12.00.

25 м ая— молодеж ны й ве­
чер отды ха в 20.00.

Д К  «ГО РИ ЗО Н Т»
22 м ая— «НО ЧНЫ Е ВО» 

РИШ КИ». Начало в 11, 19, 
21 час., 23 м ая— «ВАЛЕНТИН 
И ВА Л ЕН ТИ Н А ». Начало в 
19, 21 час.

Д О М  КУЛ ЬТУРЫ
23 м ая— «В ЗО Н Е О С О ­

БО ГО  ВНИ М АНИЯ», «О Т­
ВЕТНЫЙ Х О Д » . Начало в 18 
часов.

Н А  У Ч Е Б У
ТРЕСТ «РЕЖ ТЯЖ - 

СТРОЙ» И СПТУ № 26 
проводят прием на обу  
чение по специальности 
«Монтажник по уклад­
ке стальных, чугунных 
и железобетонных маги 
стральных трубопрово­
дов». Принимаются ли 
ца со средним образо­

ванием и лица, уво­
ленные в запас из ар­
мии-

Срок обучения 4 ме­
сяца. После окончания 
училища предоставляет 
ся жилье в доме для 
малосемейных. Заработ  
пая плата 220-270 рубе­
лей. Начало занятий

после укомплектова­
ния группы.

За справками обра­
щаться по адресу: го­
род Реж , ул. Калини­

на, 19 «б», СПТУ № 26.

РЕЖ ЕВСКОЕ ПРО 
ИЗВОДСТВ Е Н Н О Е 
АВТОТРАН С П О Р Т -  
НОЕ О БЪЕДИН Е­
НИЕ

производит набор на 
курсы водителей на ка­
тегорию «Д» с последу 
ющей работой на авто­
бусах городского тран 
спорта.

Начало занятий е 2S 
мая 1986 г., стипендия 
112 руб., срок обучения 
один месяц.

Обращаться в отдел 
кадров ПАТО.

Н А  Р А Б О Т У
РЕЖЕВСКОМУ ЛЕСПРОМ ХОЗУ ОБЪЕ­

ДИНЕНИЯ «СВЕРДХИ М ЛЕС» срочно требу­
ется ТЕЛЕФОНИСТКА. _______ -

РЕЖЕВСКОМУ ОТДЕЛЕНИЮ  ГОСБАН­
КА требуется И Н КАССАТОР._______ _______

В САНАТОРИИ-ПРОФИЛАКТОРИЙ Реж-
ского никелевого завода требуются на посто- 
інную работу санитарки и кухонные работни-
іы (и в пионерлагерь—временно).

Выплачивается вознаграждение 30 процен­
тов к окладу.

РЕЖЕВСКОМУ ГОРБЫ ТУПРАВЛЕНИЮ
на постоянную работу требуются приемщики 
в комбинаты № 1, № 4, приемщик в трикотаж 
ный цех, вязальщицы в  ̂ трикотажный цех, 
уборщицы -в комбинат № 4.

Обращаться: ул. Вокзальная, 5, тел. 2-22-07.
РЕЖЕВСКОМУ ТРЕСТУ ОБЩ ЕПИТА

срочно требуются товаровед, нормировщик, 
кассиры, повара, буфетчицы, лоточница для 
торговли квасом, мойщицы посуды, уборщи­
ки, грузчик, сторож, электрик в ресторан.

ДЕТСКОМУ САДУ «КРЕПЫ Ш » РЕЖ ЕВС­
КОГО ГІАТО па постоянную работу требуется 
сторож.

Обращаться чв отдел кадров ПАТО-

ДЛЯ РАБОТЫ В ЦЕНТРАЛЬНОЙ РАЙОН 
НОЙ БОЛЬНИЦЕ срочно требуются на пище 
блок—кухонные рабочие, повара, кладовщик; 
в филиал детской поликлиники и женской 
консультации по ул. Спортивная—уборщицы, 
адедрегистраторы, сестра-хозяйка; в физкаби- 
нет поликлиники — медсестра с последующей 
специализацией по физиотерапии;

в Ц РБ —завхоз, электрики, уборщицы, маляр 
-штукатур, машинистка; в детские ясли пова 
ра, воспитатели, няни; в лечебно-профилакти­
ческие учреждения города и района—санитар 
ки; в Глинскую больницу—сестра-хозяйка.

Обращаться: ул. П Морозова, 60, медгоро- 
док, к главному врачу,
РЕЖЕВСКОЕ РАЙОБЪЕДИНЕНИЕ «СЕЛЬ- 

ХОЗХИМИЯ» приглашает на работу: 
бухгалтера,'тракториста на трактор ДТ-75, 

каменщиков, монтажников 4 — 5 разряда, 
ітттукя ту ров-маляров 4 5 разряда, электро­
сварщиков 4 — 5 разряда. Оплата труда  
сдельно-премиальная.

Доставка на работу и с работы на автобу­
се предприятия.

Обращаться по адресу: п. Быстринский, 
«Сельхозхимия», отдел кадров. Автобус 
№ 2, 105, остановка завод Ж БИ, телефон 
2 —3 0 — 06.________________________

Ш КОЛЕ № 10 требуется секретарь на время 
декретного отпуска основного работника.

И З В Е Щ А Ю Т
ВНИМАНИЮ  РЕЖ ЕВЛЯН!

Маршрут автобуса № 4 на летний период 
продлен до коллективного сада на торфяни­
ках.

Время отправления:
Кочнево-торфя ники-Покровский 7 час. 

56 мин.; 18 час. 35 мин.
Покровский-торфяники-Реж—19 час. 10 

мин.; 21 час. 40 мин-
К СВЕДЕНИЮ  ПОКУПАТЕЛЕЙ!

. В М АГАЗИНЕ №  37 «СПОРТТОВАРЫ» 
имеются в продаж е: велосипед ж енский «Са­
лют» по цене от 72 до 84 руб-, мопеды «Ри- 
га-13» по цене Т45 руб.; мопеды «Карпаты» 
— 226 руб.; мотоциклы Иж-Ю питер-5 
1100 руб-; Иж-П ланета-спорт— 1 0 0 0 . руб.; 
«Восход» — 580 руб.; «М инск»— 465 руб.

Все вышеперечисленные товары Вы мо­
ж ете ПРИОБРЕСТИ В КРЕДИТ. Здесь ж е  
Вы м ож ете приобрести мотороллер «Тулица» 
—475 руб.; автоприцеп «Скиф» легковой.

А дрес магазина: ул. Спортивная, 2.

РЕЖ СКИЙ ЗАВО Д ЖБИ «М ИНВОДХОЗА»  
изготавливает полиэтиленовую дренажную  
гофрированную трубу диаметром 63 мм., ко­
торая может применяться в садах и огородах 
для осушения низких и заболоченных мест, а

также для полива корневой системы растении.
Для осушения труба закапывается в землю  

па глубину от 04 до 2,5 м с уклоном. Она име­
ет на 1 метре около 400 отверстий, через кото 
рые отводится вода. Для поверхностного и кор 
невого полива труба с одного конца обматыва 
ется полиэтиленовой пленкой. Завод может из­
готавливать гофрированную трубу и без от­
верстий, которая применяется для поверхност 
ного полива на земле и в подвешенном состо­
янии. Полив можно осуществлять в нужных 
местах, для этого надо просверлить или про­
жечь отверстие в трубе.

Полиэтиленовая труба продается любой дли 
ны, цена 1 метра—0,30 коп. Трубу можно при­
обрести на заводе ЖБИ базы «Мелиорации». 
Оформление документов производится через 
хозяйственный магазин на Гавани.

М еняю  однокомнатную  благоустроенную  квартиру 
в г. Новосибирске на равноценную  в Реж е (ж елатель­
но 2-3 этаж ). О бращ аться: г. Реж , ул . Костоусова, 79,

кв. 75.

М еняю  2-комнатную благоустроенную  квартиру 
в г, Бреж неве на 3-комнатную  квартиру в г. Реж е (в 
районе Гавани). О бращ аться: с. Череллисское, ул .
А . Кукарцева, 8, кв. 2, тел . 5-22-20.

П родается дом  в пос. Быстринский, ул . М арковско­
го , 43.

Срочно продается дом  в с. Ч ерем исском . О бра­
щ аться: г. Реж , ул. Трудовая , 23.
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