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ДЕПУТАТОВ
В ч е т в е р г  в Г л и н с к о м  

Д о м е  к у л ь т у р ы  с о с т о я л с я  
« Д е н ь  д е п у т а т а »  д л я  д е ­
п у т а т о в  с е л ь с к и х  и п о с е л ­
к о в о г о  С о в е т а .  Е го  т е м а :  
р о г ь  д е п у т а т о в  в в ы п о л ­
н е н и и  П р о д о в о л ь с т в е н н о й  
п р о г р а м м ы  и с о ц и а л ь ­
н о г о  р а з в и т и я  с е л а . П е ­
р е д  д е п у т а т а м и  в ы с т у ­
п и л и  п р е д с е д а т е л ь  и с п о л ­
к о м а  г о р о д с к о г о  С о в е т а  
н а р о д н ы х  д е п у т а т о в  Г. П . 
Ш и р я е в  и п е р в ы й  з а м е с ­
т и т е л ь  п р е д с е д а т е л я ,  н а ­

ч а л ь н и к  р а й о н н о г о  у п р а в ­
л е н и я  с е л ь с к о г о  х о з я й с т ­
ва  А . В. Б а р и н о в .  З а т е м  
о п ы т о м  р а б о т ы  п о  с о ц и ­
а л ь н о м у  р а з в и т и ю  с в о и х  
с е л  п о д е л и л и с ь  д и р е к т о р  
с о в х о з а  « Г л и н с к и й »  А . А . 
Г о л е н д у х и н  и п р е д с е д а т е л ь  
Г л и н с к о г о  с е л ь с к о г о  С о -  

, в е т а  И . И . К р о х а л е в ,  д и ­
р е к т о р  с о в х о з а  и м . Ч а п а ­
е в а  Л .  М .  С у б б о т и н  и 
п р е д с е д а т е л ь  К л е в а к и н с к о -  
го  с е л ь с к о г о  С о в е т а  Т. Г. 
А м о с о в а .

Д е п у т а т ы  с е л ь с к и х  С о в е ­
т о в  п о с е т и л и  Г л и н с к и й  
м о л о ч н ы й  к о м п л е к с ,  о з н а ­
к о м и л а с ь  с  р а з в и т и е м  с е ­
ла , п о б ы в а л и  на  о т к о р ­
м о ч н о м  к о м п л е к с е  с о в х о ­
за  и м . Ч а п а е в а  и п о с е т и ­
л и  н о в ы е  у л и ц ы  К л е в а к и -  
н о . Б о л ь ш о е  в п е ч а т л е н и е  
о с т а в и л о  п о с е щ е н и е  К л е -  
а а к и н с к о й  ш к о л ы ,  с  е е  
п р е к р а с н ы м и  с п о р т и в н ы м  
л а к т о в ы м  з а л а м и , и г р о ­
в о й  к о м н а т о й . . .  В с е  д е п у ­
таты  о б р а т и л и  в н и м а н и е  
на  с п о р т и в н ы й  к о м п л е к с  
с о в х о з а ,  с о з д а н н ы й  п о  
и н и ц и а т и в е  и с о б с т в е н н ы ­
м и  с и л а м и  с п о р т с м е н о в  
х о з я й с т в а .  З а т е м  д е п у т а ­
ты в н о в ь  в с т р е т и л и с ь  в 
л и н с к о м  Д о м е  к у л ь т у р ы .  

Гам  м н е н и е м  о б  о п ы т е  
т о в а р и щ е й  п о д е л и л и с ь  д и ­
р е к т о р а  с о в х о з о в  н м . В о ­
р о ш и л о в а  А .  И . Н а з и м к и н  
и « Р е ж е в с к о й »  —  Р. В. 
М е л к о з е р о в .

О ч е н ь  п о л е з н о й  ч а с т ь ю  
Д н я  д е п у т а т а  б ы л и  о т в е ­
ты  р у к о в о д и т е л е й  о т д е ­
л о в  и у п р а в л е н и й  г о р и с ­
п о л к о м а  на  в о п р о с ы  д е п у ­
та то в . И х  б ы л о  м н о г о ,  в с е  
о н и  к а с а л и с ь  в о п р о с о в  
с т р о и т е л ь с т в а  ш к о л  и м э -  
г а з и н о в ,  у л у ч ш е н и я  д о р о г ,  

п а с с а ж и р с к о г о  т р а н с п о р т а  
и с в я з и .  В з а к л ю ч е н и е  с 
б о л ь ш и м  п р о б л е м н ы м  в ы ­
с т у п л е н и е м  к  д е п у т а т а м  
о б р а т и л с я  п е р в ы й  с е к р е ­
та р ь  г о р к о м а  п а р т и и  Е. М . 
С е р к о в .  О н  п о д ч е р к н у л ,  
ч т о  б е з  п о д ъ е м а  э к о н о ­
м и к и  т р у д н о  д о б и т ь с я  у с ­
п е х о в  в с о ц и а л ь н о м  р а з ­
в и т и и . П о с т а в и л  п е р е д  д е ­
п у т а т а м и  в а ж н ы е  з а д а ч и  в 
у к р е п л е н и и  д и с ц и п л и н ы  и 

б о р ь б е  с п ь я н с т в о м .
Б у д у щ и й  г о д  в о б л а с т и  

б у д е т  п о с в я щ е н  р а з в и т и ю  
к о м м у н а л ь н о й  с л у ж б ы  с е ­
ла . И  з д е с ь  м н о г о  п р е д ­
с т о и т  с д е л а т ь  н а р о д н ы м  
и з б р а н  н и к а м .

З а т е м  п е р е д  д е п у т а т а ­
м и  в ы с т у п и л и  у ч а с т н и к и  
х у д о ж е с т в е н н о й  с а м о д е я ­
т е л ь н о с т и .

Т. МЕРЗЛЯКОВА.

О Р Г А Н  Р Е Ж Е В С К О Г О  К О М И Т Е Т А  К П С С  И Р Е Ж Е  В С К О Г О  Г О Р О Д С К О Г О  С О В Е ТА  Н А Р О Д Н Ы Х  Д Е П У Т А Т О В
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Емкое

ЖДЕТ ПОРА
СЕНОКОСНАЯ

П одош ли к  кон цу весенне-полевые работы. П еред} 
[и н ж е не рн ой  сл уж б о й  и механизаторами района 

Ьпредстала задача: отрем онтировать и поставить н а } 
слинейку  готовности к 1 июля 1985 года почвообра-? 
>баты ваю щ ую  и посевную  технику . Одновременно с }  
с этим надо посмотреть, проверить и устранить выяв 
>ленные неисправности у всей корм озаготовительной ' 
J техники. Управлению  сельского хозяйства предстоим  
Сорганизовать взаимопроверки по готовности техники;’ 
J к  уборочным  работам.

Н у ж н о  организованно всем хозяйствам  начать за } 
го то в ку  кормов с 20 июня. Областным комитетом  < 

[партии и управлением сельского хозяйства с 23 шошС 
►будет объявлен ударны й месячник по заготовке  кор ! 
Смов. Все совхозы  д о л ж н ы  выйти организованно и } 
{н а ч а ть  работы. О бстановка пока  слож ная. Холод < 

чая погода в мае п до сегодняш него  дня сдержива J 
ет рост трав. И  в этом году, к а к  никогда , н у ж н о  < 

^прояви ть  м аксимум  организованности по за гото в ке [ 
{ко р м о в . О бкосить  поля, луга , пастбищ а, канавы .
> Н еобходимо подкорм ить  травы  удобрениями, гд е ] 
{поливается— полить, с тем чтобы взять второй, тре 
чтий и д а ж е  четвертый укосы . Сейчас н уж н о  подоб 
{р а ть , сделать ум етку , обработать  аммиачной водой < 
^оставш ую ся солому и поставить ее на учет. Н и ж е ]  
{не р по й  сл уж б е  управления сельского хозяйства, сов < 
чхозам  района необходимо создать ремонтные бри J 
{га д ы , иметь резерв запасных частей и всего необхо < 
чдим ого  оборудования, разработать условия социалис} 
>тнческого соревнования.

В хозяйствах района сложился определенный опыт <
< по за готовке  кормов, но качество их пока  не удов- J 

летворнтелыю . Вот почему в корм озаготовительную } 
ампанню  этого  года надо организовать работу лабсЗ

> таторий, ка к  следует отладить весовое хозяйство.; 
{Н у ж н о  вести ежедневный контроль и учет заготов-
> темных кормов не только  в количественном отнош с-
, іии, но и в качественном. П редстоит заготовить  с 5 
• ю м ощ ы о активного  вентилирования 90 процентов} 

Jcena, с подпрессовкой— половину всего сена. П р и * 
Н акл а д ке  силоса и сенаж а требуется вы держ ать  т е х -}  
Снологию и улож иться  в сроки. Д л я  отвозки  зеленой? 
{массы надо подготовить  тележ ки , арбы и другое о б о } 
{руд ование  для того, чтобы полностью  использовать^
> грузоподъемность автотранспорта.

За готовка  корм ов— кам пания важ нейш ая в году '
{И м е нн о  та к  надо подойти к  ней всем совхозам р а й -{
> она.

Ш Т А Б  ПО З А Г О Т О В К Е  К О Р М О В .

сл ово-
бригада

П е р е х о д я щ и й  К р а с ­
н ы й  в ы м п е л  с р е д и  
б р и г а д  п е р в о й  г р у п п ы  
в м а й с к о м  с о р е в н о в а ­
н и и  з а в о е в а л  к о л л е к ­
т и в  В. В. В а р ф о л о м е ­
е в о й  с о  с б о р о ч н о г о  

у ч а с т к а  д е в я т о г о  ц е х а  
м е х а н и ч е с к о г о  з а в о д а .  

Н а  в т о р о м  м е с т е  б р и г а  
д а  т о к а р е й  Я. X . Д в о -
е г л а з о в а  и з  т р е т ь е г о

КОГДА РЕШАЕТ ТЕХНИКА
С т а р я  в а ж н ы е  п е р с ­

п е к т и в н ы е  з а д а ч и ,  к о ­
т о р ы е  п р е д с т о и т  р е  
ш и т ь  н а ш е й  э к о н о м и к е  
в б л и ж а й ш е е  п я т и л е ­
т и е ,  т о в а р и щ  М .  С . 

Г о р б а ч е в  п о д ч е р к н у л :  
« . . . н е о б х о д и м о с т ь  с в о ­

е в р е м е н н о г о  и в ы с о к о ­
к а ч е с т в е н н о г о  п р о в е д е ­
н и я  с е л ь с к о х о з я й с т в е н ­
н ы х  р а б о т ,  .с о б р а т ь  и 
с о х р а н и т ь  в е с ь  у р о ж а й .  
Р е ч ь  и д е т  о  т о м ,  ч т о б ы  
с т р а н а  с  х о р о ш и м  з а ­
д е л о м  и о р г а н  и з о в а н н о  
в с т у п и л а  в н о в у ю  п я ­
т и л е т к у » .  С е л о  ж д е т  
с е й ч а с  к о р м о з а г о т о в и ­
т е л ь н а я  к а м п а н и я  — о т  
е е  у с п е х а  в о  м н о г о м

з а в и с и т  н а ч а л о  б у д у ­
щ е й  п я т и л е т к и  в ж и в о т ­
н о в о д с т в е .  У с п е х  ж е  
э т о й  к а м п а н и и  з а в и с и т  
в о  м н о г о м  о т  т е х н и к и .  
У ж е  с е г о д н я  с о с т о и т с я  
р э й д ,  к о т о р ы й  с о з д а с т  
п о л н у ю  к а р т и н у  г о т о в ­
н о с т и  к  к о р м о з а г о т о в ­
к а м .

И н ж е н е р н а я  с л у ж б а  
р а й о н а  в п о с л е д н е е  

в р е м я  р е з к о  п е р е с т р о ­
и л а  с в о ю  р а б о т у .  Т а к  
в п е р в ы е  м ы  у ж е  в 
и ю н е  п р и с т у п и л и  к  р е ­
м о н т у  п о с е в н о й  т е х н и ­
к и .  П р а в и л ь н о ,  в с о о т ­
в е т с т в и и  с т р е б о в а н и ­
е м  в р е м е н и  в о с п р и н я л и  
э т у  з а д а ч у  и н ж е н е р ы

и м е х а н и к и  с о в х о з о в  
« Г л и н с к и й »  и « П р о г ­
р е с с » .

Н а с  р а д у е т  н а с т р о й  
н а  н а у ч н о  т е х н и ч е с к о е  
п е р е в о о р у ж е н и е ,  м ы  

н а д е е м с я  и ж д е м  н о ­
в у ю  т е х н и к у  на  с е л о ,  
к о т о р а я  б у д е т  м о щ н е е ,  
и ч т о  д л я  н а с  в а ж н о —  
п р о х о д и м е е .  В с в о ю  
о ч е р е д ь  н а м  п р е д с т о и т  

м н о г о  с д е л а т ь  п о  п о ­
в ы ш е н и ю  д о л ж н о й  о т ­

д а ч и  о т  э н е р г о н а с ы ­
щ е н н ы х  т р а к т о р о в ,  т е х ­
н и к и  н о в ы х  м а р о к .

Г. АНТОНОВ, 
инженер 

райсельхозуправления.

ШВЕЙНИКИ НЕ ПОДВЕДУТ
Р а б о т н и ц ы  ш в е й н о й  

ф а б р и к и  с о г р о м н ы м  
и н т е р е с о м  о з н а к о м и ­

л и с ь  с д о к л а д о м  Г е н е ­
р а л ь н о г о  с е к р е т а р я  Ц К  
К П С С  т о в а р и щ а  М .  С . 
Г о р б а ч е в а  н а  с о в е щ а ­
н и и  п о  в о п р о с а м  у с к о ­
р е н и я  н а у ч н о  т е х н и ч е с ­
к о г о  п р о г р е с с а .  М н о г и е  
в и д е л и  т р а н с л я ц и ю  п о  
т е л е в и д е н и ю ,  с л у ш а л и  
п е р е д а ч у  п о  р а д и о ,  а 
с е й ч а с  в б р и г а д а х  п р о ­
х о д и т  а к т и в н о е  о б с у ж ­
д е н и е  г а з е т н о г о  м а т е -  
р и а г а .

С  г о р я ч и м  о д о б р е ­
н и е м  в с т р е т и л  н а ш  к о л  
л е к т и в  м е р ы ,  н а м е ч е н ­

н ы е  с о в е щ а н и е м  на  о с ­
н о в е  р е ш е н и й  а п р е л ь ­
с к о г о  (1 9 8 5  г . )  П л е н у м а
Ц К  К П С С  о  д а л ь н е й ­
ш е м  р а з в и т и и  н а ш е г о
о б щ е с т в а .  С  ч у в с т в о м  
г о р д о с т и  з а  н а ш у  п а р ­
т и ю  ч и т а е м  м ы  с л о в а : 
« П е р е д  о б щ е с т в о м  с т о ­
ят  н е о т л о ж н ы е  з а д а ч и  
п о  у л у ч ш е н и ю  п р о д о ­
в о л ь с т в е н н о г о  с н а б м *е - 
н и я ,  у в е л и ч е н и ю  п р о ­
и з в о д с т в а  т о в а р о в  и у с  
л у г  д л я  н а р о д а » .

М ы  п о н и м а е м  и в и ­
д и м  в р е ш е н и и  э т о г о  
д е л а  с в о и  з а д а ч и . Б о ­
л ь ш а я  р о л ь  в в ы п о л ­
н е н и и  н а м е ч е н н о г о  п р и ­

н а д л е ж и т  н а м ,  и н ж е ­
н е р н о -  т е х н и ч е с к и м  р а ­
б о т н и к а м .  М ы  п р и з в а ­
н ы  о б е с п е ч и т ь  х о р о ­
ш у ю  и н ж е н е р н у ю  п о д ­
д е р ж к у  и г а р а н т и ю  в ы -  

с о к о п р о и з в о д і  и  т  е  л ь - 
н о  г  о  т р у д а  р а б о ч и х .  

О б  э т о м ,  к с т а т и ,  в ч е р а  
ш е л  р а з г о в о р  на  з а с е ­
д а н и и  к о м и с с и и  п о  а т ­
т е с т а ц и и  р а б о ч и х  м е с т .

М ы  с о  в с е й  о т в е т с т ­
в е н н о с т ь ю  з а я в л я е м ,
ч т о  в н е с е м  д о с т о й н ы й  
в к л а д  в в ы п о л н е н и е  н а ­
м е ч е н н ы х  п а р т и е й  з а ­
д а ч .

М . ТАРАСОВА, 
главный инженер.

ц е х а ,  на  т р е т ь е м  —  
б р и г а д а  Н . П . К о р о л е в а  
с  м е х а н и ч е с к о г о  у ч а с т ­
к а  в т о р о г о  ц е х а .

•В  э т о й  ж е  г р у п п е  о т ­
м е ч е н ы  е щ е  т р и  б р и г а ­
д ы .  Э т о  р у к о в о д и м а я  
3 .  П . Л а р и н о й  б р и г а д а  
а н о д и р о в а н и я  в о с ь м о ­

г о  ц е х а , и з г о т о в л е н и я  
ш т а м п о в  п о д  р у к о в о д ­

с т в о м  Н . В. Г л а д к и х  и з  
д е с я т о г о  и  н а к л е й к и  

Л . К . Б а р а н о в о й  и з  с е д ь  
м о г о  ц е х а .

С. ГОЛЕНДУХИН, 
внештатный корр.

СЕГОДНЯ СУББОТНИК сомолъско-молодежны й суб- безопасности и сотрудничест 
ботник, посвящ енный Д н ю  Ву в Европе, десятая го- 
советской молодежи. Э тот довщ ина которого  будет от-

40 дней осталось до о т­
кры тия  X I I  Всемирного фес­
тиваля. Д л я  городской  к о м ­
сомольской о р га н и за ц и и ,ка к  
и всего комсомола, этот фо 
рум будет настоящим п р а ­
здником.

Помощ ь в по д гото вку  фес 
тиваля внесла молодежь 
города и района. За послед 
ний год в фонд фестиваля 
перечислено более 4 тысяч 
рублей. Еще летом и осенью 
прошлого года деньги, зара­
ботанные на субботниках,

были перечислены в фонд 
Всемирного фестиваля к о м ­
сомольскими организациям и 
техникум а (секретарь А . 
Ш а ф и ко в ), ш вейной фаб­
рики  (секретарь Н . Л епи н- 
с ки х ), У П П  В О С  (секретарь 
Н . У зян ова ), хлебозавода 
(секретарь В. К о л об о в а ), от 
рядами студентов, работав 
ш ими на уб орке  картоф е­
ля в совхозах наш его рай ­
она.

Отлично потрудилась мо­
лодежь крупнейших пред-

I

приятий  нашего города. 
Так, комсомольцы Л иповс- 
ко го  карьера никелевого за­
вода посвятили свой суб ­
ботн ик X I I  Всемирному и 
заработанные деньги в су м ­
ме 111 рублей перечислили 
в счет фестиваля.

Свой вклад  ‘внесли уч а ­
щиеся ш колы №  5 (секре­
тарь Т. Сергеева), ш колы  
№  3 (секретарь Т. Ш и р я ­
ева), С П Т У  Ка 26 (секре­
тарь Т, Ефименко). Сегод­
ня, 15 июня, проходит ком

день д о л ж е н  стать ярким  
трудовы м  праздником  ком ­
сомольцев и молодежи, про­
явлением верности принци­
пам интернационализма, 
вкладом  в п о д гото в ку  к  X I I  
Всемирному фестивалю.

Г  од 40-летия Великой 
Победы , 40-летия атомной 
бом бардировки Хиросимы и 
Н а га са ки , приверженность 
м олодежи и студенчества 
д у х у  и принципам  успешно 
го воплощения Заключите­
льного акта Совещания по

мечаться в этом год у , 40-я 
годовщ ина образов а н и я 
О О Н — этот год  д о л ж н а  о т­
метить наша молодежь но­
выми трудовы м и успехами. 
1985 год  провозглаш ен 
О О Н  М еж д ународ н ы м  го ­
дом молодежи. «Участие, 
развитие, мир»— его девиз, 
которы й та кж е  найдет отра­
жение в проведении суббот­
ника.

П . Ч Е П Ч У Г О В , 
заведую щ ий орготделом 

го рком а  комсомола. ]

Н А В С Т Р Е Ч У  Ф Е С Т И В А Л Ю

В л а д и м и р  И в а н о в и ч  К у к а р ц е в  в о л ­
н о в а л с я . Е щ е  б ы ,  ч е р е з  н е с к о л ь к о  м и ­
н у т  к о м и с с и я  п р о в е р и т  го т о в н о с т ь  
б р и г а д ы ,  к о т о р а я  б у д е т  о б с л у ж и в а т ь  
ф е с т ь  в а л ь .

А в т о б у с ы  б л е с т е л и  на  с о л ь ц е  е ы м ы -  
т ы м и  б о к а м и .  П о с л е д н и е  п р и г о т о в л е ­
н и я  —  п о в е ш е н ы  с в е т л ы е  ш т о р ы ,  н а ­
в е д е н  л о с к ,  п р о в е р е н а  и с п р а в н о с т ь .

С а м ы м  д о с т о й н ы м  п р е д с т а в и л а с ь  
ч е с т ь  о б с л у ж и в а т ь  г о с т е й  м о л о д е ж н о г о  
ф е с т и в а л я  в М о с к в е .  Э т о  о п ы т н ы е  в о ­
д и т е л и  М .  И . М а к а р е н к о в ,  В. В. П у з а -  
ю в ,  А .  В. Б о г о м о л о в ,  А .  В. Б а ч и н и н , 
А .  А . Н и к о л а е в ,  В. П . П е р е д е л ь с к и й ,  
С . Г. Т о п а л о в , б р а т ь я  Н . А .  и В. А .  
К л е в а к и н ы .  В о з г л а в и л  б р и г а д у  В. И . 
К у к а р ц е в .
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- V II пленум горкома К П С С -------

:МЯ БОЛЬШИХ DEPEMEH
Из д о кл ада  первого секретаря горкома КПСС  

------------------------Е. М. С Е Р К О В А ------------------------------------------

СЕ более сложные и  ответственные 
задачи реш ают сегодня партия, со ­

ветский народ. Крупны м  общественно- 
политическим событием в нашей ж изни  
стал апрельский (1985 г.) Пленум  Ц е іп  
рального Комитета К П С С , на котором  е 
докладом  «О созыве очередного X X V II  
съезда К П С С  и задачах, связанны х с 
сто подготовкой п проведением» вы сту­
пил Генеральный секретарь Ц К  К П С С  
товарищ  М . С. Горбачев.

іПленум по-ленински взыскательно, 
творчески проанализировал стоящ ие пе­
ред страной актуальные проблемы. Нап­
ряду с достигнуты м и успехами были 
отмечены и неблагоприятные тенденции, 
трудности в экономическом  развитии 
страны, вскры ты  объективные и субъ ­
ективные причины.

Главное состоит в том, что своевремен 
но не были долж ны м  образом оценены 
изменения в объективны х условиях раз­
вития производства, необходимость у с ­
корения его интенсиф икации, перемен в 
методах хозяйствования, и, что особенно 
важ но , не проявилось, к а к  подчеркива­
лось на Пленуме, настойчивости в раз­
работке  и осуществлении кр у п н ы х  Мер 
в сфере эконом ики. П ленум  указа л , что 
надо гл уб око  и до конца осознать сло­
ж ивш ую ся  ситуацию  и сделать самые 
серьезные выводы.

К а ко вы  ж е  наши ито ги  и задачи?
Оценивая работу промышленности, 

транспорта, строительства, сельского хо 
зяйства в выполнении плановы х зада­
ний, м ож но  сделать вывод: промышлеп 
ность города работает в соответствия 
с заданными пятилетним  планом  тем­
пами роста объемов производства, про­
изводительности труда. Выполнены за ­
дания четырех лет пятилетки  по этим 
клю чевым показателям . 90 процентов 
прироста промышленной прод укц ии  п о ­
лучено за счет роста производительнос­
ти  труда без увеличения численности 
промыш ленного персонала.

Определенных успехов добились т р у ­
ж е н и ки  города и района и в вы полне­
нии Продовольственной программ ы . В ы ­
полнен план четырех лет пятилетки по 
продаже государству молока, а по про­
д а ж е  зерна завершен план всей пятилет­
ки .

В  капитальном  строительстве за этот 
период освоено 106,7 млн. рублей, вве­
дено основных фондов на 119,1 млн. руб г 
лей.

Растет благосостояние трудящ ихся  
района. Построено 140 тыс. кв . м. 
ж илья, детских дош кольны х учреж де­
ний на 1000 мест. Улучш ается матери­
альная база здравоохранения, ку л ь ту ­
ры, спорта.

Все это— результат большой работы, 
проводимой партийными, советскими, 
профсоюзными, хозяйственными орга ­
низациями, трудовыми коллективами го ­
рода и района, направленной на выпол 
нение решений X X V I съезда КП С С .
О  О решения апрельского Пленума 
* *  обязывают по-новому подойти к  

экономическому и социальному развитию 
с целью ускорения его коренным, образом. 
Д остигнуты й за четыре года пятилетки 
в промышленности рост объема произ­
водства на 20,4 процента и производи­
тельности труда на 16 процентов—это 
далеко не все возможности, которыми 
располагают наши предприятия и орга ­
низации.

А  по производству товаров культурно- 
бытового назначения в промышленности 
города наметился явный спад. В 1984 
году выполнение плана составило 96,6 
процента. И  в этом году, за 4 месяца 
лишь 98,3 процента.

Основ-ная доля вины в этом лежит на 
руководстве механического завода, его 
партийной организации. Не справляю т­
ся с темпами роста объемов производ­
ства завод Ж Б И , леспромхоз «Сверд- 
ловскоблстрой», швейная фабрика и хле 
бокомбинат.

В целом по плану социально-экономи 
ческого развития в одиннадцатой пяти­
летке город идет с перевыполнением 
программы по строительству жилья, ма­
газинов, столовых, детских учреждении. 
Однако строительная программа- выпол 
няется только на 70 процентов. Затя­
гивается строительство ш колы на 1176 
учащихся в левобережной части города, 
водовода Л иповка-Р еж , детских ком би­
натов никелевого завода и совхоза «Ре­
жевской», 66-квартнрного дома сель­
хозтехникума, склада торга.

Программа 1985 года по строитель­
ству жилья и соцбыта выполняется с 
отставанием на целый месяц. Строи­
тельно-монтажные работы ведутся с 
низким качеством, допускаю тся много­
численные недоделки, ка к  правило, 
объекты сдаются без благоустройства, 
что, естественно, вызывает справедливые 

- нарекания трудящихся.
В строительстве надо решительно пе­

реходить, ка к  отмечалось на пленуме 
областного комитета партии, от испол­
нения отдельных, хотя и важ ны х за­
дач, к  выполнению в полном объеме пла

нов капитал ьного  вложения и строи­
те л ьн о-м он таж ны х работ.

В сельском хозяйстве есть то ж е  ряд 
проблем и 'задач. С овхозы района не 
вы полняю т пятилетнее задание по про­
д а ж е  го суд ар ству  картофеля, мяса и 
овощ ей. О ж и д а ю т  трудности и в ны ­
нешнем год у . В слож ны х погодны х ус ­
ловиям проведена посевная кам пания. 
Х олодная погода в мае и июне вносит 
сущ ественны е изменения в организацию  
ведения сельхозработ. Н у ж н а  особая аг 
ротехннка  по у х о д у  за посевами, иной 
подход  к  организации за гото вок кор ­
мов.

В с л о ж н ы х  условиях работаю т тран­
спортные организации. А втотранспорт­
ном у объединению  удалось ликвидиро ­
вать отставание, допущ енное в первом 
квартале, но успокаиваться рано. Зима 
этого  года  проверила зрелость • м ногих 
руководителей, надо из этого делать вы ­
воды. У ж е  сейчас пора ф орсировать под­
го то в ку  всех предприятий к  работе в 
зим них  условиях.

Больш ое внимание уделяется э ко ­
номии сырья, топлива, электроэнер­
гии. Н еобходим о в течение года сэкон о ­
мить топливно-энергетические ресурсы пе 
менее чем на три дня работы, и мате­
риальны х ресурсов на два дня работы. 
В первом квартале  у ж е  сбережено 
электроэнергии почти на два дня, к о ­
тельно-печного  топлива— на три  дня. 
Н о  особое внимание н уж н о  уделить эко 
номии проката  черных металлов, цемен­
та, лесоматериалов.
А Н А Л  И З  ито гов  выполнения пяти- 
^  летнего плана, проблемы и недос­
та тки , срывы, возникаю щ ие в его вы ­
полнении, уб еж д а ю т в том, что нельзя 
довольствоваться достигнуты м и резуль­
татами. Д о  конца пятилетки.осталось пе 
та к  у ж  много времени, поэтому необ­
ходимо направить все усилия па вы пол-' 
нение заданий одиннадцатой пятилетки, 
подготовить  хорош ую  базу для успеш ­
ного начала следую щ ей пятилетки.

А прельский (1985 г.) Пленум  сделал 
вывод, что ж и зн ь  д и ктует  необходи­
мость дальнейш их изменений и преоб­
разований, достижения нового качест­
венного состояния, общества. А  для это­
го нам необходимо обеспечить действен 
ный поворот, прорыв в вопросах ус ко ­
рения темпов социально-экономическо­
го  развития. «Ш ироко  используя дости­
ж ения  научно-технической революции, 
приведя формы социалистического хо ­
зяйствования в соответствие с современ 
иымн условиями и потребностями, мы 
д о л ж н ы  добиться сущ ественного ускоре 
ния социально-экономического прогрес­
са. Д р у го го  пути  просто ист»,— отмеча­
лось в докладе Генерального секретаря 
Ц К  К П С С  товарищ а М . С. Горбачева.

Реальные возмож ности для этого 
есть. И  в первую очередь н уж н о  а кти ­
визировать человеческий ф актор, исполь 
зовать организационно-экономические и 
социальные резервы. Только из-за одних 
наруш ений трудовой дисциплины мы тс 
рясм ежегодно  более 4000 рабочих дней. 
Хотя в последние годы добились опре­
деленного сниж ения, но потерн от про­
гул ов, простоев, болезней еще очень 
значительны.

Ц ентральный Ком итет партии требует 
сегодня от руководителей умения обес­
печить дисциплину и организованность 
на производстве. Неспособность сделать 
это следует расценивать к а к  несоответ­
ствие занимаемой должности.

«Чтобы укрепить  дисциплину н поря­
док,— отмечалось на апрельском П ле­
нуме,— необходимо еще одно непремен­
ное условие. К а ж д ы й  должен заним ать­
ся своим делом, добросовестно выпол­
нять свои прямые обязанности». К  при­
меру, сумели руководители совхоза 

«Глинский» решить проблему с меха­
низаторами. И  сейчас обходятся без при 
влечения рабочих с промыш ленных пред 
приятий. И  'результаты работы— лучшие 
в районе: 90 процентов земли на подря­
де и 'у р о ж а й н о с ть  самая высокая.

Подобные и другие резервы есть у  
к а ж д о го  предприятия и организации. 
Н и кто  лучш е самих трудовы х кол л екти ­
вов, их партийных организаций и х о ­
зяйственных руководителей о них не зна 
ет. О тсю да— многое зависит от их отно­
ш ения к  делу, активности, умения за ­
интересовать людей в максимальном ис­
пользовании всех возможностей роста 
производства, повышения его эф ф ектив­
ности.
В аж ная  сторона вопроса об ответствен 

ности и дисциплине'—выполнение д о го ­

ворны х обязательств. К а ж д о е  наше пред 
приятие ощ ущ ает это на работе своего 
коллектива. К  примеру, несвоевремен­
ная поставка  сырья. Определенный 
сдвиг в улучш ении этих дел наметился, 
и его нуж н о  закреплять, неуклонно по­
выш ая требовательность и ответствен­
ность без каких-л иб о  скид ок на объ­
ективны е условия.

Р У ГО Г І резерв,— отмечалось апрель­
ским Пленумом  Ц К ,— за который 

следует взяться реш ительно— борьба с 
расточительством н потерями. На десят­
ки , сотни ты сяч рублей приобретаются 
станки , маш ины, сырье и т. д. нашими 
предприятиям и и Организациями. И  в 
то ж е  время нередко наблюдается безот 
ветственное отношение к  их рациональ­
ному использованию. Имеющееся обору­
дование иногда бездействует или исполь­
зуется не в полную  силу.

М ы  говорим  об экономии. А  м еж ду 
тем встречаемся с таким и фактами, к о г ­
да днем го ря т  светильники но ул. Кос-, 
тоусова и Свердлова. Забывают вы кл ю ­
чать освещение в цехах, на фермах и на 
д р у ги х  объектах.

А  сколько  пропадает строительных ма 
териалов: стекла, кирпича, столярных 
изделий? Только па доме сельхозтехни­
кум а  за время строительства исполь­
зовано стекла втрое больше, чем поло­
ж ено  по нормам. И  никто из руководи­
телей и мастеров пе понес за этот пе­
рерасход материальной ответственности.

Без наведения до л ж но го  порядка на 
каж д ом  предприятии и стройке, в сов­
хозе, в ка ж д о й  организации не м ожет 
быть и речи о рациональном хозяйство­
вании, росте эффективности экономики. 
В первую  очередь необходимо в пол­
ной мере использовать человеческий фа к 
тор. Надо повсеместно создать условия 
для творческого  высокопроизводительно 
го труда, настойчиво добиваться, чтобы 
всегда н  везде работа велась в четком, 
напряженном  ритме, чтобы стремление 
сделать больше, лучш е, с наименьшими 
затратами стало внутренней потребно­
стью  ка ж д о го  трудящ егося.

Все это пути , не требующ ие значитель 
ных затрат, но способствую т быстрому 
ускорению  эконом ического  развития на­
шей страны.
; М Е С Т Е  с тем, апрельский Пленум

Ц К  К П С С  поставил задачи, тре­
бую щ ие значительного времени для их 
решения. И  в качестве главного  рычага 
интенсиф икации народного хозяйства на­
звал кардинальное ускорение научно- 
технического  прогресса. Причем, не в 
смысле соверш енствования действую щ их 
технологий, частичной модернизации м а­
ш ин и оборудования, а переход к  пр и н ­
ципиально новым технологическим  сис­
темам, к  технике  новых поколений, д а ­
ющей нанвы сш ую  эффективность. А  

для этого  н у ж н о  придать приоритетны й 
характер  развитию  машиностроения, уде 
лцть первостепенное внимание #гаким і 

катализаторам  научно-технического  п р о ­
гресса, к а к  станкостроение, вычислитель 
пая техника, приборостроение, электрони 
■ка и электротехника .

В  центре вним ания эконом ической п о ­
л и ти ки ,— отмечалось на П ленум е,— д о л ж  
но быть всемерное повышение качества 
продукции. В ы п уска ть  товары в необ­
ходимом количестве мы научились, те ­
перь необходимо научиться делать их 
качественно. В  этом  состоит единствен­
но надеж ны й путь  все более полного 
удовлетворения потребностей страны  в 
современной технике, растущ его спроса 
населения па /разнообразные товары,' 
преодоления дефицитов.

Д л я  бы строго  н качественного роста 
эконом ики  в соответствии с требования 
ми апрельского  Пленума необходимо 
перестраивать управление хозяйствен­
ным механизмом, развивать цептрализо 
ванное ' начало в решении стратегичес­
ки х  задач н расш ирить нрава предприя 
тий, их самостоятельность, дальш е и 
полнее внедрять хозрасчет, и на этой 
основе повы ш ать ответственность и за- 
интерссова.нцость тр уд овы х коллекти-і 

b o b  в конечны х результатах работы.

Апрельский П ленум  Ц К  К П С С  пос­
тавил задачу добиться наивысшей в 
мире производительности труда  и выйти 
на самые .передовые рубеж и  научно- 
технического  прогресса. И  мы о бяза ­
ны всю свою  деятельность измерять тем, 
насколько наш и планы, результаты  р а ­
боты п р и б л и ж а ю т к  этим точкам  отсче 
та. Естественно, та ка я  постановка  воп ­
роса требует иного  —  револю ционного  
подхода к  хозяйственной и технической

политике, изменения всего нашего мыш­
ления.

При первоначальном планировании две 
надцатой пятилетки наши предприятия 
заложили ежегодные темпы роста до
6,5 процента. В целом на пятилетку но 
городу получалось 16,5 процента уве­
личения выпуска товарной продукции и 
производительности труда— 12,5 процеп 
та. А  леспромхоз объединения «Сверд- 
хнмлес» планировал даж е снизить свое 
производство. Некоторым руководителям 
хотелось бы легко ж и ть  в следующие 
пять лет. Однако ж изнь  заставляет дей 
ствовать по-другому. Сейчас все пятилет 
ние задания снова пересматриваются и 
будут приняты в свете требований ап­
рельского Пленума Ц К  КПС С.

Решение всех эти х  проблем социаль­
но-экономического развития страны име­
ет высокий смысл— неуклонное повыше­
ние благосостояния народа.

Выполнение Продовольственной про­
граммы, удовлетворение спроса на 
промышленные товары и услуги, ул уч ­
шение качества и ассортимента товаров, 
дальнейшее развитие здравоохранения 
и народного образования, решение ж и ­
лищ ной проблемы— все это, в конечном 
счете, забота партии о человеке труда.

В  С В Е ТЕ  требований апрельского 
(1985 г.) Пленума Ц К  КП С С  не­

обходимо коренным образом улучш ать 
работу с кадрами. Товарищ  М. С. Го р ­
бачев на Пленуме говорил: «Сейчас уж е  
недостаточно простой исполнительнос­

ти, хотя и ее. порой не хватает. Все боль 
ше возрастает значение таких деловых 
качеств, к а к  компетентность, чувство но­
вого, инициатива, смелость и готовность 
брать ответственность на себя, умение 
поставить задачу и довести до конца 
ееѵ решение, способность не терять из 
виду политический смысл хозяйствова­
ния, умение работать с людьми».

Новизна и сложность решения з а д а ч , 
поставленных апрельским Пленумом, 
требую т от партийных, советских, проф 
союзных и комсомольских, хозяйствен­
ных и любых руководителей изменения 
стиля работы, повышения деловитости 
и ответственности за порученное дело.

Время предъявляет все большие требо 
ваііпя к руководителям, их професси­
ональным знаниям, политической под­
готовке, моральному облику. К  со ж а ­
лению, не все еще ком мунисты-руководи­
тели отвечают этим требованиям.
Е /  А К  известно, апрельский Пленум оп- 

ределил дату проведения X X V II  
съезда нашей партии, который откроет­
ся 25 февраля 1985 года. На съезде пред 
стоит всесторонне проанализировать и 
реалистически оценить итоги проделан­
ного после X X V I съезда, определить пер 
спективы  дальнейшего развития иа две 
надцатую  пятилетку  и до 2000  года, з а ­
дачи внутренней и внешней пол итики , 
принять  новую  редакцию  П р ограм м ы  
К П С С .

Предстоящ ий X X V I I  съезд К П С С , бе­
зусловно, станет этапной  вехой в разви ­
тии страны. Е го  значение определяет­
ся первостепенной важ ностью  вы носи­
мых на обсуж дение  вопросов, ха р а кте ­

ром переживаемого периода, новизной 
и м асш табностью  встаю щ их перед о б ­
ществом задач. Это придает всей 
п р е д с ъ е з д о в с к о й  работе особое 
звучание, требует гл уб о ко го  осмысления 
слож ивш ейся ситуации , смелых реш е­
ний и энергичны х действий.

Н ем ногим  больше месяца отделяет 
нас о т  начала отчетно-вы борной кам па  
нии. Сначала в партийн ы х гр уппа х , це ­
ховы х, а в сентябре-октябре начнутся 
отчетно-выборны е собрания в первич­
ны х партийны х организац иях. К а к  п о д ­
черкивалось в докладе  товарищ а М . С. 
Горбачева, партийная политика  вопл о ­
щается в реальные дела в первичны х ор 
типизациях. «Первичные партийные о р ­
га ни за ци и — гл а вн ы й  потенциал пар-* 

тип». И м енно здесь особенно заметны  
паш и успехи и недостатки , наш и в о з ­
м ож ности1 и резервы.

Подвести и то ги  проделанного , нам е­
тить  следую щ ие р у б е ж и  в духе  апрель­
ского  П ленум а, сам окритичны й  по д ход  
к  оценке работы  п арторганизац ий  и их  
руко вод ящ и х органов , обстановка  дело­
витости и) принципиал ьности  д о л ж н ы  

бы ть на к а ж д о м  собрании. Задача п а р т  
ком ов и па ртб ю р о — проявить  м акси м ум  
заботы  о том, чтобы  собрания прош ли  
в обстановке больш евистской  о ткр о в е н ­
ности, чтобы  ни одно критическое  в ы ­
ступление не осталось без вним ания.

Готовясь  достойно  встретить  X X V I I  
съезд нашей партии , мы д о л ж н ы  п о м ­
нить о главном , к а к  сказа н о  в д окл ад е  
товарищ а М . С. Горбачева, что пл а н  
этого  года  д о л ж е н  бы ть  вы полнен и 
притом  без всякой  ко р р е кти р о в ки , и н а ­
до наверстать упущ ен ное  отставание  по 
отдельным видам  производ ства .

Творческий  тр у д , единство слова и 
дела, и н иц иатива  и ответственность, 
требовательность к  себе и то в а р и щ а м —  
главны е л о зу н ги  всей п о д го то в ки  к  
X X V I I  съ езду п а ртии .
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Д Е Л О В О Й  НАСТРОЙ
И З  В Ы С Т У П Л Е Н И И  У Ч А С Т Н И К О В

П Л Е Н У М А
Д о кл а д  первого секретаря горком а партии Е. М . Сер- 

кова  « И то ги  апрельского  (1985 г . )  Пленума Ц К  К П С С  
и задачи городской  партийной организации по вы пол­
нению  его решений и  подготовке  к  X X V I I  съезду пар­
т и и » ,  вызвал большой интерес у  участни ков  пленума. 
В ы ступивш ие в прениях поделились своими мнениями, 
вы сказали ряд деловы х предложений.

С екретарь партком а ни- О н подчеркнул, что для 
келевого завода J1. И. улучш ения работы в авто- 
М ельников отметил, что на т р а н с п о р т о м  объединении 
предприятии проводится бо- делается многое. Э то и стро 
лыпая работа по улучш е- ительство теплых стоянок, 
пию условий труда, посто- ввод в эксплуатацию  но- 
янно укрепляется трудовая вой автоматической мойки, 
и исполнительская дисции- механизированых линий ре­
лина. Более 70 процентов монта, строительство благо 
тр уж е н и ков  завода взяли устроенного ж илья  и т .д . 
обязательство: «Состоянию Но самым непредолимым 
трудовой и общественной препятствием улучш ения рп 
дисциплины — гарантию  кол боты транспорта’ является 
лектива». И  это дает поло- плохое состояние дорог, 
жительные результаты. По 
сравнению с соответствую ­
щим периодом прош лого 

года заболеваемость на за
воде снизилась на 29 про-

Далее ком м унист само­
критично остановился на 
тех недостатках, которые 
имеются внутри коллектива 
и которые необходимо иско

центов. Сократились потери и  быСтрее, тем
рабочего времени от „р о гу -  ■ Эт0 неуд0 в£еТв0ри
лов. Если в 1980 году бы- '  бытовые yc.no-
ло совершено 36 прогулов, слабость ремонтной
то в 1984 году 17, в те- служ ды> сдои в трудовой 
к ^ іцем ' дисциплине. П оэтому, от-

Далее Л . И . М ельников метил выступаю щ ий, необхо 
остановился на тех труд - димо быстрее внедрять ме- 
ностях, которые торм озят ханизированный учет рабо- 
успехи металлургов: низ- ты. Это позволит скорее пе- 
кое качество кокса  и вто- рейти бригадам на хозрас- 
ричного сырья для переплав чет.
ки на ферроникель. М ед ­
ленными темпами ведется

в о ° МЗаводуЮнеобходимо'11!! “ йш0е™

Апрельский П ленум  опре 
делил ключевые задачи даль

техническое перевооруже 
ние.

ния вперед. П ри этом речь 
идет не просто о повыш е­
нии темпов роста в той или 

В ыступаю щ ий подчеркнул, иной отрасли хозяйства, а 
что решение задач, которые о новом качестве нашего 
определены апрельским Плс развития, о новом подходе 
иумом, позволит значитель к  управлению. На пробле- 
но поднять производитель- мах, которые предстоит ре- 
ность труда, повысить ка- ш ить инженерно-техничес- 
чество продукции, улучш ить ним службам, всему коллек 
дисциплину и порядок, тиву учебно-произволствен- 
Очень важ но, что большое иого предприятия ВОС, ос- 
. внимание уделяется даль- тановился в своем вы ­

ступлении секретарь па рт­
бюро И. Т. Емельянов.

В современных условиях 
развития социалистическо­
го  общества забота о по­

пей шему улучш ению  усло­
жни труда и быта.

Вопросам технического 
перевооружения предприя­
тия, совершенствованию ра­
боты с кадрами посвятил вышении благосостояния со 
свое выступление замес- ветского народа выдвинута 
титель главного  инженера в центр практической дея 
механического завода Г. Г. дельности партии и прави- 
Верещагин. Особенно труд- тельства. Огромное зпаче- 
ное положение здесь созда- ние в решении этой социаль 
лось с выполнением плана но-экономической задачи 
по производству товаров на- принадлежит сфере услуг, 
родного  потребления. Н ад  О проблемах в развитии бы- 
решением этих вопросов и тового обслуж ивания иасе- 
работает сейчас партийная ления города и района го- 
организация. ворил па пленуме началь-

К а к  известно, Пленум Ц К  ™]К городского управления 
К П С С  уделил большое вни- дЬ1т(І в0 Г<І- обслуж ивания 
манне улучшению положе- А. Казаков, 
ния в капитальном  строи- Большие задачи опреде- 
тельстве. М ного  недостат- Лил апрельский Пленум  ІД К 
ков в работе строительных К П С С  труж еникам  сельско- 
подразделеннй нашего горо- Го хозяйства в дальнейшем 
да. И з  года в год  трестом выполнении Продовольст- 
«Р еж тяж строй»  не выпол- пенной программы СССР, 
няются объемы строитель- Земледельцы нашего райо- 

ства. С начала пятилетки не па добились неплохих успе- 
освоено 45 млн. рублей ка- Хов в развитии земледелия 
питаловложений. С горечью и животноводства. Об этом 
говорил об этом на пленуме говорили в своих выступ- 
горком а партии бригадир лениях начальник районно 

строителей треста « Р е ж тя ж  г0 управления сельского хо- 
строй» В. М . Кваш нин. Осо- зяйства А. В. Баоинов и 
бенно н уж ны  срочные ме- бригадир молочнотоварной 
ры по улучш ению  обеспече фермы совхоза им. Ворош и- 
нпя строительных объектов лова j | .  П. Авдю кова. Од- 
материалами и кон струкци - нако, отметили выступаю - 
ями, ибо по этой причине, щие> предстоит сделать го ­
ло причине плохой работы р а3д0 больше. Н а низком 
снабжения, допускаю тся ог- агротехническом уровне на- 
ромные потери средств и ходится в нашем районе
рабочего времени. овощетгодство. Государству

Завтра работать лучше, задолжено сотни тонн ово- 
чем сегодня— веление вре- щей. Необходимо повыш ать 
менш М ногие коллективы продуктивность животновод 
у ж е  трудятся над выполне- ства*
нием повыш енных предсъез Пленум горком а К П С С  по 
довских обязательств. Но обсуждаемому вопросу при- 
все ли делается, чтобы ра- иял соответствующее поста 
бота спорилась, чтобы ело- новление, направленное на 
во подтверждалось делом? успешное завершение зада- 
0 6  этом говорил на пле- ний одиннадцатой пятилет- 
нуме водитель П А Ю  В. И. ки, достойную  встречу 
К укарцев. X X V II  съезда К П С С .

Н А В С Т Р Е Ч У  Д Н Ю  Г О Р О Д А : О Б С Л У Ж И В  А Н И Ю — КУ Л ЬТУ РУ  И КАЧЕСТВО

— О тл ож и  на время этот 
заказ, переключись на д р у ­
гой, а потом  сосредото­
чишься и закончиш ь,— обры­
вок этой фразы, адресован­
ной молодой работнице, я 
услыш ала, войдя в кабинет 
заведую щ ей тр и ко та ж ны м  
ателье Н атальи Яковлевны 
Сергеевой. П отом  она п о ­
яснила мне: «Заказ очень 
слож ны й, работа кропотл и ­
вая, напряж енная ,— не вся 
ко м у  под  силу. П оэтом у слу 
чайный человек у  нас и не 
задерживается».

Видимо, причиной того, 
что около трех лет назад, 
только начав работать, тр и ­
ко та ж н ы й  цех почти прек­
ратил свое сущ ествование, и 
был приход  людей случай­
ных, которые хотели только 
легко и хорош о заработать 
на новом месте. К о гд а  ж е  ' де 
ло, за которое они взялись, 
потребовало о т  работниц 
предельного внимания, сос­
редоточенности, сноровки,— 
многие спасовали, уш ли ис­
кать  работу полегче, повы ­
годней. Остались только те, 
кто  по-настоящ ему полю ­
бил выбранное дело, ком у 
по душ е приш лись ровный 
рокот машин, волчком вр'а 
щающиеся бабины, рож де­
ние нарядных, добротных 
изделий.

Среди работниц— «вете­
ранов» цеха Валентина Ива 
новна Бердникова. Два го ­
да она работает вязальщ и­
цей. Досконально освоив 
эту профессию, она весь

СТАНОВЛЕНИЕ
свой опыт, навы ки, все 3"на- 
ния передает молодым ра­
ботницам. Все вязальщ ицы, 
работающие сейчас в цехе 
на маш инах всех классов,—* 
ее ученицы. «Попадаю тся 
иногда просто талантливые, 
— рассказы вает Н аталья
Яковлевна.— Вот, например, 
Наташ а Чусовитина , рабо­
тает еще * ученицей, а уж е  
добивается замечательных 
успехов. Освоение этой про 
фессии сложное, требую т­
ся стремление к  познанию, 
энтузиазм». Э того  Наталья 
Яковлевна не скры вает и 
перед д вум я  девуш кам и, 
приш едшими поступать  на 
работу в тр и ко та ж н ы й  цех 
вязальщ ицами. «Но потом, 
если п о л ю б и ш кэ то  дело, по ­
лучаешь от него настоящее 
наслаждение», —  улыбаясь, 
говорит Н аталья Яковлевна 
девуш кам.

Самя она па днях вер­
нулась с кон кур са  мастер­
ства в Свердловске, где по ­
знакомилась с новинками 
три ко та ж н ы х изделий. П о ­
добную, конечно, в мень­
шем ассортименте, коллек 

цию тр и ко та ж н ы х  изделий 
собственного производства 
Наталья Яковлевна и ее кол 
леги хотят подготовить  для 
режевлян ко  Д н ю  города.

При изготовлении малых 
партий тр и ко та ж н ы х  изде­

лии, которые реализуются 
через комплексные прием­
ные пункты , коллектив 
ателье учитывает направле­
ние моды, спроса покупате 
лей на то т  Тіли иной вид 
изделий. В  ассортименте 
имеется женский, м уж ской , 
детский тр и ко та ж  самых 
различных расцветок и фа­
сонов.

«Модели для нас разра­
баты ваю т в Свердловском 
тр икотаж ном  объединении, 
та к  ка к  у  нас нет своего 
технолога,— продолжает рас 
сказ Н аталья Яковлевна.—  
Это очень неудобно для нас, 
ведь не все нравится, что 
предлагаю т там. Б удь у  нас 
свой специалист, мы могли 
бы разработать свои образ 
цы с учетом пожеланий за­
казчика , да и наши работ­
ницы могли бы внести мно­
го нового, своего, ориги­
нального. У. нас сейчас ра­
ботаю т опытные закройщ ик 
Татьяна Валентиновна Го- 
лендухина и швея Вера 
Иольевна Аксенова (ко то ­
рые очень, внимательно от­
носятся к  каж д ом у  зака ­
з у ) , и мы могли бы давать 
городу намного больше три ­
кота ж а , увеличить ассор­
тимент его.

Сейчас мы планируем вы­
воз изделий па предприя­
тия: ведь не у  всех есть 
время зайти к  нам. На се­

ле сейчас хорошо принима­
ют нашу продукцию , отту­
да увеличилось число зака­
зов. Заказ селяне оформля 
ю т у  себя в комплексном 
приемном пункте  и готовую  
вещь тож е получаю т там, 
не теряя время на поездку 
в Реж.

Л ю бой  заказ мы стараем­
ся исполнить в срок. П ри  
оформлении его учитываем 
пожелания заказчика изме­
нить то т  или иной ком по­
нент в изделии. Стараемся 
относиться к  ним к а к  м о ж ­
но внимательней: расположе 
ние заказчика к  нашему 
ателье нам очень дорого».

Конечно, еще не все о т­
регулировано в работе тр и ­
кота ж н о го  цеха: идет его 
организация, становление. 
Ведь свою вторую  ж изнь  
он начал с января нынешне­
го года: цех стабильно вы ­
полняет план, уком плекто  

раны  кадры  вязальщ иц. Н о 
еще не соответствует тре­
бованиям, * например, у с т ­
ройство приемного салона: 
он очень мал, ком ф ортную  
зону, к а к  это предлагается 
в экономическом экспери­
менте, здесь у ж  не устро ­
ишь; - мал ассортимент м у ж  
ского  тр и ко та ж а . Н о  над 
всем этим  думает, и еще 
над рядом  проблем работа­
ет коллектив тр и ко та ж н о го  
цеха, становясь на крепкие, 
прочные ноги.

О. М И Л Ь К О В А .

З А В Т Р А - Д Е Н Ь  М Е Д И Ц И Н С К О Г О  Р А Б О Т Н И К А

ДИСПЛЕИ ПРИХОДИТ НА ПОМОЩЬ
М осква. В Н И И  сердечно-сосудистой хирургии  

имени Бакулева на помощь врачу привлекли элек 
тронику. По инициативе д октора  медицинских на­
ук , лауреата Государственной премии J1. А . Бо- 
керии в ординаторских, в лабораториях, в реани 
мационной установлена система дисплеев, свя ­
занны х с Э ВМ . Здесь происходит сбор, хранение, 
обработка  информации о больных в удобной для 
врача форме. Поисковая система позволяет т а к ­
ж е  производить вы борку сведений для проведе­
ния научны х исследований.

На снимке: старш ий научный сотруд ник к а н ­
дидат биологических н а ук  В. J1. Столяр и врач 
Р. А. М ейкина работаю т с новой системой.

Ф ото В. Созинова (Ф о то хро н и ка  Т А С С ).

С П Р О В Е Р Я Е М  В Ы П О Л Н Е Н И Е  О Б Я З А Т Е Л  ЬСТВ

ОТСТАЛИ ОТ САМИХ СЕБЯ
- И Т О Г И  С О Р Е В Н О В А Н И Я  Ф Е Р М  З А  П Я ТЬ  М Е С Я Ц Е В .-----------------------------------------------------------------

П е р в а я  гр а ф а  —  п о л у ч е н о  м о л о к а  о т  к о р о в ы  за  ты  с о в х о з о в  у с п о к о и л и с ь  
п я т ь  м е с я ц е в ,  в т о р а я  —  за  и ю н ь ,  т р е т ь я  — п л ю с - м и -  д о с т и г н у т ы м и  р е з у л ь т а т а м и  
н у с  к  у р о в н ю  п я т и  м е с я ц е в  п р о ш л о г о  г о д а ,  ч е т в е р т а я  и п р о я в л я ю т  б е с п е ч н о с т ь

- п л ю с - м и н у с  к  м а ю  п р о ш л о г о  г о д а . £ р а б о т е  н а д  в ы п о л н е н и е м  
48  п л а н о в  п о  п о в ы ш е н и ю  п р о -  
4 4  д у к т и в н о с т и  к о р о в .  В и ю н е  
72  в с е  х о з я й с т в а  и д у т  н и ж е

 3 0  УР о в н я  п р о ш л о г о  г о д а  п о
31 н а д о ю  м о л о к а  о т  к о р о в ы .  
68  Э т о  п р и в е л о  к  т о м у ,  ЧТО 

г о р о д е  с т а л и  п о я в л я т ь -
 29 с я  п е р е б о и  в т о р г о в л е

м о л о ч н ы м и  п р о д у к т а м и .
  \ Д л я  т о г о ,  ч т о б ы  п о п р а в и т ь

10 п о л о ж е н и е  и в ы п о л н и т ь
  6  о б я з а т е г ь е т в а ,  т р е б у е т с я

е ж е м е с я ч н о  
15 д о б и в а т ь с я  п р и б а в к и  м о -  
12 л о к а  к  у р о в н ю  п р о ш л о г о  

 /7  г о д а  на  д в а  п р о ц е н т а .  К о ­
н е ч н о ,  з и м о в к а  б ы л а  т р у д ­
н а я . Н о  н е  п е р е с т р о и л и  

3 с в о е  о т н о ш е н и е  к  д е л у
 2 7  Т У к ° в о д с т в .о  и е п б ц н а л и с -
 12 т ы  с о в х о з о в ,  п о - п р е ж н е -

12  М У р е д к о  б ы в а ю т  н а  ф е р -  
У м а х , н е  в с т р е ч а ю т с я  с  к о л ­

л е к т и в а м и .  П а р т к о м ы  с о в -

ги е  с п е ц и а л и с т ы  н а д е я л и с ь  
ч у т ь  л и  н е  н е и з б е ж н ы м и  л а  н а д о и  н а  77  к и л о г р а м -  ;• а б л а г о п р и я т н о е  л е т о ,  'а 
и з - з а  п о г о д ы ,  м о ж н о  м о в  и д а ж е  н е  в ы ш л а  на  е г о  н е т . Н е  п о д г о т о в л е н ы  
б ь  л о  и з б е ж а т ь .  И  е с т ь  т о -  р у б е ж  2 00  к и л о г р а м м о в ,  л е т н и е  л а г е р я ,  с к о т  п а с е т -  
м у  д о к а з а т е л ь с т в а  —  о т -  П л о х а я  р а б о т а  н е с к о л ь к и х  с я  п о  7 -8  ч а с о в . П е р е ш л и  
л и ч н а я  р а б о т а  С о х а р е в -  к о л л е к т и в о в  м е ш а е /  р а й -  на  д в у х к р а т н о е  д о е н и е ,  
с к о й ,  О с т а н и н с к о й  ф е р м  о н у  в в ы п о л н е н и и  с в о и х  Н е  в с е  п а с т б и щ а  п о д к о р м -  
и Г л и н с к о г о  к о м п л е к с а ,  п р е д с ъ е з д о в с к и х  о б я з а -  л е н ы , а м н о г и е  д а ж е  з а б о -  
С у м е л и  ж е  о н и  п р е в з о й -  т е л ь с т в .  Г л а в н а я  з а д а л а  —  р о н е н ы ,  о з и м ы е  п о с е я н ы  
ти- н е п г о х и е  р е з у л ь т а т ы  п о л у ч и т ь  м о г о к о  л е т о м .  д а л е к о  и п л о х о . Г у р т ы  не  
п р о ш л о г о д н е г о  м а я . А  в о т  Р у к о в о д с т в о ,  с п е ц и а л и с -  р а з д е л е н ы ,  н е т  п о л н о й  о р ­

О с т а ь и н с к а я 1495 3 46 149 48
Г о л е н д у х и н с к а я 138 2 3 33 —  79 44
К л е г а к и н с к а я 1367 3 23 — 129 — 72
А р а м а ш к о в с к а я  №  2 1379 274 27 — 30
Г л и н с к и й  к о м п л е к с 1362 3 0 9 172 31
С с х а р е в с к а я • 1306 283 277 68
О щ е п к о в с к а я 1212 2 88 33 44
К а м е н с к а я и з ; 2 8 9 149 —  29
Л е і- е в с к а я 1131 2 83 —  20 —  8
Ф и р с о в с к а я 1114 2 34 69 —  1
Ч е р е м и с с к а я  №  2 1095 2 3 8 —  34 10
А р а м а ш к о в с к а я  №  1 1082 203 63 —  6
Л и п о в с к а я 1067 2 30 95 —  16
Ч е р е м и с с к а я  №  1 1027 2 37 —  30 15
О к т я б р ь с к а я 906 210 —  83 12
С о к о л о в с к а я 896 188 —  159 —  77

П О  С О В Х О З А М :
« Г л и н с к и й » 1308 2 95 88 25
« П р о г р е с с » 1198 2 3 6 195 3
и м . Ч а п а е в а 1186 2 93 17 — 27
« Р е ж е в с к о й » 108 7 2 3 7 —  45 —  12
ь м . В о р о ш и л о в а 1026 231 —  47 12

П О  Р А Й О Н У 1147 2 55 29 7

И Н У С О В  м а я , к о т о р ы е  
р у к о в о д и т е л ь  и з о о ­

С о к о л о в с к а я ф е р м а , р а с -
п о л о ж е н н а я р я д о м с п о -

т е х н и к и  х о з я й с т в  с ч и т а ю т п и в н ы м и у г о д ь я м и , с б а в и -

г а н и з а ц и и  п а с т ь б ы  с к о т а  
э л е к т р о п а с т у х а м и .

Р а й о н у  п р е д с т о и т  в ы й т и  
на  3 0  и ю н я  п о  н а д о ю  м о ­
л о к а  о т  к о р о в ы  н а  у р о ­
в е н ь  п р о ш л о г о  г о д а  и 
и м е т ь  н а д о й  —  1 0  к и л о ­
г р а м м о в .  У п р а в л е н и ю  с е л ь  
с к о г о  х о з я й с т в а  н у ж н о  д о ­
в е с т и  з а д а н и я  п о  с о в х о ­
з а м  на  п я т и д н е в к и  и п о д ­
в о д и т ь  и т о г и .  Н у ж е н  н а ­
с т о я щ и й  к о н т р о л ь  и  о к а ­
з а н и е  п о м о щ и  к о л л е к т и ­
в а м  ф е р м  в п а с т ь б е .  Д л я  
э т о г о  с л е д у е т  з а в е з т и  нл  
п а с т б и щ а  в а г о н ч и к и  и 
о р г а н и з о в а т ь  к о р м л е н и е  
п а с т у х о в  в п о л е . С ф о р м и ­
р о в а т ь  г у р т ы  п о  1 0 0  г о ­
л о в , в ы гн а т ь  в л а г е р я  в с е х  
к о р о в  и о р г а н и з о в а т ь  у д ­
л и н е н н у ю  п а с т ь б у  —  т о л ь ­
к о  э т о  п о м о ж е т  п о п р а в и т ь  
п о л о ж е н и е  в и ю н е .

С и с т е м а  и с п о л ь з о в а н и я  
п а с т б и щ , о б е с п е ч е н и е  г у р  
т о в  в о д о й ,  с о л ь ю ,  т р е х ­
к р а т н о е  д о е н и е  —  в с е  э т о  
на  с о в е с т и  з о о т е х н и ч е с к о й  
с л у ж б ы .  И н ж е н е р н о й  с л у ­
ж б е  н а д о  п р о с л е д и т ь  и 
н а л а д и т ь  н а д е ж н о е  т е х н и ­
ч е с к о е  о б с л у ж и в а н и е  о б о ­
р у д о в а н и я .  З а к р е п и т ь
т р а н с п о р т  п о  п о д в о з к е  
в о д ы ,  о б е с п е ч и т ь  з е л е н ы м  
к о н в е й е р о м .

Н е  с н и ж а т ь  н о р м у  к о н ­
ц е н т р а т о в  и д а в а т ь  и х  
л и ш ь  в п о д г о т о в л е н н о м

в и д е .

С е л ь с к и м  С о в е т а м  н а д о  
у л у ч ш и т ь  р а б о т у  п о  з а к у ­
п у  м о л о к а  о т  н а с е л е н и я .

ШТАБ
ПО ЖИВОТНОВОДСТВУ.

I
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И ж и з н ь ,  и р а д о с т ь ,  
и л ю б о в ь . . . ЧЕЛО ВЕК  

И ЕГО Д Е Л О

М н е н и е , ч г о  к у л ы п р о с в е т ч и к  н е  д с л Ж н о е т ь , а п р и ­
з в а н и е , м ы  вс е  ч а щ е  в с т р е ч а е м  и  на  с т р а н и ц а х  га­
зе т , ж у р н а л о в , и  в к р у г у  с в о и х  к о л л е г - к л у б н и к о в .

П о р о й  у т в е р ж д а ю т : гл а в н о е  з д е с ь  — о б р а з о в а н и е .  
Б е з у с л о в н о , гр а м о т а  н е о б х о д и м а . Н о , к  с о ж а л е н и ю ,  
ч е г о  гр е х а  таить , с к о л ь к о  д и п л о м и р о в а н н ы х  к л у б н ы х  
р а б о т н и к о в  о к а з ы в а ю т с я  с л у ч а й н ы м и  л ю д ь м и  н а  э т о м  
у ч а с т ке .

И та к , п р и з в а н и е ...  Э т о  т о , ч т о  н е  с м о ж е т  д а т ь  н ч  
о д и н  и н с т и т у т . П р и р о д н а я  о д а р е н н о с т ь ,  у в л е ч е н н о с т ь ,  
о д е р ж и м о с т ь ,  н е и с с я к а е м а я  ф а н т а з и я , о г о н е к  д у ш и ,  
л ю б о в ь  к  л ю д я м  и п о с т о я н н ы й  п о и с к .  Э т о  н е о т ъ е м л е ­
м ы е  к а ч е с т в а  к л у б н о г о  р а б о т н и к а ,  к  н и м  н у ж н о  еще 
и с а м о о б р а з о в а н и е .

Д в а  го д а  н а з а д  на  о д -  с л о в  в а д р е с  т а ь ц е в а л ь н о -  
н о м  и з  м е р о п р и я т и й  м е н я  г о  к о л л е к т и в а  и е г о  р у  
п р и я т н о  у д и в и л  т а н ц е в а л ь - к о в о д и т е л я ,  е с л и  о н  с ь ь с -  
нь ій  к о л л е к т и в  Д о м а  к у л ь -  к а л  п р и з н а н и е  н е  т о л ь к о  
т у р ы  м е х а н и ч е с к о г о  з а в о -  в г о р о д е ,  —  в р а й о н е ?  
д а . П о и н т е р е с о в а л а с ь :  к т о  П о ч т и  о т д е л ь н а я  к о н ц е р т -
р у к о в о д и т е л ь ?  С  л ю б о в ь ю  па я  п р о г р а м м а  б ы л а  п р е д -  
о т в е т и л и : « Э т о '  на ш  с а м о -  с т а в л е н а  на  г о р о д -  
р с д о к  —  в ы х о д е ц  и з  с а -  с к о м  с м о т р е  х у д о ж е -  
м о д е я т е л ь н о с т и ,  Л ю д м и л а  с т в е н н о й  с а м о д е я т е л ь -
П е т р о в н а  Б а т у ь и н а » . н о с т и , п о с в я щ е н н о м  4 0 -

ш е с т ь  л е т  п р и в е л а
л е т и ю  П о б е д ы ,
д ы и  н о м е р  е е  —  н е п о в т о -  

м а м а  в т а н ц е в а л ь н ы й  к р у -  к а к  о т м е ч а л и  ч г е н ь |
ж с к  Л ю д м и л у .  И  н е  з р я .  ж  С в е р д л о в с к о г о  Д о -
В от  у ж е  2 2  г о д а  о н а  на  м а  н а р о д н о г о  т в о р ч е с т в а . 
с ц е н е , и з  н и х  д е с я т ы й  г о д  и  ВЬІСШей 0 ц е н к о й - 5 . 
р у к о в о д и т  т а н ц е в а л ь н ы м
к о л л е к т и в о м .  К а ж д ы й  т а н е ц  Л . П . Б а -

, ,  т у н и н о и    _ ---------------
Н а  в о п р о с ,  к а к  о т н о с и т -  к о м п о з и ц и я . О н а  г о в о р и т

с я  к  м н е н и ю ,  ч т о  к у л ь т -  с£> з р и т е л е м  с т р е М и Тся

п р о с в е т и т  к  н е  д о г ж н о с т ь ,  в ь |р а з и т е л ь н о  р а с к р ы т ь

п р и з в а н и е , и е го  гл а в н а я  СЕОЮ м ы с л ь  в д в и ж е н и я х,

з х а р а к т е р е  и с п о л н е н и я ,

в о з д е й с т в о в а т ь  н е п о с р е д -

х у д о ж е с т в е н н а я

н а гр а д а  н е  д е н ь г и ,  а б л а ­

го д а р н о с т ь  з р и т е л е й , Л ю д  

м и л а  П е т р о в н а , н е  з а д у ­

м ы в а я с ь , о тв е т и л а :

—  К о н е ч н о ,  я за  в т о р о е .

с т в е н н о  на  ч у в с т в а  з р и т е ­
л е й .

К а к  ж е  р о ж д а е т с я  т а -

Х о т я  м а т е р и а л ь н а я  с т о р о -  н е ц , к о м п о з и ц и я ?

на т о ж е  с т и м у л и р у ю щ и и -Э т о  к о л о с с а л ь н ы й  т р у д ,
ф а к т о р , н о  н е  э то  гл а в -  ПОИСК( _  г о в о р и т  Л ю д м и -  

ное>>* л а  П е т р о в н а .  —  И  е с л и
.. .Б л а го д а р н о с т ь  з р и т е -  р у с с к и е  б а л ь н ы е  т а н ц ы  

л е й , д о б р о е  с л о в о . И  к а к  б е л е е  з н а к о м ы ,  б л и з к и  
не  с к а з а т ь  м а с с у  д о б р ы х  н а м , о  п о с т а н о в к е  н а ц и о ­

нального танца предш ест-=  
вует огромная подготови- — 
тельная работа. Здесь п о -т  
могает художественная ли-£  
тература, которая р а с кр ы -г  
вает характер, сам обы т-Т  
ность народа, п о с т о я н н ы й  і  
спутник в работе —  э н ц и - ѵ  
клопедии, н е о ц е н и м а  г
рель семинаров, и к с н е ч - г  
н о , у в л е ч е н н о с т ь  т а н ц е м .  “

Я о ч е н ь  л ю б л ю  с в о ю -  
р а б о т у .  2

Д и р е к т о р  Д о м а  к у л ь т у - £  
р ы  Г. А . Б а р а н о в а  г о в о - ~  
рит: В

— Т а н е ц  д л я  Л ю д м и л ы  Z 
П е т р о в н ы  —  э то  и  р а б о т а ,^  
и у в л е ч е н и е , и п р о ф е с с и я . *  
О н а  ч е г о в е к  п о и с т и н е  Z 
в л ю б л е н н ы й  в с в о е  д е л о ,  г

В н а с т о я щ е е  в р е м я  Л ю д  z 
мила  П е т р о в н а  р у к о в о д и т  *■ 
к о л л е к т и в о м  и з  25  в з р о с -  3  
г ы х  у ч а с т н и к о в ,  е с т ь  у  н е е ^  
п о д г о т о в и т е л ь н а я  г р у п п а , « 

к о т о р у ю  о н а  в е г а  на  п р о - 5  
.т я ж е н и и  ш е с т и  л е т . С е й ч а с  — 
э т и  т а н ц о р ы  в о й д у т  в о с -  ^  
н о в н о й  с о с та в .

Кажется, закончился Е 
творческий сезон. Впереди Е 
лето, время отпусков, но Е 
танцевальный коллектив в Е 
работе: выезды в подш еф - Е 
ный совхоз, выступления Е 
на агитплощадках. У Л ю д - Е 
милы Петровны душ а б о -Е  
лит за костю мы. В п р о ш -Е  
лом году их шили своими Е 
силами. И хотя они мало Е 
чем  отличаются от «сто Е 
личных», хотелось бы Е 
иметь гучш е. Е

О т  в с е й  д у ш и  х о ч е т с я  =  
п о ж е л а т ь  т в о р ч е с к и х  у с -  =  

п е х о в  к о л л е к т и в у ,  к о т о р ы м  =  
р у к о в о д и т  Л . П . Б а т у н и н э , =  
и в ы с к а з а т ь  б л а г о д а р н о с т ь  =  
за  э н т у з и а з м ,  ф а н т а з и ю ,  =  
за  т о  у д о в о л ь с т в и е ,  к о т о -  =  

р о е  д о с т а в л я е т  н а м  е е  Е  

у в л е ч е н н о с т ь  и д о б р о с о -  Е 
е е с т н ы й , в п о л н о м  с м ы с л е -  

э т о г о  с л о в а  т в о р ч е с к и й  =  

ТРУД-

А . С У Р И Н А , 
в н е ш т а т н ы й  * к о р р .

Н а д  с т о л о м  с к л о н я ­

е т с я  д е в у ш к а .  К а к  в ы ­

к р о и т ь  э т у  д е т а л ь !  В с е  

п о к а ж е т ,  о б ъ я с н и т  у ч е ­

н и ц е  б р и г а д и р  Г а л и н а  

К р о н и д о в н а  Т о в с т о г а н .  

В е д ь  о н а  п р о р а б о т а л а  

в а т е л ь е  у ж е  б о л ь ш е  

д в а д ц а т и  л е т  —  в е т е ­

р а н !

Т р у д я т с я  в б р и г а д е  

м а с т е р а  с б о л ь ш и м  с т а ­

ж е м :  М .  В. Г о н ч а р о в а ,  

Е. А .  И в а н о в а , 3 .  А .  

И в а н о в а , В. А .  Д е е в а .

Б р и г а д а  р а б о т а е т  п о  

е д и н о м у  н а р я д у .  А  о б  

у с п е х а х  е е  г о в о р и т  т о , 

ч т о  к о л л е к т и в  з а н е с е н  

на  Д о с к у  п о ч е т а  Г о р П у .

Н а  с н и м к а х :  Г. К . Т о з - 

сто га .ч ; ч п о н ы  б р и г а д ы  

п о  п о ш и в у  л е г к о г о  п л а ­

т ь я  а т е л ь е  п о с .  Б ы с т р и н  

с к и й .

ЗА М . Р Е Д А К Т О Р А  
И. Н. Д А Н И Л О В И Ч

Е  В н а ч а л е  и ю н я  в С в е р д -  
Е л о в с к е  п р о х о д и л  л е г к о а т -  
Е г е т и ч е с к р й  к р о с с  на  п е р -  
Е в е н с т в о  о б к о м а  п р о ф с о -
Е ю з а  р а б о т н и к о в  а в т о т р а н -  
Е с п о р т а  на  д и с т а н ц и и  в 
Е  т ы с я ч у  м е т р о в .  У д а ч н о  
Е в ь 'с т у п и л а  в н е м  к о м а н д а  
“ с п о р т с м е н о в  Р е ж е в с к о г о  

jj- P A T O  в с о с т а в е  С . С о л о ­
в ь е в а ,  Г. В л а д ы к и н а , В. 
^ З о н о в а  и  В. Д е е в а .  О н и  
^ з а н я л и  в т о р о е  м е с т о .

=  В л и ч н о м  з а ч е т е  п р и -  
г з е в о е  м е с т о  з а н я л  С . C o ­
ir  л о в ь е в  с  р е з у л ь т а т о м  
=  2 .5 1 .6 .

С . Б У Т А К О В , 
^ и н с т р у к т о р  п о  ф и з к у л ь т у р е  
Е и с п о р т у  П А Т О .

^ Ч І Ш Ш Ш І І І І І І І Ш Ш Ш І І Ш Ш Ш .

I  С П О Р І

1 В  ЧИ С Л Е 
1 П РИ ЗЕРО В  ’

К /Т  « Ю Б И Л Е Й Н Ы Й ?
15 — 17 и ю н я  « Г Р У З

Б Е З  М А Р К И Р О В К И » . Н а ч а ­
л о  в 11, 16, 18, 20 ч а с о в . 

Д л я  д е т е й  15— 16 и ю н я

—  к и н о с б о р н и к  « Х О Д Ж А  

Н А С Р Е Д Д И Н » ,  17— 20 и ю н я

—  «ПРИКЛЮЧЕНИЯ  Р О ­

Б И Н З О Н А  К Р У З О , М О Р Я ­

К А  И З  ЙСРКА». Начало в 
14 часов.

Д К  « М Е Т А Л Л У Р Г »
15— 16 и ю н я  — « Р Е П О Р ­

Т А Ж  И З  Б Е З Д Н Ы » . Н а ч а л о  
в 18, 20 .3 0  ча с .

Д л я  д е т е й  15 — 16 и ю н я
—  « Т А Й Н А  ТР ЕТЬЕЙ  П Л А ­
Н Е ТЫ ». Н а ч а л о  в 16 ч а с о в .

Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы  
15 — 16 и ю н я  —  «В  Д В У Х  

Ш А Г А Х  О Т  « Р А Я » . Н а ч а л о  
в 13, 2 0  ч а с о в .

Д л я  д е т е й  1 5 — 16 и ю н я
—  « А Р А Б Е Л Л А  —  Д О Ч Ь  
ПИРАТА».  Н а ч а л о  15 и ю н я
—  в  1 1  ч а с о в ,  1 6  и ю н я —  
в 14 ч а с о в .

О б ъ я в л е н и я

К С В Е Д Е Н И Ю  П О К У П А Т Е Л Е Й !
В магазине №  11 « О д е ж д а »  в ш иро­

ком ассортименте пальто (ш уба)  з и м ­
нее мужское и ж енское  из искусствен­
ного меха, стоимостью от 200 до 300  
руб.; белье женскОе, изделия из золот.а, 
постельное белье цветное и белое,  курт­
ки мужские (капроновы е).

Адрес  магазина: ул. Л ен ин а ,  1.

А В Т О С Т А Н Ц И И  'требуются кассиры. О б ­
ращ аться  к  начальнику  автостанции.

Р Е Ж Е В С К О М У  Ж И В О Т Н О В О Д Ч Е С К О Й  
М У  Т О В А Р И Щ Е С Т В У  сро ч н о  т р е б у ет с я  на  
р а б о т у  конюх-скотник. Ж и л п л о щ а д ь  п р е д о с ­
тавляется .

О Р С у  Р еж е в ск о г о  л е с п р о м х о з а  о б ъ е д и н е н и я  
« С в е р д х и м л е с»  т р е б у ю т с я  к л адов щ и ки,  п р о ­
да в ц ы  пр ом ы ш ленны х и пр о д о в о л ьств ен н ы х  
товаров ,  ш оф ер  на  а в т о м а ш и н у  З И Л - 1 3 0 ,  
гр узчики-экспедиторы .

« П оздравляем  всех медицинских работ  
йайков лечебно-профилактических у ч р е ж д е ­

нии, аптек, детских дошкольных у ч р е ж д е ­
нии с праздником —  Д н ем  медицинского  
работника!

Ж е л а е м  крепкого здоровья, успехов в 
работе!

Администрация, партийная организация,  
комитет проф сою за,  комитет В Л КСМ  
Реж евской ЦРБ-

РЕЖЕВСКО/ѴІУ М О Л О Ч Н О М У  З А В О Д У
ііэ постоянную р а б о т у  требую тся инженер-  
механик, маш инисты паровых установок,  
золыцики. З а  справкам и обращ аться  к а д ­
министрации за в о д а .

С П Т У  №  1Q -срочно требуется за в х о з .
О бращ аться: ул. С в ердл ов а ,  2, тел. 2-1А-21.

Д И Р Е К Ц И И  « С В Е Р Д Л О Б С К П Р О Ш Ю Д .-  
СТРО РІ» на п о ст о я н н у ю  ра б о т у  требуется,  
электрик. З а  с п р а в к а м и  о б р а щ а т ь с я  по тел- 
2-23-14 .

Р е ж е в с к о м у  у ч а ст к у  С М У  №  2 т р е с т а  «У р ал  
м е т а л л у р г м о н т а ж »  ср о ч н о  на п о ст о я н н у ю  .рабо  
т у  т р е б у ю т с я  с л е с а р и -м о н т а ж н и к и ,  с в а р щ и к и ,  
м а с т е р а  по м о н т а ж у  м е т а л л о к о н ст р у к ц и й  со  
с р е д н и м  т ех н и ч ес к и м  о б р а з о в а н и е м .  О д и н о ­
ким п р е д о с т а в л я е т с я  о б щ е ж и т и е .  С е м е й н ы е  
о б е с п е ч и в а ю т с я  б л а г о у с т р о е н н ы м  ж и л ь е м  в 
т еч ен и е  т р е х  л е т .

О б р а щ а т ь с я  по  т е л ,  2— 2 0 — 97. П р о е з д  а в т о ­
бусом : № №  2, 9, 105.

В санаторий-профилакторий «Р ассвет»  м е­
ханического за в о д а  требую тся медсестры,  
прачка.

О бращ аться в отдел кадров механического  
завода.

В теплице совхоза  «Р еж ев ск о й »  продается  
р ассада  капусты и огурцов.

Р Е Ж Е В С К О Й  З А В О Д  Ж Б И  Т Р Е С ТА  « Р Е Ж Т Я Ж ­
СТРОЙ » продает через Режевской торг населению сле­
дующ ие товары хозяйственного назначения:

Е Бетон (цена за 1 м3— 30 рублей).
2. Раствор цементный и изнестковып (цена за 1м3— 23 

руб. 40 ко п .).
3 Блоки бетонные для ф ундаментов, стен, гараж ей ; 
длина ширима высота
2380 X  600 X  580 за 1 ш г — 38 р. 86  к.
2380 X  500 X  580 за 1 ш т .— 30 р. 71 к.
2380 X  400 X  580 за 1 ш т.— 24 р. 57 к.
2380 X  300 X  580 за ! ш т.— 18 р. 43 к.

880 X  300 X  580 за 1 ш т.—  6 р. 81 к .
880 X  400 X  580 за 1 ш т.— 9 р. 09 к.
880 X  500 X  580 за 1 ш т .— 11 р. 36 к.

О плата за указанны е товары  производится  в  ктатазипе 
Хт 40 «.Стройматериалы».

Адрес магазина-. и,еитрады\в\й р ы н о к , г .  Ѵ е ж .
О тп у с к  товаров  производится  заводом  согласно 

оф ормленных д окум ентов  с 8  00 до \7 -0 0  еж едневно, 
кром е  суб б о ты  и вы хо д н о го  дня .

М е н я ю  3 -ко м н а тн у ю  б л а го у с тр о е н н у ю  кв а р ти р у  на
2-х и 1 -ко м н а тн у ю . 2 -ко м н а ть у ю  желательѵ-о на С тр о й - 
го р о д к е , 1-ко м ь а т н у ю  в м и кр о р а й о н а х  м ета л л ур го в
или м а ш и н о стро и те л ей . О б р а щ а ться : С т р о й го р о д о к ,
д. 16, кв . 29, те л еф он  2-35-45.

П родается  ко о п е р а ти в н ы й  га р а ж  в р ай он е  
СП ТУ №  107. О б р а щ а ться : ул. П. М о р о зо в а , 10, кв . 7.

Коллектив Р ежевского мехлесхоза выражает 
глубокое соболезнование Алмазовой Тамаре Ни­
колаевне по поводу трагической гибели ее мужа 
М акурина Алексея Афанасьевича.
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