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Р Е Ж Е В Л Я Н Е !  П Р И М Е М  АК ТИВ НО Е 
УЧАСТИЕ В С У Б Б О Т Н И К Е  И В О С К Р Е С ­
Н И К Е  ПО У Б О Р К Е  УРОЖАЯ!

НЕ ОСТАВИМ 
ХЛЕБ В БЕДЕ
Д о ж д ь  выбивает из колеи. Д о ж д ь  безжалостен к 

налитым зерном, позолотевшим хлебам, к  спеша­
щим в поле людям. Нынешняя уборка проходит в 
чрезвычайно трудны х условиях. Но земледельцам 
района к  такой страде не привыкать.

В чем секрет передовиков? В организованном на­
чале уборочной. Там, где комбайны были отремон­
тированы вовремя, там не было раскачки. Именно в 
начале страды погода помогала комбайнерам, а по­
том пошли- дож ди. Наверстать упущенное трудно. 
О днако при желании и это можно. В пример можно 
привести совхоз им. Чапаева. Поначалу здесь дела 
не клеились. М ало комбайнов работало в Каменке, 
в Клевакино комбайны покидали поле рано, суш ил­
ка не работала. Абсолютно не готовилась пашня под 
урожай-85. О днако сумели здесь правильно понять 
критику  в свой адрес. Сейчас дела в хозяйстве за 
метно изменились к  лучш ему. Отлично ведут здесь 
вспаш ку зяби. Главный инженер совхоза сумел ул уч ­
шить организацию этой работы.

Иная картина в совхозе «Режевской». Здесь ме 
спешат со страдой. Сознательно оттягиваю т ее. Ви­
димо, агрономическая сл уж б а  совхоза не признает 
ни авторитетов, ни горького опыта, кроме своего ни­
чем не обоснованного мнения...

Надо спешить! Прогноз погоды на сентябрь неу­
тешительный. Совхоз ж е  «Режевской»... ждет погоды. 
М ож ет получиться так, что совхоз растеряет весь 
и без того низкий урож ай.

Не спешат со страдой и в совхозе им. Ворош ило­
ва. Здесь и вспаш ка зяби идет низкими темпами. 
Районный штаб уборочной страды поставил перед 
всеми конкретную  цель: завершить уборку зерновых 
к  15 сентября. Возможности для этого есть. Л у ч ­
шие отряды района, победители соревнования на 
приз фронтовой бригады И. С. Киселева, показы ­
вают, что средняя выработка на комбайн за пяти ­
дневку м ож ет составлять по 900— 1000 центнеров 
зерна. Отличная выработка! Эти отряды могут гор­
диться, что в уборочную  накануне 40-летия Победы 
они работали по-гвардейски.

Определены задания для каж д ого  совхоза на 
обмолоте зерновых. В случае дож дя совхозы «Глин­
ский» и «Прогресс» долж ны  убирать за день по 70 
гектаров зерновых, остальные совхозы — по 150. 
За по го ж и й  день совхозы «Режевской» и им. Чапа­
ева долж ны  убирать по 250 гектаров, им Вороши­
лова — 230, «Глинский» — 130, «Прогресс» — 120. 
Все зерноочистительные агрегаты  долж ны  работать 
круглосуточно.

Д л я  оперативного руководства страдой город­
ской комитет партии направил во все совхозы райо­
на уполномоченных. Н уж но , чтобы не только все 
сельские, но и городские жители прониклись чувством 
высокой ответственности за уборку урож ая, чтобы 
каж д ы й  считал себя причастным к  страде, помогал, 
чем может. К  сожалению, до сих пор почти все про­
мышленные предприятия не выполнили задания по 
отправке в совхозы механизаторов и разнорабочих 
И ато сказывается на темпах страды, особенно на 
вспашке.

Вместе с обмолотом зерновых надо полным 
ходом поднимать зябь. Поставлена задача вспахать 
все площ ади до конца сентября.

Стартует страда и на картофельном поле. Н уж но 
убрать картофель до 22 сентября. Кроме школьных, 
студенческих и заводских отрядов в поле должны 
выехать отряды грузчиков. Так, механический завод 
должен послать 20 грузчиков, леспромхоз объедине­
ния «Свердхимлес»— 10, из пос. Озерной — 10 и с 
завода «Реммилиормаш» — пять грузчиков. Д олж ны  
выполнить свои задания и другие предприятия. В 
автоотряде необходимо выделить спецбригады на 
вы возку картофеля.

Организованность, дисциплинированность, борьба 
за качество уборки  — все это должны  проявить от­
ряды на уборке картофеля и овощей. Торговым ор­
ганизациям города необходимо своевременно вывез­
ти с полей района картофель, морковь, капусту, 
свеклу. Н у ж н о  вовремя приготовить запасы на зиму.

В аж ность сегодняш них дней трудно сравнить с 
каким -либо периодом года. Осенний день— год кор­
мит. Вот почему ка ж д ы й  сельский и городской ж и ­
тель долж ны  откликнуться на просьбу в помощи. В 
эти дни б уд ут проходить субботники и воскресники 
по переворачиванию валков. К  этой работе надо от­
нестись на совесть. Нет сегодня важнее дела, чем 
уборка уро ж а я . Этим ж ивет вся страна. Д олж ны  
помнить об этом и мы с вами. Урожай убрать — по- 
хозяйски ! Выращенное — сохранить!

Первая страда у ко м ­
сомольца Михаила Вик­
торовича Белоусова, м е ­
ханизатора автотранс­
портного цеха никелево­
го завода. В составе 
уборочного отряда он 
работает на полях Ф и р ­
совского отделения сов­
хоза «Режевской». Вол­
нения, неуверенность 
оставлены позади. Сей­
час работа очень труд­
ная, непривычная, но 
такая всем нам нужная 
— уборка хлебов. Не 
подводит свою ко м со ­
мольскую  организацию  
Михаил. Старается.

Ф ото  В. Пономаревой.
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Сводка о ходе полевых работ в сов­
хозах района на 30 августа.

Первая графа •— окошено зерновых; 
вторая —  обмолочено; третья —  вспаха­
но зяби; четвертая 
массы на силос (в

заложено зеленой 
процентах).

«Глинский» 61 50 29 180
им. Чапаева СО 40 34 155
«Режевской» 43 33 17 39
им. Ворошилова 45 33 23 38
«Прогресс» 75 59 43 132
По району 53 40 27,5 90

В последние дни производительность 
труда механизаторов в совхозах райо­
на значительно снизилась. Кому поме­
шали дожди, а ком у  собственная неор­
ганизованность. Особенно резко сбави­
ли темпы хлеборобы совхоза «Глин­
ский». По-прежнему не справляются с 
дневными нормами выработки на ка ж -

<4 Д Н Е В Н И К  С Т РА Д Ы

НЕ В ПОЛНУЮ СИЛУ
дый комбайн механизаторы совхо­
зов «Режевской» и им. Ворошилова.

Причем, надо заметить, что если на 
уборке зерновых помешали дожди, то 
на вопаішке зяби работать было можно. 
О днако некоторые поработали плохо: в 
«Глинском» не добились н уж н ой  произ­
водительности, а в «Режевском» по- 
прежнему в поле мало тракторов, пр ак­
тически не используются «кировцы». И 
хотя здесь хорошая выработка у тра к­
тористов, малыми силами, которые, сей­
час задействованы, зябь не поднять. 
Н у ж н о  увеличить тракторные отряды.

Ш Т А Б  УБ О Р О Ч Н О Й  С Т Р А Д Ы .

С О П Р И Ч А С Т Н О С Т Ь
А ГИ Т Б РИ ГА Д Ы  С ТРУ ДО М  ХЛЕБОРОБОВ
К ак хорош и в к о р о т к у ю  

м и н уту  п е р е д ы ш ки  наши 
р у с с ки е  песни ! П о м о га ю т 
он и  в. работе . О б  этом  хо­
р о ш о  знаю т ко м б а й н е р ы  
со вхоза  «Глинский», У ж  и 
агитбригада  уехала, а хо ­
рош ая м елодия  осталась в 
памяти, и настроение  под ­
нимает, словно  пр и кр ы в а я  
нависаю щ ие над пол ем  тучи.

А ги тб р и га д у  «Р ом антики» 
Гл и нско го  Д о м а  кул ьтур ы  
м ехан изаторам  п р едстав­
лять не надо. Не р а з  и не 
два встречались с ее ар­
тистам и тр у ж е н и ки  с о в хо ­
за. И всегда оставались д о ­
вольны  их вы ступлением .

Чем по д купа е т этот ко л ­
лектив? В п е р в ую  о ч ер е д ь  
своей со п р и частн о стью  к  
н е л е гко м у  тр у д у  зе м л е ­
д ельцев . Все, о че м  ' они 
гов о рят, пою т, ид ет от 
сердц а . Успех, о р га н и з о ­

ванность, о тно ш е ни е  к 
ка ж д о м у  вы ступл ен ию , на­
строй ко л л е кти в а  —  все 
это от Л ид ии  Д а вы д о вн ы  
Б оярки ной , р укб в од и те л я  
агитколлектива , д и р е кто р а  
гл и н ско го  Д о м а  культуры . 
О пы тны й р а б о тн и к кул ь ту ­
ры, на гр аж д е н н а я  тем и  ж е  
правительственны м и наг­
радам и, что и л учш ие  м е ­
ханизаторы  совхоза , она  
поним ает всю  важ ность  их 
дела, прини м ает б л и з ко  к 
се р д ц у  их заботы . Вот п о ­
чем у она ценит ка ж д у ю  
м инуту хл е б о р о б а , тщ атель­
но обдум ы вает ка ж д о е  вы ­
ступление.

В совхозе  х о р о ш о  знаю т 
ещ е о д н о го  р а б отника  
культуры  Г. Н. Д а н и л о в у ,* 
ко то р о й  то ж е  д о  глубины  
Душ и б л изка  тем а ка ж д о го  
вы ступления. И, ко н е ч н о  
ж е , заинтересованы  в ка -

J уб орке    —
у вторую  пятидневку. С р е * 
Уди тех, кто  первый год  У 
J на комбайне, первое и ;  
У второе место на косови- У 
J це у м олоды х ко м б а й -*  
Унеров совхоза «Глин-У 
£ский» П. Р. М аксим ова ,* 
У скосивш его зерновы е c j  
£ площ ади 86 гектаров, и *  
У В. М. Васильева —  51 У
£ гектар. На о б м о л о те * 
У все призовы е места у £  
£ ком байнеров совхоза у 
У «Режевской»: М. П. М и-1  
*неев —  566 центнеров, у 
УС. В. Я влинских —  380 J 
£ центнеров, у посланца у 
Уникелевого завода А. Н .J 
уД воеглазова —  250 у
У центнеров. J
J Победителями среди * 
у м олодеж и района, ра-У 
^ботаю щ ей на у б о р о ч н о й * 
Уне первый год, призна-У  
*Фны на косовице В. П. * 
УАкулов из совхоза «Ре- У 
ржевской», скосивш ий * 
J128 гектаров, и Г. А..?

* Черепанов . . .  ___    .
Уго» —  1200 и Ю . Н. М о - f

честве своих вы ступлении 
совхозны й  а гр о н о м  3. В. 
Золотарева, бухгалтеры
Т. П. Тарасова, Л. И. Кочне- 
ва, р а б о тн и к  стройцеха 
А . Д . Кочн ев , учитель А. С, 
М ан ьков . Тепло прини м аю т 
сельские  ж и те л и  баяниста 
П. М. Д м и тр и е в у .

Свои вы ступл ен ия  агит­
бригада  п о ка зы в ае т о б ы ч ­
но в е че р ом , к о гд а  зе м л е ­
дельцы  отд ы хаю т в п е р е ­
рыв для уж ина . В п р о гр а м ­
м е: приветствия пе р е д о в и ­
кам , песни, сатирические  
стихи и частуш ки . Главное 
условие  вы ступления агит­
б р игады  —  м естная тема. 
«Р ом антики»  побы вали во 
всех звеньях на заготовке  
ко р м о в , в д вух убор о чн ы х  
отрядах, на зе р н о то ке , на 
за го то в ке  силоса. Впереди 
ещ е п о е зд ки  на вспаш ку 
зяби, у б о р к у  картоф еля и 
д руги е  горячие  то чки  стра­
ды.

И. ПОРТНЯГИН, 
секретарь парткома 

совхоза «Глинский».

Уположение до  послед-у  
*него  дня складывалось У 
Унеблагополучное. 29 ав- * 
ігуста , после о п е р а ти в н о -' 
у го совещания, всовхозеУ  
J вспашку зяби возглавил у 
у В. М. Андреев. И уж е  в У 
J первый день отряд из у 
у шести тракторов пора-У 
J ботал отменно, средняя у 
у норма выработки соста-У 
J вила 148 процентов. П о -*  
уставлена задача в бли-У 
j  жайшие дни перекрыть у 
у отставание. J

\  О С ТР Ы Й  С И ГН А Л  ^

\ ПРОСТОЯЛА \

Удень. Действительно, та-у 
у кой вызов был. О днако У 
^через два часа П одко- УП одко- ^

^зультатом его прогула у 
устало снижение качества J 
j  зерна, пролежавш его J 
улод открытым небом У 
\лиш ние сутки.
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В Г О Р К О М Е  К П С С

ЗА ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
И СИСТЕМУ

Бюро городского комите­
та КП С С  обсудило воспи­
тательную и профилактиче­
скую  работу по предупреж­
дению правонарушений в 
У П Т К  треста «Р еж тяж ст­
рой». Отмечено, что вопро­
сы дисциплины, сохранно­
сти социалистической собст­
венности рассматривались 
на, партийном и рабочих 
собраниях управления. Е ж е  
месячно в коллективе про­
водятся единые политдни и 
идеологические оперативки 
у начальника. Нарушителей 
обсуждаю т на рабочих соб­
раниях, наказывают адми­
нистративно.

О днако, эта рабтоа не 
обеспечивает должной дис­
циплины, сокращения по ­
терь, которые особенно рас­
тут из-за прогулов. За семь 
месяцев этого года 25 чело­
век совершили 170 пр о гу ­
лов (на 61 день больше, 
чем в прошлом го д у). На 
ка ж д о го  работающ его в 
среднем в коллективе У  П Т К  
потеряно 1.4 человеко-дня. 
Не на высоте здесь и общ е­
ственная дисциплина.

Особенно велика: в упр ав ­
лении текучесть кадров: в
этом году  она составляет 
30 процентов.

Эти недостатки имеют 
объяснение. В У П Т К  слабо 
работаю т общественные фор 
«мирова.ния. Например, со­
ветом проф илактики право­
нарушений, который воз­
главляет Л . В. Разумный, 
за семь месяцев проведено 
всего четыре заседания (об ­
суж дено 12 прогульщ иков). 
Не обсуждались советом 
неблагополучные семьи, 
родители, не занимающ ие­
ся воспитанием своих детей, 
пьяницы. Здесь не создана 
да ж е  комиссия по борьбе с 
пьянством. А  товарищ еский 
суд  бездействует, ка к  без­
действую т и агитаторы, п о ­
литинф орматоры, лекторы.

Э то результат того, что 
партийная и профсоюзная 
организации не контролиру­
ю т работу общественных 
формирований, не оказы ва­
ют помощ и администрации 
в наведении порядка и у к ­
реплении дисциплины. Н ет 
единства всех этих органов 
в борьбе за дисциплину.

Бю ро горком а партии пот­
ребовало от партийных и 
хозяйственных руководите­
лей У П Т К  создать эффек­
тивную  систему борьбы с 
правонаруш ениями, с к о ­
ординировать действия ад­
министрации, партийной, 
профсоюзной, комсомоль­
ской организаций и всех об ­
щественных формирований, 
повысить ответственность 
руководителей подразделе­
ний за состояние воспита­
тельной работы в кол ле к­
тиве. Парторганизация у п ­
равления долж на обеспе­
чить распространение в кол 
лективе почина о коллектив­
ной гарантии дисциплины. 
Предложено такж е соста­
вить списки неблагополуч­
ных семей, пьяниц, прово­
дить с ними целенаправлен­
ную проф илактическую  р а ­
боту в единстве с отделом 
внутренних дел. Партийной 
и профсоюзной организаци­
ям необходимо взять под 
контроль работу товарищес­
кого  суда, совета проф илак­
тики  правонарушений, Д Н Д  
агитаторов,* обеспечить вы­
сокую  гласность их работы 
и принимаемых мер к  нару­
шителям, ш ироко исполь­
зовать в воспитательной ра­
боте печать и устную  про­
паганду.

—-  На этот участок я 
пришла первой —  тогда, 
когда его еШе, по сути де­
ла, не существовало. В сен­
тябре прошлого года вы­
пустила опытную партию 
проводов. Освоилась е но­
вым делом довольно быстро 
—- все-таки на предприятии 
уж е  десять лет работаю.

А  в мае мы приступили к  
серийному выпуску данных 
автопроводов. Тогда уже 
бригада из семи человек , 
была скомплектована.

— Людмила Ивановна, а 
новички быстро освоились?

—  Д а, Всех, кто  на уча­
стке работает, учила я — не 
зря сама училась чуть не 
год. Впрочем, двоих, Л ю ­
бовь Антош ину и Зинаиду 
Л аскову, и учить особенно 
не надо было —-  одна на 
нашем предприятия уж е  
больше десяти лет работает, 
вторая —  более семи. Д о ­
статочно быстро освоились 
и И рина Осипова, и Галина 
Федоровских, и Светлана 
Бузина, и Ирина К у зь м и ­
ных... Буквально через ме­
сяц все с нормами вы ра­
ботки уж е  справлялись.

—  А  нормы— большие?
—  Вначале были малень­

кими. А  сейчас все зависит 
от того, ка ку ю  деталь вы-

ф  П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т Ь  Т Р У Д А — ОСНОВА РОСТА

ПО ЗАКОНАМ РАБОЧЕЙ ЧЕСТИ
...Участок сборки автопроводов^ со 

штепсельными разъемами создан в 'учеб ­
но-производственном предприятии ВОС 
сравнительно гіедавно: только в мае 
он начал выпускать серийную продук­
цию для тракторов. Но уж е  сегодня до­
ля участка в выпуске цехом автопро­
водов достаточно весома: в августе но­
вый участок должен произвести ее на 
82 тысячи рублей, то есть чуть ли не

примечательное состоит в том, что кол ­
лектив дважды  обращался к руковод ­
ству предприятия с просьбой увеличить 
норму выработки. И при этом месячную 
программу он выполняет успешно,

О том, ка к  удалось коллективу наб­
рать высоту и пойти на увеличение 
норм, мы беседуем с бригадиром па- 
яльщиц автопроводов со штепсельными 
разъемами Людмилой Ивановной Т Ы Ч - 
К И Н О И .половину всей продукции цеха. Но самое

пускаем —* их у нас восемь ну. Благодаря этому зна- до 55 каж дой . Первые дни 
наименований, В августе, чнтелыю возросла произво- месяца было, конечно, тру- 
налример, шла деталь 302 дительность •пруда. Челя- даіовато, »о мы учились 
— 303. К а ж д а я  из нас дол- бшск.ий тракторны й полу- друг у  друга , совершенство- 
ж н а  была ежесменно нзго- чил потребное ему количе- вали приемы работы. И
тоівить 61 ш туку . Справи­
лись.

—  Вы сказали: «вначале 
были маленькие»...

—  Потом их повысили ио 
нашей. просьбе. Той ж е  302 
— 303-й раньше мы должны  
были выпускать по 23 ш ту­
ки  за смену. Н о  ведь сты д­
на работать плохо, если 
можем лучше. Н орма все 
ж е  стимулирует более нап­
ряж енную  работу. Посо­
ветовались мы с подруга-

іство проводов.
— А  вы не боялись не 

справиться с новыми, вами 
ж е самими увеличенными 
нормами?

—• М ы  их увеличивали 
осторожно, в два приема. 
Первое коллективное заяв­
ление подали в июне (в мае 
работали по старым '  нор­
мам). Тогда шла деталь 
311— 312. За смену мы ра ­
ньше должны  были изгото­
вить 35 ш тук. В соответ-

м іі и попросили увеличить ствии с нашим заявлением

очень скоро перекрыли и 
эту норму. Потому в июне 
мы подали второе коллек­
тивное заявление —  повы­
сить уже «нашу» норму на 
десять процентов. И  с ней 
справляемся успешно.

Выла у нас, правда, одна 
«накладка» в шоле. Но она 
прямо к сменным нормам 
не относится —  заказчик 
попросил увеличить вы­
пуск продукции. При ста­
рых нормах необходимо бы­
ло увеличить на участке

норму до 61 детали в сме- сменную норму увеличили количество работниц. (Впро

чем, у  нас и сейчас неком­
плект кадров). При новых 
нормах мы «излишек» л ю ­
дей не требовали —  по соб­
ственной инициативе не­
сколько перерабатывали.

— Л ю дмила Ивановна, а 
с повышением норм выра­
ботки не снизилась заработ­
ная плата? Ведь одновре­
менно и расценки уменьша­
ются?

—  Перед тем, ка к  напи­
сать заявление, мы посове­
товались с экономистами. 
Да., расценки у нас стали 
ниже. Но нельзя забывать, 
что при переходе на новые 
нцрмы выработки нас пере­
вели на иную систему опла­
ты труда. —  сдельно-преми­
альную. Раньше премии во­
обще не получали. А  сейчас, 
если цех выполнил план, а 
каж д ая  из иа.с —  норму 
выработки, нам положена 
премия в 25 процентов. 
Сравните: в мае я зарабо­
тала (при старых нормах) 
196 рублей, в шоіііе —  более 
двухсот, в июле — 260...

Вел интервью
С. ГР И ГО Р Ь Е В .

#  У НАС ПО МЕСТУ Ж И Т Е Л Ь С Т В А

С ПОЛНОЙ ОТДАЧЕЙ
Ц ентром  культурной, вос­

питательной, идеологичес­
кой  работы по месту ж и ­
тельства становится на Га­
вани Д во рец  культуры  «М е­
таллург». Он молод —  пол­
тора года, но период ста­
новления не затянулся, 
коллектив Д К  с первых 
дней под руководством  
парткома завода активно 
включился в напряженны й 
ритм  ж изни  никельщ иков и 
м икрорайона металлургов. 
У ж е складываются в «мо­
лодом» центре культуры  
хорош ие традиции.

Например, публичные 
лекции на самую  р а зно о б ­
разную  тематику: о м е ж д у ­
народном  положении, о 
ш кольной реф орм е, куль­
туре поведения и од еж ды  и 
другие . Работают клубы  по 
интересам: встретиться с
интересными лю дьм и при­
глашает «Собеседник»,
старш еклассникам в выбо­
ре проф ессии пом ож ет 
клуб  «Кем быть?», лю би­
телей шахмат привлекаю т 
занятия шахматного клуба 
«Гамбит», работают универ­
ситеты культуры  и «Чело­
век и природа». На детских 
вечерах и утренниках по­
бывало у нас полторы ты­
сячи детей, организованно 
прошел заводской смотр 
художественной сам одея­
тельности, в итоге никель­
щ ики заняли первое место 
среди предприятий.

Помнятся режевлянам  и 
жителям  микрорайона
празднование Дня Победы, 
Д ня города, проводы  рус­
ской зимы, вечера труд о­
вой славы, посвящ енные 
династиям Плотниковых, 
Касаткиных, Путиловых. А 
м олодеж ь интересно и по­
лезно проводит врем я на 
таких вечерах, как «А ну- 
ка, парни!», «А ну-ка, де­
вуш ки!», бального танца, 
других тематических. А гит­
бригада Д ворца культуры  
под руководством  М. П. 
Клевакина несколько де­
сятков раз выступила пе­
ред  работниками подш еф ­
ного совхоза «Режевской».

Л етом основная часть 
массово -  политической 
работы перенесена на агит­
площ адки микрорайона. У 

нас их три— «Спутник»,

«Металлург», «Кругозор». 
На каждой созданы сове­
ты, агитплощ адки работают 
по плану, которы й был раз­
работан партком ом  завода. 
По вторникам массовое 
м ероприятие проходит на 
одной из агитплощ адок. 
Председатели советов Г. П. 
Д ю кова, И. Л. Ситникова, 
Г. А. Киршин в постоянном 
поиске новых ф орм рабо­
ты по месту жительства. 
Традиционно перед жите­
лями м икрорайона высту­
пают лекторы  городского  
отделения общества «Зна­
ние», состоялись встречи с 
депутатами горо д ско го  С о­
вета председателем горис­
полком а Г. П. Ш иряевы м и 
ди р екто ро м  никелезого
завода А. А. Ф ерш татером, 
проблем ам благоустройства 
и общ ественного порядка в 
м икрорайоне были посвя­
щены встречи с пом ощ ни­
ко м  директора по быту
В. П. Галкиным и начальни­
ком  Ж КО  Г. А. Ф е д о р о ­
вым. Интересно прошли 
беседы со старшим госаз- 
тоинспектором  Н. И. Кали­
ниным, следователем С. В. 
Болтычевым, работники уп ­
равления бы тового обслу­
живания продем онстриро­
вали модели одеж ды  лет­
него и осеннего сезонов, 
работники аптеки рассказа­
ли о лекарственных травах.

Традиционной стала ра­
бота книж ного  киоска «а 
агитплощ адке, где в боль­
ш ом выборе художествен­
ная, детская, политическая, 
научная литература.

За лето жители м и кр о ­
района хорош о познаком и­
лись с концертны м и прог­
раммами художественной 
самодеятельности УПП ВОС 
(руководитель Л. В. Л ото­
ва), агитбригады Д ворца 
культуры, студенческих
строительных отрядов.

Накопленный опыт мы 
берем  на вооружение, на 
ошибках, —  что греха та­
ить, они случаются, — 
учимся. Ведь культурно - 
массовая работа имеет о г­
ром ное воспитательное
значение и наш долг — ра­
ботать с полной отдачей.

М. УСТИНОВА, 
заведующ ая массовым 

сектором  Д К  «М еталлург».

С в е т л а н а  Ч е п ч у г о -  
в а  в т о р о й  г о д  р а б о т а ­
ет  в м и л и ц и и  с е к р е ­
т а р е м  - б у х г а л т е р о м .  
Р а б о т а  о т в е т с т в е н ­
н а я , т р е б у е т  ч е т к о с ­
ти и  а к к у р а т н о ст и , 
п о ст о я н н о й  с о б р а н ­
н о ст и , и  д е в у ш к а  ст а  
р а е т с я  в ы п о л н я т ь  п о ­
р у ч е н н о е  д е л о  как  
м о ж н о  л у ч ш е .

Д е л о в ы е  к а ч ест в а  
С в ет л а н ы  п о м о г а ю т  
ей  у с п е ш н о  с п р а в ­
л я т ь с я  и  с  о б щ е с т ­
в ен н ы м  п о р у ч е н и е м :  
ак т и в н а я  к о м с о м о л к а ,  
с н а  и з б р а н а  в к о м и ­
тет  к о м с о м о л а , в е д е т  
с е к т о р  у ч е т а .

Н а  сн и м к е: С . Ч Е П -  
Ч У Г О В А .

Ф о т о  В . П о н о м а р е ­
в о й .

В январе этого года на­
родные контролеры  п р о ­
веряли состояние торговли 
товарами достаточного ас­
сортимента, соблю дение 
правил торговли и цен в 
предприятиях торговли и 
общепита Реж евского рай­
по. Были отмечены недос­
татки, в связи с которы м и 
городской  комитет народ­
ного  контроля взял работу 
райпо под контроль.

Коллектив райпо принял 
меры для устранения недо­
статков. і П ересмотрены  ас­
сортиментные перечни, в 
каж д ом  магазине есть оп­
ределенные перечнем т о - ' 
вары. Раз в месяц прово­
дится внутриведомственная 
проверка всех магазинов 
по наличию товаров доста­
точного ассортимента, о р ­
ганизации работы с заявка­
ми на недостающ ие, оф орм 
лению ценников, работа 
сигнализации и холодиль­
ного оборудования, сани­
тарного состояния магази­
нов, соблю дения правиль­
ности ведения книги жалоб 
и предложений...

3 д каж ды м  магазином 
закреплены  товароведы, 
которы е контролирую т сро ­
ки реализации продукции. 
О пределены  часы продажи 
спиртных напитков соглас-

ф  Н А Р О Д Н Ы Й  К О Н Т Р О Л Ь - В  Д Е Й С Т В И И

МЕРЫ ПРИНЯТЫ
но Указа Президиума Вер­
ховного Совета РСФСР.

В настоящее время про­
изводится ремонт всех 
весоизмерительных прибо­
ров с последую щ им клей­
мением.

Приняты меры также по 
улучш ению  организации
работы школьных столо­
вых. Столовые проверяю т­
ся не реж е двух раз в ме­
сяц экономистом  по ценам, 
пять проверок провела 
группа народного контро­
ля.

Для контроля за ценами 
создана внутриведомствен­
ная комиссия, которая в 
48 торговы х предприятиях 
провела 94 проверки. Дваж 
ды их работу проверяла 
комиссия кооперативного 
контроля. Постоянный
контроль помогает опера­
тивно избавляться от нару­
шений, недостатков.

Городской комитет на­
родного  контроля отметил 
работу руководства райпо 
по наведению порядка и

организованности в пред­
приятиях торговли и общ е­
ственного питания на селе. 
Принятое в январе поста­
новление снято с контроля.

*  *  *
В феврале городской  к о ­

митет народного контроля 
принял постановление <<0 
срыве выполнения плана 
заготовки и сдачи лома и 
отходов черных ме/галлов 
в 1983 году и в январе 
1984 года совхозом «Ре­
жевской», леспромхозами 
треста «С вердоблстрой* и 
объединения «Свердхим­
лес».

Повторной проверкой ус­
тановлено, что руководите­
ли совхоза и леспром хо­
зов активизировали соот­
ветствую щ ую  работу и 
обеспечили выполнение*
плана первого полугодия 
по сбору и сдаче лома * и 
отходов черных металлов.

Городской комитет на­
родного  контроля снял по­
становление с контроля и 
выговоры с руководителей.
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