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і  ЧИСЛЕ ЛИДЕРОВ
В соответствии е условиям» 

оциалистического соревнова 
-ия на областную Д оску поче- 
а в газете «Уральский рабо- 
- и й» занесены передовик» 
•ельского хозяйства, награж 
аенные Почетной грамото» 
тбкома КПСС, облисполкома 
эблсовпрофа и обкома 
ВЛКСМ, добившиеся наивыс 
ших показателей а областном 
социалистическом соревнова 
нии за 1983 год. 6 их числе— 
Л. М. Малыгина, доярка соа 
<оза им. Чапаева Режевского 
оайона.

СНОВА ПЕРВЫЕ
У ж е три месяца подряд 

прочно удерживает первен­
ство в мастерской совхоза 
«Режевской» звено по ре­
монту сельхозмашин. Воз­
главляет его опытный рабо 
чий совхоза В А. Притчин. 
А  остальные члены звена 
только начинают трудовую 
биографию в совхозе. По-от­
цовски относится наставник

к новичкам. И ребита отвеча 
ют ему уважением, доверием 
Отлично работают А. Ели 
заров. А. Спирин, А. Бата 
нов, С. Пересмехин,— по 
комсомольски. Звено посто 
янно перевыполняет зада 
ние, опережает график.

К  КО РО ТКО ВА, 
председатель 

профсоюзного комитета 
совхоза «Режевской».

Бригада разгрузчиков серь в злектротермичвскогс 
і.ехэ никелевого завода во главе с Б, Н. Антоновы» 
ежесменно успешно выполняет производственное за 
аание — они выгружают сырье из железнодорожны  < 
чонтейнеров и вагонов.

Каждый член бригады имеет смежную  специальность. 
Николай Алексеевич Кукарцев может заменить любого 
механизатора, работает на любом погрузчике. Освоил 
профессию сварщика Валерий Владимирович Минеев. 
он еще и активный участник цеховых спортивных меро­
приятий. Бригадир парторг цеха Борис Николаевич Ан­
тонов владеет специальностью стропальщика.

На снимке (слева направо): В. В. Минеев, Б. Н. А н­
тонов. Н. А. Кукарцев.

ДОЙТИ ДО ДУШИ ИЗБИРАТЕЛЯ
Призывно высвечиваю-; 

по вечерам огни агитпунк 
тов, извещая о приближе­
нии важнейшего события р 
общественно * политичес­
кой жизни страны —  выбо 
ров в верховный Совет 
СССР. Не предприятиях го­
роде активно прошли пред­
выборные собрания по об­
суждению и поддержанию 
кандидатур кандидатов в 
депутаты. Они еще раз 
подтвердили, что в трудо­
вых коллективах стремятся 
встретить выборы лучшими 
достижениями. Так, токарь 
механического завода В. Су 
прун давно уже грудится 
в счет 1985 года. На 
треть перевыполняет свое 
задание токарь никелевого 
завода, агитатор А. Тума­
нов. Подобных примеров в 
трудовых коллективах горо­
да сотни.

О достижениях наших из­
бирателей в период между 
выборами, сегодняшних ус­
пехах рассказывают оформ 
ленные в агитпунктах спе­
циальные подборки мате­
риалов, стенды. Ведь имен­
но здесь звучит сегодня 
партийное слово агитатора, 
здесь сосредоточена рабо­
та с избирателями. Ведется 
она и в общежитиях, клу­
бах, красных уголках. Ин­
формационные конферен­
ции, дни открытого письма, 
встречи с передовиками 
производства, ветеранами 
партии, войны и труда сос­
тавляют ее содержание.

На этой неделе группа 
идеологического актива го­
рода осмотрела состояние 
агитпунктов, познакомилась 
с работой агитколлективов.

Сначала направились ак­
тивисты в совхоз «Режев­
ской». Яркий аншлаг на 
клубе села Останино ин­
формирует селян о дате и 
месте выборов. В централь­
ной усадьба совхоза, я с. Ли

-----------------  Н А В С Т Р Е Ч У  В Ы Б О Р А М -----------------
повском, мы встретились с уделяется работе е мело- 
заместителем секретаря дыми избирателями. Их на 
парткома совхоза П. М, избирательном участке нын 
Петровых. че одиннадцать, и все уже

—  Партийный комитет побывали на агитпункте, 
обсудил вопросы подго- ознакомились с Законом о 
говки к выборам в Вер- выборах. Сейчас готовится 
ховный Совет СССР, — ска тематический вечер «Твое 
зал Петр Михайлович. — село—  твоя забота». 
Сформирован действенный —  Состав агитаторов у 
отряд агитаторов, утверж- нас сильный, деловой. Все 
де-н руководитель агиткол- они знают село, его забо- 
лектива и заведующий агит ты, поэтому и агитмассовая 
пунктом, разработан план работа идет интересно и 
организационных и агита- разнообразно, — замеча- 
ционно-массовых меропри- ет Елизавета Фридриховна, 
ятий партийной органмэа- руководитель агиткюллекти- 
ции по подготовке к выбо- ва.
рам. И все же явно видна не-

О действенности этих м е  доработка парткома по об- 
рэприятий м ожно было су- новлению наглядной аги- 
дить по информации на тации. Требует реконструк- 
стендах, размещенных по ции и полного обновления 
дороге в агитпункт. Одно весь комплекс наглядных 
из объявлений извещает о средств, размещенный у 
том, что 22 февраля в агит конторы совхоза, 
пункте состоится день от- В поселке Быстринский, 
крытого письма: на вопро- микрорайонах никелевого и 
сы избирателей ответят механического заводов и 
руководители города, сов- везде в этот вечер дове- 
хоза, лось увидеть практическую

Приветливо встретили работу агитколлективов, 
нас руководитель агиткол- Центром агитмассовой ра- 
лектива Е. Ф . Петровых и боты на Гавани стал Дво- 
заведующая агитпунктом рец культуры «Металлург» 
В. М. Комина. Они творче- На иные мероприятия сюда 
ски относятся к поручение- приходят избиратели со 
му делу. В агитпункте есть всего города. А вчера 
необходимое оборудова- здесь состоялся вечер воп- 
ние: цветной телевизор, росов и ответов, собрав-
стенды «От выборов до ший множество рабочих за- 
выборов», «У нас в агит- вода. Практика показывает, 
пункте», «В помощь агита- что именно такие доступ- 
тору», подборка газет и ные формы контакта с из- 
журналов, Закон о выборах бирателями, непосредствен 
в Верховный Совет СССР, ное общение с людьми, по- 
Проведен ряд массовых зволяют доходить до их соз- 
мероприятий. Например, нания й души, 
заинтересованный разговор Несколько слабее органи- 
о проекте реформы обще- зовэна работа в агитпункте 
образовательной школы со- Дворца культуры «Гори- 
стоялся в производствен- зонт». Рейдовая бригада 
ных подразделениях, агит- отметила недостаток меро- 
пунхге. приятий во Дворце, хотя

Особое вмимдыме здесь оформлении его фасада —

одно из лучших а городе 
актуальный, соответствую 
щий решениям декабрьско 
го (1983 года) Пленума ЦК 
КПСС, лозунг, крупны»» 
планом -и  дата выборов 
план работы агитпункта пои 
впекают внимание избцра- 
талей.

Агитколлективы находя’ 
новые, интересные фоомы 
работы. Это концерты— 
посвящения, тематические 
молодежные вечера, спор­
тивные праздники.

К сожалению, агитколлек­
тив» упускают такие важ­
ные моменты, как работа 
е теми, кто будет голосо­
вать впервые. Агитатооы 
еще не познакомились с 
молодыми избирателями. 
Особенно это видно по агит 
пункту, расположенному в 
молодежном общежитии 
механического завода. Агит 
пункт этот бездействует, его 
руководитель не проинст­
руктирован должным обра­
зом. Остается в стороне от 
работы с молодыми изби­
рателями комитет комеомо 
ла завода, его идеологиче­
ский сектор Есть необходи­
мость заводскому комитету 
комсомола срочно обсудить 
работу с молодыми изби­
рателями.

Не полностью выполняет 
ся и план работы агиткол­
лектива, руководит которым 
А. Дудина.

Надо учитывать опыт 
прошлого и не допускать 
повторения упущений. Вы­
сокая организованность, one 
оатмвность. четкость в ходе 
выборной кампании всегда 
присутствовали там, где 
творчески подходили пар­
тийные комитеты, агиткол­
лективы к  делу, где исполь­
зовались все формы и сред 
ства идейно-политического 
воздействия на массы.

Т. КОРОЛЕВА, 
заведующая отделом

пропаганды и агитации 
ГК КПСС

Фонд М И Р У — МИР!

пополняется
Во всех коллективах го ­

сударственных учреждений 
города прошли профсоюз­
ные собрания, на которых 
выступили члены горкома 
профсоюза работников гое 
учреждений, ветераны вой­
ны и труда. Они предложи­
ли отработать один день в 
счет советского Фонда ми­
ра.

Эта кампания в самом 
разгаре, до 15 февраля 
должны перечислить сред­
ства на этот всенародный 
счет коллективы госучреж­
дений. Но уж е в январе в 
госбанк поступило из госуч 
реждений 1190 рублей в 
чет советского Фонда ми­

ра.
Первыми откликнулись на

это большое дело коллекти- 
вы инспекции госстраха, на* 
родного суда и прокурату» 
ры., сберкассы и горфин* 
отдела.

Работник горфо Галина 
Антоновна Герелеп кроме 
дневного заработка внесла 
тридцать рублей.

Фонд мира пополняется. 
Ветераны войны госучрежде 
ний обращаются ко  всем 
жителям Режа принять 
участие в этом важном фо­
руме. М ы  верим, что это бу­
дет наша действенная по* 
мощь в смягчении мировой 
обстановки.

П. С О С КО В, 1 
председатель горкома j 

профсоюза работников J 
госучреждений. I]

СИЛЬНЫ
ПАТРИОТИЗМОМ

Кажды й ,ле»ь поступают 
в отделение госбанка сред­
ства в счет советского Фон 
да мира. В нынешнем янва­
ре режевляне уже перечис­
тили свыше 14, тысяч руб­
лей— небывалая для января 
’ умма. В момент обостре­
ния международной обста­
новки люди прониклись ж е ­
ланием внести свою лепту в 
дело мира. Они не ж д ут  
наград и даже благодарное 
ти за добрые вклады. Они 
хотят мира. И этим сказа­
но рее. Вот скромный поч­
товый перевод от Г. И. Ту­
шиной— 45 рублей, квитан­
ции госбанка от В. Кутю р- 
гина— 13 рублей, от М.. Ф. 
Качалко— 12 рублей, от ж и ­
телей дома № 16 городка 
строителей...!! ка к  всегда 

есть перевод заработной 
платы К . А . Орлова из 
СУ № 1— 99 рублей 40 ко ­
пеек...

В недавнем интерьвью с 
председателем Комитета по 
содействию советскому Фон 
ду мира Анатолием Карпо­
вым, опубликованном в 
«Комсомольской правде», 
приводились примеры раз­
личного рода идеологичес­
ких нападок наших против­
ников. И  главная из них: 
государство давит на прос­
тых людей, создавая Фонд

мира. Анатолий Карпов при 
вел для примера историю 
создания Фонда. Л ю ди доб 
рой воли, еще до его орга* 
низании посылали свои сбе­
режения в советский Коми­
тет защиты мира, редакции 
газет и журналов и другие 
брганизации с просьбой пе­
редать эти средства для де 
ла мира...

И  сегодня Фонд мира по­
полняется добровольными 
вкладами. В числе первых 
перечислили средства в этом 
году коллективы гороно— 
455 рублей, горбольницы—- 
343 рубля, леспромхоза объ 
единения «Свердхимлесв—  
223 рубля, м о л око завод а - 
458, СС ПТУ N2 3— 117, 
ГО В Д  и вневедомственной 
охраны соответственно: 590 
и 264 рубля, гранитного 
карьера— 931, завода Ж Б И  
— 220, никелевого завода—  
1046, жителей пос. Быст­
ринский— 841 и Озерной—  
726 рублей...

К а к  всегда, активно на­
чался февраль. Режевляне 
сердцем воспринимают все, 
что происходит в мире. И  
отвечают своей заботой, ра­
ботой, взносами в Фонд ми­
ра.

Н. РЫ ЧКО ВА,
главный бухгалтер 

Госбанка.

СОЛНЦУ БЫТЬ!
Больно мне:
Запад в жутком  азарте,—  
Знают все,—
М нож и т атомный груз, 
Чертит хищные стрелки 

на карте, 
Направляя на мирный 

Союз. 
Это значит, что в

атомном ливне 
Н иком у не остаться

живым.
И  земля, может быть, 

вся погибнет, 
За сто л е г  не рассеется 

дым... 
Неспроста и в стихи

напросилось, 
Что нельзя не сказать, 

умолчать: 
Сердце, ум и фа бота— 

не сила, 
Если ими за мир

не стоять. 
И  стоим! М ы  сталистой 

породы! 
Солнцу быть, а не

ядерной мгле! 
Нет войне! М ир и

счастье народам! 
Ж изнь планете родной 

— Земле!
П. М И Х А И Л О В , 

г» Реж:



і  с тр .

ОТ ВЫБОРОВ ДО ВЫБОРОВШАГИ 
СОЗИДАНИЯ

Сложны и обширны обя­
занности депутата Верхов­
ного Совета СССР, велика 
его ответственность перед 
избирателями, С помощью 
депутатов решаются, как 
правило, наиболее острые 
нужды городов и пред­
приятий, посланцами кото ­
рых они являются в выс­
шем органе власти нашего 
государства. Так, при не­
посредственном участии 
депутата Верховного Сове­
та СССР десятого созыва 
генерал-полковника Н. К. 
Сильченко (соратника ны­
нешнего кандидата в депу­
таты) решен вопрос о вы­
делении средств для строи­
тельства водовода к наше­
му городу. Это исключит 
для режевлян проблему 
обеспечения водой.

Проведена реконструк­
ция котельной, что позво­
лило вдвое увеличить про­
изводство пара и решить 
вопрос теплоснабжения на­
шего завода и микрорайо­
на машиностроителей, ре­
конструированы компрес­
сорная и автотранспортный 
цех, построен новый ко р ­
пус одного из цехов, но­
вые складские помещения, 
сданы в эксплуатацию очи­
стные сооружения, приня­
та первая очередь литейно 
го цеха.

Кром е этого, заводчане 
получили с начала пятилет­
ки 13 многоэтажных домов 
общей площадью более 
44 тысяч квадратных мет­
ров, то есть почти тысяча 
семей машиностроителей 
получили новые квартиры 
или улучшили свои жилищ ­

ные условия. Активно ве­
дется на заводе реконст­
рукция пионерского лаге 
ря, где построено три ко р ­
пуса на 80 мест каждый, в 
заводском профилактории 
заканчивается строительст­
во грязеводолечебницы с 
плавательным бассейном. 
В первой половине года 
сдадим первый в городе, 
детский комбинат с плава­
тельным бассейном.

Силами завода построе­
ны здания городской биб­
лиотеки, санэпидстанции и 
центральной сберкассы. 
Все это сделано с поз 
мощью народных депута­
тов при активном содейст­
вии нынешнего депутата 
Верховного Совета СССР,

Напряженным был для 
коллектива завода прош ед­
ший год. Мы выполнили 
план по объему производ­
ства и реализации прод ук­
ции, росту производитель­
ности труда и план по вы­
пуску товаров народного 
потребления. Объем нашей 
продукции увеличился по 
сравнению с 1982 годом 
на 6,2 процента, за счет 
роста производительнос­
ти труда получено 95,2 про 
цента всего прироста про­
изводства. Из выпускаемых 
на заводе изделий народ­
ного потребления более 88 
процентов имеют государ­
ственный Знак качества. 
Дальнейшее развитие по­
лучило подсобное хозяйст­
во.

Серьезные задачи стбят 
перед коллективом в чет­
вертом году пятилетки. 
Нужно на 7,1 процента уве­

личить объем производст­
ва только за счет повыше­
ния производительности 
труда. Поэтому не случай 
но а социалистических обя 
зательствах труженики ме­
ханического завода записа 
ли: увеличить рост произ­
водительности труда на 
один процент выше плано­
вого.

Один из путей выполне­
ния-этого обязательства — 
развернувшееся на заводе 
социалистическое соревно­
вание в честь выборов в 
Верховный Совет СССР.

Сегодня на заводе это 
соревнование ведется под 
девизом: «К Д ню  выборов 
— 2,5 —  3 месячные нор­
мы». В нем участвуют мно­
гие труженики завода, кол 
лективы бригад, участков, 
смен. В их числе и многие 
трудящиеся нашего цеха. С 
начала 11 пятилетки я вы­
полнила уже 50,2 месячных 
нормы. Четыре годовых 
нормы выполнила к 61 го­
довщине образования
ССОР. Производительность 
труда повысила на 15 про­
центов.

На нашем участке мно­
го ветеранов труда, кото­
рые работают с большим 
опережением графика и 
являются инициаторами 
многих починов на заводе. 
По инициативе рабочих на­
шего цеха весь коллектив 
завода ежегодно перечис­
ляет средства в Ф онд  ми­
ра, Работа в «день мира» 
превращается в праздник 
труда. За последние пять 
лет мы перечислили в 
Ф онд мира более 150 ты 
сяч рублей.

Сделано немало. Но впе­
реди еще больше дел. И 
мы готовы к  их выполне­
нию.

В. СУПРУН, 
токарь цеха №  8 

механического завода.

Сейчас СССР—сам ая чи­
тающ ая страна в мире. Во­
семь тысяч газет, более Я 
тысяч ж урналов издается в 
кашей стране. К аж дая чет­
вертая книга, выпускаемая 
ныне в мире,— советская. 
И здательство «Прогресс» 
выпускает литературу на 50 
иностранных языках.

На снимке: детский писа­
тель Альберт Вениамино­
вич Цессарский с юными чи 
тателями.

.'(Фотохроника ТАС&Х.

ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ ЦК КПСС О ШКОЛЬНОЙ РЕФОРМЕ

НЕРАЗРЫВНАЯ СВЯЗЬ
Реформа школы, наме­

ченная в соответствии - с 
программными установками 
июньского f 1983 г.) Плену­
ма ЦК КПСС, имеет своей 
целью поднять ее работу 
на новый качественный 
уровень, соответствующий 
условиям и потребностям 
общества оазвитого социа­
лизма. Это дело большой 
важности, затрагивающее 
интересы каждой семьи, 
всего советского народа. В 
проекте названы также не­
достатки, упущения, кото­
рые предстоит преодолеть 
в ходе реформы, в частно­
сти, формализм в содержа­
нии и методах учебно-вос­
питательной работы, в оцен­
ке знаний учащихся.

Большое внимание уделя­
ется в проекте воспитанию 
у молодого поколения пот­
ребности в труде, ибо труд 
—  основа благосостояния 
и здоровья человека. При­
чем, учащиеся школы мо­
гут производить опреде­
ленную полезную продук­
цию для предприятий. Ш ко 
льников надо учить специ­
альному делу в цехах и 
мастерских предприятий, 

шире привлекать их к за­
нятиям спортом, обеспе­
чить работу спортивных 
«екций. Все это будет спо­
собствовать выработке осоз 
намного отношения к уче­
бе, гражданского становле­
ния, нравственного, интел­
лектуального формирования 
личности, ее физического 
развития.

У каждой школы есть 
шефы, но необходимо зак­
репить, узаконить эти отно­
шения между предприятием 
и школой. Как обстоят де­
ла у нас в ПАТО, со сред­
ней школой N2 1Т Контакт 
у нее самый тесный, отно­
шения деловые, школе ока­
зывается всесторонняя по­
мощь. В подшефной школе 
мы оснастили кабинеты 
техническими средствами, 
приобрели для школы семь 
киноаппаратов, шесть маг­
нитофонов, создан также 
лингафонный кабинет, име­
ется оборудование для двух 
программированных кабине­
тов, три телевизора, два 
кодоокопа. Кроме того, 
ежегодно ПАТО проводит 
ремонт школы и покраску 
ее снаружи Построен спорт 
комплекс, ремонтируется

котельная. у
Ш кольники занимаются в 

предметных и технических 
кружках, спортивных сек­
циях. К их услугам детский 
сектор Дома культуры, Дом 
пионеров, клуб «Красная 
гвоздика» и станция юных 
техников, спортивная и му­
зыкальная школы. Из 646 
учащихся занимается люби­
мым делом 521.

Большую популярность у 
школьников имеют туристи­
ческие походы и поездки. 
Учащиеся школы № 1 в ми 
нувшем году побывали не­
однократно в Свердловске 
и Нижнем Тагиле, на роди­
не Павлика М орозова в се­
ле Герасимовка, группы 
ребят ездили по туристи­
ческим путевкам по местам 
боевой славы легендарного 
разведчика Н. И. Кузнецо­
ва, побывали в крепости- 
герое Бресте, в Ленингра­
де, Волгограде и других го­
родах страны. На эти по­
ездки производственное ав­
тотранспортное объедине­
ние израсходовало один­
надцать тысяч рублей.

Шефами совместно с пе­
дагогическим коллективом 
школы ведется большая ра­
бота по месту жительства 
учащихся. На эти меропри­
ятия затрачивается в год 
в среднем 12 тысяч руб­
лей. Мы проводим суббот­
ники по благоустройству, 
спортивные праздники, пос­
вящение в рабочий класс, 
проводы «Букваря», линей­
ки в защиту мира, посеща­
ем квартиры учащихся.

В свою очередь и школь­
ники оказывают нам боль­
шую помощь. Они частые 
гости на предприятии, про­
водят рейды и дежурства в 
автобусах, работают в под­
собном хозяйстве и ив 
строительстве пионерского 
лагеря. В совхозе «Про­
гресс» минувшей осенью 
убрали 35 гектаров карто­
феля, в совхозе им, Воро­
шилова —  пять гектаров 
корнеплодов.

Да, связь со школой у 
нас неплохая. Но будущая 
реформа даст нам еще 
большие возможности сов­
местной работы по воспи­
танию подрастающего по­
коления. Мы готовы сде­
лать школу структурным 
подразделением своего
предприятия, считать кол­

лектив учителей как своих 
трудящихся (не только обес 
печить продуктами подсоб­
ного хозяйства, а всем, 
как своих работников), под 
водить итоги работы, ис­
пользуя моральное и мате­
риальное поощрение.

Но а целом город пока 
не готов осуществить ре­
форму школы, так как пе­
регружена левобережная 
часть: дети вынуждены хо­
дить в школу № 1 из дру­
гой части города. Чтобы 
осуществить реформу, не­
обходима крепкая матери­
альная база школ (мастер­
ские, оборудование и пре­
подавательский состав). В 
данное время не хватает 
математиков, физиков,
языковедов. Нужно креп­
кое сотрудничество шефов 
и школ по этим вопросам. 
С четвертого класса мы на­
мерены организовать в 
ПАТО трудовое обучение, 
для чего создать и обору­
довать мастерские, укомп­
лектовать их мастерами.

Необходимо усилить нрав 
ственное воспитание и 
профессиональную ориен­
тацию, эстетическое воспи­
тание, физическую подго­
товку учащихся. К очеред­
ному учебному году мы ре­
шили полностью подгото­
вить классы, кабинеты, обо­
рудовать мастерские для 
трудового воспитания. К 
летним каникулам школь­
никам 8, 9, 10 классов не 
предприятии обеспечим 
участки работы.

Не дожидаясь 1986 года, 
нужно уже сейчас претво­
рять в жизнь положения 
реформы и делать это на 
всех предприятиях. У себя 
в ПАТО мы нейдем необхо­
димое количество учителей 
труда, руководителей тех­
нических и спортивных кру­
жков. Выделим помещения 
для внешкольной работы,

8 то же время необхо­
димость родителей ве вос­
питание детей, улучшить се­
мейное воспитание, на про­
изводства при подведении 
итогов «ораенования, пре­
мировании учитывать к м  
воспитывает работник сво­
их детей. Это м будет на­
шим первым вкладом в осу 
щеетвлении школьной ре­
формы.

И, ОСИПОВ, 
начальник ПАТС^

«Прежде всего необходимо сконцентрировать вни­
мание на наиболее острых вопросах, так называемых 
узких местах, от решения которых будет зависеть ус­
пех дела.

...М ы  обязаны обеспечить выполнение плана. И 
первейшее условие этого — четкая организация всей
работы в центре и на местах.»

(И з речи Ю . В. Андропова на декабрьском (1983 г.)
Пленуме ЦК КПСС).

Б О Л Ь Ш И Е  П Р О Б Л Е М Ы

Трест «Режтяжстрой» вы­
полняет сегодня две треть­
их всех объемов строитель­
но -  монтажных работ в 
городе и на селе, в его 
подразделениях трудится 
980 человек, из них 638
рабочих на строительстве и 
в подсобных производст­
вах.

Сразу же возникает во­
прос — чем же занимают­
ся 342 человека, не рабо­
тающие непосредственно 
на рабочих местах, то есть 
каждый третий работник 
треста? Не слишком ли
много аДАИинистративных 
рабо ;<ов, ИТР и служа­
щих при острой нехватке 
рабочих рук на строитель­
ных площадках?

Д а , это действительно 
так. С созданием треста 
«Ггжтяжстрой» в 1977 го­
ду, а позднее и его новых 
подразделений —  УПТК, 
Я М К — 6, участка спецра-

бот, строительного управ- 
лениия №  2, участке меха­
низации, — значительно 
возрос административно - 
управленческий персонал, 
численность же рабочих 
увеличилась незначитель­
но, практически на рр еж - 
нем уровне осталась и вы­
работка на одного работа­
ющего на строительно -  
монтажных работах. Рост 
объемов выполненных ра­
бот обеспечивался в ос­
новном за счет субподряд­
ных организаций и привле­
ченных трестов.

В 1982 году выполнено 
строительно - монтажных 
работ по генподряду на 
12 млн. 350 тысяч рублей, 
а в 1983 году только на 
9 млн. 681 тысячу рублей, 
хотя объем выполненных 
строительно -  монтаж­
ных работ собственными 
силами треста остался на 
уровне 1982 года — 5 млн.

268 тысяч рублей. По ое-мз них получают блэгоует- 
новным показателям —  роенные квартиры, ка про­
генподряду, численности,—  работав на стройке и трех 
трест скатился до уровня лет. Город помогая и, ко- 
1978 года, а по собствен- иечно, будет помогать
иым силам и по выработ- строителям в этом вопро-
ке на одного работающе- ее,
го даже снизился, хотя Почему же все-таки, на­
рост производительности смотря на такое внешнее 
труда к 1982 году составил благополучие, уходят из
4,6 процента (в промыш- треста люди, снижается их 
ленности города 4,7), численность? Нет пополне-

Значительно возросла за ни*. В ГПТУ №  26 практи- 
зти годы заработная пяа- чески почти не ведется 
та строителей. Только я подготовка квалифициро- 
1982 году рост составил ванных отделочников, плот-
почти 10 процентов. Стро- ников, кровельщ иков, ка-
ители на протяжении ряда менщиков - монтажников, 
лет получают вовнаграж- слесарей - сантехников, 
дение за выслугу лет. В слесарей -  трубоукладчи- 
среднем на одного рабо- ков, газоэлемтросварщиков, 
тающего в строительстве тр есть тех рабочих, кото- 
эаработная плата в 1983 го- рых сегодня в треста не 
ду составила 203 рубля 60 хватает. А а другие проф- 
копеек в месяц, то есть на- вехучилища, где готовят 
ходится на уровне зарпла- этих специалистов, трест на 
ты рабочих I промышлен- уцебу людей не направля- 
ных предприятий. Строи- ^
тели треста находятся в Кроме того. организа- 
лучших условиях, чем ра- цИЯ Тр<уда на стройке низ- 
ботники промпредприяткй, кая Не едки перебои 
и по улучшению жилищ- в сча6жении строительны-
ньк условий: большинство ми материалами, неисправ­

ность грузоподъемных ме­
ханизмов и другие причи­
ны, мешающие нормальной 
ритмичной работе строите­
лей. Так, в 1983 году стро­
ящийся 84-квартирный дои  
никелевого завода дпитель 
нов время не комплекто­
вался сборными железобе­
тонными блоками. Несмот­
ря на то, что фундаменты 
и нулевой цикл были подго 
товлены заводом под мон­
таж еще в январе прошло­
го года, сборку надзем­
ной части дома начали де­
лать только в сентябре, 
обещая его закончить до 
15 ноября 1983 года О д­
нако и это свое слово стро­
ители не сдержали.

Подобные примеры м ож ­
но привести и по 66-квар­
тирному дому сельхозтех­
никума, и по другим объ­
ектам.

Условия труда и быто­
вые условия на стройке то­
же хуже, чем у' рабочих 
промышленных предприя­
тий. Часто приходится ме­
нять рабочие места, пере­

возить инструмент, вена4 »  
ку, механизмы, работать в 
неблагоприятным поподных 
условиях, а обогреть вя, 
помыться посла работы,, 
как это делается на пром- 
предприятиях, негде. Не. 
принимается мер и по ор-: 
ганизвции культурного до­
суга — важного элемента 
укрепления коллектива.
Нет профилактория, пио­
нерского лагеря, спортза­
ла, клуба, где можно бы­
ло бы заниматься художе­
ственной самодеятель­
ностью, шахматами и дру­
гими видами досуга.

Нет пока на стройка 
ритмичности в работе, не 
организован поточный ме­
тод, которые позволили бы 
равномерно загружать ра­
ботой все бригады строй­
управления № 2, сдавать 
объекты в течение года, а 
не в конце, как это дела­
ется сейчас.

Очень слаба организа­
ция труда. Бригады не 
знают свои задания на 
год.
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ОТ СЧАСТИЯ к л ю ч и
...Н абирает силу огонь, 

яр ко е  пламя тянется 
выше и выше. И нет 
свободной минуты , чтоб 
полю боваться им , чтоб 
вспомнить, к а к  приковал 
к  себе этот о гон ь  на­
всегда. в  1927 году со ­
стоялась их первая 
встреча —  огня  в ма­
ленькой  кузн иц е  и сем ­
надцатилетнего паренька 
А н дрея  Ш ульгина, Его 
дядя Иван Яковлевич 
славился на всю  о кр у гу  
своим  кузн ечны м  мас­
терством . Л о в ко  .и  лег­
ко  орудовал он тяж е ­
лым м олотом . Не уд е р ­
жался А н дрей , очень 
у ж  хотелось самом у по­
пробовать, да не прос­
то оказалось ка к  следу­
ет взять в р уки  этот м о­
лот, не говоря  у ж е  о 
то м , чтоб ж е л е зе  под ­
чинить своей власти, 
сделать из него , что за­
хочеш ь,

И потом у реш ил А н д ­
рей Яковлевич, что судь 
ба е го  —  здесь, у  это­
го  горна, раскаленного  
куска  железа  и тяж ело­
го непослуш ного  м ол о ­
та. Гордился, что стал 
учиться у  дяди  кузн еч ­
ном у делу. Это сейчас 
удивляется, что  рабо- 
тать-то стало легче, а 
не идут м олоды е в ку з ­
ницу. А  тогда ... П ом ­
ните: «М ы —  кузнецы , 
и дух наш м олод , ку ­
ём  мы  ечДстия кл ю чи ..,»

Клю чей он конечно 
за полвека наделал м н о ­
го . Только вот был ли 

. среди них хоть один, 
чтоб от счастья? Если б 
знать. М ож ет быть, тот, 
самый первый, тот, что 
подарил ему эту един­
ственную  а е го  ж изни  
работу? Его радость, 
его  судьбу, сам у ж изнь 
— эту раскаленную  как 
ж елезо  проф ессию . О н 
не см ог бы изменить 
ей ни на м иг. Да на 
тридцать первом  году 
ж изни  состоялась е го  
встреча е д р у ги м  о г ­
нем. Спутал враг все 
планы. На пять лет стал 
кузнец  Ш ульгин стар­

ш иной. В 1946 году, ко ­
гда утихомирили япон­
цев на Восточном ф рон­
те, вернулся Андрей 
Яковлевич к  лю бим ом у 
делу. Работал на заво­
де в Кунгу  ре. П одрас­
тали дочери, сын И не­
заметно шли е го  б уд ­
ни и праздники. Понял, 
что годы бы стротечны , 
когда  начали появляться 
внуки.

Провожали его  не 
заслуженный отдых с 
почетом. Д об ры х слов 
м ного  сказано было, но 
одно волновало: нет, не 
прожить ему без огня у 
горне. Переехал в Реж 
и пришел в кузн ицу  у п ­
равления малой механи­
зации, И почти десять 
лет помогает строите­
лям Режа, работая к у з ­
нецом  ■ УМ М . С м от­
ришь и удивляешься, 
как бы стро непослуш ­
ный ку с о к  железа  стал 
аккуратной скобой , ка к 
ловко работает, он прес­
сом , но не оставляет и 
горна. По -  преж н ем у 
преданно служ ит ему 
молот. Ворчит ж ена З и ­
наида Васильевна, дети 
советую т: поберег бы
себя. А  он не сдается.

—- Д ом а  сидать, да о 
смерти думать, болез­
ни всякие начнутся.,. 
Нет, не для меня.,.

Помните: «Мы— ку з ­
нецы , и дух наш м о ­
л о д ,..* . Песня эта не 
стареет. А  разве м ож ет 
состариться кузн ец , к о ­
торый начинал тр уд о ­
вую  биограф ию  а одно 
время с ней?

—  П ока работа вы хо­
дит, из кузн ицы  не уйду. 
Но позориться не сте­
ку . П ойм у, что не слу­
шается молот, сраЗу ж е  
•—на пенсию .

Но молот п о -п р е ж н е ­
му послуш ен ему. И не 
а каж ды х руках см ож ет 
он так ж е  работать.

.. .А  язы ки пламени 
тянутся все выше. Се­
годня у  огня будет м но ­
го работы.

А . ДУБРОВ, 
внештатный корр .

О коло  шести лет работает т- 
гэграф иеткой  на Режевском  це 
Г'эльном телеграф е Нина Вла. 

■кровна Сохереаа.
«Это самый надежный, днсцкг 

^чнмрованный работник», — гс 
-о р * т  те, кто  трудится с ней нг 
один год . И. В. Сохарееа удар 
-ик ' ком м ун истическо го  труде 

■>то вы сокое звание она еже 
-одно подтверждает. План пс 
орме вы работки за прошлы 
од ома завершила досрочно 
7на признана одной из лучши 

телеграф исток С вердловской об 
ласти. За отличные успехи в тру 
ів  Нина Владимировна награж ­
дена грамотой Министерстве 
■вязи, ей вручен ценный пода­
р о к

Конечно, такие успехи не при­
шли сами собой. Добы ты  они 
ежедневным, честным, добросо­
вестным трудом . И сегодня Н. В. 
Сохарева м ного  работает над со- 
першенствованием своего мастер 
ства.

На снимке: Н. В. Сохарева.

НА ПЕРВОМ ПЛАНЕ-ЧЕЛОВЕКЗабота о человеке труд­
на...Пожалуй нет такого до­
кумента партии и прави­
тельства, в котором бы не 
звучала эта мысль как  глав
ная. Особое внимание уде- тают его второстепенным, травм и аварий. Несчастные правленные на снижение 
ляется год от года улучше- Однако у  нас есть примеры, I случаи на заседаниях проф- травматизма и забодеевае- 
нию условий и охраны трут когда район претендовал | актива рассматриваются, но мости, утвердят на заседа­
ла. И нельзя не заметить на первое место по всем по- не выносятся для обсужде- ниях профсоюзных комите­
те перемены, что произош- казателям, но был лишен ний в трудовые коллективы, тов день для проведения мег 
ли в этом плане в сельском переходящего Красного зна Так, девятого декабря 1983 роприятий по охране тру- 
хозяйстве района. мени только из-за растуще- года с трактористом Клева- да, назначат ответственных

R гппѵпзят мнпгпе пеня- го числа несчастных случа- кинского комплекса совхоза за выполнение конкретных 
ется по предупреждению ев' Не втоРостепечный эт0 им. Чапаева В. Д , Дмитрие- мероприятий по предупреж- 
производетвенного травма- В0ПР0С- если Речь идет 0 че‘  вьім произошел несчастный дению травматизма и забо- 
тизма и заболеваемости. ловеке- случай, приведший ктраги  леваемости, будут ежеме-
Так, если за 1982 год было Роль инженеров по техни- чсским последствиям. Этот сячно подводить итоги, ру- 
израсходовано на охрану ке безопасности совхозов случай стал возможен из-за ководители хозяйств повы* 
труда в хозяйствах района явно принижена, они очень плохой организации труда сят требовательность к  спо- 
14639 рублей, то в 1983 го- редко приглашаются на про со стороны руководителей циалистам за выполнение 
ду — 25345 рублей. изводственные совещания, комплекса Д. н . Козьмина, предписаний инженеров по

руководители совхозов их А - А - Рычкова и слабой тру технике безопасности сов- 
_  на  фермах с. истанино, предписані1я „  замечания ос Довой дисциплины. На этот хозов. Только тогда совхо- 
черемисское, I линское, л е -  тавляют зачасТу Ю без внима Раз нарушили ее рабочие зы района добьются долж- 
невское, Липовское и дру- ния нет должной трсбова- комплекса Н. Г. Захарова, ного уровня работы по пре- 
гих организовано горячее пи телвности за выполнение в - Боярникова, В. А. Кле дупреждению травматизма 
тание, на Глинском молоч- предписаний от СПециалис- нянина и В. Д . Дмитриев, и заболеваемости, а каж- 
ном комплексе намечено т о в  х о з я д с т в  д 0  с и х  п о р  в  которые в рабочее время дый руководитель, спепиа- 
ввести в эксплуатацию ба- товхозах не проводится день устроили пьянку, причем на лист, рабочий должен твер- 
нючпрачечную. и  совхозах охраны труда нет теС1,„й  рабочих местах, но до сих до усвоить одно; улучше- 
вступило в строй около 83 связи инженеров п0 хехни_ пор данный случай не об- ние условий труда есть де- 
производственных помете- ке безопасности с профсо- сужден в трудовых коллек- ло государственной важ- 

Р* :  юзными комитетами. И на- тинах совхозов района. Д у - ности. 
ботающих, освобождено от бЬІЛИ саѵчаиокоы мается- что все руководите- Н. Д Е М КО В ,тяжелых работ 98 человек, сюорот, оыли случаи окры nu „ „  -.-.г,™ли хозяйств из этого слу- 
в том числе 25 женщин. тия про-гсшедших несчаст- чая сделают определенные

Однако травматизм и за- І1ЫХ случаев, которые потом выводы. Кроме того, хочет- 
болеваемость 'за  1983 год всплывали наружу, все это ся в?рить, что все специа- 
по сравнению с 1982 годом зачастую мешает устано-

n S "  ; : J 3- r , z a“ р"” ' “  “ " " я * " " »
объясняется тем, что руко- НУ» наити конкретных ви- хозов отнесутся с полной 
водители совхозов, заня- новников. В совхозах не ответственностью к  вопросу

главны й инженер по 
охране труда 

сельского хозяйства.

листы хозяйств, инженеры 
по технике безопасности сов

охраны труда, по каждой
совхозов

распространяется опыт тру 
тые текущими делами, не мдов£ х коллективов, рабо-
придают должного значения тающих на протяжении отрасли производства раз-
вопросу охраны труда, счи- трех-пяти-семи лет без работают мероприятия, на-

МАЛОГО ТРЕСТА СТРОИТЬ БЫСТРО, ДЕШ ЕВО, ДОБРОТНО

бригад  м он таж н иков  А. П. Нехватка трудовы х ре
В работе долж на  быть хозтехнииума П риходит тысяч рублей. То есть се- Ч иркова, А. Н . Сохарева, сурсов ^ является весьма

хорош о продуманная сис- мастер, говорит: «С обирай- бестоимость работ превы- бригад  плотников Н. . слож ной  зад ч и. оэт му
- — ■ г  ^  ^  с -щ ерева , отделочников главное внимание следует

Ф . Ю рьевой , Ф . К. Го- уделять увеличению  выратема: обсчитана труд оем - тесь, поедете на отделку шена более чем в полтора отделочников главное в н и м а н и е  следует
кость работ, использование д руго го  дома». Только со- раза Ю рьевой , Ф . К. о - уд  лять ув ич ию  р
м еханизм ов, средств малой брались, погрузили инстру- ‘ ,  лендухинои Н. М . П аю се- б отки  на о д н ого  работаю -

^  ’ г '  И з-за бессистемности в вой, Т. Н. Л есниковой . щ его , росту производ и -
бри- ц  тель ности труДа. Следуетмеханизации. Бригадиры мент, оснастку, материалы бо;  пе р е6 роски  

вместе с ИТР и служ бами —  новая ком анда: «Разгру- н ’ н н 
треста долж ны  заранее го- жайте, будете объекта на Но есть и " Р им еРь| ДРУ" такж е  детально провести
треста долж ны  заранее го- жаите, оудете работать Л .  ° ДН°е ° Da3Bl, BaeT,.,, в того рода, ко гда  эти ж е  аттестаі1ию пабочих мест 
товить себе ф ронт работ здесь». И подобны е слу- бригадны й под- б РигаДЬІ нескол ько  дней по 0 Д непров ско го

нео д н о - _  м о  Рный с „  по.  просиж иваю т без работы ко м б а йнового  завода, ко г -
вышения производитель- не м о гУт Добиться вы сокой да „  результате ^ тествцИи 

готовленное™  технической дится разгруж ать тяж е - £  м по вы работки
ОТСуТСТВИЯ лые бидоны с кр аской  и ’

на объектах, чтобы не бы - чаи повторялись ___
ло простоев из-за  непод- кратно. Ж енщ инам п рихо - ряд

потом у, что было сокращ ено  600 рабо-
документации, отсутствия щ”лаклеаковГ О н и ^ н е '^ 'в е  е”  стРане внедрение метода тр уд  не м еханизирован, чих м ест. Наверняка, есть
материалов, конструкций  и б ѵд ѵт* Р а б о т а т ь  Н - 3ло&жнв позволило под- м н о го  ручны х, труд оем ких  лиш ни® рабочие места

— = В чу«ут рвчитать производительность административно -  управ-
механизмов, средств малой завтра. Все это расхолаж и- HJf  3 0  процѳнтов процессов, не внедряется л енческом  персонале трес-
м еханизации. вает людей». Есть хорош ие п р и м вр ы и у передовая технолоігня к  та «Режтяжстрой», ■ его

Именно по этим при.чи- Все недостатки строи- нас. В ь ко ко п ро и зво д и те л ь - организация работ, м ногочисленны х лодразде
нам допускаю тся внутри- тельства на виду. Нет над- но работает бригада м ои - и  это при все * тая уело- лвния,(- ^ Р и централизации 
сменные потери рабочего лежащ ей охраны на стро- твж ников А . Д . Алф ерьева виях ко гда  трест но обес- аппаРвта УпРааления, отде- 
времени. Они составили в ящихся объектах: бью т на м онтаж е  84-квартирно- 8 ’ лов м елуж б треста а о д -
1983 году 15,2 процента, стекло, растаскиваю т м ате- го дома никелевого  завода, пвчен кадрами* рабочих ос- м есто  м ож но  было бы
то есть около  1,5 часа риалы, снимаю т радиаторы  Работая на подряд а , она новных етроительнмя проч вначиавльно еокоатить 
ежедневно на ка ж д о го  ра- отопления. И хищ ения эти, трудилась а три смены  без фессий. Только па ітламо-
ботаю щ его В своем  выс- а такж е переделка брака  м вы ходны х дней, ем онтиро- .  0 gte M  работ 1984 года парат Ѵт1Равлени*» 
туплении на партийном  со - д Ругие упущ ения в работе, вала пять этажей за три  м о- р л а служ ащ их, направив осво -
брании треста «Режт-яж- выливаются в о гр о м н ы е  сяца. М онтаж  дом а ив *  6  4 0 0  р у 6 " в(% Цедившихся работников на
строй» в январе 1 9 8 3  года убытки для треста, В 1983 окончен только  потому, подлеж ащ их вы полнению  рабочие места.
бригадир отделочников из году они составили свыше что ив хватило 
СУ №  2 Н М. П аю со ва пр и - 3 млн блей освов .  конструкций ,
вела акои прим ер: «Бри­
гада райотала на отделке нии объемов собственны - Есть „р и м е р ы  
66 -квартирного  дома сель- ми силами на 5 млн, 269 производительной

ап- 
ИТР и

нужны х собственны ми силам»*, иадв g ЛАВЕЛИН.
дополнительно ЗЭ2 рабо- и н структор  промы ш ленно­

вы соко- чих строительны х ироф ее- транспортного  отдела 
работы снй . гор ко м а  КПСС.

Ростовская область. Но­
вочеркасское производствен 
ное объединение «М агнит» 
—крупный поставщик пос­
тоянных магнитов для  са­
мых различных отраслей на» 
родного хозяйства  страны. 
С начала пятилетки выпу­
щено сверхплановой продук 
ции на сотни тысяч рублей, 
из них более чем на триста 
тысяч рблей—товаров на­

родного потребления. С внед 
рением в производство мето 
да поротпковогй металлур­
гии для изготовления посто 
янных магнитов на 12 про­
центов сократилась потреб­
ность в дорогостоящем ко­
бальте. За счет уменьше­
ния расходов металла будет 
снижена себестоимость про­
дукции.

На снимке: продукция
объединения. В ассортимен­
те есть миниатюрные маг­
ниты для электронных квар 
цевых часов и магниты длд 
электровозов, весящие не* 
сколько килограммов.

(Ф отохроника TACCJ,

/
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Любовь Павловна Мелкозерова— вос­
питатель подготовительной группы  дет­
ского сада «Березка». Успешно готовит 
она к  школе своих воспитанников, ис­
пользуя каж д ую  минуту для того, чтоб 
дать детям глубокие и прочные знания, 
которые им очень пригодятся в школе. 
Любовь Павловна воспитатель знающий,

вдумчивый, завоевала авторитет и в 
коллективе, и у родителей. А ребята 
просто очень любят свою воспитательни­
цу, которая умеет ответить на их бес­
конечные вопросы, всегда добрая и вни­
мательная.

Н а снимке: на прогулке.
Фото Р. АХМАТШИНА.

і НИКТО Н Е ЗА БЫ Т, НИ ЧТО  Н Е  ЗА Б Ы Т О

УЗЫ ДРУЖБЫ
П о р о г этой квартиры  

кр у ж ко в ц ы  Д о м а  пионеров 
переступали взволнованно: 
им предстояла встреча с 
ветераном  В еликой  О тече­
ственной войны , приним ав­
ш им участив в боях на вол­
ховском  направлении, Д м ит 
рием  Аф анасьевичем  Д ани­
ловы м .

В светлой, ую тн ой  ко м ­
нате м е ж д у  пионерам и и 
бы вш им  ф р о н то в и ко м  бы ст­
ро  завязалась беседа. Ре­
бят интересовало все: за
что удостоен ветеран наг­
рад, плотны м и рядам и раз­
местивш ихся на е го  груди ; 
военны е будни, п ревращ ен­
ны е советским и солдатами 
в еж ед невн ы й  подвиг во 
им я Родины ; где  этот чело­
век встретил д ол гож данны й  
день П обеды ...

Это была не первая встре­
ча Д м и тр и я  Аф анасьевича 
с пионерам и . Находясь на 
засл уж ен ном  отдыхе, имея 
з а , плечами, почти тридцати­
летний трудовой  стаж , он и

сегодня ведет военно-патри­
оти че скую  работу с м ол о ­
д е ж ь ю . И каж ды й раз при 
встрече с ю ны м и Д м и трий  
Аф анасьевич как бы снова 
и снова переж ивает все, о 
чем рассказы вает им.

1 октяб ря  І941 года Д а­
нилову исполнилось восем ­
надцать лет. В этот осен­
ний день и приш лось ем у 
надеть солдатскую  шинель. 
Встав в плотную  ш еренгу  
защ итников Родины, б о л ь ­
ш инство из ко то р ы х  были 
такими ж е  ю ны м и , ка к и 
он, Д анилов с честью  пр о ­
нес звание со ветско го  сол­
дата через все гро зн ы е  во­
енны е годы .

Не ж алея себя, шел в 
бой Д м и тр и й  Аф анасьевич. 
Д ва ж ды  раненны й, после 
длительного  лечения в гос­
питалях, он снова возвра ­

щался в строй, хотя память 
войны, —  о ско л ки  в р а ж е с ­
ких снарядов —  до  сих пор  
ещ е находятся в теле, не 
даю т п о ко я .

Тесная- д р уж б а , связы вает 
Д . А . Данилова с о д н о по л ­
чанам и , ко то р ы х  он долгие  
го д ы  разы скивал . '  Теперь 
ф ронтовы е  д рузья  часто 
встречаю тся ,, ведут посто ­
янную  пе р епи ску . Не п о р ы ­
вает связи Д м и тр и й  А ф а­
насьевич и с м узе ем  арм ии, 
в составе которой* приш ­
лось е м у ' п рзйти  тр уд н ы м и  
военны ми, д о р о га м и ',. и с 
м ол о д ы м и  солдатам и, про ­
ходящ им и  там с р о ч н у ю  
сл уж б у .

О бо  всем  этом  ребята 
рассказали своим то вари ­
щ ам, активистам ш кольны х 
м узеев . района* соб равш и м ­
ся в го р о д с ко м  Доме пио ­
н е р о в ' на праздник, посвя­
щ енны й В сесою зной неделе 
« М узей  и дети».

Г. ТЕРЕНТЬЕВА, 
м етодист Д ом а  пионеров .

Р Е Д А К Т О Р  А . П. К У Р И Л Е Н К О .

+  Т У Р И С Т С К И М И  М А Р Ш Р У Т А М И

ВТОРАЯ
Узкая горная дорога не 

торопясь, серпантином под­
нималась все выше и выше, 
одаривая нас замечательны­
ми пейзажами, впечатления­
ми, восторгами, встречав­
шимися чуть ли не на к а ж ­
дом километре пути. Изред­
ка  встречались крохотные 
горные поселения с ую тны ­
ми ресторанчиками, примо­
стившимися у  дороги, где 
можно было утолить ж а ж ­
ду прохладой «Кока-Колы». 
М ы  ехали по территории 
Боснии и Герцеговины. То 
и дело попадались навстре­
чу местные крестьяне, оде­
тые в просторные ю бки-ш а­
ровары. Одни просто спеши 
ли куда-то с узелками в ру­
ках, кто -то  гнал отару овец,, 
третьи восседали на повоз­
ках  с сеном, запряженных 
парой красавцев-буйволов. 
Все чаще мимо проезжали 
машины известных зарубеж 
ных фирм. От гида мы уже 
знали, что скоро дорога бу­
дет закручиваться вниз, где 
в защищенной от ветров 
обширной горной лощине 
Притаился почти полумил­
лионный город со странным 
названием «Сараево» —- 
центр социалистической рес 
публики Боснии и Герцего­
вины.

Сараево появился неожи­
данно: автобус, притормажи 
вая, выскочил из очередно­
го тоннеля, проехал еще по­
ворот и... мы сразу выеха­
ли на главную  историчес­
кую  улицу, набережную Во 
еводы Стэпы, образованную 
маленькой горной речкой 
Мильецкой, которая, теперь 
уж е  закованная в гранит и 
сопровождаемая самой ули 
пей, рассекает город на две 
половины, оставаясь века­
ми живой его артерией. Ули 
па деловая, серьезная, уто­
пающая в зелени. П о  обе 
стороны каменной стеной 
расположились серо-корич­
невые здания строгой клас­
сической архитектуры. М но

МОЛОДОСТЬ
САРАЕВО

Олимпийский огонь уж е в пути. Совсем 
скоро его яркое пламя станет символом от­
крытия XIV Белой Олимпиады в Сараево. 
Этот югославский город .не был ранее так 
известен и популярен в мире, как сейчас.

Мне посчастливилось по путевке «Спут­
ника» побывать в нем.

гие из них были построены 
в прошлом веке в эпоху гос 
подства Австро-Венгрии. Те 
г.ерь здесь муниципалитет, 
музей Боснии и Герцегови­
ны, ряд отелей и гордость 
сараевцев —  белоснежный 
спортивно - выставоч н ы й  
центр «Скендерия». Новое 
здесь прекрасно уживается 
со старым, которое береж­
но охраняется государст­
вом.

Через кажды е сто-двести 
метров М ильецку перешаги 
вают каменные мостики с 
ажурны м и металлическими 
решетками. С одного из них 
в 1914 году студент Таври­
ло Принцип стрелял в ав­
стрийского престолонаслед­
ника Франца Фердинанда. 
Событие послужило пово­
дом к  началу первой миро­
вой войны. Сейчас «П рин­
ципов мост»— достоприме­
чательность города. Н а нем 
символически впечатаны 
следы ног героя.

Если пройти по набереж-. 
ной Воеводы Стэпы на вос­
ток, углубившись в застрой­
ку , можно заметить резкую 
смену архитектурных сти­
лей., Свернув в переулок 

у  самого въезда в . город, 
мы словно оказались в пле­
ну, узких, вымощенных кам ­
нем . улочек, заставленных 
старыми жилыми строения­
ми восточного типа. Это 
был целый м усульманский1

квартал со своими вековы­
ми традициями, неповтори­
мым обликом. В округ, куда 
ни кинь взгляд, все утыкано 
устремленными ввысь белы­
ми иглами минаретов. К а к  
раз с балкончика одного из 
них заунывно-монотонно за­
тянул свою скорбную пес­
ню мулла, приглашая м у­
сульман в мечеть (час обе­
да ).

Кривые улочки квартала 
мусульман, пересекаясь, об­
разуют небольшие площади, 
своеобразные центры тор­
говли и ремесел. » И глав­
ный из них Башчаршия— 
звонкоголосая шумная яр­
марка, пропитанная маня­
щими запахами многочис­
ленных кофеен. Л авки  тор­
говцев. магазинчики, мас­
терские ремесленников, мно 
гоцветье народных одежд, 
обычаев— все есть в Бапгчар- 
шни. Здесь всегда много т у ­
ристов: их привлекает воз­
можность увидеть, ка к  в ру 
ках того или иного мастера 
нз куска  металла или де­
рева рождается произведе­
ние народного искусства.

Впечатляет многоцветье 
красок, равно ка к  и архи­
тектура старинных мечетей, 
оставшихся в ’наследство 
от турков. Самые старые, 
тем не менее прекрасно сох­
ранившиеся, построены еще 
в X V  веке. Мечетей в горо­

де более семидесяти. Века­
ми народ накапливал в сво­
ей культуре все лучшее, что 
было у завоевателей, в том 
и состоит своеобразие ю го­
славского народа.

Горы— гордость жителей 
города. Белашница, Гребе- 
вич, Яхорина-^-эти назва­
ния гор почти ежедневно 
появляются в связи с Олим 
пиадой.

Если смотреть4 с гор на 
город, видна вся котлови­
на. Большие улицы тянут­
ся параллельно речке с.вос- 
тока на запад, упираясь в 
ультрасовременные жил)ые 
кварталы. А  старый мусуль 
манский район кажется ма 
леньким островком среди 
окружаю щ ей его много­
этажной застройки. Но имен 
но из Башчаршии плавно вы 
ходит главная магистраль, 
торговая артерия города— 
улица маршала Тито. И вот 
уже в бесконечно длинном 
ряду магазинов, отелей, рес 
торанов угадывается совре­
менный, не желающий от­
ставать от европейской мо­
ды и времени гостеприим­
ный город.

Сараево— в переводе оз­
начает «поле возле дворца» 
и символизирует собой бо­
гатство, плодородие. Белая 
Олимпиада навечно впишет 
Сараево в элиту центров 
спортивного мира.

И. К И С Е Л Е В , 
архитектор

механического завода,-

КИНО
К/т «ЮБИЛЕЙНЫЙ

4— 5 ф евраля— «ИЗБРАН­
НЫЕ». п роизвод ство  СССР 
— Кол ум б и я . Д ве  серии. 
Начало в 11, 18. 20.30 час. 
Д ети  д о  16 лет не д оп уска ­
ю тся.

6  ф евраля —  «НЕПОБЕ­
ДИ М Ы Й ». студия им . Горь­
ко го . Начало в 11. 18. 20  ч.

Д ля  детей в эти дни —  
«М УЖ С КО Е ВОСПИТАНИЕ». 
Начало в 14. 15 час.

ДК «ГОРИЗОНТ»
4— 5 ф евраля —  «П А Ц А ­

НЫ», студия «Л енф ильм», 
Начало 4 ф евраля в 17 чае., 
5 ф евраля —  в 11, 17. 20 ч

4 ф евраля —  ки н о ун и в е р ­
ситет. Д ля  детей 4 ф евраля 
м ул ьтсб о р н и к «БЫ ЛА У 
С Л О Н А  МЕЧТА»—  в 15 час.; 
5 ф евраля —  ки н о л е ктор и й  
«С казка» . «К иноаукцион»  по  
отры вкам  и з  м ультф ильм ов. 
Начало в 11 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ
4— 5 февраля —  « Д О Р О ­

ГАЯ УМ Р А О ». две сіерии, 
студия Индии. Начале» в
14, 17 чае.

Д ля детей 5 ф е ііраля 
м ул ьтсб орник. Начало в
12  часов.

О б ъ я в л е н  и jh

К У Д А  П О Й ТИ  У Ч И Т Ь С Я ?  
А дм и нистрация  Р еж ев ск ой  автобазы  №  11 п р о ­

и зв оди т  набор  на курсы  ш оф еров  (с  отры вом  от  
п роизводства, с при своен и ем  категори и  « С » ).
З ан я ти я  с 20 ф еврал я  1984 года . ,

За справкам и обр ащ аться  в отдел  кадров.ил)и. п о  
тел. 2 — 32— 93, п р о езд  ав т обусам и  №  2, 105 д о  ос­
тановки «Ж Б И ».

В в оск ресен ье, 5 ф евр ал я  в пос. Б ы стрин - 
ском п роводятся  сор евн ован и я  «П апа, мам а, 
я —  спортивн ая  сем ья». С тарт в 12 часов. 

Ж ел аю щ и х просим  прин ять участи е.

Д И Р Е К Ц И И  «СВ Е РД  ЛО ВС КП РО М ВО Д СТРОЙ »
на п остоян н ую  р аботу  срочно т р еб у ется  главны й  
эн ер гети к . З а  справкам и обр ащ аться  по тел. 
2—2 2 — 28.

Д л я  работы  в Р еж ев ск ой  центр ал ьн ой  р ай он н ой  
больн ице срочно тр ебую тся  кочегары , золъщ пки, 
сан техн и к и , электрнкн, работн и к  . на п ер ед а ч у , 
учен и к и  лиф теров , санитарки  в отделен и я .

Р Е Ж Е В С К О М У  У Ч А С Т К У  Г О РГ А ЗА  срочно  
т р ебую тся  ш оф еры  I — I I  к л асса , сл есар и  (м ож н о  
ж е н щ и н ). О бращ аться к н ачал ьн и к у горгаза.

РЕ Ж Е В С К О М У  Л Е С Х О ЗУ  т р еб у ю тся  води тел и  
с к атегор и ей  «Е» н а  автол есовбзы  : З И Л — 157 и  
М А З— 509, а так ж е води тел и  н а  З И Л — 157 (ф у р ­
гон ) дл я  п ер ев озк и  л ю дей  в л есосек и .

С 4 ф евр ал я  работает  стекл оприем ны й п ун к т  
по у л . П. М орозова. Ч асы  работы  с И  до  19 ч ас. 
П ереры в с 14 д о  15 час. В ы го д н о й  день—в оск р е­
сен ь е.

Т О В А РИ Щ И  П О К У П А Т Е Л И !
Кто приобрел  м агнитоф он '«Т он и к а-310»  в м ага­

зи н е  М» 31 ОРСа (на р ы н к е), п р ось ба сверить н о ­
м ер  пасп ор та с ном ером  на м агн и т оф он е. В сл у ­
ч ае р а сх о ж д ен и я  обрати ться  в м агазин.
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