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состоялось совещание пер ­
вых секретарей городских 
и районных комитетов пар­
тии, председателей гор- 
райисполкомов области. 
Его участники обсудили 
задачи партийных ком ите­
тов, Советов народных де­
путатов по подготовке и 
проведению 4 выборов в 
Верховный Совет СССР 
одиннадцатого созыва. С 
докладом на совещании 
выступил член ЦК КПСС, 
первый секретарь обкома 
КПСС Б Н. Ельцин. В д о ­
кладе обращено внимание 
партийных, советских орга­
нов на четкую  реализацию 
требований, изложенных в 
постановлении ЦК КПСС 
по вопросам подготовки и 
проведения предстоящих 
выборов.

Главным содержанием ор 
ганизаторской и массово- 
политической работы пар­
тийных, советских, проф ­
союзных, комсомольских 
организаций, хозяйствен­
ных органов, средств про ­
паганды и агитации в пе­
риод подготовки и прове­
дения выборов должна 
стать мобилизация трудя­
щихся на высокопроизво­
дительную работу с пер­

вых дней четвертого го ­
да пятилетки, своевремен­
ный ввод в действие основ 
ных фондов, организован­
ное проведение зимовки 
скота и подготовку к ве­
сеннему севу, увеличение 
производства товаров на 
родного потребления, все­
мерное укрепление социа­
листической дисциплины 
труда. Поставлена задача: 
глубоко разъяснять плсдот 
ворную деятельность КПСС 
по усилению экономичес­
кого  и оборонного м огу­
щества страны, обеспече­
нию роста благосостояния 
народа. В предвыборной 
кампании необходимо
обеспечить пропагандѵ ми­
ролюбивой вмешйеи поли­
тики СССР, его деятель­
ности по укреплению  ми­
рового социалистического 
содружества, сохранению и 
упрочению мира.

На совещании подчерк­
нуто, что подготовка к вы­
борам должна стать смот­
ром деятельности Советов 
народных депутатов, всех 
государственных органов. 
С учетом этого необходи­
мо более тесно увязывать 
подготовку к выборам с 
улучшением работы пред­
приятий, организаций и

учреждении, связанных с 
удовлетворением культур­
ных и социально - быто­
вых запросов населения 
области. Поставлена зада­
ча — использовать выбор­
ную кампанию для даль­
нейшего повышения роли 
Советов народных депута­
тов в выполнении государ­
ственных планов и социа­
листических обязательств 
Особое внимание обращ е­
н о  на формирование нака­
зов1 избирателей. Необхо­
димо предусмотреть ре­
альную основу для их вы­
полнения с учетом мате­
риальных, трудовых и фи­
нансовых возможностей.

П редложено повысить 
уровень, конкретность и 
целенаправленность мас­
сово - политической и аги­
тационно - пропагандист­
ской работы в трудовых 
коллективах и по месту 
жительства избирателей. 
Рекомендовано в ходе из­
бирательной кампании про 
вести ш ирокую  работу по 
пропаганде решений де­
кабрьского (1983 г.) Пле­
нума ЦК КПСС и девятой 
сессии Верховного Совета 
СССР.

(«Уральский рабочий», 
4 января 1984 года.) «

ОРИЕНТИР—
НА УВЕЛИЧЕНИЕ

Среди ряда других важ­
ных производственных за­
дач на четвертый год один­
надцатой пятилетки, декаб- 
оьский (1983 г.) Пленум ЦК 
КПСС определил увеличе­
ние производстве товаоов 
народного потребления. В 
таком направлении и ори­
ентируется коллектив швей­
ной фабрики в наступившем 
году.

Для этого есть все осно- 
^вчыя В минувшем году 
реализовано товаров для 
наоода на 100,1 тысячи 
рублей, что выше установ­
ленного задания. А по 
сравнению с 1982 годом 
производство и реализация 
увеличилась на .6.7 тысячи 
рублей. Кроме того, освое­
но три вида нрвых товаров.

Л БАБИНА 
старший экономист швейной 

фабрики.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

КОЛЛЕКТИВА ГОРОДСКОГО ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ
Выполняя решения X X V I съезда партии, руководст­

вуясь материалами майского, июньского и декабрьского 
Пленумов Ц К  КПСС, коллектив ГорПУ в четвертом
году XI пятилетки взял на себя следующие социалисти­
ческие обязательства:

План по реализации бы- шения качества выпускае- 
товых услуг выполнить дос- мой продукции, 
рсчно к  30 декабря 1984 го- — перевести ателье № 1
да. Дать сверхплановой про в ателье первого разряда; 
дукции на 1 тыс. руб. и о „ „ „ „  „

ПмЛУбы?овы0хПТ с л ТѵегЛЬпоо°тив конференцию с заказчиками 
1583 года в с ум м е 240 гыс с демонстрацией моделей 

б '  одежды в городе и на цент-
р ральных усадьба-х совхозов;

соВд н " СрТ^ д е ™ ЯГВДТ л е Ы -"Р о в е с ти  4 лемонстра-
нина выполнить план “4-х на агитплошадс ках города,месяцев по 5 видам основ- к
ных бытовых услуг. Повседневно работать над

Внедрить в производство - РЗб° '
4 новых вида бытовых ус- р
луг и получить прирост объ- Сэкономить электроэнер-
емов услуг на 1,5 гыс. руб. гии за счет экономного ее 
Среди них: использования 1,5 тыс.

-о б м е н  часов на заранее ^ т /ч а с . ,  15 т о н н .у гл я : го- 
отремонтированные; ^ 5 0 0  литров

— изготовление шляп для „ „ „ „ „ „ „ „ „ л ,,.р„ ргт. Увеличить количество
’ швейных бригад, работаю-

— изготовление жестких щих на один наряд с коэф-
поясов с фестонами; фкциентом трудового учас-

тия— срочный ремонт одеж- ' 
ды. Отработать на благоуст-

Довести объем бытовых ройстве прилегающих к  ком 
услуг на одного жителя по бикатам территорий 400 
району до 22 рублей. ( дней. Отработать в помощь 

Организовать работу по совхозам района на сель- 
улучшению качества выпус- скохозяйственных работах 
каемой продукции и учебы 900 дней, 
по повышению квалифика- с  целью повышения куль- 
ции- туры обслуживания, ѵве-

Внедрить унифицирован- лнчения производительнос- 
ную технологию, оборудо- ти труда перевести брига- 
вание и малую 1 механяза- ды женских парикмахеров 
цию для повышения произ- на бригадный метод работы 
водительности труда и удуч с оплатой труда по К Т У .

Плановые задания 1984 
года по объему и реали­
зации продукции выпол­
нить 28 декабря 1984 го ­
да. Превзойти плановый 
рост производительности 
труда на 1,5 процента. 
Снизить затраты на один 
рубль товарной продук­
ции против плана на 0,2 
коп. и получить сверхпла­
новой прибыли 10 тысяч 
рублей.

Принять активное уча­
стие во Всесоюзном 
Ленинском комлѵуниетиче-. 
ском субботнике и выпуст 
тить к 114-й годовщ ине со 
дня рождения В. И. Лени­
на сверхплановой продук­
ции на 6 тыс. рублей. В 
день коммунистического 
субботника работать на 
сэкономленной электро­
энергии и топливе, все за­
работанные средства пере­
числить в фонд одиннад­
цатой пятилетки. Развер­
нуть социалистическое со­
ревнование, посвященное 
М еждународному дню со­
лидарности трудящихся 1 
Мая и Дня Победы. вы­
пустить сверх плана про­
дукции на 9 тыс. руб­
лей. В честь Дня Консти­
туции СССР выпустить до­
полнительно продукции на 
12 тыс. рублей. Встречая' 
67-ю годовщ ину Великого 
Октября, выпустить сверх 
плана продукции на 13 
тыс. рублей.

В ходе общественного 
смотра эффективности ис­
пользования сырья, мате­
риалов, топливно - энерге­
тических ресурсов и рабо­
чего времени сэкономить 
сырья и материалов на 
5 тыс. рублен, электро­
энергии —  10 тыс. кило­
ват. час, топлива — 20 тыс. 
условных единиц, метал­
ла— 1 тонну.

Открыть 12 коллектив­
ных и 9 индивидуальных 
счетов экономии с охватом 
рабочих 170 человек.

Старший инженер про­
изводственно - диспетчер­
ского отдела швейной фаб 
еичи Эльвира Егоровна 
Ердммна велет в коллективе 
бопьщѵю общественную ра­
боту. Она заместитель про­
пагандисте в Школе основ 
марксизмв-леиинизма лс 
курсу «История КПСС»

Ф ото  А. Ш АНГИНА.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

КОЛЛЕКТИВА ТРУДЯЩИХСЯ УЧЕБНО­
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ в е с

Претворяя в жизнь решения XXV I съезда партии, 
июньекого и декабрьского (1983 г.) Пленумов ЦК 
КПСС, руководствуясь положениями и выводами, со­
державшимися в выступлениях Генерального секрета­
ря ЦК КПСС товарища Ю. В. Андропова по вопросам 
экономической политики партии на современном эта­
пе. стремясь внести достойный вклад в выполнение 
выдвинутой партией программы по дальнейшему по­
вышению благосостояния советского народа, коллек­
тив предприятия обязуется:

За счет максимального автопроводов, согласно це- 
использования имеющихся левой программе умень- 
ресурсов, ш ирокого внед- шить количество рабочих, 
рения в производство на- занятых ручным трудом, на 
учно - технических дости- 50 процентов, 
жений и передового опы- Построить и сдать в
та, укрепления технологи- эксплуатацию склад для 
ческой и трудовой дис- хранения металлов, хоз- 
циплины, повышения ква- фекальный коллектор и 
лификации кадров обеспе- подключить жилые дома, 
чить уменьшение ' потерь Спроектировать очистные 
от брака на 10 процентов, сооружения для очистки 

Повысить творческую  промышленных вод на 
активность трудящихся и гальваническом участке
получить от внедрения ра- цеха ЛГг 3.

Г е Г ^ Т З б ^ т е н Т ^ е  *  Продолжить работу по 
менее 8,5 тыс рублей ус- благоустройству террито- 

ѵ рии предприятия и горо-
ловно-годоуои экономии. отРрабо; ать на благо-

Охватить бригадной фор устройстве не менее 1200 
мой организации труда чаСов
67,5 процентов от числа 3 j  ^  усиления массо_
ра очих. во _ политической, идео-

Создать одну комплекс- логической работы, саоев- 
ную бригаду с числен- ременного обеспечения 
ностью 25 человек с ор- сырьем и материалами, 
ганизацией работы на еди- улучшения организации 
ный наряд по выходу го- труда, внедрения новых 
товой продукции, с рас- профилей продукции до- 
пределением заработной биться сокращения по- 
платы по конечному тру- терь рабочего времени от 
довому участию. прогулов, простоев и от-

Для сокращения приме- пусков с разрешения ад- 
нения ручного труда мимистрации не менее, 
спроектировать и изгото- чем на ' 3,5 процента, 
вить приспособление для В сети экономической и
механизированной резки политической учебы про­

должать изучение поста­
новлений партии и прави­
тельства. прочитать не ме­
нее 45 лекций и 1 докладов 
на актуальные темы сов­
ременности.

Охватить различными ви­
дами учебы не менее 300 
человек.

Для работников пред­
приятия, города и труж е ­
ников села организовать 
не менее 20 концертов си­
лами художественной са­
модеятельности предприя­
тия. Организовать и п р о ­
вести с работниками пред­
приятия не менее 50 куль­
турно - массовых и озд о ­
ровительных мероприятий, 
направить в санатории, до ­
ма отдыха и туристические 
базы не менее 80 человек 
в пионерские лагеря 20 
человек.

Продолжать борьбу з« 
присвоение предприятии 
звания «Предприятие от 
личного качества труда 
высокой культуры произ­
водства».

Продолжать шефство
над В-Пышминсі$ой спей 
школой - интернатом для 
слабовидящих и слепых де­
тей.

Для оказания помощи 
сельскому хозяйству нап­
равить на посевную кам 
панию 5 человек, на заго 
товку кормов —  7 чело­
век, в том числе двух м е­
ханизаторов.

Провести прополку и уб 
рать корнеплоды с площа­
ди 5 гектаров, выделит: 
на уборочную  кампанию 
три автомашины.

Оказать помощь в nf 
обретении электропривод 
ки для строительства дву: 
2-квартирных домов.
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И Д ЕО Л О ГИ Ч ЕС КА Я  РАБОТА: О ПЫ Т И  ПРОБЛЕМ Ы

У НАС В ГОСТЯХ 
- « З А  НИКЕЛЬ»
Стенная печать никелевого завода уделяет пос­

тоянное внимание марксистско-ленинскому обра­
зованию трудящихся. Заводская стенгазета «За 
никель» посвятила специальный выпуск партий­
ной, экономической и комсомольской учебе ме­
таллургов. Сегодня заводская стенновка у. нас в 
гостях. Мы" представляем читателям подборку' ее 
материалов.

ПОВЫШАЕМ 
МАСТЕРСТВО

В детском комбинате 
«Спутник» в ш коле на­
учного коммунизма идет 
третий год обучения. Слу 
шателями являются пе­
дагоги и члены В Л К С М  
из обслуживающего пер­
сонала. Всего обучается 
32 человека. Первое за­
нятие в этом учебном го­
ду началось с изучения 
материалов июньского 
Пленума Ц К  К П С С . С 
докладами по данным 

темам выступили Г. К . 
Карташова, С. С. Кос- 
винцева, Л . И. Мелкозе- 
рова. В своих выступле­
ниях они отметили ту 
работу, которую  прово­
дит наш коллектив для 
повышения качества обу­
чения и воспитания де­
тей, снижения заболева­
емости. улучшения сани­
тарно-гигиенических ус­
ловий в детском саду.

Равнодушны* не было.

Все слушатели приняли 
активное участие в об­
суждении предложений, 
высказанных докладчи­

ками.
«Педагог является до­

веренным лицом общест­
ва»,— отмечалось на Пле­
нуме. Предмет творчест­
ва  Гтедагога— ребенок, и 
наша профессия требует 
о т . каждого дошкольного 
работника таких качеств, 
ка к  высокий моральный 

авторитет, коммунисти­
ческая убежденность, не­
примиримость к  неспра­
ведливости, лжи, жесто­
кости. Все это обязыва­
ет нас повышать свое пе­
дагогическое мастерство. 
В этом нам помогает обу 
чение в школе научного 
коммунизма, где мы изу­
чаем труды классиков 

марксизма-ленинизма и 
знаменитых педагогов 
современности Н . К. 

Крупской, А. С. М ака ­
ренко, В. А. Сухомлинс- 
кого.
Н . Т Р Е ТЕ Н Н И КО В А , 

заведующая 
деткомбинатом 

«Спутник».

С п о л ь з о й
ДЛЯ ДЕЛА

"(Интервью с пропаган­
дистом И. Хинкиным).

— К а к  называется ва­
ша школа?

— «Научно - техничес­
кий  прогресс и эконо­
мика».

— К то  в ней занима­
ется?

— Лаборанты химлабо 
ратории, лаборанты спек­
трального анализа, теле­
графисты.

— Какие задачи стоят 
перед вами?

— Первое: познакомить 
рабочи-х с некоторыми 
экономическими катего­

риями, чтобы они ори­
ентировались в основных 
вопросах экономики на­
шего завода. Считаю, что 
в основе любого вопро­
са лежит экономическая 
сторона. Касается ли 
этот вопрос политики, 
международного поло­
жения или внутризавод­
ских отношений. Второе: 
раскрывая вопросы те­

ории, повышать социаль­
ную активность слушате 
лей в вопросах экономи­
ки завода, цехов. Свя­
зать изучаемый матери­
ал с их непосредствен­
ной работой, выработать 
хозяйский взгляд на де­
ла производства.

1—Какие вы встречае­
те трудности в работе 
пропагандиста?

— Нет современной ли­
тературы, трудно собрать 
слушателей из-за специ­
фики нашей работы. Чае 
то слушатели, пропуская

занятия, теряют логичес­
кую  связь одного воп­
роса с другим. Хотелось 
бы приобрести свой про­
ектор для показа имею­
щихся фильмов.

А  этот вопрос к  слу­
шателю кр у ж ка  Т. П. 
Богомоловой.

—Что Вы, Тамара Пет 
ровна, скажете о заня­
тиях в вашей школе?

— Хотелось бы, чтобы 
Игорь Петрович давал 
нам материал доходчи­
вей, чаще связывая те­
му занятий с заводом, 
приводил примеры из 
жизни нашего цеха. Ну, 
и всем хотелось бы еще 
раз посетить заводской 
музей.

Интервью вела
Г. Н О В О П А Ш И Н А .

ВНИМАНИЕ
комсомольской
УЧЕБЕ
Задача комитета ком­

сомола— строить изуче­
ние марксистско-ленинс­
кой теории так, чтобы 
оно органически сочета­
лось с практическими де­
лами комсомольцев, с их 
собственной жизнью. Нам 
необходимо в системе 
комсомольской политуче­
бы и экономического об­
разования создавать та­
кую  обстановку, чтобы 
каждый моілодой чело-

урлечен изучением тео­
рии.

' На нашем заводе орга 
низовано четыре школы 
комсомольской политсе­

ти на 1983-84 учебный 
год. Это в автотранспорт 
ном цехе, энергоцехе, 
центральной зазодсхой 
лаборатории и ремонтно 
'-механическом цехе. В 
них праводят занятия 

хорошо подготовленные 
пропагандисты А. П. Чер 
неев, В. Н. Широбохов, 
Р. М. Гатиятуллин, Н . С. 
Пономаренко.

Занятия проводятся в 
установленный день. Про 
верка и анализ работы 
школ показала, что не­
обходимо работать над 
организацией явкн ком­
сомольцев на занятия. В 
энергоцехе отсутствую­
щих по неуважительной 
причине . нет, в Ц З Л — 
также. Х у ж е . дела обсто­
ят в ремонтно-механи­

ческом и автотранспорт­
ном цехах. К  примеру, в 

автотранспортном цехе 
постоянно посещают за­
нятия лишь три человека 
— это Веденин, Ямод и 
Шестаков, а остальные, 
как  получится.

Наша задача, задача 
комитета комсомола и 

цеховых бюро— довести 
до сознания каждого 
комсомольца необходи­
мость комсомольской по­
литучебы для повыше­
ния его общественной 
активности.

А. М У С А Л Ь Н И К О В ,
секретарь заводского 

комитета ВЛ КС М .век был по-настоящему
«Учиться коммунизму!»—такой девиз этого вы­

пуска заводской стенной газеты «За никель». Ос­
тается пожелать коллективу редколлегии и ее ак­
тиву дальнейших успехов в мобилизации комму­
нистов, всех трудящихся никелевого завода на 
претворение в жизнь решений июньского (1983 г.) 
Пленума Ц К  КПСС.

М И Р У -М И Р МЫ С ВАМИ, ДРУЗЬЯ!
Наша планета в опаснос­

ти ! Ядерный пожар в счи­
танные минуты может ох­
ватить все страны, все кон ­
тиненты. И  сейчас, в такое 
тревожное время, для к а ж ­
дого честного человека на 
земле настал час действий.

Нам, советским людям, 
дорог мир на земле. М ы — 
за счастливое детство,' за 
солнечное, мирное небо. За 
то, чтобы все дети на зем­
ле были счастливы,- М ы с 
огромной тревогой следим 
за обстановкой в Никарагуа,

тревожимся за судьбы ни­
карагуанских детей. Поэто­
му наш класс принял актив­
ное участие в операции «Вен 
серемос». Мы решили соб­
рать ка к  можно больше ма­
кулатуры и деньги, полу­

ченные от этого мероприя­
тия, перечислить в Фонд ми­
ра. в помощь детям Ника­
рагуа.

Среди нас не было равно- 
, душных: каждый старался 
как  можно больше принес­
ти старых газет, журналов, 
тетрадей. Больше всех сда­
ли макулатуры М арина Ш ве 
цова, Лена Олькова, Юля

Киселева, Света Шарова, 
Ира Алексеенко, Света Ца- 
регородцева. Наш класс г.об 
рал 250 килограммов ма­
кулатуры. Столько же ма­
кулатуры собрали и наши 
подшефные, октябрята вто­
рого класса. Это наш по­
сильный вклад в помощь 
никарагуанским детям.

Будьте счастливы, дети 
Никарагуа! Солнечного ми­
ра вам и безмятежного дет­
ства!

Л. ПСАРЕВА, 
ученица 5 «б» класса 

школы № 3.

ВОСПИТАНИЮ —КО М П Л ЕКС Н Ы Й  п о д х о д

ПРИХОДИТ УСПЕХ
Как ветеран войны и 

труда, я шефствую над 
вторым «б» классом 
школы №  3. Наша 
дружба продолжается 
второй год, и хорошо 
вижу, как взрослеют, 
становятся серьезнее, 
ответственнее ребята, 
как увлекает их все 
больше учеба. Это ре­
зультат повседневной 
кропотливой работы
классного руководите­
ля Тамары Ивановны 
Малыгиной. Думаю,
несмотря на опыт и 
любовь к своему делу, 
учительнице нелегко 
работать с классом. 
Почти сорок человек, к 
все такие разные, и к 
каждом у требуется по­
добрать особый «клю­
чик», каждого понять. 
Но Тамара Ивановна 
хорош о знает характер 
и способности каждо­
го, умело развивает в 
детском коллективе
лучшие черты.

Полгода учебы при­
несли свои результаты. 
Улучшилась дисципли­
на, успеваемость, второ 
классники ясно осозна­
ют такое серьезное по­

нятие, как честь кол­
лектива. Добрые оцен­
ки —  это отличные зна­
ния, нужные тебе, но и 
вклад в общий труд 
всех, они приносят 
честь и коллективу.

Гордость второго «б» 
— отличницы Наташа 
Ежова, Юля Сиротова, 
Оля Медведева. А удар 
ников в классе 12 че­
ловек, и можно е уве­
ренностью сказать, что 
к концу учебного года 
их будет больше. Ведь 
и Наташа Якимова, и 
Сергей Степанов, и О к­
сана Савина, Андрей 
Кузнецов и все другие 
ударники помогают то­
варищам усвоить мате­
риал, стараются подтя­
нуть отстающих. В 
этом та же забота о 
чести коллектива, вос­
питанное в школе тру­
долюбие и Ответствен^ 
кость.

Живо интересуются 
ребята всем, что про­
исходит в мире, много 
расспрашивают о дале­
ких для них днях Вели­
кой Отечественной. Мы 
часто встречаемся, и 
стараюсь рассказать

все новые и новые под­
робности того героиче­
ского времени в судь­
бе нашей страны, того 
горького времени в 
жизни каж дого  „совет­
ского человека. Ребя­
там понятна сегодняш­
няя тревога человечест­
ва за мир на планете, и 
есть в советском Ф он ­
де мира их скромные 
рубли, заработанные 
своим трудом. Кило­
граммы собранного
каждым металлолома 
сложились в общий ре­
бячий вклад — зара­
ботанные средства пе­
речислены в Фонд ми­
ра. Хорошо потруди­
лись Ю ра Ряков, Таня 
Кондратьева, Наташа 
Ежова, Оля М едведе­
ва, Света Красненкова, 
Таня Горохова, Женя 
Букреев, Оля Исакова, 
Люба Сохарева во вре­
мя сбора металлолома. 
Радостно видеть, какая 
добрая растет смена, 
как много делает ш ко­
ла, учитель, чтобы вос­
питать достойных граж ­
дан советского сущ ест­
ва.

В. ПИСКОВ,
ветеран Великой 

Отечественной войны.

Широкое комплексное исследование, проведенное в 
разных городах страны, позволило выработать рекомен­
дации по рациональной организации занятий в учили­
щах и сочетанию общеобразовательных и производст­
венных дисциплин, а также определить критерии при­
годности подростков к  тем или иным профессиям, рсо- 
бенно к  таким, которые предъявляют повышенные тре­
бования: рабочие-приборостроители, монтажники-вы­

сотники, рабочие, обслуживающие станки с ЧПУ, теле­
графисты и ряд других.

На снимке: младший научный сотрудник отдела авто­
матизации физиологических исследований Елена Вла­
димировна Орлова с московскими школьниками.

(Ф отохроника ТАСС)

Ц Е Н Т Р  
И Д  Е О Л О Г И Ч Е С К О  Й 

Р А Б О Т Ы

У  л ь я н о в с к . В а ж н ы м  
учеб н о  - м е то д и ч е ски м  
це нтр ом  п р о п а га н д ы  ле­
н и н с к о го  те о р е ти ч е ско го

(наслед ия  стал  на  роди­
не в о ж д я  Д о м  п о л и ти ­
че ско го  пр о св е щ е н и я  
п р и  У л ь я н о в с ко м  обла­
стно м  ко м и те те  п а р ти и . 
В р а зл и ч н ы х  к р у ж к а х ,  
ш ко л а х , сем инарах , сети  
п а р ти й н о й  и ком со м о ль­
с ко й  учебы , а т а к ж е  
эко н о м и ч е с ко го  образо­
в а н и я  сегодня  за н и м а ­
ется к а ж д ы й  тр е ти й  ж и ­
тель города и  области. 
В  свете требований  
и ю н ь с ко го  (1983 г .)
П л е нум а  Ц К  К П С С  зн а ­
чи те л ьн о  у л у ч ш е н ы  фор 
м ы  и  м етоды  п р о п а га н ­
д и с тс ко й  деятельности**

Д е й стве н н о й  ф ормой 
пр и о б щ е н и я  т р у д я щ и х ­
ся  к  и зу ч е н и ю  л е н и н ­
ско го  идейного  насле­
дия  и  испо льзо ва н ия  п о ­
л у ч е н н ы х  зн а н и й  на 
п р а к т и к е  стало прове­
дение Д ом ом  п о л и ти ч е ­
с ко го  пр освещ ени я  к о н ­
ку р с о в  реф ератов сл уш а  
телей.

П обедителем  одного из 
н и х  стал  м а ш и н и с т  ло­
ко м о ти в н о го  депо У л ь ­
я н о в с ко го  . отд ел ени я  
К у й б ы ш е в с к о й  ж е л е з ­
ной  дороги  В л ад им и р  
Сергеевич Зем сков  (н а  
с н и м к е ) .  В  сроей рабо­
те «О беспечение созна­
тел ьн ой  д и с ц и п л и н ы  и  
ч е т ко й  о р га н и за ц и и  т р у ­
да —  требование врем е­
ни»  он  в но си т  к о н к р е т ­
ны е пр е д л о ж е н и я  по  
у л у ч ш е н и ю  деятельнос­
ти  ж е л е зно д о рож н ого  
тра нсп орта .

Ф о то  Ю . Белозерова.
Ф о т о х р о н и к а  ТА С С .

ОТ МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ СССР 
И ГОСУДАРСТВЕННОГО БАНКА СССР

О выпуске в обращение памятной мо­
неты в связи с 400-летием со дня смер­
ти русского первопечатника Ивана Ф е ­
дорова.

3 января 1984 г. выпускается в обра­
щение памятная монета достоинством в 
1 рубль в связи с 400-летием со дня 
смерти русского первопечатника Ивана 
Федорова —  основателя книгопечатания 
в России и на Украине.

Памятная монета достоинством в 1 
рубль изготавливается из медно-нике­
левого сплава белого цвета и имеет фор 
му круга диаметром 31 мм.

Монета с лицевой и оборотной сторон 
имеет выступающий кант по о кр уж ­
ности .

На лицевой стороне монеты располо­
жен государственный герб СССР и 
имеются надписи «СССР», «1 рубль» и 
«198,3».

На оборотной стороне монетьі в цен­
тре изображен фрагмент памятника Ива­
ну Ф едорову в г. Москве, справа от не­

го помещены даты «1510» и «1583», в 
нижней части имеется надпись «Иван 
Федоров», а в верхней части по окруж ­
ности —  «Русский первопечатник».

Образующая поверхность монеты име 
ет две углубленные надписи «Один 
рубль», которые разделены двумя точ­
ками.

Памятная монета, выпускаемая в об­
ращение в связи с 400-летием со дня 
смерти русского первопечатника Ивана 
Федорова, наряду е находящимися в 
настоящее время в обращении монета­
ми, обязательна к приему государст­
венными, кооперативными, общественны 
ми предприятиями, учреждениями, ор­
ганизациями, колхозами и отдельными 
лицами во все виды платежей, а также 
банками, сберегательными кассами и 
предприятиями министерств связи для 
зачисления на текущие, расчетные сче­
та, во вклады, на аккредитивы и для пе­
ревода без всяких ограничений.
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С в ер д л о в ск и й
И Н ф О Р М
центр (••••>)
с о о в щ д е т У  » * У

П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т Ь  И К А Ч Е С Т В О  — О С Н О В А  Р О С Т А

Решения декабрьского Пленума ЦК 
КПСС обязывают трудовые коллективы 
полнее использовать резервы повыше­
ния производительности труда, эконом- 
ного расходования сырья, материалов.

топливно-энергетических ресурсов. От­
кликом на поставленные партией задачи 
явилась на механическом заводе конфе­
ренция по качеству выпускаемой про­
дукции.

ЗАБОТА ПАРТИЙНАЯ
Как известно, качество 

выпускаемой продукции за­
висит от качества исходного 
материала, уровня техноло­
гии и отношения к делу 
исполнителей —  добросо­
вестности, сознательности 
работников. Партийный ко­
митет, цеховые партийные 
организации механическо­
го завода стремятся ока­
зывать непосредствен­
ное влияние на качест­
во продукции путем воспи­
тания у трудящихся созна­
тельного отношения к тру­
ду, основываясь, прежде 
всего, на решениях ноябоь- 
ского  (1982 г.) и июньского 
(1983 г.) Пленумов ЦК 
КПСС. Не упускаем мы из 
виду W влияния на техни­
ческую сторону проблемы. 
Достаточно сказать, что 
вопросы качества рассмат­
ривались только за послед­
нее время на партийных 
собраниях в цехах, на об­
щем партийном собрании 
завода, на заседаниях парт­
кома.

И все-таки, дела с качест­
вом, приходится признатв, 
у нас не блестящи.

Высокое качество сырья, 
материалов и заготовок —  
необходимое условие высо­
кого  качества готовой про­
дукции, сокращения трудо­
емкости ее изготовления и 
потерь от брака. Отсюда 
вытекает конкретная зада­
ча коммерческих и тран­
спортных служб —  устране­
ние тех потерь от брака, 
причиной которых является 
нарушение условий хране­
ния и транспортировки ма­
териальных ценностей: а
размеры этих потерь, по на­
шим примерным подсчетам, 
солидны и составляют 25— 
30 тыс. рублей.

Для сокращения и устра­
нения их сделано и дела­
ется немало. Только за го­
ды текущей пятилетки, в 
целях создания необходи­
мых условий хранения ма­
териалов построены склады

В процессе ежедневной 
работы по этому направ­
лению необходимо преж ­
де всего сформировать у 
детей . представление, что 
наша страна многонацио­
нальна и каждый народ 
имеет свой язык, свою 
культуру и искусство, но 
все они живут в великой 
дружбе, основанной на 
чувстве горячей любви к 
своей Отчизне — Совет­
скому Союзу. У детей 
должно сложиться пред­
ставление о разнообразии 
природы на огромной тер­
ритории Советского Со­
юза, своеобразии видов 
труда каждого народа в 
зависимости от природных 
условий.

Для этой цели я намети­
ла знакомство детей с У к­
раинской республикой, У з­
бекистаном, народностями 
Севера. Трудность во
всем этом деле состоит а
выработке у детей живо­
го представления о быте, 
искусстве, образе жизни,

•природе и т. д., Не увиден 
ных воочию.

Сначала я познакомила
ребят с жизнью  русского 
народа —  ближайшим на­
шим окружением . На за­
нятиях и в свободное вре­
мя много говорили о мо­
гуществе нашей страны,
раскинувшейся на огром ­
ной территории, о м ного­
национальное™ и равенст­
ве народов, населяющих 
ее, о их великом единст-

На мой взгляд, нужна 
системность в работе, в по­
вышении ответственности 
каждого. А выбивает нас из 
этой системности зачастую 
неотработанная технология: 
от нас ждут уже готовых из­
делий, а их изготовление 
еіце экспериментируется 
технической службой заво­
да и институтами.

Очень сложно порой по­
ставить рабочего в зависи­
мость от качества продук­
ции, если технология не 
обеспечивает этого. Такое 
положение прослеживается 
на новых заказах. Но и ста­
рые, привычные наши зака­
зы не блещут качеством 
Вот тут-то кивать на дядю 
не приходится. А прихо­
дится констатировать, что 
мы отстаем в техническом 
прогрессе при прогресси­
рующ ем плане.

Трудовая дисциплина, не 
отвечающая ни в коей мере 
современным требованиям, 
приводит к нарушению рит­
ма в работе, вызывает рас­
хлябанность и прямо отра­
жается на качестве. Выход 
просматривается в развитии

и совершенствовании бри­
гадных форм труда.

Здесь мы должны
не просто достичь количе­
ственного охвата бригадной 
организацией, а прежде 
всего исходить из эффек­
тивности. Пока же должно­
го анализа работы бригад 
не ведется. Начальники це­
хов со своими службами эту 
сторону прогрессивных
форм организации труда не 
выдвигают на передний 
план. М ногие бригады ра­
ботают меньшим составом, 
но без соответствующего 
оформления и стимула, нет 
инженерной поддержки 
бригад.

Коллективный труд — это, 
прежде всего, хорошая 
школа воспитания созна­
тельности, добросовестно­
сти, а если к этому доба­
вить повышение экономи­
ческого образования через 
соответствующие школы, 
которые созданы во всех 
цехах, то воспитательное 
воздействие с точки зрения 
отношения к качеству про­
дукции должно обеспечи­
ваться при хорошей поста­
новке дела.

В. ВИНОГРАДОВ, 
секретарь парткома.

ОТ СКЛАДА ДО ЦЕХА
лакокрасок, деталей тары, 
оборудования, заготовок.

Внедряется и такая про­
грессивная форма работы, 
как бесперевалочная тран­
спортировка заготовок. Для 
этого изготовлено много 
контейнеров и сегодня дос­
тавка чаши автопоилки про­
водится только в контейне­
рах.

Заканчивается строитель­
ство механизированного 

..Склада. В окладе вуорой 
группы оборудуется загото­
вительный участок для рез­
ки заготовок, а для пере­
возки заготовок из склада 

-тн* завод приобретено четы­
ре специальных прицепа.

С целью сохранности де­
талей укупорки приобрете­
ны собственные крытые ва­
гоны. Это позволит упоря­

дочить поставку тарной до­
щечки и улучшить ее каче­
ство. В текущ ем году пла­
нируется построить специ­
альный склад для хранения 
тары.

Принимаются меры и по 
механизации складских ра­
бот. В этом году нужно за­
кончить монтаж и сдать в 
эксплуатацию кран-балку в 
складе кооперации.

Улучшается весовое хо­
зяйство: приобретены 30- 
тонные автомобильные ве­
сы, в первом полугодии они 
должны быть смонтированы, 
в течение года планируется 
смонтировать железнодо­
рожные весы, приобретены 
трое площадочных весов.

н. СОКОЛОВ. 
заместитель директора 

завода.

Ф р езе ро вщ и к десятого  цеха механического  
завода Василий Кони іцев  —  из тех, кем гор ­
дится кол л ектив . У дарны й т р у д — для него нор­
ма рабочего дня. Уверенны й старт в новый, 
четвертый год  пятилетки  взял передовой рабо­
чий В. Конищ ев.

Н а сним ке : В. Кони іцев.
• Ф о то  Г. Казанцева .

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕЖИМА РАБОТЫ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ НА 1984 г.

В целях упорядочения режима работы промышлен- 
нык'предлриятий города исполнительный комитет Режев- 
ского городского Совета народных депутатов решил:

Д ля  промышленных предприятий, организаций с 
5-дневной рабочей неделей с двумя выходными днями 
установить рабочими субботние дни:

18 февраля, 24 марта, 19 мая, 23 июня, 22 сентября, 
20 октября, 17 ноября— с семичасовым рабочим днем; 
22 декабря— с восьмичасовым рабочим днем.

Председатель горисполкома Г. П, Ш И Р Я Е В .
Секретарь А. И. М АКА РЕ Н К.О В А.

«ДРУЖБОЙ СИЛЬНЫ СВОЕЙ»...
П Р О Б Л Е М Ы  П Е Д А Г О Г И К И

С самого раннего детства у наших детей воспитывает­
ся огромная любовь к  стране, в которой они живут, 
к своему народу, братское отношение ко  всем нацио­
нальностям, населяющим нашу Отчизну. Ярко демон­
стрируется это во время праздничных утренников, осо­
бенно в канун годовщины образования нашего госу­
дарства— Союза Советских Социалистических Респуб­
лик.

Воспитание дошкольников в духе дружбы и солидар­
ности нашей страны — важная задача коммунистичес­
кого  воспитания. Н. К. Крупская говорила: «Мы долж ­
ны особенно бдительно, особенно внимательно сле­
дить за тем, чтобы разные злободневные задачи не 
заслоняли у нас вопрос интернационального воспита­
ния».

но охотно ребята включа­
лись в разговор о М оск­
ве: многие бывали с ро­
дителями там и делились 
впечатлениями об увиден­
ном с товарищами.

Но детские рассказы бы­
ли недостаточно красоч­
ными и последовательны­
ми. А представление о М о­
скве должно сложиться у 
них как о прекраснейшем 
городе, сердце нашей Ро­
дины. Для наглядности 
были использованы иллю­
страции, диафильмы, диа­
позитивы, картины «Дво­
рец съездов» и «Красная 
площадь». Во время бесед 
познакомились дети с
главной площадью страны, 
где во время революцион­
ных боев пролито немало 
крови, где сегодня прохо­
дят праздничные демонст­
рации, где встречают на­
ших космонавтов после 
возвращения на Землю. 
Познакомились ребята за-

- кваотирой-муэеем

В. И. Ленина, достоприме­
чательностями и историей 

‘Москвы. Они узнали, что 
на ВДНХ представлены до­
стижения всех союзных 
республик, а в столице 
можно встретить людей 
всех национальностей.

Получив знания о М оск­
ве, дети стали больше ув­
лекаться строительными 
играми, возводить высот­
ные здания, строить мет­
ро, Кремль, Дворец съез­
дов, Спасскую башню и 
т. д.

Вместе с детьми прочи­
тали отрывки из произве­
дений С. Баруздина «Стра­
на, где мы живем» и Л. 
Кассиля «Москва». Они 
хорошо помогли детскому 
воображению. Дети игра­
ют во все. Вот и мы соб­
рались в путешествие: сде­
лали подарки юным моск­
вичам, подготовили кон­
церт —  и вот наш само­
лет уж е над М осквой. По 
Открыткам, иллюетоациям

мы «идем» по Москве. 
Все накопленные знания 
детей отражаются в игре.

Знакомство с Украиной 
начали с детального рас­
сматривания красивого на­
ционального костюма, в 
который была одета кукла. 
Именно такая игрушка ста­
новится средством эмоци­
онального воздействия на 
детей. Игры с куклой в ра­
циональном костюме наи­
более содержательны.

Познакомила детей с 
произведениями украин­
ских писателей Доченко 
«Петрусь и золотое яич­
ко», Забила «Ясочкин сад», 
разучили украинские пес­
ни, национальные игру и 
пляску. Рассказала о при­
родных богатствах этой 
республики.

Хлопковые поля —  глав­
ное богатство Узбекистана 
— увидели мои воспитан­
ники при знакомстве с 
этой республикой. Расска­
зала ребятам о ее столи­

це Ташкенте, заново от­
строенном после земле­
трясения, о том, что воз­
водить новый город по­
могали народы всех рес­
публик.

На «ткацкой фабрике»— 
эта игра возникла у детей 
под влиянием знакомства с 
Узбекистаном.

Побывали мальчишки и 
девчонки и на далеком Се­
вере, в Заполярье, отпра­
вившись туда опять же на 
воображаемом самолете. 
С интересом дети слушали 
рассказы, эвенкийские
сказки, в которых отража­
ется специфика труда и 
быта людей Севера, увле­
ченно играли в якутские 
игры «Заяц», «Ястребы и 
утки».
С целью подчеркнуть ин­

тернациональный характер 
людей, обогатить содержа 
ние игры, я всключила ма­
териал о летчиках, которые 
выручают оленеводов во 
время беды — гололеди-

РЕЗЬБОФРЕЗЕРНЫЙ 
РОБОТИЗИРОВАННЫЙ 

КОМПЛЕКС

Рекомендуется для при* 
менения в машиностроении, 
приборостроении и судост­
роении. Предназначен для 
нарезания внутренней резь­
бы в гайках штуцерно-тор­
цевых соединений, а также 
в заглушках трубопроводов.

Комплекс включает в се­
бя резьбоф резерный полу­
автомат 5К63, робот «Бриг- 
10Б», загрузочное устройст­
во.

Работа комплекса заклю­
чается в следующем. Загру­
зочное устройство, установ­
ленное на специальной стой 
ке, предназначено для на­
копления и поштучной вы­
дачи заготовок. Робот «Бриг 
10Б» передает заготовку в 
патрон станка и извлекает 
готовое изделие. Стойка за­
грузочного устройства поз­
воляет производить точную 
настройку относительно гу­
бок захвата робота. Управ­
ление устройством осущест­
вляется от пульта робота.

Внедрение роботизиро­
ванного комплекса создает 
условия для многостаноч­
ного обслуживания, улучша­
ет условия труда.

Годовой экономический 
эффект 7000 руб.

ШЛИФОВАЛЬНАЯ 
ПНЕВМАТИЧЕСКАЯ 

М АШ ИН КА

Разработана и внедрена 
в объединении «Уралхим- 
плает». Предназначена для 
обработки деталей пресс- 
ф орм и штампов с помощью 
абразивных головок. Состо­
ит из алюминиевого корпу­
са, распределителя, ротора 
с плавающими лопастями, 
накопителя, золотника и. 
крыш ки. Работает от сети 
сжатого воздуха 4— 5 атм. 
Позволяет шлифовать де­
тали сложной формы.

/Повышена производитель­
ность труда.

Адрес: г. Свердловск,
ул. Малышева, 101, тел. 
55— 15— 85.

цы; о враче, пришедшем 
на помощь оленеводам, 
рискуя собственной
ж изнью . И врач и летчик 
—  люди других националь­
ностей, но они отдают 
свой труд, свои сердца на­
роду Севера.

И так, через игру, я зна­
комлю  детей с жизнью  на­
родов нашей страны. И 
видно, как дети стали в 
свободной деятельности 
использовать полученные 
знания, уже самостоятель­
но исполняли украинские 
песни, увлекались подвиж­
ной игрой чукотских детей, 
инсценировали узбекскую  
сказку.

Но дети хотели все боль 
ше и больше узнать о сво­
их сверстниках в других 
республиках, вопросам нг 
было конца. И эту любо 
знательность детей необ­
ходимо развивать, учить
их видеть не только то, 
что рядом.

Работа по интернацио­
нальному воспитанию по­
могла мне в организации 
детокого коллектива, вос­
питания у них чувства
дружбы, патриотизма, люб 
ви к Родине, к своему го ­
роду, дому. Работа эта 
сыграла большую роль и 
в развитии, обогащении 
речи детей, что является 
важным этапом в подго­
товке их к школе.

Г. ЯСАШНЫХ, 
воспитатель детского 

сада «Аленький 
цветочек*.
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Т В О Е  С В О Б О Д Н О Е  В Р Е М Я

ПЕСНЯ ЛЬЕТСЯ 
НАД СЕЛОМ
«Так будьте ж  здоровы...» 

—  словами этой популяо- 
ной песни бьіл закончен от­
четный концерт Останин- 
ского  Дома культуры. От­
читывался коллектив, кото­
рый за два года завоевал 
популярность не только в 
своем селе, но и за его 
пределами. Так, в течение 
года только выездных кон­
цертов было пять.

Не обошлось и без при­
ключений. Поехали Ѵак-то 
раз а Арамашку с концер­
том. Мало того, что всей 
концертной бригадой выта­
скивали автобус из снежно­
го заноса, так, приехав с 
большим опозданием, об­
наружили, что не только 
зрителей нет, но и объяв­
ления о нашем концерте не 
было. Но останинцы не 
привыкли отступать. «Соби­
райте народ», —  едино­
душ но заявили они дирек­
тору Дома культуры. И че­
рез час концерт состоялся.

Разные голоса, разные 
песни, разные характеры.., 
Все это умело направлено 
художественным руководи­
телем коллектива Т. М. За­
городных при помощи сво­
его голосистого Д р у г а  —  
баяна к единой цели: хоро­
шо исполнить каждый кон­
цертный номер. И звучат со 
сцены песни то напевные, 
то задорные, то шуточные, 
то серьезные. Хорош о вос­
принимают зрители и сов­
ременные песни, и старин­

ные, сохраненные и напетые 
старейшими участниками 
хора и фольклерной группы 
М Д. Кочегаровой и Л. И 
Путиловой.

Есть у коллектива и свои 
проблемы: нет муж ской
группы хора, мало участву 
ет в концертах молодежь. 
А кому, как не им, будет 
передавать свой богатый 
опыт и песни старшее по­
коление?

Решение тут должно быть 
одно: молодежи быть бо­
лее инициативной, прини­
мать активное участие в ху­
дожественной самодеятель 
ности, а не оставаться толь­
ко  сторонним наблюдате 
лем. Руководству ж е  клѵба 
необходимо усилить агита 
ционную работу среди мо­
лодежи. Да и не только с 
ней. Разве мало талантов у 
людей среднего возраста, 
которые просто стесняются 
выйти на сцену, порадо­
вать односельчан песней или 
пляской. Убедите их в не­
обходимости участия в ху­
дожественной самодеятель 
ности, вселите в них уве 
ренность в себя, чтобы че­
ловек испытал радость 
творчества, почувствовал, 
что он нужен людям.

А что может быть доро­
же общения с людьми, об 
щения, приносящ его ра­
дость, удовлетворение, за 
пас сил и энергии!

В. АЛФЕРЬЕВД. 
внештатный корр.

ОТДЫХ ПО ТРУДУ
Каждый город, большой 

или маленький, богат хоро­
шими людьми, быть может, 
не всегда заметна в них 
красота души человеческой, 
любовь к людям, но стоит 
однажды сойтись е ними 
поближе, и запомнятся они 
надолго светлым праздни­
ком  в жизни твоей, и за­
хочется поклониться им низ­
ко. С ними я познакоми­
лась во Д ворце культуры 
«Горизонт». Именно такими 
оказались Н. И, Глинских, 
Е. И. Ш вецова, Л. Ю . Каое- 
ва, Е. Б. Прокушева, А. Е. 
Кожухарь, Н. И. Бабенко, 
С. Курмачев, А. Васильев— . 
инициативная группа по под­
готовке одного из вечеров 
«По труду и отдых». По 
том у, с какой ответствен­
ностью, серьезностью  от­
неслись они к  его органи­
зации и проведению, м ож ­
но судить, насколько дорог 
им свой трудовой коллек­
тив. Чувствовалась огром­
ная забота о своих колле­
гах.

М ного хороших, добрых 
слов сказано было в тот ве­
чер в адрес ветеранов тру­
да. Н. И. Глинских с огром­
ным уважением и теплотой 
отзывается о П. И. М акаро­

ве, чутком, добром чело­
веке.

Тепло и сердечно рас 
сказала Л. Ю. Карева об 
этих людях, живущ им рядом 
в п, Быстринский.

Мне, клубному работни­
ку, посчастливилось ветре 
титься со всеми этими лю­
дьми. Они, не считаясь со 
временем даже после ноч­
ных смен, прибегали на ре­
петицию, фантазировали, со­
ветовались, волновались, 
предлагали что-то новое. И 
мне трудно передать то 
удовольствие, которое я 
получаю от общения с ни­
ми, Эти люди представляют 
маленькую частичку боль­
шого, прекрасного коллек­
тива, на который м о ж н о  по­
ложиться, с которы м инте­
ресно жить и работать.

„.Вечер прошел удачно, 
волнения позади. А  органи­
заторы опять волнуются: 
впереди смотр художествен­
ной самодеятельности во 
Д ворце культуры «Гори­
зонт». Нужно и о костюмах 
подумать, и о ф орме поо- 
ведения, а главное, чтобы 
люди с пользой отдохнули 
после трудового дня.

А. СУРИНА, 
внештатный корр .

« Ю Б И Л Е Й Н Ы Й »
5 января — «У ОПАСНОЙ 

ЧЕРТЫ» 6— 9 января — 
«БАЛЛАДА О ДОБЛЕСТ­

Н О М  РЫЦАРЕ АЙВЕНГО», 
у. Начало б 11. 16, 13. 20 чае.

Для детей 5 января — 
«НУ ПОГОДИ!» 6— 9 янва­
ря — «ПЕРЕПОЛОХ В ОБ­
ЛАКАХ». Качало в 14 часов. 

7  К  Г О Р И З О Н Т »
5 января — «ПОХИЩЕ-

Я нварь в лесу,

’ -'і aid!:. ■ .i'.hi ,.ki. , 'jJ 

Ф ото  И. Л укь я н о ва .

СПОРТ — ЭТО СИЛА, БОДРОСТЬ И ЗДОРОВЬЕ

ЗОВЕТ ЛЫЖНЯ
На днях в микрорайоне 

металлургов состоялось от­
крытие сезона по лыжным 
гонкам, посвященным 61 
годовщине образования 
СССР. Это .первое соревно­
вание никельщиков в новом 
спортивном 1984 году. Ему 
предшествовала большая 
организаторская работа фи­
зоргов, секретарей комсо­
мольских организаций и 
профоргов. Там, где руко ­
водители цехов с полной от­
ветственностью отнеслись к 
этим мероприятиям, резуль­
тат не замедлил сказаться. 
Хорошо поработали в этом 
направлении начальник пла­
вильного цеха Л. Ф . Глад­
ких, ф изорг А. Я. Путилов. 
Команда лыжников этого 
цеха была «вне конкурса», 
т. е. оказалась подготовлен­
ной лучше всех остальных 
команд и, конечно, заслу­
женно победила.

У мужчин на дистанции 5 
километров лучшим был ре­
зультат представителя пла­
вильного цеха В, Акатова, 
18 мин. 32 сек., второе ме­
сто занял В. Горбушин из ав­
тотранспортного цеха, тре­
тье— у плавильщика А, Тру- 
щенко.

Очень активно начинают 
новый спортивный сезон 
женщины. Более 20 человек 
вышли на трехкилометро­
вую дистанцию. Первое ме­
сто заняла представитель­
ница заводоуправления С. Го 
лендухина, показавшая луч­

шее время дня: 12 мин.
32 сек. Неплохие резуль­
таты в начале сезона у ра­
ботницы детского сада 
«Чайка» И. Михайловой, она 
пришла к финишу второй. 
Всего десять секунд усту­
пила ей Т. Прозорова из 
заводоуправления.

В общ екомандном зачете 
на второе место вышли лы­
жники заводоуправления, а 
третье заняли спортсмены- 
транспортники. ,

В соревнованиях работ­
ников детских садов первое 
место одержал дружный 
коллектив детского сада 
«Чайка», где заведующей 
Н. И. Лебедева, ф изоргом 
И, Михайлова, на втором 
месте работницы детского 
сада «Спутник». Замкнули 
тройку призеров спортсмен­
ки «Теремка».

Совет ДСО и комитет 
ВЛКСМ благодарит ветера­
нов спорта И. А. Барахнина 
и Б. А. Мохова, а также ра­
ботников Д Ю С Ш  за участие 
•  проведении этих соревно­
ваний.

Администрацией завода и 
советом ДСО вынесено ре­
шение о проведении сорев­
нований по лыжным гонкам 
среди спортсменов-ветера- 
нов. Они состоятся 8 янва­
ря в 11 часов на освещен­
ной лыжной трассе никеле­
вого завода.

В. СЕМИН, 
председатель совета ДСО 

никелевого завода.

ЗАМ. РЕДАКТО РА И. Н. Д А Н И Л О ВИ Ч

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ГОРОДСКИХ ТРАДИ­
ЦИОННЫХ СОРЕВНОВАНИЙ ПО ЛЫЖНЫМ ГОНКАМ  
ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ СПОРТА НА ПРИЗ «МЕТАЛЛУРГОВ» 
ГЮ Д ДЕВИЗОМ «БОДРОСТЬ И ЗДОРОВЬЕ»

Цели и задачи. Соревнования проводятся е целью 
дальнейшего привлечения физкультурников к заняти­
ям лыжным спортом и выявления коллектива, где 
больше уделяетсн внимания старшему возрасту.

Время и место проведения. Соревнования проводят­
ся 8 января 1984 г. Старт в 11 часов у Дворца куль­
туры «Металлург».

Участники соревнований. К участию в соревнованиях 
приглашаются команды КФ К, прошедшие врачебный 
контроль. Количество участников не ограничено.

Программа соревнований и зачет.
М ужчины возраст 35— 44 л дистанция 5 км . зачет по 5. 
М ужчины возраст 45—55 л дистанция 3 км. зачет по 5.

Женщины возраст 30—40 л дистанция 2 км. зачет по 6 . 
Женщины возраст 41— 50 л дистанция 2 км . зачет по 2.

Зачет проводится по сумме мест зачетных участни­
ков отдельно по группе мужчин и отдельно по груп­
пе женщин. Возраст участников определяется по го ­
дам рождения.

Награждение. Коллектив-победитель награждается 
переходящим куб ко м  и грамотой, за 2 и 3 места гра­
мотами.

В личном первенстве во всех возрастах за 1, 2, 3 
места участники награждаются грамотами и подарка­
ми.

Судейство. Судейская состоится 5 января 1984 г. в 
комитете ВЛКСМ никелевого завода в 15 час., главный 
судья — Мохоя Б. А., главный секретарь — Барах- 
нин И, А.

ДСО «МЕТАЛЛУРГ»,

НИЕ ПО-АМЕРИКАНСКИ», 
Нзѵэло в 11. 19. 21 час. 
6 января — «У  ОПАСНОЙ 
ЧЕР1Ы». Начало в 19, 21 ч.

Для детей 5— 6 января— 
фильм-сказка «ТАМ НА НЕ­
ВЕДОМЫХ ДОРОЖКАХ». На 
чало 5 января — в 15 ча­
сов. 6 января — в 10.30. 
15 часов.

Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы
6 января — «ПОХИЩЕ­

НИЕ ПО-АМЕРИКАНСКИЙ. 
Начало в 18 часов.

Для Детей 6— 8 января— 
«СОБАКА В ЯЩИКЕ». Нача­
ло в 14 часов.

О  €> пь. я в л е н и я
ѴѴ\ЛAAA А ЛЛЛЛЛЛЛААЛААЛАЛАААЛЛААЛАЛЛЛААААЛЛАААЛААААААЛА £

С 5 по 11 января на стадионах «Металлург» и? 
(«Метеор» состоятся областные соревнования; 
■юных хоккеистов старшей группы  (1969-70 г. г. 5 
(рождения) на приз клуба Ц К  BJIKCM «Золотая;
; шайба »<

Принимают участие команды гг Свердловска,^
■ Нижнего Тагила, Ирбита, Артемовского, Киров- 
(града, Красноураяьска, Качканара, Невьянска,< 
>Режа, Сухого Лога, Ревды.

Начало игр ежедневно в 10.00.
ГОРКОМ ВЛКСМ.

✓чЛАЛААЛААЛЛАААЛЛААЛАЛААЛЛААЛАААЛЛА/ѴЛААААЛАААэ-ѵЛЛАУГААААа

Р Е Ж Е В С К А Я  А В Т О Б А З А  № 2 О Б Ъ Е Д И ­
Н Е Н И Я  « С В Е Р Д Л О В С К М Е Л  И О Р А Ц И Я »
пригл аш ает на работу гл а вн ого  инж енера , ин­
ж енера  по э ксп л уа та ц и и , старш его  инж енера  
по рем онту, м еханика  по рем онту, сторож а .

Обращаться по адресу: г. Реж, пер. Советский, 60, 
телефон 2—23—46, 2—24—07.

К  СВЕДЕНИЮ  ВЛ АДЕЛ ЬЦ ЕВ 
АВТОТРАНСПОРТА

Обмен водительских удостоверений, прием 
экзаменов для получения прав на управление 
автомототранспортом производится в г. Арте- 
мовске, ул. Мира, 15-а.

РЁЖ ЕВС КО М У М ЕХА Н И Ч ЕС КО М У ЗАВО ДУ 
на постоянную работу требуются: токари, слеса­
ри-ремонтники, кладовщики, слесари-сантехники.
В детские комбинаты: воспитатели, няни. В гор- 
сеть: контролер. Обращаться в отдел кадров.

РЕЖ ЕВСКО М У ХЛЕБО ПРИЕМ НО М У ПРЕД-" 
ПРИЯТИЮ  на постоянную работу срочно требу* 
ются грузчики (мужчины и женщ ины ), водитель 
на автомашину ГАЗ-51, вахтер в охрану, лаборант, 
бухгалтер. Обращаться к  директору предприятия»

РЕЖ ЕВСКО М У РАЙПО срочно требуются орг- 
инструктор, механик гаража, шоферы, грузчики- 
экспедиторы, продавец в продовольственный мага­
зин на. Гавани, бухгалтер на время декретного от­
пуска.

Р еж евском у леспром хозу треста  «С верд- 
ловскоблстрой» (за во кзал ом ) срочно требу­
ю тся рабочие для работы  в лесосеках Рех<ев- 
с ко го  л е со п ун кта ; ва л ь щ и ки  леса, тр а кто р и ­
сты треловочны х тр а кто р о в , операторы  челю ­
стны х п о гр узч и ко в  (оплата  2 2 0 — 350 р у б л е й ), 
коче гары  производственной  и <товой ко тел ь ­
ны х, эл ектром онтеры , стропа ік и  на  у ч а ­
с ток о т гр у зки , рабочие в цех лесопиления (о п ­
лата  180-230 р уб л е й ). Здесь ж е  требую тся  ст. 
и н ж ен ер -эн е рге ти к (о кл а д  с р ай о нн ы м  коэф ­
ф ициентом  —  184 р у б л я ) , счетовод -кассир  (о к ­
лад  97 рублей  75 к о п ) ,

И н ж е н ер н о -техн и ч ески е  р а б о тн и ки  и рабо­
чие Р е ж е в ско го  л е со п ун кта , у ч а с тка  о т гр у з к и  
пользую тся  л ь го та м и  для  р а б о тн и ко в  лесной 
и деревообрабаты ваю щ ей пром ы ш л енности  
(уд л и н ен н ы м и  очередны м и и д о пол н и те л ьны ­
ми о тп у с ка м и ),

За  сп р а в ка м и  о бращ аться  в отдел ка д р о в  
леспром хоза .

Т Р А Н С А Г Е Н Т С Т В У  на п о сто я н н ую  р а б о ту  
требую тся  а гент по п р о д а ж е  авиабилетов  а 
гр у зч и ки .

О б ращ аться : ул . К р а с н о а р м е й с ка я , IT . / .
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