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Б Е С Ц Е Н Н О Е  
Б О Г А Т С Т В О  О Б Щ Е С Т В А

X X V I съезд  КПСС нам етил  ш ирокую  программу 
<я>храны здоровья советских людей. К онкретное вопло­
щ ение в ж и зн ь  этой програм м ы  разработано после­
дую щ ими докум ентам и партии  и правительства.

Вопросам народного здравоохранения посвящ ена 
состоявш аяся п я та я  сессия областного Совета народ­
ны х депутатов восем надцатого созы ва.

С докладом  вы ступил зам еститель председателя 
облисполком а Ю. В. Ш кребнев. Он напом нил, что, 
руководствуясь у к азан и я м и  партии и правительства 
по дальнейш ем у соверш енствованию  здравоохранения, 
бюро областного ком итета партии и облисполком при­
н ял и  постановления «О м ерах по дальнейш ем у у л у ч ­
ш ению  народного здравоохран ен и я в области* и «О 
состоянии и м ерах по укреплению  здоровья детей 
и ж енщ ин».

З а  п ять  лет значительно  вырос бю дж ет зд равоохра­
нения, увеличилась  обеспеченность больничны м и кой­
кам и . Возросла так ж е  численность врачей  и среднего 
м едицинского персонала в целом по области.

М ногое сделано по упорядочению  работы  п оликли­
ник в соответствии с реж им ом  работы предприятий. 
У длинены  часы  работы  с 8 до 19— 20 часов. Все ам ­
булаторно-поликлинические учреж д ения переведены 
на ш естидневны й реж им  работы. П родлены часы  
прием а вы зовов на дом.

Особого вним ания заслу ж и вает  органи зац и я отде­
лений п роф илактики  в п оликлиниках , что позволяет 
ш ире и в более ранних стадиях  вы являть  сердечно­
сосудистые, онкологические и другие заб олевания. В 
результате создания отделений восстановительного ле­
чени я сокращ аю тся сроки временной нетрудоспособ­
ности, увеличивается число больных, вернувш ихся к 
труду .

И  все ж е, несмотря на это, в ряде городов и р ай о­
нов м атериально-техническая база п оликлиник про­
долж ает оставаться неудовлетворительной, еще н изка 
органи зац и я и к ультура их работы, поступает много 
ж алоб  от населения на больш ие очереди, имеют м ес­
то случаи  невним ательного отнош ения к  больны м. 
Это особенно относится к  городам Березовском у, Се- 
вероуральску . Сухому Л огу, районам  — Т алицком у, 
К ам ы ш ловском у, В ерхотурскому. В Н иж нем  Т агиле. 
А лап аевске, Реж е, К расноуральске низка уком п лек­
тованность врачам и  терапевтических  участков.

Д ок ладчи к  остановился на вопросах охраны  внеш ­
ней среды, оздоровления условий труда, бы та и 
отды ха уральцев, рассм отрел состояние лекарственно­
го обеспечения населения.

А н али зи руя  вы полнение програм м ы  строительства 
объектов зд равоохранения, намеченной постановлени­
ем бюро обкома КПСС и облисполкома 1978 г. «О 
м ерах по дальнейш ем у улучш ению  народного зд р а ­
воохранения в области», докладчи к  подверг критике 
тресты  «С еровстальстрой», «Реж тяж строй» , «Сверд- 
ловскзапстрой» Г лавсредуралстроя, «Свердловскобл- 
сельстрой», трест «Свердловсктрансстрой», которы е 
неудовлетворительно ведут строительство ряд а цент­
р альн ы х  районны х больниц.

Советским органам , руководителям  зд равоохране­
ни я на м естах необходимо коренны м образом и зм е­
нить свое отнош ение к  н уж дам  м едицинских работ­
ников, систематически обсуж дать эти вопросы, нас­
тойчивее п редъ являть  к  хозяйственны м  руководите­
лям  высокую  требовательность за  создание м едицин­
ском у и ф арм ацевтическом у пеосоналу необходимы х 
производственны х и ж илищ но-бы товы х условий.

В заклю чение докладч и к  вы оази л  уверенность в 
том, что депутаты  областного Совета, местны х Сове­
тов, охраны  здравоохранения, руководители пром ы ш ­
ленны х и сельскохозяйственны х предприятий под ру ­
ководством областной партийной организации прило­
ж ат все силы  для вы полнения однсй из главны х з а ­
дач . определенны х X X VT съездом КПСС, — укреп ле­
ни я здоровья человека, главного бесценного социаль­
ного богатства наш его общества.

 —  З А В Т Р А -Д Е Ш » РАБОТНИКОВ ЛЕГКОЙ ПРОМ ЫШ ЛЕННОСТИ ~
1. ФАБРИКА— ДОМ РОДНОЙ

ПО-ЧАПАЕВСКИ!
О тличны х привесов до­

биваю тся кам енские ж и ­
вотноводы супруги Драб. 
Н а 1172 грам м а в сутки  
п рибы вал каж ды й  бы чок 
в мае в их группе. Высо­
ки е привесы у ж ивотны х и 
в группе Г. Т. К алугиной  
— -’р результат 983 г.

* * *
Л учш ей ф ермой района 

до-преж ьем у явл я ется  К ле­

ваки н ская  — ее результат 
12 килограм м ов. 10,1 ки ло­
грам м а — надой К ам ен ­
ской фермы , 9 ,9— Л енев­
ской. Совхоз им. Ч ап аева  
получает по ки лограм ­
ма м олока от коровы , н а­
много опередив другие хо ­
зяй ства  района.Л. КУКАРЦЕВ А, диспетчер селъхозуправления.

I ФОТООЧЕРК |

Л егкая пром ы ш лен­
ность... Т я ж ел ая  про­
м ыш ленность... Работать 
в первой легче, чем во 
второй? Ну, конечно 
же, нет. Это просто раз­
деление по видам  вы пу­
скаемой продукции. Что 
ж е касается труда лю ­
дей, то тУТ критерий 
иной. Т яж ело  работать, 
если труд не в радость 
и не любишь свою про­
фессию, не стараеш ься 
полюбить ее. И к а к  лег­
ко и споро движ ется 
дело, если в том, чем 
зан ят на работе, ви­
диш ь пользу для лю­
дей, если считаеш ь свою 
профессию очень важ ­
ной, такой , без кото­
рой не обойтись!...

Н емало знаем  таки х  
работйиц на ф абрике, 
которые душ и не чают

в своей работе. Бы вает, 
ворчат, если не х в ата ­
ет людей на потоке и 
приходится неделями 
работать за  двоих. Бы ­
вает, наваливаю тся уста 
лость и неприятности. 
Все бывает. Но предло­
жи этим ж енщ инам , де­
вуш кам  перейти на дру­
гую работу —  не сог­
ласятся. Д аж е обидят­
ся. Здесь, на фабрике, 
их второй дом, вторая 
семья. П рикипели  ду­
шой они к  своему де­
лу, и другой судьбы не 
ж елаю т.

Вот, например, вто­
рая брагада. По ней мо­
ж но судить о всем ф а­
бричном коллективе. 
Добрая, творческая ат­
мосфера царит на этом 
потоке. Н евидимы ми 
нитям и связан ы  все р а ­
ботницы. Т ак ведь без 
такой вот слаж енности 
здесь н ел ьзя : сменное

задание больш ое —  130 
пальто. У спевает ли 
сдавать их ОТК брига­
да?

— Д елаем  больш е,— 
охотно делится брига­
дир С талина В ладими­
ровна П ан о ва .— 140 па­
льто сходит еж едневно 
с потока.

К ипит в р у к ах  у мо­
лоды х м астери ц  рабо­
та. М олодо, но не зе­
лено. У м н оги х  большой 
стаж . Г алина Петрова, 
к примеру, в бригаде 
12 лет. О вы соком  мас­
терстве ее говорит та­
кой ф акт. Н едавно был 
ф абричны й конкурс 
проф ессионального м а­
стерства. Н а операции 
«обработка карм анов» 
Галина за н я л а  первое 
место. Стоит ли  удив­
ляться , что м олодая ра­
ботница у ж е  несколько 
лет наставн ик  молоде­
ж и.
Ее подруги О льга Щеб- 

нева,- А н астаси я  Ш ук- 
лина (комсорг бригады) 
— работницы  не менее 
старательны е. Освоили 
почти все см еж ны е про­

фессии. Вы полняю т 
сменную  норму на 120 
— 125 процентов. Д ела­
ют все легко и  красиво.

М олодежи здесь есть 
с кого брать пример. 
В етераны  легкой  про­
мыш ленности В аленти­
на К арповна Силина, 
Н ина Еф граф овна Могу- 
нова и другие трудят­
ся так , к а к  велит рабо­
ч а я  совесть. А  она, их 
совесть, очень требова­
тельна. Достаточно ска­
зать, что на рабочем  к а ­
лендаре Н ины  Ефграфов 
ны  сейчас —  сентябрь 
1984 года!

Много на ф абрике 
таки х  бригад, к а к  вто­
р ая . И в каж д о й  из них 
есть свои м аяк и . Глав­
ное ж е, есть во всех 
коллекти вах  крепкий 
рабочий ко стяк , способ­
ный преодолеть все 
трудности, создать на 
потоках атм осф еру лег­
кости, доброты и 0адо- 
-стц. _

На снимках: молодая 
работница Г. Петрова, 
Н. Е. Могунова в кругу 
своих младших подруг; 
поток.
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ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА:

Си.; АЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ СЕЛА

ЗЗЛЕТНАЯ ПОЛОСА
Кто не бывал в А ра вета И. ф . Маньков. 

маш ковском хотя бы ме Действительно государ- 
сяц, тот будет приятно ство выделило достаточно 
удивлен происходящ им;' средств, чтобы в опреде- 
переменами. То, что вок ленной мере решить в се- 
руг изумрудом покрылись жилищ ную  проблему — 
поля, предвещ ая богаты f  гвоздь всех проблем. Сов- 
урожай, не ново. А рамаш  х°з ощ ущ ает острый недо- 
ковские хлеборобы на деле статок в кадрах механиза- 
докязали, на что способ торов и частично — жи- 
на их земля. И что стада вотноводов. 
бело-пеетрых буренок сте _  Судите сами, — про- 
пегут электропастухи долж ает Иван Федотович, 
тоже не удивительно. Ког д ля заготовки кормов 
ла бывшее отделение полу нужен кормоцех. Но при 
чило статус самостоятель разделении бывшего кор- 
ного хозяйства, у него ока моцеха совхоза «Глинский» 
чалось достаточно и па из 45 единиц нам, как  го- 
шен, и сенокосных угодий, ворится, перепало лиш ь 
и дойного стада. пять, а  сенокос на носу.

Новому совхозу не елу ВУДЬ У нас ж илье- бы ли 
чайно дали перспективно* 1 и Л1°ДИ* 
название «Прогресс*. При И. Ф. М аньков душ ой бо- 
умелой постановке дела o f  лее*! за совхозны е дела 
лкоро станет рентабель вдвойне — он ж е и секре- 
нгым. Для этого есть и ус тарь партийной организа- 
ловия, и возможности. Но ции, правда, по старой 
как говорит народная структуре — отделенче- 
мтдрость, скоро сказ ской. Но не в том суть, 
ка сказы вается, да не ско Остроту кадрового вопро- 
ро дело делается. са он воспринимает по сво-

Для руководителей сов ем У богатому ж изненному 
опыту. П ока негде ж ить, 
люди не придут. Вот и 
залож или нынче в «Про-

хоза «Прогресс* поняти- 
«не скоро* действительно 
неопределенное. Долго
комплектовались кадрь
специалистов. Не оеше} 
ряд других организацией 
ных вопросов, что, безус­
ловно, не способствует one

тирных домов, из них семь 
в деревянном исполнении. 
И вся слож ность — в от­
сутствии м атериала —бру­
са.ративному решению дел

Однако, настрой у лю В совхозе есть своя ма- 
дей боевой, а это яв н ь т  ло-м альская пилорама, но 
признак веры в свои силы, она не в состоянии обеспе- 
в хорошее будущее. А вера чить стройки м атериалом , 
эта подкрепляется конкрет Д£Г и заготавливать его яв­
ными делам и. Вступил i кому. Руководство совхоза 
строй просторный и ёвет обращ алось за помощью в 
лы й м едицинский пункт, местные леспромхозы, но 
улицы  села покрываю тся там  от их просьб отмахну- 
асф альтом . а нынешним лись. Я не берусь судить о 
летом ш оссейная магист возм ож ностях лесных хо-
раль  соединит централь зяйств
ную  усадьбу с городом
Ш ироким фронтом начато 
ж илищ ное строительство...

оказании  помоши 
своему сельскому брату.
Но в отсутствии такого 
ж елан и я сомневаться не 

Г лядя на эти преобразо- приходится. Ведь решение 
вания, видиш ь реальное Продовольственной про­
воплощ ение в ж изнь Про- ГраммЫу как  подчеркива- 
довольственной програм- дось на майском  и аоябрЬт 
м ы , в которой одной из мер ском П ленум ах ц к  к п с с  
определено увеличение го- _  дедо всего народа_ ибс

2. ФАБРИКА— ДОМ РОДНОЙ
К акую  бы сторону 

ж изни ни окинул взгля­
дом, всюду видишь бо­
льшую работу ф абрич­
ных общественных орга­
низаций.

Ч резвы чайно велико 
здесь влияние коммуни 
стов. Они — застрель 
щ ики всех добрых на 
чинаний. Они — лиде 
ры социалистического 
соревнования.

Из всей многогранно? 
жизни партийной орга 
низации ф абрики, нас 
читываю щ ей 106 чело 
век, мы взяли м алень­
кий эпизод.

...Д венадцатая брига­
да долго не справлялась 
с заданием . К акие то 
лько меры ни принима­
ла адм инистрация, а де 
лэ все не п^ли и не 
ш ли в гору.

— Бы ло решено наз 
начить бригадиром Люд 
милу П лаксину, — рас 
сказы вает секрета pi 
ф абком а комсомола 
Елена Бабина. — Этс 
молодой ком мунист, 
член партбюро ф абрики. 
Около десяти лет рабо

тает у нас. Была швеей- 
мотористкой, ф иниш ­
ным контролером. Опыт 
огромный. Но не только 
потому пал выбор н? 
нее. Умеет найти общий 
язы к с людьми — вот 
что особенно ценно в 
Л ю дмиле.

Одна из бея коллек 
тргна была рождена низ 
кой трудовой диспипли 
ной. П рибавляли ' хло 
пот прогульщ ики. Про 
шлой осенью секретарел 
парторганизации пош и­
вочного цеха была из 
брана Т атьяна Долгих 
П арторг и бригадир бро 
сили все силы на иско 
ренение наруш ений дис 
циплины .

Т ак ая  борьба в нос 
ледние м есяцы  ш ироко 
развернулась на всей 
фабрике. Самый стро 
гий счет предъявил! 
прогульщ икам . Особен­
но достается им на за 
седаниях ш таба дисцип­
лины. Не одна девуш к? 
ушла отсюда с м окры  
ми глазам и . И все-такт 
глав ная  линия борьбы 
пролегла в коллективах.

В двенадцатой брига 
де перелом наступил то 
гда, когда все работни 
пы почувствовали себя 
частицей целого. Вну 
ш ить им эту справед 
ливейш ую  мысль смог 
ли бригадир, парторг 
другие коммунисты. 
Очень уж  вы сок на 
фабрике авторитет, на 
пример, Л ю дмилы . Наы 
рассказы вали , что прак 
тикантки  из училищ а 
просят мастеров: «Мож 
но, я пойду к Плакси- 
ной?* Всем нравится ее 
душ евность, компетент­
ность, деловитость.

Умеет нащ упы вать 
душ евные струны  и Т а­
тьян а  Долгих. Ф иниш ­
ный контролер, она до­
сконально знает все 
операции. Всегда под­
скаж ет, поможет. Но и 
спросить строго мо­
жет. Рейды, обсуж­
дения, подготовка
«колю чек*, написание 
писем родителям  деву- 
ш ек-наруш ительниц — 
всем этим при новом 
парторге стали  пользо-

ФОТООЧЕРК

ваться коммунисты . И 
требовательность ее к 
себе, к  своим подругам 
стали постепенно при­
носить плоды. Давно 
уж е нет в бригаде про­
гулов, почти сошли на 
нет опоздания. Это ре­
зультат того, что брига­
дир, парторг действуют 
заодно, использую т все 
формы работы с нару­
ш ителями.

М аленький ш трих из 
ж изнц  партийной орга­
низации ф абрики. М а­
ленький, но характер ­
ный. А ведь все это— 
беспокойность, настой­
чивость, требователь­
ность к  себе — м ожно 
перенести и на многих 
профсоюзных и комсо­
мольских активистов. 
К ак  и ком мунисты , они 
держ ат руку  на пульсе 
времени, и потому идут 
за ними люди.На снимке: идет за­седание профсоюзного актива.

сударственной помощи на от ее реш ения будет зави
ж илищ ное строительство, сеть наш е дальнейш ее бла 
дош кольны х и ш кольны х 
учреж дений, других объек­
тов культурно-бытового н а­
зн ач ен и я , дорог.

гополучие.
Н уж но учиты вать, что

совхоз «Прогресс*, к ак
самостоятельное хозяйство,

— Строить все это мы только встает на ноги. И 
м о ж ем : есть средства, ра- чем раньш е возм уж ает он 
бочая сила, но нет строи- сам , тем больш е пользы  
тельны х материалов. В ны- будет району, государст- 
неш нем году залож или  ®У* ^  пока он нуж дается 
сем ь домов из деревянного в помощи и поддержке 
бруса. Н аняли  строителей, многих организаций, в пер- 
но они простаиваю т из-за вую очередь от шефов, 
м атериалов. В лесу ж ивем  Особенно в строительстве, 
без дров, — сетует пред- Для него на сегодня - 
седатель исполкома А ра- 370 взлетная полоса, 
маш ковского сельского Со- И. НЕМАНОВ.

ТЕСНАЯ ДРУ Ж БА
связы вает коллектив нике­
левого завода с подшеф 
ным совхозом «Реж ев 
ской». Вчера здесь состо 
я л ся  праздник борозды, й , 
конечно, ж еланны м и гос­
тями сельских труж еников 
были артисты  заводской 
самодеятельности. Много 
аплодисментов подарили 
зрители  победителю обла­
стного конкурса песни 
«Ю ность ком сомольская 
моя*, участнику агитбрига­
ды В ладимиру П лотнико­
ву.

К стати, шефы — тоже 
«виновники* торж ества 
Они принимали активное 
участие в весенней посев­
ной кам пании , по случаю  
которой состоялся празд­
ник.

С. БЕЛЯЕВ, внештатный корр.
РАБОТА ПО МЕСТУ Ж И ТЕЛЬСТВА

В СВОБОДНЫЙ ВЕЧЕР
Б олее двухсотпятидесяти 

человек собрались теплы м 
летним  вечером в конце 
прош лой недели на агит-
площ адке «Кругозор* * у л  w
м икрорайоне «Гавань*. Устинова. Ж ители Гавани Ю. Сикерина, Т. Малыше- 

Еще 12 м ая  состоялось прослуш али беседу юри- вой, А . А лексеева, 
откры тие этой агитллощ ад- ста и * Б - Полетаевой об Зрители горячо аплоди- 
к и . Р абочие из цеха подго- ответственности несовер- ровали самодеятельны м ар- 
товки  сы рья и ш ихты  ни- ш еннолетних и их родите- тистам. В концерте приня 
келевого завода привели к  лей за правонаруш ения, ли участие и рабочие ни- 
том у времени ее в поря- “ отом она ответила н а  келевого завода. Особенно 
д о в : п окрасили , отремон- В0ПР°СЬ1 слуш ателей. понравилась всем собрав,
тировали  скам ейки  и сце- После беседы состоялся ш имся песня «Уголок Рос- 
ву . обновили наглядную  концерт, подготовленный сии* в исполнении о . Спа 
агитацию . силам и участников само- сова и " .  Ежова. Слушали

Второе м ероприятие на деятельности УПП ВОС под ее» затаив ды хание, 
агитплощ ад ке подготовила руководством А. Лотова и Г. КОРНИЛОВА,
заведую щ ая культм ассо- Л . Лотовой. Искренне, ду- заместитель директора 

В Ы М  отделом Д ворца куль- шевно прозвучали  п есн и ^ в  Дворца культуры
туры  «М еталлург* М. А . исполнении Г. П утиловой, «Металлург».

В музее ребята откры ­
ли завод заново. Восьми­
классники с интересом 
всм атривались в пож ел 
тевш ие от времени листки 
документов, вчиты вались 
в скупы е строки н аград­
ных листков. Это — би­
ограф ия завода, с которой 
тесно переплелись судьбы 
их дедов и прадедов, отцов 
и самих их, восьмиклассни 
ков ш колы Ха 10. С пер­
вых дней в ш коле над 
ними шефствуют м етал ­
лурги никелевого завода 
Вот и на эту экскурсию  
их привел П авел Перева 
лов. И на комсомольском 
собрании в подшефном 
8 «г* П авел — обязатель­
ный гость. Да какой  там  
гость — Д Р У Г , советчик, 
помощ ник. Одним словом 
— ш еф.

В 8 «а* классе ш еф ы — ра­
бочие электротерм ическо­
го цеха часто присутство­
вали на классны х часах, 
помогали оф ормлять класс, 
в конце четверти организо­
вали поздравление удар­
ников и отличников, бла 
годарны  им ребята и за 
пригласительны е билеты 
на новогоднюю елку.

Среди шефов автотран­
спортного цеха коллектив 
класса назвал  своего вер­
ного помощ ника В иктора 
Ч ебы кина. П очувствовали 
большую помощь и ребята 
из 4 «б» класса ш колы  
№ 10. Ш ефы этого класса 
— работники центральной 
заводской лаборатории. Се­
рьезны ми, ответственными 
за шефскую  работу были 
А лександр Иванович Дол-

ф ВОС11ИТАННЮ-Г КОМПЛЕКСНЫЙ п о д х о д

ОДНО СЛОВО-ШЕФЫ
горуков и Л ю дмила А р­
кадьевна К орякина. Они 
нередко встречались с 
классом, приглаш али ре 
бят на экскурсию  в музей 
Очень много теплы х вос­
поминаний осталось у ре 
бят от проведенного вече 
ра-сбора «Никто не забыт, 
ничто не забыто*. Руками 
ш ефов быд приготовлен 
пионерский костер. Очень 
интересно прошло это ме 
роприятие. Поход в кино, 
приглаш ение ребят из 4«б» 
на заводскую  новогоднюю 
елку — все это забота ш е­
фов.

О стались довольны свои­
ми ш ефами и учащ иеся 
5 «г* класса. Они такж е 
побывали на новогодней 
елке завода, где чествова­
лись отличники и ударни­
ки учебы, встретились сов­
местно с 5 «б» классом с 
воином Советской Армии 
Валерием П одкорытовым. 
Он интересно рассказал  ре 
бятам  о своей служ бе. З а ­
помнился ребятам  и вечер 
трудовой славы , организо­
ванны й ш ефами.

Ш ефы 6 «г* класса — 
строительны й участок. Они 
вместе с ребятами вы пус­
кали  стенные газеты . Б оль­
шую помощь ш ефы о каза­
ли в ремонте класса.. П ро­
водили в этом классе бесе­
ды о ж изни  м еж дународ­
ного лагеря «Артек». Ш е­
ф ы  не забы ли рассказать

ребятам о своей профессии 
строителя.

Но, к  сож алению , не 
все классы  ш колы могут 
с гордостью рассказать о 
совместных делах и инте­
ресных м ероприятиях. З а ­
были ш ефы о подш ефных 
классах 6 «а» и 6 «б». В 
7«а» шефы напомнили о 
себе только в сентябре. 
Пришли и к а к  бы сказали  
ребятам, что они есть на 
самом деле, а больш е... 
Плачевное полож ение з 
4 «в» классе. Ребята за я в ­
ляю т: «Ш ефов не знаем».

Кому, как  не нынеш ним 
вы пускникам , мы долж ны  
уделять м аксимум  вним а­
ния, рассказы вать все тон­
кости наш их заводских 
профессий, вклю чать ре­
бят в ж изнь предприятия. 
Но вот о ш ефах десяти­
классники 10«а* и 10 «б» 
классов отзы ваю тся т а к : 
«Ходят, отм ечаю тся». В 
10«а» за весь год была 
организована только одна 
экскурсия на завод. И 
вполне понятно, что одного 
м ероприятия далеко не дос­
таточно, чтоб познакомить 
ребят с буднями завода.

В разны х классах зву­
чало это слово «шефы» по- 
разному. Чащ е с гордо­
стью, ж аль , но не везде 
могли произнести это ~ло- 
во с радостью.

Л. ЗАМАХИ НА,
«'оpp.
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РАБОЧЕЙ МИНУТЕ -  СТРОГИЙ СЧЕТ

НАЧАЛИ С ДИСЦИПЛИНЫ
По итогам областного 

социалистического сорев­
нования среди однотип­
ных предприятий пище­
вой промышленности за 
пять месяцев года кол­
лектив Режевского моло 
козавода был награжден 
переходящим Красным 
знаменем. В чем причи- 

( 1 на успеха? Он склады­
вался из многих меро­
приятий, в том числе и 
мер по сокращению по- Ф терь рабочего времени.

Потери рабочего време­
ни из-за низкой трудовой 
дисциплины и большой до­
ли ручного труда были у 
нас колоссальными. Только 
из-за прогулов в прошлом 
году потеряно 50 человеко- 
дней. С чего-то надо было 
начинать сокращение этих 
потерь. И начали с дисцип­
лины, ибо она — отправ­
ной пункт всех проблем на 
любом производстве.

Первым делом, в ранее 
разработанный коллектив 
ный трудовой договор меж 
ду администрацией и рабо­
чими завода внесли не­
сколько дополнительных по­
правок. Если в прошлом 
году мы попросту избавля­
лись от злостных прогуль­
щиков (а с кадрами, пря­
мо скажем, у нас всегда 
было нелегко), то теперь 
увольнение — крайняя и 
последняя мера в целом 
ряде других, профилакти­
ческих. К примеру, если 
сейчас у работника имеет­
ся за месяц два опоздания 
или невыхода на рабочее 
место без уважительной 
причины, он автоматически 
лишается премии за этот 
месяц. Д ля большинства 
работающих на заводе это
— немалые деньги (в пре­
делах сорока рублей). Д а ­

лее. Любителю погулять 
отказывается на определен 
ное время в праве на по­
вышение своего профессио­
нального разряда. И еще, 
как правило, такие люди 
уходят в отпуск не в бла­
годатное летнее время.

Кроме материального 
воздействия на наруш ите­
лей, большую ставку дела­
ем и на моральное. Заслу­
шиваем, обсуждаем про­
гульщиков и выпивох на 
совместных заседаниях за ­
водского комитета, това­
рищеского суда и народ­
ных контролеров. При гиб­
ком и правильном примене­
нии эти меры дают обыч­
но обнадеживающие резуль 
таты. Скажем, за пять ме­
сяцев прошлого года из-за 
прогулов потеряно 18 че­
ловеко-дней; прогульщ ика­
ми стали 12 человек. Нын­
че эти цифры сократились

до 8 и 5- Не было пока ни 
одного увольнения без ува­
жительной причины, хотя 
текучесть кадров оконча­
тельно изжить нам не уда­
лось. П равда, по обстоя­
тельствам, не зависящ их от 
нас. То нет места для уст­
ройства ребенка в детский 
сад, то сложности с ж иль­
ем...

Хорошо сознавая, что од­
ной борьбой за дисципли­
ну труда потерь времени 
не ликвидировать, мы при­
ступили к улучшению орга­
низации производственного 
процесса. В этих целях пе­
ревели две бригады участ­
ков по выработке сметаны 
и творога, выпуску ф ляж ­
ного и бутылочного молока, 
кефира на работу по еди­
ному наряду. Сразу повы­
силась ответственность и 
заинтересованность людей в 
качественном и быстром 
выпуске готовой продукции. 
Теперь за конечный резуль­
тат в этих бригадах боле­
ют все, а не только мастер 
участка, как было раньше. 
В этих коллективах. гораз­
до выше стало моральное

и материальное воздействие 
на отстающих, работающих 
с ленцой.

Большое значение придав 
ем организации социалисти­
ческого соревнования. Внут 
ризаводским соревнова­
нием охвачены все звенья 
производства, в том числе 
и те, где применение еди­
ного наряда не представля 
ется пока возможным. Н а 
сегодня обязательными ста 
ли ежемесячные подведения 
итогов соцсоревнования и 
ежеквартальные премиро 
вания победителей. За пер­
вое место, — заводское пе­
реходящее знамя, за второе 
— вымпел, за  третье—.По­
четная грамота. Раньше де­
нежные премии получали за 
первое и второе места, сей­
час получают и за третье.

Вот и все наши «секре­
ты», если коротко. Убежде­
ны, однако, что резервы 
для сокращения потерь ра­
бочего времени, повышения 
производительности труда 
у нас еще есть.

Наш завод, как известно, 
предприятие старое. С боль 
шой долей ручного труда.

Все возможное делается 
для того, чтобы снизить ее 

-на самых трудоемких опе­
рациях, высвободить там 
как можно- больше рабочих 
рук. Н е столь давно меха­
низировали участок розли­
ва сметаны во фляги. Но 
вот беда — сгорел насос, а 
заменить его нечем. О бъе­
динение ж е обещ ает дать 
новый не скоро. Неудача 
постигла нас и в реконст­
рукции приемо - молочного 
участка с применением там 
механизированной мойки 
молоковозных автомобилей. 
Никто из строителей не бе­
рется за  строительство это­
го объекта, слишком он не­
выгоден для них. А своих 
сил у нас нет. Поэтому при 
ходится ж дать у моря пого­
ды, в то время, как мойка 
машин долго и нудно ведет 
ся вручную...

С. АЛФ ЕРЬЕВА , 
экономист, 

М. КОНЫГИНА, 
заведую щ ая 

производством 
о . : . молокозавода.
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J СЛЕДАМ ПИСЬМА
«Моя мама Нина Алексеевна неутомимая труженица, J 

очень любящ ая свою профессию. Эту любовь мама при- 4 
вила и сестренке Тане. Сейчас она учится в ГПТУ № 10  J 
на швею. Через год сестра тож е будет работать на { 
фабрике, шить детишкам пальто. Рядовой Момзин». }

п а л ь т и ш к и  |
ЦВЕТА РАДОСТИ j
«Напишите о его маме,— Есть черные, коричневые, 4 

сказала, узнав о письме, а. над малиновыми придет- J 
Л. Ф. Пузанова, председа- ся поколдовать — выкра- 4 
тель профкома фабрики. — сить до нужного цвета, вы- J 
Очень добрая и трудолюби- сушить, да еще и накру- 4 
вая она. На таких фабрика Тцщ потому что шнур по- {

3. ФАБРИКА— ДОМ РОДНОЙ
ФОТООЧЕРК

держится...» 
Разноцветные

лучен тонкий, завязки из !

клубки —Безотказны обе в
словно яркие цветы укра- боте, знают ее до мелочей, J 
шали этот уставленный и любят, — говорит на чаль * 
ящиками разных размеров ник снзбжения Лидия И ва- i 
склад. Скучное его назва- новна Попок. -  В субботу ! 
ние — склад фурнитуры просим выйти, — пожалуй « 
оживляли яркие пуговицы ста  ̂ после работы надо за- ! 
и наконечники, бронзовые держ аться — и тут их уго- « 
бабины с лавсановой нитью варивать не прядетсй.

У иных все это показ- J 
ное; себя чуть ли не жерт- ( 

«без- J
отказные». А для этих !

и темно - серебристый пе­
тельный щели в мотках.
Двое хозяек этого склада
сноровисто делали свою вами считают такие 
нехитрую, на первый отказные». А длг 
взгляд, работу. Елизавета женш.ин это само собой в ы - , 
Егоровна Мокроносова, за- Х°ДИТ- просто любят рабо- ! 
ведующая складом, отсчи- ТУ’ з н а ю т  е е  и Д е л а ю т  т а к , , 
тывала пуговицы, а Нина как совесть велит- как сеРд '  { 
Алексеевна Момзина быст- це подсказывает. \
ренько накручивала 
ки из сутаж а.

клуб- 11 когда я рассказала * 
обеим о причине моего при- {

За  двадцать минут они хода' ТУТ же начали в“ ° ‘ { ' минать они о том, как фаб- J
рика стала родной не то л ь -!пересчитали мотки с 

пряжей, приняли коробку
разноцветных нитей «Асеор _им’ г н0 и се„мьям их- <Д вадцать второй год иа ! 

фабрике Елизавета Егоров- J 
на, все на одном и том ж е !

ла: Гпришло " з з  тысячи мет- месте' чеРаз полгода ей на !„  пенсию. Как р асставаться!
ров шнура. Весь белый, а будут?... Нина Алексеевна J 
значит Нина Ивановна уже на фабрике двадцать л е т ,!

ти», разобрались не с од­
ной коробкой пуговиц... А 
впереди ж дали другие де-

Выполнение напряж ен­
ного государственного 
плана требует от к а ж ­
дого рабочего и специа­
листа фабрики большой 
самоотдачи, много ду­
шевных и физических 
сил. И люди здесь пол­
ны решимости работать 
производительнее и ка­
чественнее. Но одного 
желания мало — нужны, 
хорошие условия труда 
и отдыха"" Вот почему 
здесь ревностно следят 
за развитием бытовой 
службы предприятия, со­
зданием подразделений, 
способствующих выпол­
нению Продовольствен­
ной программы.

— Фабричная служба 
быта включает в себя 
многое: етоловую, бу­
фет, стол заказов, парик 
махерскую, — рассказы 
вает председатель ф аб­
кома профсоюза Л . Ф. 
П узанова. — Д олго мы­
тарствовали без овощ е­
хранилища, сейчас оно 
построено, и нет заботы 
больше об ‘ овощ ах и 
прочей витаминной сне­
ди. Вскоре откроем ком 
плексный приемный
пункт.

Людмила Федоровна 
недавно вернулась из 
Москвы, где побывала в 
Совете Министров
СССР. Д обивалась раз­
решения на открытие 
еще одного — четверто­

го — коллективного са­
да. Сейчас на фабрике 
203 садовода, в самое 
ближайшее время к ним 
присоединятся еще 135 
человек. А что такое 
сад? Это — дополнитель 
ные продукты питания, 
здоровый отдых, воск­
ресное общение-

Недавно на средства 
объединения силами фаб 
рики построена свино­
ферма на сто голов с 
кормоцехом, складом, 
.оноще.храпплишем ... на 
300 тонн, летним заго­
ном, д л я , животных. Труд 
людей здесь механизи­
рован, для них спепиаль 
но построены жилые до­
ма, баня,- разбиты ого­
роды. Мы побывали на 
этой фабричной «фабри­
ке мяса* и убедились, 
что в добром настрое­
нии находятся и обслу­
живающий персонал, и 
их подопечные. А зна­
чит .— весомой будет 
прибавка на обеденном 
столе швейников.

Еше большее внима­
ние на фабрике уделяет­
ся охране здоровья тру 
дящихся. В здравпункте 
предприятия есть физ- 
кабинет, процедурный, 
зубной, перевязочный 
кабинеты. Сначала сю­
да, а не в городскую 
поликлинику приходят 
женщины на прием, 
здесь принимают лече­
ние. И не только лекар­
ствами, процедурами 
здесь лечат. Заведую щ ая

здравпунктом Галина 
Семеновна Серебренни­
кова, медсестры Светла­
на Викторовна Мироно­
ва и Светлана Анатоль­
евна Хохрякова^ зуб­
ной врач Виктория Вла 
димировна Фомина без 
остатка отдают больным 
свое сердце...

Безусловно, все это 
требует затрат, и нема­
лых. Но они сторицей 
окупаются. Потому что 

: отдохнувшие, .. набравши­
еся здоровья И сил ЛЮ ­
ДИ работают с подъе­
мом, от души. П одав­
ляющее большинство 
кадровых работниц фаб 
рики выполняет сменные

нормы на 110— 120 про­
центов. А на рабочем 
календаре маркиров- 
щицы Веры М ихайлов­
ны Кондаковой, р аз­
борщика Тамары П ав­
ловны Сосновских, утю­
жильщиц Евгении Д м и1 
риевны Цыбиной и Ии 
Степановны Борисовой, 
швеи - мотористки Ва 
лентины Георгиевны Уша 
ковой и еще десятков 
работниц уже давно

' 1984 Т ой!-----
На снимках: корпус

новой свинофермы; бри 
гадир фермы Николай 
Александрович Апаев; 
зубной врач Виктория 
Владимировна Фомина.

подыскивает краситель, бу­
дет перекрашивать шнур. 
Бывает, не по разу прихо­
дится красить сутаж , шнур,
чтобы

в этом складе — оди н н ад-J 
дать. Ж аль, подводит п о - ! 
рой здоровье, иначе б счи- J 
тала она себя счастливей- ! 
шим человеком. Хорошие J

получить нужный оценки приносит из учи л и -!
цвет, но знают на фабри- ша дочь Татьяна. А к аки е! 
ке, что в цехах получат письма шлет домой Н ико-, 
нужный цвет для отделки лай! Осенью очень уж  тос- \ 
нарядных детских пальто, ковало по нему сердце. При J 

Еще одна конфекционная гласил их с отцом Коля в * 
карта лож ится на их рабо- лень принятия присяги при- * 
чнй стол, значит, будут но- схать- И только там она ! 
вые заботы. Три разноцвет поняла, какого сына в ы р а с ! 
ных лоскутка приклеены к тила; в стенгазету гл я н у л а ! 
карте. Такие шубки толь- " " "  "  "
ко-только начинает выпус­
кать фабрика. Подбирает 
пуговицы Елизавета Его­
ровна, а Нину Алексеевну

—  он редактор, выступле- , 
ние офицеров послушала— \ 
он в числе лучших... Сейчас J 
Николай далеко от нее. И | 
потому стараю тся согреть J

уж е заб о тя ! шнурки, они они ДРУГ Друга 
потребуются для завязок  строчками писем.

теплыми *

на капюшон и для петелек. Т. М ЕРЗЛЯК О ВА .
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4. ФАБРИКА— ДОМ РОДНОЙ

В одном из цехов фаб 
• (тки есть плакат «У нас 
тот в почете, кто пер­
вый в работе». Но лю ­
бят и уваж аю т здесь и 
тех, кто умеет весело и 
с пользой отдыхать, о б ­
ладает способностями к 
пению, задорной пляс­
ке, любит стихи и теат­
ральное искусство, увле 
кается спортом.

Большую популярность 
у жителей района завое 
вал фабричный драм- 
коллектив. Его спектак­
ли «Фиктивный брак», 
«Лебединая песня»,
«Любовь — кольцо» и 
другие смотрели меха­
низаторы, доярки, метал 
лурги и машиностроите­
ли. Выступал драмкол- 
лёктив и в СверДловске.

— Драмкруж ок суще­
ствует третий год, — 
рассказывает художест­
венный руководитель 
коллектива М аргарита 
Ивановна Сальнико­
ва. — В нашем репер­
туаре сейчас семь 
спектаклей. Лю дмила 
Синицына, Аркадий Дом 
рачев, Елена Бабина и 
другие наши артисты

своими выступлениями 
утверждают идеи доб­
ра, высокой и чистой 
любви, самоотверженно­
го труда на благо свое­
го народа.

Участники художе­
ственной самодеятель­
ности фабрики недавно 
вернулись со смотра, на 
котором выступали р а ­
ботники предприятий тек 
стильной и легкой про­
мышленности. Верну­
лись с наградами, за по­

четное второе место. А 
агитбригада режевских 
швейников была первой 
на областном смотре 
агитационных коллек­
тивов отрасли.

...Есть еще один пла-. 
кат на фабрике. Н ад ­
пись на нем гласит: «На 
работе, в семье, среди 
товарищей помни: ты — 
советский рабочий, не 
запятнай свое высокое 
звание!» На рабочем 
месте, театральных, под

мостках, беговой дорож 
ке стадиона — всегда 
помнит об этом боль­
шинство тружеников 
Режевской швейной фаб 
рики.

Н. ПЕРЕСМ ЕХИН.
А. КОСВИНЦЕВ.

На снимках: сцена из 
спектакля «Современный 
халиф»; художественный 
руководитель коллекти­
ва М. И. Сальникова; в 
минуту отдыха.

1 — 12 июня — «ТВОЯ 
ЛЮ БОВЬ». Две серии, 13 
июня — «КРАСНЫ Е КО­
ЛОКОЛА». («Мексика в 
огне»). Д ве серии. Начало 

11, 18, 20.30 час.
Для детей 11—12 июня 
«ПАРУСА МОЕГО Д Е Т ­

СТВА», 13 июня — кино­
сборник «ЗОЛОТОЙ ЦЫП-

Идет районный смотр бег 
зопасности движения. Р е ­
шение райкома профсоюзов 
работников сельского хо­
зяйства поступило в совхоз 
им, В орош илова еще в мар­
те.

Избран оргкомитет по 
проведению смотра в сос­
таве четырех человек. О д­
нако с содержанием реше­
ния о проведении смотра 
водители не ознакомлены, 
собрание по этому поводу 
не проводилось. Так, даж е 
заведующий совхозным га­
ражом тов. Лоскутов не 
знает о таком решении. 
Действенные меры по вы ­
полнению пунктов решения 
не принимаются. Выполнен 
Iолько пункт об учете во­
дителей, не допущенных к 
управлению медработником 
во время утреннего медос­
мотра. В ж урнале учета з а ­
писаны три таких водите­
ля, которые наказаны.

Висит плакат об объявле 
нии областного смотра по 
обеспечению безопасности 
движения в коридоре ди­
рекции совхоза и диспет­

черской автогараж а, но 
этим смотр и ограничивает­
ся. Д о сих пор не прорабо­
тан с водителями совхоза 
текст Указа Президиума 
Верховного Совета СССР 
«Об усилении администра­
тивной ответственности за 
нарушения П Д Д » от 15 
марта 1982 года.

Предрейсовому меди­
цинскому осмотру подверга 
ются только водители ав­
томобилей, трактористы же 
осмотр перед выездом на 
линию не проходят. После- 
рейсовый медосмотр водите 
лей совхоза не организован.

С начала года водителя­
ми совхоза им. Ворошило­
ва допущено 27 нарушений 
Правил дорожного движ е­
ния, в том числе зад ер ж а­
но четыре водителя и шесть 
владельцев индивидуально­
го автомототранспорта (ра­
бочие совхоза) за управле­
ние транспортом в нетрез­
вом состоянии.

Дорож но - транспортных 
происшествий с участием 
водителей совхоза в 1983 
году не зафиксировано, но 
судя по слабой профилак­
тической работе, они могут 
появиться.

В. ХУДЯКОВ, 
старший госавтоинспектор.

г  НОВОЕ iHA КИНОЭКРАНАХ

«КРАСНЫЕ КОЛОКОЛА»
С 13 июня в кинотеатре 

«Юбилейный» демонстриру­
ется новый художественный 
фильм «Красные колоко­
ла».

В этой кинодилогии лауре­
ат Ленинской и Государст­
венной премий, Герой Со­
циалистического Труда, на­
родный артист СССР, ре­
жиссер Сергей Бондарчук 
показывает две революции: 
восстание мексиканского 
народа в 1910— 1917 г. г. 
(фильм «Мексика в огне») 
и Великую Октябрьскую 
социалистическую рево­
люцию, потрясшую основы 
старого мира (фильм «Я 
видел рождение нового 
мира»). Эти великие собы­
тия увидел и описал Джон 
Рид, ставший главным ге­
роем кинодилогии.

Рид в рядах революци­
онной армии неонов леген­
дарного Панчо Вильи про­
шел долгий и трудный 
путь, полный опасностей и 
лишений. К ак потом вспо­
минал писатель: «Я открыл

для себя, что пули не так 
страшны, что страх смерти 
не столь великая штука и 
что эти мексиканцы удиви­
тельно близкие мне люди. 
Четыре месяца, проведен­
ные в седле... с товарищ а­
ми... в битве и веселье, бы 
ли, быть может, самым сча­
стливым временем в моей 
жизни».

Тема мексиканской рево 
люции и по сей день вол­
нует мексиканский народ,
потому что революция бы­
ла очень суровой и ж есто­
кой. Они хорошо помнят
об этих днях, тяжелых
днях, когда из 6 миллио­
нов населения, которое тог 
да было в Мексике, погибло 
около миллиона.

Фильм «Мексика в огне» 
в июле 1982 года на X X III 
М еждународном фестивале 
в Карловых В арах был 
удостоен приза «Хрусталь­
ный глобус».

И. КОЛЕСНИКОВА, 
директор кинотеатра 

«Юбилейный».

К И Н О
КИНОТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

ЛЕН ОК». Начало в 14 ча« 
сов.

ДК «ГОРИЗОНТ»
11—12 нюня — «П РИ ­

КАЗ: О ГО Н Ь НЕ О ТКРЫ ­
ВАТЬ», «П РИ КА З: ПЕ­
РЕЙТИ ГРАНИЦУ». Нача­
ло 11 июня г -  в 18, 21 час., 
12 июня — в 11, 18, 21 
час.

ДОМ КУЛЬТУРЫМ—12 июня —  «ВНЕ­
БРАЧНЫ Й СЫН». Две се­
рии. Начало в 17, 20 ча­
сов.

Д ля детей 12 июня — 
«СЕРЕБРЯН А Я ГРИВА». 
Начало в 14 часов.

О б ъ я в л е н и я
В УПТК ТРЕСТА РЕЖТЯЖСТРОЙ» срочно тре 

буются мастера, бухгалтер, заведующий централь­
ным складом, старшие кладовщики, кладовщики.

Зав. центральным складом и кладовщики обес­
печиваются жилплощадью по договоренности.

Обращаться к начальнику УПТК в отдел кад­
ров. Тел. 2—33—38, 2—33—09, 2—30—30, останов 
ка «ЖБИ”, автобусы № 1, № 105.

РЕЖЕВСКОМУ ТОРГУ н а  постоянную работу 
требуются, заведующая магазином № 34 (по уд. 
Полевая), электрик, продавцы промышленных и 
продовольственных товаров, ученики продавцов, 
товаровед, секретарь-машинпстка, экономист. 

Обращаться в отдел кадров торга, тел. 2—12—25.

РЕЖЕВСКОМУ ССПТУ № 3 на постоянную ра­
боту требуются комендант в общежитие и воспи­
татель, электрик, столяр и вахтер.

ОРСу Режевского леспромхоза срочно требуются на 
работу ПОВАР 4—5 разряда и КОН ОВОЗЧИК.

Единые талоны на горюче-смазочные материалы бу­
дут выдаваться для организаций на Режевской АЗС.
Выдача будет производиться второй и четвертый чет­
верг каждого месяца с 10 час. до 15 час.

РЕЖЕВСКОЙ ТИПОГРАФИИ
требуется корректор.

на временную работу

РЕЖЕВСКОМУ УЧАСТКУ ГОРГАЗА срочно требуют­
ся слесари, шоферы, электрогазосварщики. 

Обращаться к начальнику горгаза.
Меняю благоустроенную комнату (17,5 кв. м.) в 

двухкомнатной квартире в г. Челябинске на однокомнат 
ную квартиру в Реж е. Обращаться: г. Реж , ул. Нагор­
ная, 40, кв 5, после 17 часов.

М еняю 2-комнатную благоустроенную квартиру в п. 
Быстринском на равноценную в Реж е, желательно на 
Гавани. Обращ аться: ул. П. М орозова, 30.

РЕД А К ТО Р А. П. К У РИ Л ЕН К О

М енях благоустроенную  ком нату (15 кв. м.) в г. От­
радном К уйбы ш евской области на любую благоустро­
енную в  Р еж е. О бращ аться: п. Озерной, ул . П ионер 
ская , 28.

П родается вновь строящийся шлакозаливной дом с 
надворными постройками (имеется гар аж  для автомо­
биля, деревянное жилое помещение площадью 27 к в .м ). 
Обращ аться: ул. Машиностроителей, 52 или пер. Поле­
вой, 1.

П родается автомашина «Ж игули-ВАЗ-21011». Обра­
щаться: ул. Ч апаева, 21—--54, тел. ч /з никелевый завод 
270.   ■ . ; '  ■___________ __

Продается дом по ул. Ур. Добровольцев, 98 (водя­
ное отопление, кирпичный гараж ).

П родается недостроенный га р аж  в районе Первомай- 
ки. О бращ аться: ул . Костоусова, 79— 16, тел . 2-29-51, 
после 18 часов.

Продается кооперативный гараж в районе ССПТУ 
Л? 3. Обращаться: Стройгородок, 14, кв. 76, после 18
Продается автомашина «Москвич-412». Обращать­ся: ул. Кирова, 32, в любое время.
Потерялся теленок (черно-белой масти, голова чер­ная, 3 месяца). Нашедших прошу сообщить по адре­су: ул. Свободы, 26.
Продается мотоцикл «Иж-Юпитер-4». Обращаться!ул. Ленина. 26, кв. 45.
Выражаем сердечную благодарность коллективам, гороно, горфо, школ города, всем родным и близким, принявшим участие в похоронах нашей дорогой же­ны и мамы Белоусовой Екатерины Дмитриевны.МУЖ, ДЕТИ.
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