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ПОСЕВНОЙ СТРАДЕ— УДАРНЫЙ ФИНИШ!
УСПЕХ «ГЛИНСКО ГО»

Совхоз «Глинский» первым в районе завершил посев зерно­вых. С большим старанием, дру­жно и слаженно поработали без­нарядные звенья, доказавшие с первых шагов свое право на по­беду.На втором месте «Прогресс» и им. Чапаева — 94 процента Чер­

новых, на третьем — им. Воро­шилова — ь4 процента и замы­кает районную сводку — «Режев- скии» — /у  процентов. Всего по району посажено на 20 мая — 
ус/ процентов зерновых, 72.5 -— яровых и 30 — картофеля.ШТАБ ПОСЕВНОЙ.

ЛУЧШИЕ БРИГАДЫ В ОБЛАСТИ
В Р еж евское ПАТО из 

Средне-Уральского тер­
риториального тран­
спортного управления 
цриш ли две П очетные 
грамоты. И м и н аграж ­
дены две бригады  пред­
приятия — А, С. Ере­
мина и А. М. Т ы кяна. 
К оллективы  удостоены 
за вы сокие произ­

водственные показатели  
в областном (Социалисти­
ческом соревновании, 
активную  общественную 
жизнь.

К оллективу «белази- 
с т о е »  А. С. Еремина 
присвоено звание «Л уч­
ш ая бригада водителей 
управления». Он рабо­
тает в Л иповсксм  карье 
ре. На счету коллектива

— нем ало перевезенно­
го сверх норм ы  груза, 
1600 литров сэконом­
ленного горю чего, сбе­

реж енны е автом аш ины  
на сум му 1035 рублей. 
В бригаде много спорт­
сменов, лю бителей а к ­
тивного отды ха.

Бригаде А . М. Тыки- 
на присвоено звание 
*< Л учш ая п одрядная 
бригада управления». 
Этот коллектив хорош о 
известен чи тателям  
«П равды ком мунизм а» 
своей стабильной рабо­
той, спаянностью , у ч а­
стием в общ ественных 
делах. Е. ЧУДОВА, инженер по социалисти­ческому соревнованию ПАТО.

ф  Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

ПЕРВЫЕ В РАЙОНЕМеханизированное звено ком­муниста Владислава Георгиевича Колмакова из Останипского от­деления совхоза «кежевскои» первым в районе завершило сев зерновых.овепо состоит из трех агрега­тов. Два возглавляют Владимир Андреевич Притчин и Вадим Петрович Русаков. Работал наколлективном подряде, хлеборо­

бы провели все в сжатые сроки и при высоком качестве, ь э  гь- шую помощь сельчанам оказали шефы — посланцы никелевого' завода.Закончив зерновые, звено по­сеяло 200 гектаров силосных культур и пришло на помощь картофелеводам.На снимках: механизаторВ. П. Русаков. Посланцы нике­левого завода (слева) машинист плавильного цеха В. П. Воронов, слесарь энергоцеха В. Кш Кутэра. Последний проход.

ф  Ж И В О Т Н О В О Д С Т В О  -  У Д А Р Н Ы Й  Ф Р О Н Т

ЗА ЛЕТНЕЕ МОЛОКО

Заботливо перебирают 
клубни бы валы е картоф е­
леводы. К аж ды й  из них 
знает, что  именно сейчас 
он закл ад ы вает  в землю  
свой успех или неудачу. 
Зависит это очень во мно­
гом от семян. В совхозе 
«Прогресс» посадку к арто ­
ф еля звено В. А . М ань- 
кова н ачало  с элитного 
сорта «У ральский ранний». 
Семена этого картоф еля 
были хорош о подготовлены 
с осени. К артофель выров­
ненный, отсортированный 
— глаз радуется, когда 
видиш ь, к а к  ло ж атся  в 
почву добры е клубни. П ри­
чем, норму вы садки  его 
здесь увели чи ли : по 70 
ты сяч  клубней  на гекгар  
семенного поля.

Н а одном из последних 
бюро обкома партии было 
обращ ено особое внимание 
н а  семенны е участки  к а р ­
т о ф е л я . Они д о л ж н ы  быть 
п о д  о с о б ы м  п р и с м о т р о м  
д г р о н о м о в . Т р е б о в а н и я  к

ф  У Р О Ж А Ю - 8 3 -  Н А Д Е Ж Н У Ю  Г А Р А Н  i U i u

ГДЕ ГУСТО, А ГДЕ ПУСТО
подготовке почвы, семян 
вы двинуты  большие. В ча­
стности, повыш ены зад а ­
ни я по увеличению  нормы 
посадки до 80— 85 ты сяч 
клубней на гектар.

К  сожалению , не вос­
приняли  это всерьев в сов­
хозе «Глинский». Здесь 
на 33 гектарах семенного 
поля вы саж ено около 62 
клубней на гектар. Если 
учесть, что картоф ель с 
осени подготовлен плохо, 
то н а  высокий урож ай 
рассчиты вать не приходит­
ся . Еще меньше клубней 
на гектаре (40— 45 тысяч) 
на производственном у ча­
стке. Мокрый картоф ель 
соскальзы вает с лож ечки  в 
бункер и редко поподает 
в почву. Это бы надо 
учесть при посадке.

Л иш ь до 50 ты сяч клуб­

ней на гектар довели нор­
му посадки на семенном 
участке в 48 гектаров в 
совхозе «Реж евской». А 
ведь садят «Ц рекульский 
ранний» — добрый сорт. 
Л учш е дела на производ­
ственных посадках.

Однако «Реж евской» со­
верш енно не работает с 
удобрениями. Я щ и ки  с 
суперфосфатом вообщ е уб­
раны  с агрегатов. Но м ож ­
но см еш ать суперфосфат 
прям о с картоф елем . Это 
бы избавило клубни от 
лиш ней влаги. Здесь, в р а ­
боте с удобрениями, в 
пример можно привести 
именно «Глинский». И  еще 
одна из проблем •— работа 
с семенами. В олнует она
все совхозы, но особенно
«Прогресс», так как за­
купленного картофеля не

хватит на все площ ади, 
придется садить свой. К аж  
ды й клубень нуж но прове­
рить н а  качество.

Важное значение имеют 
сегодня темпы . Ведь в луч­
шие погодные сроки поса­
ж ена лиш ь третья часть 
картоф еля. П оторопиться 
надо всем хозяйствам , но 
преж де всего «П рогрессу», 
«Глинскому» и  «Г еж евско­
му». Бы стрей и качествен­
ней сад ят «второй хлеб» в 
совхозе им. Ворош илова.

У района больш ие cd- 
циалистические обязатель­
ства. Сдержим ли  мы свое 
слово? Ответ на этот воп­
рос во многом зависит от 
сегодняш ней работы.М. ГОЛЕНДУХИНА, начальник госсеминспек- ции, член городского ко­митета народного конт­роля; Л. ВИЩНЯКОВ, агроном по защите рас­тений, внештатный ин­спектор городского ко ­митета народного контроля

Все совхозы района сде­
лали хорошую прибавку в 
надоях. Так, 8,7 килограм ­
ма м олока от коровы по­
лучает совхоз им. Ч апаева, 
хорошую прибавку в 300 
граммов сделали совхозы 
«Режевской» и  «Прогресс». 
В районе 20 м ая  получено 
по 7,5 килограм м а молока 
от коровы, что на 200 
граммов выш е, чем  за про­
шедш ие сутки. Однако эго

лиш ь соответствует уров­
ню прош лого года. А ведь 
с н ач а л а  года м ы  посто­
янно ш ли с опереж ением  
своих прош логодних п ока­
зателей. Сейчас стоит за ­
дача повысить надои п реж ­
де всего м олочны м  совхо­
зам  — им. Ворош илова и 
«Глинскому».

Л . КУКАРЦЕВА, диспетчер райселъхозуп- равленияь
ПРИВЕСЫ РАДУЮТ

Сразу несколько телят­
ниц совхоза «Режевской» 
переш агнули рубеж  в 800- 

грамм ов привесов в 
апреле. Т ак, у Е. Г. Т о­
порковой в сутки  телята 
прибы вали по 965 грам ­
мов. А у останинской те­
лятницы  Е. М. К олм аковой 
по 868, у Евстолии М ихай­
ловны сам ы й вы сокий при­
вес с начала года — 749 г.

Х орош их успехов до­
билась в апреле и  Г. А. 
О станина. О пы тная телят­
ница получила в своей 
группе по 847 грамм ов
привесов, по 800 грамм ов в 
сутки составили привесы в 
группе Г. И. Вороновой.К. КОРОТКОВА,председатель профкома совхоза «Режевской».

ПРЕВЗОЙТИ СЕБЯ
Ч ерез четы ре месяца по­

сле н ачала третьего года 
одиннадцатой пятилегки  
доярка Ч ерем исской фермы 
№ 2 Т ам ара А лександров­
на Ш ам ан аева реш ила пе­
ресмотреть свои социали­
стические обязательства на 
этот год. Она обязалась по­
лучать  от к аж д о й  коровы 
м олока на 300 килограм ­
мов больше, чем  нам ечала 
ранее. Т акое реш ение она 
приняла, п олучив по 930 
килограм м ов м олока от 
коровы ва четы ре месяца.

У величила надой  к  уров­
ню прош лого года и Р аиса 
Егоровна Т рескова. Она 
получила от к аж д о й  коро­
вы на 79 килограм м ов бо­
льш е прош логоднего.

Среди тех, кто  зн ач и ­
тельно перевы полнил за д а ­

ние четы рех месяцев, — 
А нна Д м итриевна Х удяко­
ва.

Сейчас их группы  вы г­
наны  на вы паса . Н адои 
пош ли вгору. А  сколько 
заботы  вклады ваю т в свое 
дело доярки  Н ина В а­
сильевна К укарцева и Т а­
м ара Н иколаевна Б ар ы к и ­
на. В их вы чищ енны х кор­
м уш ках  всегда свеж ий 
корм, обязательно есть 
соль, вода, П отому и ре­
зультаты  у них  хорош ие. 
За  период летних выпасов 
все доярки  обязую тся по­
лучить м олока больше, тем 
в прош лое лето.К, ГАБУШИНА, агитатор.

К сведению секретарей партийных организаций, 

членов методсоветов и пропагандистов всех форм учебы.

2 4  м а я  в 1 6  часов в горком е КПСС с о сто и тся  и то ­
го в а я  к о н ф ер е н ц и я  п роп аган ди стов  по тем е: « Р е з у л ь ­
т а ти в н о сть  —  глав н о е  в п арти йн ой  у ч е б е » .
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ДИСЦИПЛИНА И ОРГАНИЗОВАННОСТЬ—з л к о ц  ж и з н и

СОВЕСТЬ ЧЕЛОВЕКА
В ОТНОШЕНИИ К ДЕЛУ

На встрече с трудящимися Московского станкостро­
ительного завода им. Серго Орджоникидзе Генеральный 
секретарь ЦК КПСС Ю. В. Андропов подчеркнул: «По­
чему на Пленуме ЦК КПСС так остро был поставлен 
вопрос о трудовой дисциплине?

Прежде всего—это требование жизни. Потому что 
без должной дисциплины—трудовой, плановой, юсу- 
дарственной—мы быстро идти вперед не сможем. Наве­
дение порядка действительно не требует каких-либо 
капиталовложений, а эффект дает огромный. Прогуль­
щик, бракодел, лодырь наносит ущерб не столько себе, 
сколько коллективу, всему обществу в целом».
Г1 АРТИЙНЫЙ комитет времени от црогулоз ни- лл механического завода, ж е в девять раз. Это резуль 

выполняя решения ноябрьс- тат повседневной целен а и- 
кого Пленума Ц К  КПСС, равленной работы админпст- 
поставил во главу органика- рации и общественных орга- 
ционной и политико-воспи- низаций. 
тательной работы борьбу за
укрепление трудовой и про- ® цехе регулярно прово- 
изводственной дисциплины, дятся идеологические пла- 

Кет надобности перечислять нерки у начальника цеха, 
множество проведенных ме- О работе с кадрами по уси
роприятии, рейдов, прове­

рок, заседаний и совещаний, 
посвященных- этим вопро­
сам. Каков ж е результат 
проделанного?

лению борьбы с прогульщ и­
ками, сокращению потерь 

рабочего времени отчитыва­
ются мастера. Больш ое вни 
мание уделяется бригадной 

„  ^ форме организации груда,
Разговор об этом шел на что таКж е влияет на укреп- 

состоявшемся на днях  ̂за- ление трудовой дисциплины, 
водском партийном соора- у  каж дого молодого рабо- 
нии. В докладе секретаря чего имеется наставник, 
парткома В. Т. Виноградов Кажды й случай нарушения 
ва, в выступлениях комму- труд0вой дисциплины или 
листов был приведен ряд общественного порядка эб- 

примеров, характеризующ их СуЖДается на рабочем соб- 
улучшение полож ения дел в рании участка, цеховом пиоф 
некоторых цехах. Однако СОЮЗном комитете. О его ре- 
в целом больших перемен 3уЛЬтатах коллектив инфор- 
не произошло. П рогулы и мнруетСя через «молнии» или 
текучесть кадров-оеш ом ю и  <<боеВые листки». Вопросы 
бич производственной дне- дИСЦИПЛННы регулярно об- 
циплины. суж даю тся на цеховых ра-

Основные причины про- бочих и партийных собра­
ниях.гулов и ухода с предприя­

тия нужно искать в и зъ я ­
нах работы  с людьми. В 
шестом цехе, например, им е­
ется содержательный план 
работы с кадрами. Но тем 
не менее показатели дисцип­
лины низкие. Только за че­
тыре месяца текущего, года 
41 человек принес цеху 147 
прогулов. Велика и теку ­
честь кадров. -С начала го­
да принято 52 и уволен 51 
человек. И это при уком­
плектованности цеха к а д ­

рами на 96,3 процента. Здесь 
не п роводятся идеологичес-

Важную  роль в укре пле­
нии дисциплины груда иг­
рает социалистическое со­
ревнование, итоги которого 
подводятся ежемесячно, а 
результаты Поводится до 

коллектива. В цехе органи­
зовано деж урство мастеров 
или начальников смен. Здесь 
такж е самый большой ох­
ват рабочих различными 
формами учебы. В институ­
тах, техникумах, школе ра­
бочей молодежи, в ш колах 
партийной, экономической и

кие планерки, не заелуш и- комсомольской учебы занн 
ваю тся о работе с кадрами мается почти каж дый вто- 
мастера и начальники участ рои Работн™- Общественно- 
ков. В цехе имеются слу- политическая активность 
чан скрытия прогулов. К коллектива яРко проявилась 
примеру, в апреле мастер в Участии в смотре худо­
механического участка В. А. жественной самодеятельнос- 
Вяткин пытался скрыть про- тп, в других общественных 
гулы токарей В. В. Кузь- мероприятиях. В цехе один 
миаых, В, А. Рякова и по­
лировщ ика П. А. Белоусо- 113 самых сильных на ^заво 
ва

Не работает в цехе комис­
сия по борьбе с пьянством.
Д а  и не все мастера, руко- нов. 
водители цеха, участков яв­
ляю тся примером поведе-

де агитколлективов. Р аб о ­
чие нередко выступают ини­
циаторами трудовых почи-

Но и у  четвертого  н ем ало  

ния, "д о б р  осо вест'ного'ЧУ к о - Р езервов для улучш ен ия ра 
шения к делу.

Практика работы с на­
рушителями т р у д о в о й  
дисциплины, с потерями ра­
бочего времени говорит о

боты с кадрами. Не очень 
активен товарищеский суд, 
снизила боевитость комис­
сия по борьбе с пьянством 
и алкоголизмом, которую

том, что только там доби- возглавляет Р. И. Краснов, 
ваю тся успеха, где восцита П рактика доказы вает необ- 
ние ведется в комплексе, где ходимость, постоянно уси- 
в нем участвую т все общост ливать накал борьбы за ук- 
венные формирования, мае Реплевие трудовой диедмп- 
тера, начальники участков, Лины.
где ни один случаи иаруше 
ния дисциплины не остает­
ся не замеченным и по нс-

А  ТДЕЛЬНЫЕ факты иаво 
^  дят  на глубокие размы 
шления и ярче любых сл о в и

....  ........   „ плакатов говорят об уровне
му принимаются конкрет- трудовой д „СЦИШ1„ни, о дей

ственности воспитательной 
работы. В феврале это ю  го-

ные меры,

АСЛУЖИВАЕТ внима 
ния опыт работы с}«ад да при проведении рейда 

в душевых цеха Кз 9 было
рами в первом и четвертом обнаружено более 180 буты- 
цехах. В четвертом, нап- лок из

ример, в 1982 году сумели Возникает вопрос: , Неуж е- 
снизить количю тво прогу- ли представители адж ш иет- 
лов на одну треть. Здееь ра11ии девятого и десятого 
работаю щ их больше, чем в цехов не загляды ваю т в ду- 
шестом, а потерн рабочего шевые? Чем как не равно­

душием можно объяснить 
этот факт своеобразного 
потворства пьянкам на тер­
ритории завода.

Все уже убедились в ог­
ромной дисциплинирующей 

силе бригадной формы ор­
ганизации труда. Э та форма 
берется на вооружение. Се­
годня на заводе около 340 
бригад, две трети из них- — 
специализированных, 58— 

комплексных, 274 работают 
по единому наряду. Б рига­
ды объединяют около двух 
третьих трудящ ихся зав о ­
да. Н емало хороших, по- 
настоящ ему боевых бригад­
ных коллективов имеются в 
каж дом  цехе. Но все ли еде 
лано в этом направлении? 
Нет. Н астало время не прос­
то увеличивать число бри­
гад, но и добиваться качест 
венных изменений в органи­
зации их работы.

Администрация, партий­
ные и профсоюзные органи­
зации должны больше вни­
мания уделять созданию 
сквозных комплексных бри­
гад. До сего времени боль­
шинство бригад малочислен 
ны. Крайне низкой остается 
в них партийная прослой­
ка . Увеличить ее— первей­
ш ая забота цеховых парт­
организаций.

Необходимо такж е серь­
езное внимание уделить соз 
данию Комсомольске моло­

дежных коллективов. Это 
забота не только комитета 
комсомола и цеховых ком­
сомольских организации, по 
и администрации и партий­
ных организаций цехов. По 
ка же комсомольско-моло­
дежные коллективы созда­
ются робко, без ж елания со 
стороны руководителей це­
хов. Сегодня на заводе ра­
ботает всего 12 комсомоль- 
еко-молодежных коллекти­
вов.

Руководителям  цехов, 
служ б ООТиЗ нужно сме­
лее и шире внедрять в бри­
гадах коллективную- мораль­
ную и материальную ответ­
ственность за состояние тру­
довой дисциплины. Пока 
этим делом никто конкрет­
но не занимается. Если и по­
являю тся такие бригады, то 
по инициативе самих коллек­
тивов, стихийно.

Опыт лучших бригад т. г. 
Силиной, Киселевой, Долго 
руковой, Белоусова, Корки­
ной и других говорит о том, 
что в них здоровый мораль­
ный климат, растет произво­

дительности труда , край­
не редки или совсем отсут­
ствуют нарушения трудовой 
дисциплины, а если и слу­
чаются, то бригада находиг 
действенные средства воспи­
тания нарушителей трудово 
го распорядка. В бригадах, 
как  правило, выше чувство 
ответственности за поручен 
ное дело.

Б е з у п р е ч н о е  выпол­
нение служебного долга, 

дисциплинированность—заж  
ный пежазатель политичес­
кой зрелости работника. Тем 
более это относится к ком­
мунистам, призванным быть 
примером высокой ответст­
венности перед коллективом, 
перед товарищ ами по труду.

П арторганизациям  необ­
ходимо проанализировать 

расстановку коммунистов на 
участках, в бригадах, сме­
нах, рассмотреть эти вопро­
сы на заседаниях партбю­
ро, на партийных собрани­
ях, принять меры по укреп­
лению партийного ядра на 
основных участках произвол 
ства. Предстоит еще много 
сделать для развития чувст­
ва  долга, рабочей чести, 

совести у каж дого члена кол 
Лектива.

Н. МАЛОТКУРОВ, 
редактор газеты

«Машиностроитель».

Раньш е здесь был пуе- 
{тырь. И сейчас даж е не ис­
крится, что так  много мож- 
J но сделать за пять лег. Сей-
> час отсюда уж е выдана пер­

вая продукция.
Много поначалу было 

£ трудностей: инструментов ке 
хватало, плохо доставля­

лись материалы. Но база 
[ росла. Потому что она нуж ­

на нашему Нечерноземью, 
[ потому что ее строители зна
> ли, что без трудностей пе 
[ обходилась ни одна строй-
> ка. Эти объединенные пред­
п р и я т и я  стройиндустрии по­
я в и л и с ь  № благодаря наше- 
| му отряду им. 60-летия 
, ВЛКСМ . А кроме базы на
> счету отряда много жилых 
{домов, других объектов. Ра- 
* боты у отряда всегда много, 
[ и это главное для его су­
щ ествован ия , ведь едут ре- 
[бята по комсомольской пу-
> тевке не только из-за ро-

КОМСОМОЛЬСКАЯ
ж и з н ьНА МЕСТЕ 

СТАРОГО ПУСТЫРЯ
мантики, но и чтооы сде­
лать что-то важное в сво­
ей жизни, узнать сеое цену, 
услыш ать «спасибо» за свой 

труд, почувствовать себя 
хозяином...

А в свободное время на­
ша молодежь не скучает. 
Ребята организуют походы 
в лес, кино, поездки в цирк. 
Многие занимаются в худо­
жественной самодеятельнос­
ти. Недавно проводился 
смотр в тресте, почти все 
ребята приняли участие в 
нем. По субботам и воскре­
сеньям в общежитии прово­

дится дискотека, танцы. 
Сейчас бытовой сектор о р ­

ганизовал клуб молодой 
семьи, и это не случайно: 
многие в отряде нашли свое 
счастье.

Па днях наш отряд по­
полнился новыми бойцами 
из отряда «Нечерноземье». 
Им продолж ать ударную 
СТрОЙку. Но В  О Т р Я Д  MOI у т 
приехать и придти ч все ж е­
лающие из нашего города. 
Приходите, ребята, в ю р ­
ком за комсомольской пу­
тевкой. Нам продолжат ь тра 
диции отцов и дедов. Пам 
строить дальше.

А. Д У БРО В , 
начальник ш таба отряда 
имени 60-летия ВЛКСМ.

В автотранспортном цехе Режевского никелевого за- 
| вода идеологической работой занимается за- 
| местителъ, секретаря партийного бюро, механик цеха 
Яков Николаевич Ушаков. Он работает на заводе уже 

I 18 лет. 15 из них является бессменным политинформа­
тором. А последние годы возглавляет группу политин­

форматоров цеха.
Фото К. Саяени.

Н И К Т О  Н Е  З А Б Ы Т .  Н И Ч Т О  Н Е  З А Б Ы Т О

И ее труда частица...
Ж енщины плакали  навз- 

| рыд, веря и не веря агро- 
! ному, сообщившему об окон 
1чании войны. В грозном со- 
!рок первом будто закамене­
ли сердца и долгих четыре 

г года терпели горечь, голод, 
| тяжкий труд. И вот--конец  
| войне, настал тот день, ра- 
!ди которого жили так труд­
н о .  Будто крепкая плотина 
|прорвалась в бабьем сердце, 
[и никак не могла выплес­
нуться накопивш аяся боль.

Ксения Д анш ю впа Б е ­
лоусова только в тот миг 
подум ала— как смогла вь:- 

! держ ать все это? «В колхо- 
1 зе все приходилось делать 
!ни от какой работы не от- 
1казы валась, коров разве что 
| не пришлось доить»,— вспо­
минает она. Коров не доила, 

|зато  доила овец, быстро и 
•ловко, причем, увеличивала 
]надои год от года. К олхоз­
н и ц ы  голодали, не было хле- 
_ ба. Пекли мякину натГоло- 
I вину с травой. Рады были 

вареной картош ке.
«Однажды, — вспоминает 

Ксения Д аниловна,—езнрн- 
[ли очистки от позеленевш ей 
|у ж е  картошки и отравилась 
; всей семьей». Только и ж да 
!ли лета, когда и лес, и ого­

род прокормит».
И некогда было за  всю 

>военную пору вспомнить о

себе, о не знавших отдыха 
руках, некогда было осоз­
нать, что просто нечелове­
ческими усилиями жизнь про 
должалась* полу голодные, 
но росли дети, и фронту обе 
спечнвалось все необходи­
мое/ Силы давала одна для 
всех цедь— Победа.

Д есятилетия мирного тру­
да отделяют нас от этого 
времени. А память как не­
умолимый свидетель проно­
сит перед глазами Ксении 
Даниловны картины прош­
лого—вступление в колхоз, 
ликбез, лесозаготовки, вой­
на, Победа... Д а  снится час­
то милая сердцу деревень­
ка Белоусово, утопаю щ ая по 
весне в черемуховом цвету.

Ксения Д аниловна доста­
ет со дна сундука две ме­
д али — «За доблестный труд 
во время Великой Отечест­
венной войны» и «Х.ХХ лет 
со дня победы над фашист 
ской Германией». Она гла­
дит их шершавой рукой и 
примеряет на грудь. Она 

тож е боец— боец трудового 
фронта. Есть в П обеде и се < 
труда частица. !

В. АЛФЕРЬЕБА, ; 
внештатный корреспондент.!

> +  НА КНИЖНОЙ ПОЛКЕ

ВРЕМЯ ДЕЙСТВИЯ 
-НАШИ ДНИ

К ак сохранить мир и пре­
д отвратить  войну? Этот воп­
р о с  в центре внимания всей 

мировой общественности. В 
острой идеологической борь 
Эе главное наше оружие— 
'книги. Существует афоризм:" 
>дипломатия доходит до ума, 
[литература до сердца. К 

животрепещ ущ им пробле­
мам современности обращ а­
ется писатели в своих про­
изведениях.

Привлек к себе внимание 
штателей роман А. Чаков- 

|:кого «Победа». Автор жи- 
ю, ярко рисует политичес­
кие события Потсдамской 
.онференции 1945 года. В 

Потсдаме на совещании трех 
держ ав - победительниц— 
Х С Р , США, Англии про­
должалась упорная полити­
ческая борьба-переговоры, 
оторые решали послевоен­
ное устройство мира. Твор­

ческой удачей автора явля- 
чотся, созданные им порт­

реты главны х участников 
встречи— Сталина, Черчил­
ля, Трумэна.

Политический роман ее- 
одня отвечает духу време­
ни.. Афганской революции 
978 года посвящен роман 

Л. П роханова «Дерево в 
►центре Кабула». Автор—спе­
циальны й корреспондеи т 
•:<Литературной газеты» был 
‘ свидетелем этих событий.

Он разоблачает заговор 
международного империа­
лизма во главе с США 

^против молодой республики, 
{показывает интернациональ­
ную  помощь СССР борю ­
щимся афганцам. 

«'Хризантема пока не рас- 
►цвела»—политический детек - 
}тив молодого прозаика Л . 
►Млечина. Основа сю жета— 
[неудавш аяся попытка воен­
ного переворота в Японии, 
[продажность правящей вер­
ту ш ки . Многие события, огш 
[санные в романе, действи­
тел ьн о  имели место в Я по­
нии.

В ж урнале «Смена» (№ 9 
J1983 года) печатается еше 
►одна повесть этого автора 

кПроект Вальхалла». Она 
^разоблачает тех, кто сегод- 
•ня поддерживает и поощ: 
[ряет нацистских преступим- 
[ков, избежавш их в свое зре- 
‘ мя справедливого возмез- 
1 ди я .

Впервые в советской по­
литической прозе налис шо 

[о работе контрразведчиков 
>в наши дни. Это роман Ю. 
[Семенова «ТАСС уполномо­
чен  заявить». Автор повест­
в у е т  о том, как  офицеры со­
ветской  контрразведки по­

беж даю т высокопрофесси­
он альн ы х  врагов.

Время властно требует от 
^человека быть бдительным.
| Л . ОСТАНИНА,
► директор центральной 
! библиотеки.
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Николай Павлович Колесников является одним из 
лучших механизаторов Клевакинского отделения совхо­
за им. Чапаева. Совхоз всегда отличался своими мас­
терами земледелия. Все они имеют богатый стаж . У 
Николая ни стаж а, ни опыта за  плечами не было, ко­
гда он ставил свои первые рекорды. Сейчас к ним уже 
привыкли, как и к тому, что Николаю можно доверить 
любое дело — все будет сделано в срок и качественно.- 
Портрет его висит на Доске почета совхоза.

Фото В. Флягина.

Новая техника
Гранитный карьер обес­

печивает строительным м а­
териалом многие новост­
ройки шоссейных дорог и 
стальных магистралей. С 
каждым годом предприятие 
пополняется все более мощ 
ной техникой. Сейчас еле-, 
сари, электрики ведут сбор 
ку нового экскаватора 
ЭКГ— 5 А. Это четвертый 
по счету богатырь карьера.

Самое большое зло, 
вызываемое последстви­
ями пьянства, является 

0 рож дение у любителей ф спиртного умственно и 
физически неполЦоцен- 

0 ных детей. Болынинст- ф во таких новорожденных 
0 погибает в самом ран- ф нем возрасте. Но мно- ф гие приверженцы пьян­

ства не задумываются 
над этим, и обрекают 
свое потомство уж е в 
самом зачатке на страш ф ную судьбу.

Русский народ, как и мно 
гие другие народы, веками 
придерж ивался традиции: 
на свадьбе молодые не 
брали в рот спиртного.. К 
сожалению, эту верную, 
нужную традицию у нас 
стали забы вать. И это, как 
свидетельствует ’ медицин­
ская практика, выливается 
нередко в очень печальный 
исход...

Столь ж е губительно для 
ребенка употребление вина 
беременной и кормящей 
женщиной. Описано нема­
ло случаев тяжелы х отрав­
лений младенцев, вплоть до 
появления судорог, от упот 
ребления вина кормящей 
матерью накануне и в день 
кормления (некоторые упот 
ребляю-i якобы с целью 
увеличения выделения мо­
лока). Таким образом, дети 
алкоголиков еще до рож­
дения и появившись на 
свет уж е обречены или на

Руководит сборочными 
работами опытный экскава­
торщик коммунист Калам 
бай Трукменбаевич Акму- 
хаметов. Характерно, что 
механизаторы не только 
квалифицированно м о т  
руют агрегат, но попутно 
совершенствуют отдельные 
его узлы согласно специ­
фических условий работы в 
карьере. Собранные этой 
бригадой машины работа 
ют устойчиво. .

И. НЕМАНОВ.

ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ: ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ ЗАКОНА

ДЕЛО В ЫЕ П Р Е Д Л О Ж Е Н И И
щую статью проекта З ак о ­
на _такнм образом, чтобы 
было' ясно, что без согла­
сия собрания трудового 
коллектива нельзя принять 
человека на работу.

В центральной заводской 
обсуждение

Бурно проходят на нике­
левом заводе собрания кол­
лективов цехов, участков, 
бригад, на которых обсуж­
дается проект Закона о тет, администрация пред- ке все то прекрасное, что лаборатории 
трудовых коллективах. Ор- приятия, организации, уч- характеризует человека проекта Закона тоже не ос- 
ганизованные по инициати- реждения в соответствии с труда. Повышать ответст- тавило равнодушным ни­
ве партийных 'и профсоюз- ее полномочиями или по венность — значит строже кого. Собрание проходило 
ных организаций, эти соб- поручению собрания. Д у- спрашивать, если не сира- остро, заинтересованно, 
рания стали яркой под- маю, надо дополнить это вился с заданием, может Заслуж ивает внимания пред 
держкой металлургов про- словами, указывающими на быть, даж е наказывать, ложение начальника отде- 
екта нового закона. Вмес- повышение ответственности материально или морально, ления Ц ЗЛ  А. Е. Щ итова: 
те с тем рабочими и коман за выполнение решений со- Собственно в этом — в ~  Каждый год на заво- 
дирами подразделений бы- брания трудового коллек- повышении ответственное- де принимается коллектив-
ли высказаны деловые, тива, усиление контроля. ти трудового коллектива, ный договор. Когда его
конкретные предложения, Коллектив. Большие по- каждого его члена за сос- обсуждают, все приходят к 
направленные па уточнение тенциальные возможности тояние дел на своем участ- общему знаменателю. И 
отдельных статей нового зал0жены в нем. Однако ке — главный смысл про- все же порой администра- 
документа. влиять на любого из своих екта Закона. Интересно в ция выполняетчне все свои

В т а в и л ы ю м  цехе све- членов он может лишь в связи с этим предложение обязательства. Поэтому 
ди выступавших был еле- том случае, если человек транспортировщицы пла- считаю необходимым допол 
сарь А. ' Д. Петровых. Че- дорожит общим делом. А вильного цеха 3. М. Ру- пить проект Закона о тру- 
ловек 'принципиальный, xo-i ведь общее складывается саковой. довых коллективах положе
роший рабочий, он, под- -пз частиц — вклада каж - — Нарушителей трудо- >шем. гДе говорилось бы о 
черкнув большую роль лого в выполнение планов, вой дисциплины, — сказа- повышении исполнитель-
грудовых коллективов в решений. ла она, -  людей, совер- скои Дисциплины со сторо-
выполнении производст- “  Поэтому надо всемер- шивших прогул -без ува- ны администрации,
венных заданий, сказал: но развивать ответствен- жительной причины, надо *хак видим, широкий круг

 В проекте' нового за- ность за порученное дело, 4иш ать дополнительного вопросов^ затронули участ-
кона отмечено, что реше- — сказал на собрании энер отпуска в три дня.
ние собрания , трудового . гоцеха электрик Б. Д . Го- Слесарь Ж К О  В. С. Го-
коллектива обязательно лендухип. -  Вместе с тем, р^нДухин „а  собрании в „JZ 1Г
для всех. Нельзя Не под- считаю, необходимо и по- своем подразделении гово- д ™ УУ . А!  ”  ..
держ ать это. Однако вы- высить ответственность за  рИЛ 0 том, что есть необ-
полнение того или шЮго порученное дело. ходимость обсуж дать кан-
решения будет, зависеть и Н а первый взгляд, одно дидатуры на ту или иную 
от того, как организован и то же. Вдумавшись, мож должность, в том числе
контроль за выполнением но понять глубокий смысл рабочую, на рабочих собра
решения. В статье 21 го- двух этих фраз. Развивать ниях.
ворится, что его осуществ- ответственность,—■ это; зна- — Думаю , надо сформу- 
ляет профсоюзный коми- чит воспитывать в челове- лировать соответствую­

щ е й  собраний подразделе­
ний завода. Оно и поняг-

вать по самым разным 
направлениям, во всех о б ­
ластях, касающ ихся ж из-i 
ни трудовых коллективов.

С. БЕЛЯЕВ,
заместитель секретаря 
пар\гк,ома никелевого 

завода.

Рабочее собрание, на ко­
тором обсуж дался проект 
Закона СССР о трудовых 
коллектива^!, достоялось 
на заводе Ж Б И  вскоре 
nocj.ju опубликования это­
го важнейшего документа 
в печати. Еще свежи были 
первые впечатления, не 
утихли споры в бригадах, 
а надо было высказать 
свое мнение публично, на 
общем заводском собра­
нии. (Поэтому легко понять 
ту ответственность, с кото­
рой подошли рабочие, спе­
циалисты завода к обсуж­
дению проекта Закона.

Выступающие были еди­
нодушны: новый закон как 
нельзя лучше соответству­
ет духу времени, потому 
что ярко отраж ает курс 
нашей партии на дальней­
шее развертывание социа- 
дцстическрй демократии,/

ЕДИНОДУШНО ОДОБРЯЕМ
более широкое привлечение 
трудящихся к управлению 
производством.

— В чем состоит роль 
трудового коллектива? — 
говорил на собрании бри­
гадир слесарей - ремонт­
ников коммунист Н. Д . 
Береснев. — В том, чтобы 
добиваться выполнения и 
перевыполнения плано­
вых заданий, причем с 
меньшими затратам и тру­
довых и материальных ре­
сурсов. Многие статьи про­
екта Закона прямо наце­
ливают на это.

Поднялась председатель 
группы народного контро­
ля завода С. П. П опова. В 
ее выступлении четко проз 
вучала мысль, что трудо- ■ 
вые коллективы ' должны

более принципиально оце 
пивать каж ды й случай бес­
хозяйственности. Об этом 
говорится в статье 8 про­
екта Закона. Здесь отме­
чается, что в необходимых 
случаях трудовые коллек­
тивы могут ставить вопрос 
о привлечении к ответст­
венности работников, ви­
новных в нарушении тре­
бований об охране социа­
листической собственности 
и рациональном использо­
вании материальных и фи­
нансовых ресурсов. Эта 
мера, .считают дозорные 
завода, очень своевремен­
на.

Большое внимание на со­
брании было уделено воп­
росам, связанным с улуч­
шением условий труда и

быта рабочих. Целый ряд 
выступавших подчерк­
нул, что весь трудовой кол 
лектив должен приложить 
усилия в этом направле­
нии. В целом ж е осуществ 
ление тех или иных наме­
ток, выполнение поставлен­
ных задач возможно толь­
ко на основе управления 
предприятиями непосред- 
стренно самими трудовы­
ми коллективами. Рядовые 
труженики завода с боль­
шим одобрением восприня­
ли и те статьи проекта З а ­
кона, где говорится о ре­
гулярных отчетах админи­
страции перед трудовым 
коллективом, расширении 
гласности в управлении.

В. ТРЕТЬЯК О В, 
секретарь 

парторганизации 
завода Ж Б И .

УБЕРЕЧЬ ОТ АЛКОГОЛЬНОГО СПРУТА
смерть, или на несчастную 
жизнь (зачастую становят­
ся умственно отсталыми, 
очень подвержены забо­
леваниям).

Дети любят подражать 
взрослым, особенно роди­
телям. Отец или мать — 
это первые люди, на кото­
рых детям хотелось бы по­
ходить. Но иногда вместо 
красивого. благородного 
человека, которым в меч­
тах  они представляют свое 
го отца или мать, перед 
их глазами встает эгоист, 
вымогатель, грубиян, вко­
нец опустившийся человек. 
Но если у детей нет хоро­
шего примера, то они мо­
гут подраж ать и плохому. 
И вот в семье пьяницы вы­
растает сын, похожий на 
отца. Врач с мировым име­
нем В. М. Бехтерев выс­
казал: «Бедность и прес­
тупление, нервные и пси­
хические болезни, вы рож ­
дение потомства —. вот что 
дает алкоголизм».

В 1981 году первопричи­
нами смертности детей пер 
Вого года жизни в нашем 
районе являлись врож ден­
ные уродства. В прошлом 
году — болезни новорож­
денных. Больший процент 
умерших детей приходится 
на семьи, где родители зло-

- Н А  С Т Р А Ж Е  З Д О Р О В Ь Я
употребляют алкоголем. 
Вот история развития но­
ворожденной Анжелики 
Харченко, начиная с бе­
ременности ее матери (вы­
держ ки из документа ф. 
112). «Беременная упот­
ребляет спиртные напит­
ки...» «Девочка родилась 
недоношенной, с наруш е­
нием мозгового кровообра­
щения второй степени». Из 
записей участкового фельд­
шера при посещении ребен­
ка на дому: «Мать с отцом 
в нетрезвом состоянии». 
Причем мать категори­
чески отказывается от гос­
питализации ребенка, а ве­
чером того ж е дня находи­
лась в нетрезвом состоя­
нии. Налицо преступное от 
ношение к больному ребен­
ку. Тем не менее она зая в ­
ляет в расписке: «Я, Г. М. 
Харченко, отказываюсь
ехать в больницу, потому 
что не хочу» В инфекцион­
ном стационаре, куда ре­
бенок был доставлен в 
крайне тяжелом состоянии 
работниками милиции, мать 
оскорбляла медиков, не да­
вала делать внутривенные 
вливания и самовольно 
унесла ребенка. Его опять 
доставили уж е в критичес­
ком- состоянии: стонущее

дыхание, синюшность ко­
нечностей... Врачи упорно 
боролись за жизнь ребен­
ка, но спасти не удалось.

Этот не единичный слу­
чай в прошедшем* году мо­
жет стать типичным в 
дальнейшем, если подоб­
ные неблагополучные
семьи не будут взяты  под 
жесткий контроль общест­
венности. Ведь анализ ма­
териалов показывает, что 
около половины умерших 
детей первого года жизни 
стали жертвами поздней 
обращаемости к врачу, от­
каза  от госпитализации, 
взятия родителями недо­
леченных детей из стацио­
нара, несчастных случаев 
на дому, самолечения. «При 
чем, 42 процента умерших 
детей— из семей, где покло­
няются спиртному.

Сегодня врачи могут 
предупреждать и подав­
лять заболевания, еще не­
давно считавшиеся неизле­
чимыми. Но победа зави­
сит не только от медицин­
ских работников, но и от 
родителей, их поведения и 
здравого смысла, настоя­
щей разумной заботы о 
ребенке, доверительного 
контакта с врачами. Боль­
но до глубины души, ког­

да сталкиваешься с полной 
безответственностью} роди­
телей к здоровью, к  буду­
щему ребенка. К примеру, 
в истории развития ребен­
ка Леонтьева записаны та ­
кие факты: назначенные
лекарственные препараты 
не даются ребенку, госпи­
тализировать его мать от­
казалась. С легкостью она 
выразила свой приговор: 
«Если что случится с мо­
им ребенком, врачи ответ­
ственности не понесут...»

Кстати, надо заметить, 
что существуют определен­
ные правила регистрации 
умерших детей, и даж е 
голая цифра^-показател!} 
детской смертности, всей 
тяжестью лож ится на от­
ветственность медицинских 
работников. И в приведен­
ном случае с Леонтьевой 
наши сотрудники все же 
не остались равнодушны к 
больному ребенку: участко­
вый фельдшер, в отсутст­
вие Леонтьевой, доставила 
в стационар ребенка уже 
с судорожным синдромом, 
то есть когда наступают в 
организме необратимые яв­
ления. И нтенсивная тера­
пия, почасовое наблюдение 
врачей, консультации выз­
ванного по санавиации ре­

аниматолога оказались бес 
сильны.

«Алкоголизм скотинит и 
зверит человека», •— вспо­
минаются слова Ф. М. Д о ­
стоевского. И мы в этом 
глубоко убеж даемся. Р аз­
ве не подтверждает эти 
выводы, к  примеру, факт 
срочной доставки 19 марта 
в детское отделение двух­
летней Марины АвкадневоЛ 
с диагнозом: внутричереп­
ная травма, судорожный 
синдром. Отец в состоянии 
опьянения ударил девочку 
черствой буханкой хлеба, 
после чего она не смогла 
ни есть, ни спать... Ребе­
нок был немедленно отправ 
лен вертолетом санавиации 
в специализированное от­
деление г. Свердловска...

Ежемесячно медицин­
ские работники подробно 
анализируют на своей кон­
ференции причины детской 
смертности. Д ерж ат ответ 
те, кто следит за развити­
ем ребенка на каждом эта­
пе его развития. Но и ро­
дители не остаются в сто­
роне. Те, которые не про­
являют необходимой заб о­
ты о детях, их- здоровье, 
допускают действия прямо 
преступного характера, 
предстают перед пра­
восудием. Так или ина­
че, мы должны оградить 
детей от алкогольного 
спрута.

И. ЧЕРЕПАНОВА, 
главный педиатр района.
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< И З  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  П О Ч Т Ы

УЧИТЕЛЬНИЦА ПЕРВАЯ МОЯ...
Скоро у  н ас  п розв ен и т  

п о сл ед н и й  звон ок . Н а ч н у т ­
с я  тр е в о ж н ы е  дни: м ы  бу­
дем  с д а в а т ь  го су д а р с тв е н ­
н ы е  э к за м е н ы . В н аш ей  
ж и з н и  больш е не будет 
ш к о л ьн ы х  уроков  г е о г р а ­
ф ии , и стори и , л и те р а ту р ы , 
х и м и и , ф изики- Но м ы  бу­
дем п ом н и ть  эти  у р о ки  и 
н аш и х  у ч и те л ей , которы е 
о тд авал и  н ам  все свои з н а ­
н и я , чтоб и з стен  ш к о л ы  
мы  в ы ш л и  н асто ящ и м и  
лю дьм и .

А больш е всего  мы бу­
дем  п о м н и ть  свою  п ервую  
у ч и т е л ь н и ц у  Л ю дм илу П а в ­
л о вн у  К а за н ц е в у , к о т о р а я  
п р о р аб о тал а  в ш кол е  п очти  
тр и д ц а ть  л е т . Она н а у ч и л а  
н ас  п и с а т ь , ч и т а ть , н а у ч и ­
л а  бы ть добры м и, о т зы в ­
чи вы м и , лю пи ть п р и роду . По 
ее  п ред м ету  не было о тс та ­
ю щ и х, у р о к и  всегда  п рохо ­
ди ли  и н тер есн о . Эти три  
года она б ы л а  п о стоян н о  с 
н ам и , с д ел ал а  н аш  кл асс  
др у ж  н ы м , тр у  д о л ю б и  в ы м .

о р ган и зо в ы в а л а  у в л е к а т е л ь ­
н ы е  э к с к у р с и и , п оходы  в 
л е с ,

Д аж е  н аш и  роди тел и  бы ­
л и  до в о льн ы  тем , что мы 
у ч и л и с ь  и м ен но  у  Л ю дми­
л ы  П ав л о вн ы . К л а с с н ы е  
с о б р ан и я  п роходи л и  и н т е ­

ресн о , п ри  полной  я в к е  ро ­
ди тел ей . В ш к о л е , среди  
у ч и т е л е й  Л ю дм ила П ав л о в­
на п о л ь зу е т с я  автори тетом . 
М олодые п ед аго ги  обращ а­
ю тся  к  н ей , з н а я , что она

о бязател ьн о  п ом ож ет  . в 
трудн ую  м и н у ту , п оддер­
ж и т  добры м  словом . И н а ­
че и  не м ож ет быть- Она 
«О тл и чн и к  народн ого  п р о с­
в е щ е н и я » .

М ы, сего д н яш н и е  в ы п у ­
с к н и к и , н и зк о  к л а н я е м с я  
н аш ей  п ервой  у ч и т е л ь н и ц е  
Л ю дм иле П а в л о в н е  К а з а н ­
ц евой  и х оти м  ей  п о ж е ­
л а ть  доброго зд о р о в ь я , дол ­
ги х  л е т  ж и з н и , больш их 
у с п ех о в  на н и в е  народн ого  
п р о св е щ е н и я .

ЛЕНА ИЛЬИНЫХ, 
по поручению учеников 

10«а » класса школы N° 44.

ВЕРНОСТЬ ДЕЛУ СВОЕМУ
25 лет работает в 

П АТО Зо я  Д м итриевна 
Ряпосова. Ее хорош о 
зн аю т ж ители  Озерного 
и К остоусово, и м но­
гие реж евлян е, кому 
приходилось ездить а в ­
тобусом № 105. К он ­
дуктор Зоя  Д м итриевна 
Р япосова вн и м ательн ая 
к  п ассаж и рам , работа­
ет быстро, —  сразу  ч у в ­
ствуется, что человек 
дело свое знает. Д у м а­

ется, дело у Зои Д м ит­
риевны  не простое: це­
лый день с лю дьми, с 
их заб отам и , вопросам и, 
н ебли зки й  рейс, и даж е  
при усталости нуж но 
быть вним ательной, об­
служ и вать  веж ливо и 
быстро. Мы очень благо­
дарны  3 . Д, Ряпосовой 
за наш их детей, кото­
рые учатся во вспомо­
гательной ш коле в ' 
Озерном и постоянно

чувствую т ее заботу, 
ведь они постоянны е ее 
п ассаж и ры . Бы ло  при­
ятно  узн ать, что у Зои 
Д м итриевны  25-летний 
ю билей работы  на пред­
п риятии , е о д ь  это гово­
рит о верности челове­
к а  своему скром ном у 
и необходим ом у делу. И 
мы лее лаем  ей всего доб­
рого.

Л . РЫЧКОВА.работница узла связи.
С П Е С НЕ Й  ПО Ж И З Н ИСергей Сергеев работает на нике­левом заводев Светлана Зарифова преподает в 44 школе. Разные лю­ди, но единит их любовь к -песне. Свое свободное время они посвя­щают художественной самодея­тельности. И аккомпанемент выбра­ли не какой-нибудь, а гитару —

нежный, мелооичный инструмент. Репертуар подбирается тщательно. Наверное, поэтому и песни в их ис­полнении звучат особенно душевно, близки слушателю. А выступать приходится не мало, и везде их теп­ло и приветливо встречает зритель.На снимке: С. Зарифова иС. Сергеев на сцене.

ПИТОМНИК В ШКАФУ '
З ап о л у ч и ть  саж ен ц ы  винограда, вы ­

ращ енны е на Ереванской  цаучно-иссле- 
д овательской  станции вегетативного 
р азм н о ж ен и я , рады  м ногие руководи ­
тели  хозяй ств . У чены е, считаю щ ие, что 
эл ек тр и ч еск ая  среда — наиболее бла­
го д атн ая  «почва» д л я  вы ращ и ван и я 
черенков, делаю т все, чтобы расш и­
ри ть  их производство.

Н а станции  есть участок, которы й 
м ож но н азвать  питом ником  без земли. 
В ы строенны е в ряд  м ногоэтаж ны е м е­
т ал л и ч еск и е  электростим уляторы  н а­
пом инаю т больш ие соты . Сюда, в эти 
своеобразны е печи, вставляю тся зап ол­
ненны е каким -либо пористы м м атер и а­
лом  —  перлитом , пем зой или м елким  
п еском  — кассеты  с черен кам и . По 
строго определенном у реж и м у  расте­
н и я  подвергаю тся нагреванию .

— Этим м етодом  саж ен ц ы  м ож но вы ­

ращ и вать  вдвое быстрее обычного, — 5 
говорит директор станции, кан ди дат < 
биологических н ау к  А. К арян . — Че­
ренки о казы ваю тся  более ж изнестойки- < 
ми, а т а к ж е  и однородны ми, посколъ- < 
ку  процесс корнеобразевания не зави ­
сит от погодны х условий. П олм иллиона < 
с лиш ним  черенков технических сор- < 
тов ви кограда, вы саж ен н ы е весной, <
этого года в хозяйствах  А раратской  до-J 
лины, успеш но вы держ али  экзам ен : 
бы ла достигнута стопроцентная п ри ж и -J 
ваемость.

К  концу пяти летки  учены е станции < 
рассчиты ваю т довести еж егодной про­
изводство саж енцев винограда, эко-S 
ренных в электрической  среде, до по-^ 
лутора м иллионов ш тук.

Г. АРУТЮНЯН, корр. ТАСС.

( П Е Р Т Ь н а В Ш Т Е

Но в о е  
на экране
Ж ан р  новой киноленты  

м ож но определить к а к  детек­
тив, но детектив д окум ен таль­
ны й В основе этого сю ж ета 
л еж ат собы тия, действитель­
но происш едш ие несколько 
лет назад . Это история о 
гом, к а к  сотрудникам  ор­
ганов безопасности удалось 
сорвать попы тку иностранны х 
агентов, завербовать м олодо­
го ученого.

Герой ф ильм а — молодой 
талан тли вы й  учены й  И горь 
К ры м ов — становится ж ер т­
вой не только провокации 
иностранны х разведчиков, но 
и собственного легком ы сли я 
п чрезмерной доверчивости. 
И горь п озн аком и лся с очаро­
вательной  Норой случайно. 
И  вскоре понял, что влю блен 

. в нее- С этого м омента через f Н ору — «Д ж ильберт» — ста- 
, ли поступать н уж н ы е сведе- 
' н и я  д л я  иностранной развед- 
> ки.

П равда, когда перед И го­
рем  встает вопрос— стать пре­
дателем  иле», гиотрряв и нте­
ресную  работу, блестящ ую  
карьеру , понести суровое н а­
к азан и е , — он о тк азы вается  
от сделки с врагам и . Но, к ак  
показы ваю т собы тия ф ильм а, 
поздно...

Главного героя ф и льм а уче­
ного И горя К ры м ова играет 
арти ст Ю рий Д ем ич , агента 
по кл и ч ке  «Д ж ильберт» — 
Н елли П ш енная, в остальны х 
ролях  — Виктор Ф окин, Сер­
гей Я ковлев и другие.

К иноф ильм  «Смерть на 
взлете» Вы см ож ете посмот­
реть  в кинотеатре «Ю билей­
ный» с 24 по 29 м ая .И, КОЛЕСНИКОВА, директор кинотеатра «Юбилейный».

Р Е Д А К Т О Р  
А. П. К У Р И Л Е Н К О

«ЮБИЛЕЙНЫЙ»21 мая — «ЗВЕЗДНАЯ КОМАНДИРОВКА». 22 —23 мая «НОВОБРАНЦЫ ИДУТ НА ВОЙНУ» Начало И, 16, 18, 20 час.Для детей 21—23 мая — «БЕЛЫЙ КЛЫК». Начало 14 15 час.
' ДК «ГОРИЗОНТ»21—22 мая — «ЛЮБИ,

ЛЮБИ, НО НЕ ТЕРЯЙ ГОЛОВЫ». Начало 21 мая 
— в 19, 21 час., 22 мая— в 11, 19, 21 час.Для детей 21—22 мая — мультфильм. «НУ, ПОГО­ДИ!» Начало в 15 часов. 

ДОМ КУЛЬТУРЫ 21—22 мая — «ПРИШ­ЛО ВРЕМЯ ЛЮБИТЬ ». Две серии. Начало в 14, 17 часов.Для детей 22 мая — «КАК ПРОБУЖДАЮТСЯ ПРИНЦЕССЫ». Начало в 12 часов.
К уда пойти учиться

РЕЖЕВСКОЕ СГПТУ № 26 п р ои звод и т  набор н а  6 -  
м е с я ч н ы е  к у р с ы  по следую щ им  с п е ц и а л ь н о с тя м : с в а р ­
щ и к -м о н т а ж н и к , п л о т н и к -б е то н щ и к , п л о тн и к -о тд е л о ч - 
н и к .

З а  в р е м я  об у ч ен и я  в ы п л а ч и в а е т с я  с т и п ен д и я  1 0 0  — 
1 1 0  рублей- Н ач ал о  за н я т и й  по м ере к о м п л ек то в а н и я  

г р у п п .
О б ращ аться  по ад р есу : г. Р е ж , ул- К а л и н и н а , 1 9  «б»,  

т е л . 2 - 3 2 - 6 8 .

Приглашают на работу:
ТРАНСАГЕНТСТВУ т р е б у е т ся  а ге н т -к а с с и р  по п рода­

ж е  ав и а б и л е т о в . П р е д о с т а в л я е т с я  ж и л ь е . О б ращ аться  по 
а д р е с у : г. Р е ж , у л . К р а с н о а р м е й с к а я , 1 1 .

РЕЖЕВСКОМУ ТОРГУ на п о стоян н ую  работу  .тр е б у ­
ю тся : п р о д ав ц ы  —  п р о м ы ш л ен н ы х  и п р о д о во л ьс тв ен ­
н ы х  то вар о в , у ч е н и к и  п р о д ав ц о в , м о то ц и кл и сты , с е к р е ­
т а р ь -м а ш и н и с т к а , ф асо вщ и ки  в ц е х  ф асо вки  и м а га ­
зи н ы , р а б о ч е е  в м а га зи н ы , эко н о м и ст  ц ен .

ЕГОРШИНСКИЙ МЕХАНИЗИРОВАННОЙ ДИСТАНЦИИ 
ПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНЫХ РАБОТ НА СТ. РЕЖ
тр е б у ю тс я : с тр о п а л ьщ и к и  к о зл ового  к р а н а , гр у зч и к и .

О п л ата  с д е л ь н о -п р ем и а л ь н ая .
П р и н я ты е  п о л ь зу ю тс я  всем и  л ьго та м и  ж е л езн о д о ­

р ож н ого  тр а н с п о р та .
О б р ащ аться : к  б ри гад и ру  ст. Р е ж  и ли  в отдел к ад р о в  

М Ч -7 ст . Е горш и н о , т е л . 2 2 - 6 0 ,  2 2 - 6 1  ч е р е з  вок зал -
РЕЖЕВСКОМУ ХЛЕБОПРИЕМНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ

н а  п остоян н ую  работу  тр еб у ю тся  гр у зч и к и  (м у ж ч и н ы  
и ж е н щ и н ы ) , с л е са р и , л аб о р а н т .

О б р ащ аться  по ад р есу : у л . В о к за л ь н а я , 2 1 .

РЕЖ ЕВ С К О Й  ХЛЕБОКОМ БИНАТ п р и н и м ает  и обуч а­
ет  р аб очи х  следую щ им  с п е ц и а л ь н о с тя м : д р ож ж евод , гес - 
товод , м аш и н и ст  тесто р азд е л о ч н ы х  м аш и н . Т а к ж е  т р е ­
б ую тся: у к л а д ч и к и  готовой  п р о д у к ц и и , сл е са р и  по 
рем о н ту  тех н о л о ги ч еско го  об о р у д о в ан и я, э л е к т р о с л е с а ­
ри , о п ераторы  скл а д а  м у ки , к л а д о в щ и к и  готовой  п р о ­
д у к ц и и , зав ед у ю щ и й  ц е н т р а л ь н ы м  скл адом , буф етч и ц а  

(м ож н о с н еп ол н ы м  рабочим  д н ем ), убо р щ и ц ы  п р о и з­
во д ств е н н ы х  помещ ений,- с е к р е тар ь -м а ш и н и с тк а -

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  « Г О Р И З О Н Т »  п р п г -  
л а ш а е т  н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  к а с с и р а ,  з а в е д у ю ­
щ е г о  х о з я й с т в о м ,  б у ф е т ч и ц у ,  э л е к т р и к а ,  м о н т и ­
р о в щ и к а  с ц е н ы ,  к и н о м е х а н и к а ,  у б о р щ и ц у  с л у ­
ж е б н о г о  п о м е щ е н и я ,  м а л я р а .

О б р а щ а т ь с я  к  д и р е к т о р у  с  9  д о  1 4  и  с  1 8  д о  
2 1  ч а с .

РЕЖЕВСКОМУ МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ срочно т р е б у ­
ю тся  рабочи е  в п р о и зво д ствен н у ю  б ри гаду , экспеди тор- 
О п лата  т р у д а  с д е л ь н о -п р ем и а л ь н ая . М еся ч н ая  з а р п л а т а  
с о с т а в л я е т  1 7 0 — 2 2 0  р у бл ей .

2 2  м а я  в 1 1  ч а с о в  в кл у б е  сл у ж еб н о го  собаковод­
с т в а  с о сто и тся  общ ее собрани е ч л е н о в  к л у б а .

А дрес к л у б а : г . С трои телей , 1 4 .

П р о д а е т с я :
автом аш ина ЗА З-968 и зап ч асти , 

ул . Ч ап аева , 21, кв. 33,
О бращ аться:

дом по ул. Костоусова, 55 и м отоцикл «Днепр». Об­
ращ аться : ул. С портивная, 6 , кв. 133.

м отоцикл  «Ява-350». О бращ аться: ул. Ч ап аева ,
25/1, кв. 23, после 17 часов.

небольш ой дом по ул. П ар ти зан ск ая , 64, О бращ аться: 
пер. В окзальны й, 12, кв. 3, после 17 час.

дом по ул. Свердлова, 21, О бращ аться: ул. Сверд­
лова, 19.
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