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Родине—ударный труд!
П Р А З Д Н И К О М ,  А В Т 0 М 0 Б И Л И С  Т Ы !

ВДВОЕ БЫСТРЕЕ
И снова о Тыкине, 

кавалере орденов Л ени­
на и Трудового Красно­
го Знамени, бригадире  
водителей первой авто­
колонны  ПАТО, делега. 
те X V II  съезда профсо­
юзов, члене партбюро 
П АТО , председателе ме­
сткома первой автоко­
лонны ,.. А лександр  Ми­
хайлович, при всем сво­
ем обилии наград и бла­
годарностей, заслуж ил  
такой почет.

Первым в области он 
выступил с инициативой 
работать без экспедито. 
ров. Теперь новая и н и .

С Д А Д И М
П У С К О В Ы Е  
В С Р О К !
Г  ТРОИТЕЛЬСТВО ком- 
^  плекса по выращива­
нию и откорму молодняка 
крупного рогатого скота на 
10 тысяч голов и объеди­
ненных предприятий строй 
индустрии — важнейшие 
стройки Свердловской об­
ласти. С вводом их в строй 
действующих на значитель­
ный уровень будет поднято 
развитие сельского хозяйст­
ва, население области будет 
дополнительно получать 
3962 тонны мяса в год.

В социалистических обя­
зательствах, принятых на 
областном собрании пред­
ставителей . трудящихся 
Свердловской области, пре­
дусмотрен досрочный ввод 
в эксплуатацию объектов 
Нечерноземной зоны
РСФСР, в том числе объ­
ектов в Режевском районе.

В настоящее время на 
комплексе крупного рогато­
го скота в совхозе им. Ч а­
паева и базе мелиорация 
работает свыше 600 человек 
из 8 городов области, кото­
рым предстоит освоить до 
конца года объем строи­
тельно - монтажных работ 
на комплексе КРС —* 1982 
тысячи рублей, на базе ме­
лиорации — 1213 тысяч 
рублей. На сегодня темпы 
работ на стройках Нечер­
ноземья еще не соответству­
ют плановым заданиям. 
Имеются потери рабочего

времени, низка организована 
ность и дисциплина, слабо) 
используются строительные^ 
механизмы, недостаточно^ 
поставлен уровень матери­
ально - технического. обес-J 
печения объектов.

По этим вопросам в трес-^ 
те «Режтяжстрой» состоя­
лось совещание бригадиров? 
строительных, монтажных и£ 
специализированных органи*

Т РУ Д Я Щ И Е С Я  СОВЕТСКОГО СО Ю ЗА ! ^П О ВЫ Ш А Й ТЕ П Р О . \
И ЗВ О Д И Т Е Л Ь Н О С Т Ь, Э Ф Ф ЕК ТИ В Н О С ТЬ И К А Ч ЕС Т В О  Т Р У Д А  4
НА  КА Ж Д О М  РА Б О Ч Е М  М ЕСТЕ! \

Р А Б О Т А Т Ь  П О -У ДА РН О М У  — Н А Ш  П А Т Р И О Т И Ч Е С К И Е  И  5
И Н Т Е Р Н А Ц И О Н А Л Ь Н Ы Й  ДО ЛГ! И з П ризы вов Ц К  КП СС. \

Досрочна!;
П раздник автомобили­

стов отмечают и работник* 
цеха СПТКАТ, отмечаю» 
хорошими трудовыми дов* 
тиж ениями. Октябрьский 
план выполнен 29 октяб- 
ря. О тличился участок 
запчастей мастера Л . С. 
Беляевой. Качественно К 
быстро работали прессов­
щики - вулканизаторщ ики 
Л. И. Деева, Л. Волкове* 
обрезчики А. Строганова, 
Л. Попова. Участок нестан­
дартного оборудования, где 
бригадиром А. М. Пасын­
ков, свои задания выпол­
нил добросовестно, хорошо 
поработал и коллектив уча 
стка ремонта кузовов авто­
бусов.

Надеемся, что этот год 
мы завершим успешно, 
ведь начали мы его со 
второго места в своем 
предприятии по_^ итогам 
первого квартала, во вто­
ром среди цехов области 
м й  были первыми, в тре­
тьем, правда, классного ме­
ста не заняли, но завер­
шающий квартал начали 
успешно.

М. ЛОБОВ, 
начальник цеха СПТКАТ.

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

циатива А лександра  Ми 
хайловича. Предлож ил 
этот неугомонны й води­
тель использовать от 
списанной автомашины 
ГАЗ-51 кузов. П о луч и л­
ся его автофургон с 
прицепом. Четыре м еся. 
и,а возит он хлеб  в сов. 
хоз им. Чапаева. За 
один рейс он обслуж и, 
вает все села совхоза. 
Сначала привез хлеб  в 
К левакино, оставляет 
там прицеп, сам в  »то 
время доставляет хлеб

в  Л еневку, затем в  К а. 
м енку. На обратном п у .  
ти. забирает прицеп в 
К левакино. К  обеду 
хлеб  во все села достав­
лен. Отпала необходи­
мость во втором рейсе.

Добиваться экономии  
на всех участках произ­
водства — к  втому при­
зы вал съезд профсою. 
зов. делегатом которого 
был Тьікин.

Сейчас еще двое во . 
дителей бригады А л е к ,  
сандра М ихайловича го. 
товят прицепы  к своим  
фургонам.

В. СЕРГЕЕВ.
внештатный коррш 

Фото автора.

Большинство трудовых 
коллективов города успеш­
но справились с государст­
венным планом девяти ме­
сяцев. Обеспечено дальней­
шее развитие производства

ЭК О Н О М И Ч ЕС К И Й  О Б ЗО Р

ШАГИ ЮБИЛЕЙНОГО ГОДА
ш j  ш с с  р а о и г і  I j d u д v  i d а*

нирИк’ гтппитепям мпнтяж-> ВыпУск промышленной про- ТИям выполнение плана реа- месяцев этого года к девяти лучше, если бы все пред-
никам и эксплѵатачионни < ДУКЦНИ ВЫР0С к соответст- лизации продукции и темпы месяцам прошлого года по приятия работали четко, рит
кам ѵчаствѵюшим в строи-5 8Ук>шему периоду прошлого роста объема производства объему производства, третья мично, если бы повсюду,
тельстве объектов Нечерно-Г На 4,4 пР0Цента- и производительности труда _  произвояительность тру. шла целенаправленная, каж

— составили: (первая графа— н А додневная работа по изы-
выполнение девятимесячного Да к соответствующему пе- сканию дополнительных ре­
плана реализации продуК- рноду прошлого года — в зервов. К сожалению, за 9

года на 4,4 процента.
земья в Реже. В нем гово-> Повысилась производитель 
рится: < ность труда на всех про-

«Мы обращаемся ко всем? мышленных предприятиях, 
участникам строительства? В целом по городу она под- 
с призывом шире развер-? нялась выше уровня прошло 
нуть социалистическое со-? го года на 3,7 процента. За 
ревнование по достойной? счет этого получено 84 про­
встрече 60-летия образова-? цента прироста промышлен- 
ния СССР, привести в лей-$ ного производства.

ции, вторая за девять процентах).

ствие все резервы и воз-; 
можности, чтобы 25 декаб-і 
ря 1982 года обеспечить' 
ввод в строй действующих 
комплекс КРС и базу ме­
лиорации с высокой оцен­
кой качества работ.

Товарищи рабочие, маете 
ра, прорабы, начальники 
участков, служб и управле 
ний, руководители трестов и1 
промышленных предприя-!

Многие предприятия дос­
рочно выполнили план по 
объему реализации продук­
ции. Особенно отличились 
коллективы заводов Ж БИ  и 
молокозавода. Раньше
здесь выполнение этих пла­
нов давалось с трудом, по­
этому сверхплановая- •раада- 
запия их продукции — это 
большой успех коллекти-

тий городов, от вашего уме-J вов в юбилейной году. В 
ния, самоотверженной рабо-? социалистических обязатель 
ты зависит успешное завер-? ствах трудЯщихся 
шение строительства важней? 
ших строек области.

Мы призываем всех бе-!

Механический завод 100,2 106,9 106,9
Никелевый завод 100,8 101.5 101,5
Леспромхоз объединения
«Свердхимлес* 101,5 102,3 102
Завод Ж БИ 105,1 106,7 117,7
Молокозавод 104,7 107,6 107,6
УПП ВОС 105,2 102,5 101,g
Лесхоз 102,2 105,1 103,3
Леспромхоз треста
«Свердоблстрой» 97,8 101,5 103,3
Типография 101,5 106,1 112,6
Швейная фабрика 101,8 99,5 10.1,7
Гранитный карьер 85,7 137,2 142,1
Хлебокомбинат 102,7 101,9 103,5

Большое значение на да, перевыполнены плано-

месяцев не.выполнили пла­
ны производства продукции 
леспромхоз треста «Сверд* 
облстрой» (97,1 процента), 
гранитный карьер (90,4 про­
цента). Недодано государ? 
ству автопроводов, лыжных 
палок, сборного железобето­
на, топливных дров.

Коллектив УПП ВОС не 
выполнил план производст­
ва товаров народного пот? 
ребления. Не в полной мере

исполнению нарядами. 
Завершающий квартал

нашего Большое значение на да, перевыполнены плано- этого года особый, на фи* 
города было записано: «Ре- предприятиях города при- вые задания по производи- нише его большое событие 
ализовать сверхплановой Дается выпуску товаров на- ву никеля в штейне, никеля в жизни всего советского 

речь каждую минуту рабо-5 продукции в 1982 году на родного потребления. При- в ферроникеле, никелевой наР°Да 60-летие Союз*
машино- Советских Социалистиче*чего времени, оперативно и? о 6 млн. рублей». Уже за ятн° отметить, что произ- РУДЫ, продукции

нзводственные вопросы^ «евять месяпев этот показа- водство их в нашем Г0Р0‘ дпРев“ иныВЬІБ03КИ
Пусть наш труд, опыт и? тель режевлянами превзой- Де увеличилось по сравне- ^
энергия вольются в общий? ден, реализовано сверхпла- нию с тем же периодом, К сожалению, нельзя не
поток трудовых свершений? новой продукции на 0,7 прошлого года на 5,7 про- отметить, что возможности -ГѴпТпвыр^пляны"
советского народа по прет-? млн «ѵбпей „ * годовые планы.,  _____  пртітаЧтий? руолеи. цента. наши большие и результа-

' 4 По

деловой ских Республик. Есть у ре* 
жевлян все возможности 
встретить его достойно, ф 
честью выполнив .к этой да*

ворению в жизнь 
XXVI съезда КПСС. отдельным предприя- Кроме товаров для наро- ты рзботы были бы гораздо

Н. ЛЕБЕДЕВА, 
зам. начальника ГИВС.
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КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА: ЦЕЛЬ И СРЕДСТВА

1. ЛОЛЕ ГЛУБОКОГО ПОИСКА
результатов е наименьшими

, затратами. Дл* тогО, чтобы рабочих каДрой, особенно в Большинство мероприятий И это вполне реально, ибо 
придать сложной я мнбго- капитальном строительстве, связано с созданием комп- нет такого рабочего места,

В ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА? Глаййым ш эк6*оми«6К6й 
—--------------------1------------------  стратегии партия являйся

В Й Н Т Р Р н Г А  Y  (Курс на всёмерноё повыше 
* * * •  * !-•* ь ѵ л Л  ( нйе эффектийносі-ти ббщіст-

Н Д Г Р  A F H l l f l  I венного производства, дбе-
І Ш ѵ Ь ^ І Ь і Ш Л  ^тиженне высоких конечных
Исполком городского Со 

вета на минувшем заседа­
нии обсудил вопросы тран- 
спортно - экспедиционного 
обслуживания населения го 
рода и района.

Осуществляет такое об

гранной работе по росту 
' і эффективности прОизвОДст- 

ва определённую целенап­
равленность и конкретность

с л ѵж и вами е тпа не а ген тс т в о <-ХХѴІ СЪ€3* КПСС указал W  служи вание трансагентство Соты
( более 50 процентов всех 
услуг) и ряд промышлен­
ных предприятий. Из 42 ви­
дов бытовых услуг, оказыва 
емых’ трансагентством, на- 11 
«больший удельный вес за-іі Программный подход да

ле на Селе 24,8 тысячи. ( 
План выполнен на 110 про-

В планах экономического лексно - механизированных человека, который не рас-
8  социального Развития цехов и участков, внедрённ- ходовал бы те или иные
предприятий четко опреде- ем механизированных скла- энергетические ресурсы. Сле
лены все направления ра- дов- механизацией уборки довательно, н работать в

бтходов, расширением ие­
на необходимость разработ т*льностя однако од* пользования электро и ав- онального 1>аеходования на-
ки иреалнзаш і» _ целевых „ЙХ /ы дм яетсГособо топогрузчиков, унифициро- дб на каждом рабочем мес-

—это сокращение ручного ванной тары, мёханизнрО* те.
труда. Дело В том, что зат- ванного инструмента. Сила-

комплексных программ во 
важнейшим проблемам на­
родного хозяйства. йаты ия~~чти "ттрли' не” л я ют ми промышленных предприя ' Руководителям йредприя- 

сметных результатов. Так, ™й планируется изготовить ' ^ Д 0 <5 ^ “ "Ув0рй Ж  
нимают перевозки стройма-Іет возможность Яснее уйй- в Десятой пятилетке доля ”^Та”даРтнь’ '̂ ”м  распространять опыт соци-
териалов, удобрении, дров, і1 деть недостатки и упуще- ручного труда ежегодно сок ханизации почти на четыре к к еопевнования
мебели, домашних вещей, 6  ния в развитии хозяйства решалась лишь на 1— 1 ,2  миллиона рублей. за 9К0Я0МИЮ и бер6ЖЛИі

Кроме того, трансагентство города, промышленных пред процента. Сейчас в городе Объявленный городской вость на основе лицевых и
осуществляет продажу ме- --------- * -------  — -------- - *-* — “ * - - ---- ----------
сячных билетов на проезд 
в
нуга
междугородные автобусы, 
поезда и самолеты, талонов 
ГСМ, выделение автобусов 
для коллективных поездок.

За 1981 год оказано ус­
луг населению на 60,5

приятий, четко определить без учета ремонтного пер- общественный смотр эконо бригадных счетов, наладить
возникшие диспропорции, ебнала и наладчиков руч- мии и рационального ис- строгий учет расходбвания

автобусе, предваритель-- нерешенные проблемы, резер ным трудом занято около пользования раббчего вре- сырья материалов и топ-
c. продажу билетов н а ів ы . Вот почему городской 42 процентов рабочих. Поч Мени, материальных и энер лийнб-энергетнческнх ре-, -------  . ................энергетических ре-

комитет партии и исполком ти все механизированные гетических ресурсов пока- сурсов, внедрить премиаль-
лиййй находятся в основ- заЛ( ч т 0  в городе имеется ные системы, стимулирую-горсбвета ебчли необходи­

мым разработать целевые ных цехах, труд вспомога- много резервов снижения щие их экономию, повысить
комплексные ^ірограммы j t o  тельных рабочих механизн- расхода всех видов топли- моральную и материальную

pyg-fcjj особенно плохо, а ва, электрической я тепло- ответственность исполннте-
поэтому нх доля в общей вой энергии. Поэтому была лей за перерасход ресурсбй.

узловым проблемам эконб 
мического и социальногб

тысячи рублей, в том чис-1 развития города на однинад численности производствен- разработана целевая прог-
цатую пятилетку.

Основные из них напрай-
ного персонала превышает рамма оптимизации топлив- в  пелёйой программе по-
53 процента. Г а н ^ Г н Г г о ^ и с п о л Г ^ ’ ГраХабОтйГйы™, мёропРий

Необходимости принятия рационального использова- йм экономии насетё-
д и с т » м » ь „  „о со к р ,. і м Г А Я 5 5 « » л

местности—на 19 2 пооиен-і '" " ........... г ................- -  шениго объемов ручного и энергетических ресурсов. л і в бьггу, 8 рлме разъйейй-
{ланей, рациональное йспоЛь труда является и важйбй со Основные мероприятия тельных мер. В этом направ

циальйоя задачей. Совре- данной программы направ- лении надо продолжить ре­
менный молодой рабочий со лены йа реконструкцию и боту.

^предусматривают комплекс средним образованием предъ модернизацию действующе-
1 мероприятий по реконструк- яйлйет высокие треббва- Го оборудования, оптммиза
*ции и техническому перейй- Ния к характеру и содержа- ЦИю режимов работы обо-

r S L  J T en n t  РУД°ваниЯ- совершенствова-поэтому программой пре- ние эксплуатации механиз-
Дуематриваётся в оДиннад- мов, использование вторич-
патой пятилетке механизи ных энергоресурсов. Обос-
ройать труд 674 рабочих, йбййна экономия в Ьдйннад

центов, достигнут рост о б ъ - ілены на сокращение ручнО 
емапуслуг к прошлому г о д ѵ іго труд4> оптимизацию топ 
на 9,4 процента, ві сельской { ливно-энергёТйческогО ба
“ “ “ностн—на 19,2 прбцен-
та. В этом году допущено зова(ше черных металлов 
отставание в выполнении Специальные программы 

плана. пеудовлетворитель-(> 
но осуществляется продажа
билетов на автобусы. обслу»ции й техническому пёрейд' 
живание свадеб автобусами, і •оруженйЮ предприятий, раз 
доставка дров, вспашка ого |іВИТИІО строительной индуст- 
родов, доставка билетов нз <»ртти, расширению проиавод- 
дом. обслуживание транс-| • 
агентством похорон. Из-за 11 
неукомплектованности кас 11 

сирами (из трех по штату( |
Труда на 10 процентов й ным нормам 1980 года: ко-

___  _______________  довестй ее до 39,8 процея- тельно-печного тбплива 40 некоторое предприятия го-
( 3  д ^ З  6  прТ0,цента^аМ0ЛеТЫ||Трул* и P*tt!**HilJ,bft6 r6  йс- тОв. В еравненки с десятой тысяч тонн условных едя- рода являются круйнымй

работал один) не брониро(іся вопросам ускоренного 
вались места и не прода-^ роста производительности

ты. В этом 
ка и сельских Советов,

товаров народного
потребления я ряд Других.

Особое внимание удёляет Сократить долю ручного цатой пятилетке к удель-

цию оежи м овНИоа боты * обо* пблне^ни^ш риятйй^этой  Режимов работы обо- целевой прогрр^ мы должён
сыграть и бб-ьЯвлённЫй на 
пятилетку общественный 
Смотр эффективности ис­

пользования сырья, мате­
риалов, топливно-энергети­
ческих ресурсов и раббче­
го времени, Учитывая, что

пятйлеткбй темпы мехйниза "йЦ. автотракторного топ- потребителями чёрнкх ме­
нян дОлжны значительно лийа— 1,3 тысяч тонн и элек таллой, была разработан! 

возрасти. троэнергни— 14 млн. квТч. аелевйй программа ікбйб-

♦■“ “а а р » *  р о м а н т и к а  д о л г а

Обеспечение трансагент- j | пользойания ТруДбйМХ рё* 
ства транспортом осущест- ( | сурсов. ЭТО Объясняется 
вляется на оснований до- ф прежде всёго нёдАстатйбм
гбворов с автотранспорт-, | 

ным объединением и сов-( і 
хозами района, контейнера-” 
ми—со станцией Реж. Ав-( і 
тотранспортное предприятие^ 
нередко срывает поставку , і 
машин: в 1981 году из пла-.|
новых 1335 выделило 1306 ( і Нет, ай романтикой её В Начале нынешнего года на нйкелевом заводе про^
машин, наблюдаются сры- і обязательно куда-то еЗ- Ходила аттестация комсомольско-молодежных коллек- 
вы и в этом году. Не выпол ( і лить. И не столь уж  важ- тивой. Это был не только экзамен на рабочую зрелость 
нен план и по контейнер- но, где человек живет—-й но и ейоеобразный диспут о долге, о чести молодого ра 
ным перевозкам из-за несво.|большом городе илй й рабб- бочегб, о его месте в жизни, в обществе. Ведь решёйнй 
евременного предоставле-. (Чем поселке. В любом мес вопросов производства теенб связаны С йдейно-нрайСГ- 
ния станцией свободных іт е  бн должен быть цельйбй венной закалкой Молодежи, 
контейнеров (из 358 зака- |натурой, убежденным Дёя1
зов выполнено 318). (Тёлем, Готовым пОстойтв ва йЫдала СверііплаНойой про направлена на достойную

Сельским жителям услу- ,свои убеждения, за правду, дукции на 63 тысячи руб- встречу 60-леТия образбб* 
ги оказываются через при- ,за Дёлб. Нужйа романтика лей, сэкбнбмила 5600 Тбнн ния СССР, выпблнение рё
емные пункты. Но все они ответственности, рбмайтйкй кокса. Этот КМК прошел шений XXVI съезда партии, _  , . А,
не выполняют план. На |д0лга_ в0т глайнЫЙ йрйте- ^еетац н Ю  отлично. XIX съезда Ленинского ком иеха
пунктах не налажен учет 5 по. tBbIT!> ответст<)оЯным^  сомоЛа. Примером в этом Начальник цеха
и контроль за выполнением 5 рии нашей жизненной по «оыть ответственным „„„„  О. И. Хохлбй обещал Дб-

нйн я рационального ис* 
пользования черных метал» 
лбй. Программой щмдусмот 
рёцо сэкономить п  прёдп* 
риятнях города прбтив 
удельных норм' расхода 
1980 года 1,5 тысячи тонн 
чёрных металлов. Серьезно 
подошли к этой работе на 
механическом заводе, где 
Дблжна быть Пблучена ос­
новная часть экономии.

Конечно, в соревновании 
бережливых трудно рассчи 
тмйать на успех без четко» 
го, хорошб поставленного 
контроля за выполнением 
как коллективных, так и 
Индивидуальных о б я з а *  
тельств по экономии, за ре» 
ализацией связанных с ни« 
ми планов комплексны* 
программ.

Из конкретных форм в 
методой такого контроля 
заслуживает внимания прак 
Тйка заслушивания отчетов, 
соОбщёний хбзяйстйённых 
рукбйодйтелей, специалис­

тов на партийных собраня* 
ях, заседаниях партбюро, 
йарткомбй.

Сёйчас, когда коммунио* 
ты, все трудящиеся города 
и района работают над вы­
полнением комплексных 

прОграмм, особую актуаль» 
ность и значимость приоб» 

рётают усилия трудовых 
коллективов, каждого рабо­
чего, направленные на эко* 
номию топлива, энергии, ме 
талла я других материаль- 
йкх ресурсов, макеймаль» 
ноё вспОльзованйе резервов 
экономии на кйждом рабо» 
чём Местё: будь бнб на кбн- 
вёйёрё, у станка, верстака, 
й парикмахерской или за 
чёртёжным столбм конст­
руктора.

А. КОРОЛЕВ, 
инструктбр 

промышленно -транспорт- 
нОГб отдела горкома 

КПСС.

я недостатки. Из пятя КМК 
аттестованы были четыре 
Снято звание комсомольс­
ко-молодежной со смены 

№ 3 цеха подготовки сырья 
и шихты, так как здесь енн 
зилось число комсомоль 
цев.

Аттестационной квмисся- 
ей высказаны замечаний сме 
нё № 1 элёктротевмичесяого

Заказов, недостаточна рек-?зиции СёгоДнЯ. Такие мыс- значить проявлять максн- служит труд плавильщика ком-
лама видов услуг, нет тес-^ли высказывали комсомоль* муя трудовой н политичес электротермического цеха „ 4
ной связи с совхозами в і ц ы .  кая ягтмвнолти яе ѵкло- Бориса Рякова, машиниста сомольцами, а возможность
предоставлении транспорта , , ,  ........ * у элекТобвоза иеха подготбв такая Имеется, но дальшедля населения. Причем" .  Молодые Яикелыцики няться от утверждения лич «ехі„  ^  дело rtoKg
совхозах нет д о л ж н о г о  конт1 управе гордйться патриотй ной Позиции в любой ситуа ки с“ рья и шихты Александ едвийулось
роля за использованием 1 вескими традициями, преем ции, Затрагивающей инТере Ра Дудина, электрика энер-
транспорта в личных целях,’ (ственностью. Она прошла сы коллектива, общестйа>, гоиеха Виктора Кбстылева, имеются и другие недо-
лоштга о !п ^ ТппНрНмень0г?пѵн«' пУть от Фронтовых бригад —таково мнение групком- полиройщика участка ТО- г  * ! ’ляются Чере3 иприемныеднк ^  сорга Никола„ Верстенни. й4ров йарод йб№ ^  лбДежного

го труда. И в том, что се- кова нз ремонтнб-механи- нйя Евгения Плотникова, 1
годня Режскяй Никелевый ческого цеха. Включившись носящих звание «Лучший *ых к мс°мольских гагрупп народного контроля

совхозов. іза в о д  ЯвлЯетсЯ Одним из _ _____________
полком" го р о д см г^ ^ о в е^ а 1 лучших в своей отрасли— ное выполнение Пйтилётне- ник Липовского карьера Ва
указал начальнику транс-1 1 заслуга кбмеомоЛьцев быв го плана, кбмСбмбЛьСкО-мо- Дим Корблев признан в
агентства С. В. Логиновой' Ших и йынешнйх. лодежная бригада уверенно третьем квартале ЛучШйМ
на недопустимость невыпол-' | Замечательными труде- идет к намеченной цели' В молодым рабочим завода,
нения планам потребовал ' 1  ̂ Г . . . . . .  „
принять конкретные мерыі' выми УСпёхами встретила настоящее йреМй Она рабо- Подобных примерой «Йж 4ммвк|к жппШѢѴЛ мо-
для улучшения рабЬтЫ трансі 'эаводскій молодвжь 64-ю тает уже й счет апреля но Привести немало. Н<*лай Лоды,  мбочи* епбСбвсТйѵ-
агентства. В решении опре-І годовщину Ленинского кбм 1983 гбда, записав при этом най цёЛь аттестации КМК
делены вопросы, требующие I [сомола. Успешно справился на свой лицевой Счёт Эконо- —повышение их только
ройкнГОработыаЧВЯ частности"!|С Выполнением обязательств мии 1,5 Тонны металла, 1Й30 Трудовой, но и обществен
укомплектованность кадра-' инициатор социалистическо- кнЛОВатт-чаСбй эЛёктрбэнер ной активности. А это йоз
ми, организация четкой ра- го соревнования за дбсроч гни: А на труДОйбМ календа можно Лйшь тогда, когда д^вн0 работать Я4Д тем ЧТО
боты пунктов, работы д о 1 9 і Ное выполнение пятилетки ре тбкаря э»ой бригады, каждый члён коллектива *1 Н „ . ______ ________Т * 'чягов и лпѵгор 1 1 бы каждая комсомольская

Исполком горсовета ^ К о м с о м о л ь с к е  - молодеж- йыетуПййШего С инициати- проЯйляет инициативу, йнО „чейка стала яа , 4в6д6
ребовал также от нача.іь-< іный коллектив бригады № 3 йбй *ПйтиЛетнее задание— ент ейою лепту й обшее де- 
ников ПАТО и ст. Реж, ди-і йЛаййльйбГб иёха, гДе Груй за четыре гоДа»—июнь Ди­
ректоров совхозов Строгого 'КбмебрЮМ Владимир Сйа- года. Во время аттестации ком
выполнения договоров с !сбв, мастерами Ю. К. Ха- Сегбдня вся энергия и сомольско-молддежных кбл
трансагентством, контполя іі , ,  ѵ . . . ___ .

за использованием выдрля-* лЯМнн й М. Ю. СОснбйСкйх. тйорчёская ячпшатява аВан лективов Ярко проявились
емого то*нгпоптя , С начала пятилетки .бригада гарда заводской молодежи все положительные стороны

в сорейнонание з» ДОСроч- молодой рабочий». А йзрыв заций своевременно не пред 
аа «ілуич ^ -  ставили в Йівоаской коми

тет комсомола материалы 
по итогам работы молодеж 
ных коллективов. Это, бе- 
зуслойно, отрицательно ска 
зывается на эйтузнааме мо 
лодых рабочих,сйбеобстйу 
ет разйиТикЬ формализма. С 
подобными яйленнйми сле­
дует бескомпромиссно бо- 
рбтьей. НеОбхОДйМо ёЖед-

ейым, ейлочеячым коллек­
тивом романтикой долга.

8 . ЛОСКУТОВ, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ нике.тріиг'}

’явоаа.

ЭСТАФЕТА 
ИНТЕРЕСНЫХ ДЕЛ
Группа Б-32сельскбхбзяй 

СтйенногО техникума—ком­
сомольская. Потому и учить 
ей, и жить Должна с огонь­
ком. Три года учебы за пле­
чами, нынче последний курс. 
ГоТойЯТСй ребята передать 
эстафету будущим учащим 
ся. К Дню рождений ком­
сомолии подвейи итОги сво­
ей раббты, ecfb 0 чем рапбр 
тОйать, Что Передать ейбим 
Преемникам.

Главное, КОйё’ШО, ОТноше 
ИИё к учебе. Нет в группе 
За йсе время учебы ни Одно 
го пропуска по неуйажите.чь 
ной причине, йОсемь челойек 
учатся »а «хорошо» и «от- 
Личнб*, а й целом йсе не- 
йлбхб. В атом немалая зас­
луга классного руководите­
ля Группы Г. П. Щ ербако­
вой.

Есть в группе свои спорт­
смены: М; Чуркина, И. Доб­
ровольская, Р. Сафиева и 
другие.

Постоянно проходят по­
литинформации, организойа 
на политучеба. Ежемесячно 
собирается груйпа на кОмСО 
мольские, профсоюзные Соб­
раний, трудные войросы ре- 
раются дружно и Оператив­
но. На самые различные 
темы органиауютей клас­
сные часы.

Разнообразен, досуг груп 
йы. Культорг С. Ж елтухя- 
на заботйтей об организа­
ции посешейий лекций, ки­
но, поездок в Свердловск. 
Одним словом, живем мы 
интересной, полнокровной 
жизнью, не забывая б глав­
ном—овладении знаниями, 
подготовке к работе по сво­
ей йрофессйи.

А. ШАФЙКОВ, _ 
секретарь комсбмбльскоі' 
"чганімяііііи техникума.
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ЗАВТРА — ДЕНЬ АВТОМОБИЛИСТА

ГОРДОСТЬ ЗА СВОЕ
Ждали праздник воДйте- 

лн. Кто из них не гор­
дится своей професейёй, 
своим важным делом. Ны. 
нешний праздник Мы ветре 
чаем с хорошими показа, 
гелями. Все планы девяти 
месяцев наше ПАТО вы­
полнило с честью. А луч­
шие наши водители спра. 
вились уже с годовыми за­
даниями. Это и бригада 
А. М. Тыкина, и кандидат 
в члены КПСС, водитель 
междугороднего автобусе 
Владимир Иванович Ку- 
карцев, выполнивший за. 
дание юбилейного года 12 
октября. Успешно трудит­
ся бригада водителей авто­
бусов, руководимая Иго- 
'рем Сергеевичем Федоров- 
цевым, также близкая к 
выполнению своих годовых 
социалистических обязт- 
тельств.

Еще 15 октября завер­
шил свой трудовой год Во­

дитель «Аленушки і  Вла­
димир Витальевич Пуза­
нов. К*к гостеприимный 
хозяин встречает своих паб 
енжиров Владимир Ви. 
тальевич. Мягкий, дели­
катный, отзывчивый, бИ 
пользуется большим авто­
ритетом и среди товарищей 
по работе. Орден «Знак 
Почета», звание ударника 
коммунистического труда 
он носит достойно.

А в третьей автоколонне 
замечательно трудится 
бригвда Александра Оле­
говича Долбилкина. Этот 
комсомольско- молодежный 
коллектив работает не сб- 
весть. Сем бригадир і  чис­
ле правофланговых ПАТО 
выполнил свои социалисти­
ческие обяветельства 15 бк 
тибря.

Ещ» раньше, к Дик» Кон­
ституции справился ей 
своими обязательствами 
еще одни водитель ВелАВі

— Александр Николаевич 
КоЗлоіский. Рудовозы бря- 
геДы Вильгельм* К*рло*н- 
ч» Кязона работают ела. 
жвнно, четко, легко. спрёв- 
лй*еь ев своим больший 
Грувом.

В четвертой автоколонне 
тон В соревновании задает 
Сергей Игоревич Осипов. 
Влюбленный а свое дело,
0М п о с т о я н н о  В  Ч И С Л *  ц т ч
аиітороВ новых дел, пере­
довых мётодов труда. Воль- 
шёгрузный автопоезд ой 
ВоДит мАетерски. t содёрж* 
его В отлйчном состоянии. 
К Дню Конституции оА вы­
полнил с4бя годовыё 00- 
циалнстические обязатель. 
ства. В числе инициаторов 
соревнования еш досрочное 
выполнение государствен­
ных плінов опытнейшие 
Водители Павел АфВнасье- 
вич Иванов, Николай И м -  
нович Федоровских. Гово­
ря о них, нельзя не вспом­

нить я бб аітоотряді •» це­
лом, *етёранамн которого 
они Валяются. Сводный 
автоотряд городе нынче 
удержал свою марку одно­
го из лучших в области..

РабоТАют В ДА ТО Васи, 
лий Григорьевич семухии, 
Владимир Валерьянович. 
Вояркин и другие водите­
ли, которые очень дорожат 
своёй профессией, поэтому 
нашему объединению по 
плёчу любые планы.

Сёгодня уже шесть бри. 
гад ябсят гордое звание 
ударников коммунистичес­
кого труда, еще 18 кол­
лективов борются ва него.

Говорят, ин •  одном дру. 
гом деле нет такой взаи­
мовыручки, взаимопомощи, 
кем у шоферов. ЗАВтра пра­
здник автомобилистов. От 
имени Всех руководителей 
я специалистов ПАТО хо­
чется пожелать ям зеленой 
улицы в пути.

М. ГОРБУНОВ, начальник отдела труда 
а зарплаты НАТО.

ВСЕ ГРУЗЫ ОДИНАКОВО ВАЖНЫ:
Хлеб

Где кончается 
асфальт

Лес ВСЕГДА В ПУТИ
Лёеойозбм управлять мо. чтобы вс* механизмы в 

ггут тблько опытные води- машине были не только от. 
чтели. Сложны* машины, регулированы, но ж вой* 
{особые грузы, лесные до . щены.

Около тоех тысяч тояигР0™ тР*вУ*>т УИоретва ж В коллектив* втот во- 
хлеба... Свыше 600 рейсов <мастерствА, трудолюбия * Дитель пользуется большим 
с новым ѵиожирм Ле >добросовестиоетн. Таням авторитетом, е прошлого 

.ц .к  <считают в леспромхозе тре- гбд* он являете* пленом
m nvna  . , T. L n ,, „вв.,в*«я’ ?сте «Свердоблстрой» Лео- рабочего комитета профсо-щихся затемно и начинаю-с jz . ,  А ____ «> г,

й -  & £ &  . г Ч ' Х
, хлео.., ( >щину, содержит ее й иё- сКую Доёиу почета 

Тяжело, но когда лю-ьпрівном состояний. Всегда Я. АН ТАК О В,
бишь свое дело, когда вё-?найдёт врёмя длВ техухо- председатель рабочкома
ришь в Свои силы, инте- ъдов* позаботиться ь  ток, профсоюза леспромхоза.

Михаил* m S S t  » & я и ?£?f  
совхоза «Режевской*. Он! 
стал нынче победителем; 
районного соревнования 
шоферов на Вывозке aepHA.j 
В совхозе это ие вызвало* 
удивления, ведь на любой* 
работе Михаил там, где< 
труднее, всегда в йёрвЫх ] 
рядах. 1979 гой труД-{ 
ная страд*, особо тяжелоі;

Эти сильные огром­
ные трудяги ВелАЗы 
отпугивают своими раз­
мерами тех, Кто далек 
от водительской рабо­
ты. Но истинных шофе­
ров работа яа них прив­
лекает своей сложно­
стью, объемами грузов, 
которые несильны
ВелАЗам.

Комсомолец Сергей

Руда По с л у шны  
БелАЗы сильным рукам
Цепелев — один из них. 
Четвертый год он в 
ПАТО, три—На БелАЗе. 
В бригаде любят Сергея 
за неравнодушный под­
ход' к делу, он избраи

водителями профортом.
Непростая машина 

БелАЗ послушна его ра­
бочим рукам.

Фото В. СЕРГЕЕВА.

Сель хояпродукция
I' ...............................В ....... ...  TL.1T. и..и.ш ідаш

РЕЙС СОСТОИТСЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬНО

Когда очень строгал но- все уалы, помыты куаов і
положение сложилось на?МИССйд госавтойисПенЦип кабина. За несколько дне:
сушилках. Здорово иора-<Пр0>врилв асе автопарки так н техосмотру н» ивД-
ботал там Михаил. И ког->рай0на и города, то в На- готовишься. А условия І
да ездил на машине-«хо-<МЙМ( многих ее члейо* 6ё- Леневском не лучше, чем
зяйке*, и̂  когда работал?талсй ГАЗ-КЗ Михаила в других автогаражах рай-
на комбайне, и когда во- ̂ Алексеевича МокроносбвА, она. Ухаживает аа своим
зил зерно — всегда был в>ВОд ИТвля иа совхоза им. АВтвмОбилАм Михаил Алек
призерах. Торопился ус- 5 Чапаева, Грузы Михаил сеевич каждую свободную
петь побыстрее и поболъ- г Алексеевич возит самые минуту. Бережное етйоше-
ше сделать* потому чт<>>разйые: верно й корма, ние к машине не мешает
чувствует, знает, как „ уРоль, Но выг. ему выполнять и перевы-
го зависит в совховё оГ5Лядела его машина так, поднять на ней планы по
него, коммуниста, сельско->йл{)вно и я# шояяМ  о т  объему грузоперевозок, 
го водителя. ^ их ^уаоя. ЯоДтинуТы я В, ПУЗАЯОВ.

отрегулированы все до «нештатный ияепектЬр 
единого винТика, очищены ГАЙ.

К. КОРОТКОВА, 
внештатный корр.

Николай Борисович ГалСтройматериалы
Не страшны ни дождь» 

ни слякоть . . .
Лучшие автомобили­

сты автобазы № 11 в 
свой профессиональный 
праздник будут отмече­
ны по заслугам грамо­
тами, благодарностями* 
подарками. И хотя на­
ша автобаза еще моло­
да, не так уверенно 
справляется с планами, 
эти водители, наша на­
дежда и бйора, йомога- 
ют нам верить в своя 
силы.

Нелёгок труд наших 
шоферов, особенно Тя­
жело им Нриходклоеь 
ездить цо осенним до­
рогам, нб йерёдовые шо­
феры преодолели всё

препятствия* выполнили 
я перевыполнили пли. 
ны. Олег Борисович Ос­
танин награжден грамо. 
той главна а* успехи » 
труде и активную обще, 
ственную работу. Гра­
моту нашегб треста 
« СвёрДлоВСКстройтранс* 
получили Виктор Сазо- 
н о в й ч  Сокблйй и Алек­
сандр Алексеевич Забо. 
лотских.

Значок «Ударник 
строительства объектов 
черной металлургии 
«Главсредуралстроя» по 
лучил Виктор Федоре, 
вяч Зыков. А Виктор 
Михайлович Дьяконов,

кин, Вілерий Иванович 
Вагин аа fcfcftft труд (Uu 
граждеНьт почетными 
грамотами предприятия.

В »ти дня идет удар­
ная работ* на пусковых 
ббъёктих город* и райь- 
йа. Не считаясь м  вре­
менам, обслуживаібт во­
дители стройплощадки 
комплекса крупного ро- 
гйтого скота в совхозе 
им. Чапаева, кипит р і-  
бота на строительств* 
объединенных предпри­
ятий строййндустрии, 
болійичАоГб комплекса 
и жилых домов. И Всю­
ду спешат к строителям 
наши машины. Обеспе­
чивая стройки самым 
необходимым.

Надеемсй, что работа 
автобазы Войдет з хоро- 
tof> fipotoO^HHѵю колею.

Н. ГРАПІЙНА.
Ст. ИнСПІ>кТЪр b fd 'A b  

кадрое внештатный 
корреспондент.

Алексей Александрович,— 
пожилые, в основном, все 
уже знакомые. Правда, й 
оттуда много детей ездит. 
Но сейчас там просто ки-

ЭКИПАЖ— Александра Носкова 
яа «Малышку» уже я  са. 
дил, — вспомйяает Нико­
лай Иванович Ка линии, 
йАчальйик пассажирской
аітоколонны ПАТО. — Он еандровиЧ стал еще до ар- кудышняя дорога, один 
До *Тбго на црйгородиом мнй, И служба ему выпа- квартал проехать невоз- 
маршруте в село ездил, ла водительская. И после можно. Хоть бы немного 
МашиНу любил и ухажи- службы сел за руль снача- подсыпали. ОстанавЛива- 
вал за ней внимательно, ла івтомобиля, затем авто- емся уже не у самой «Бе- 
Hft маршрут для него был буса. «Единичка», «двой- лочки», и родителям прн- 
слитКбМ лёгким, Чувстве- ка», пригородный, между, ходится нести малышек де­
вал и: другое ему нужно городный до Нижнего Та- лый квартал на руках. 
Дёло. И перевели мы Ален, гила, — казалось бы, мож- ѵ 
саняра на «Малышку», тем но дальше... И вдруг «Ма- 
боле* там Алексей Прнт- яышка».
чин — напарнии сильный, 
надежный.

— В чем сила зкипажа?
— Алексей Александрович 
ПрйТЧий ОтВёЧает, почти 
не іадумывайвь. — В том,
НТО ни разу Ни Саша, НИ я водители, не подвели 
на остёвнли ё .вчера друг ^ р у гк , ни нас

каждого маршрута 
свои особенности. Й их 
учитывают водители. Вот 

— К этим маршрутам у шустрый паренёк подает 
нас особое отношение, — «двадцатчик» на абояе- 
говорит Н. И. Ка линий. — менты. А для удобства во- 
Отлично ездит экийаж дителей решено Прийи. 
«Аленушки», сработались мать от пассажиров толь-

нн ко БО копеек. Но Притчин 
и берет двадцать. «ШкоЯьййк 

Другу Протянутое колесо маршрут этот заслужил йедь... Может, других дё- 
или другую поломку. А Доброе слово пассажиров. нег и нех у него?» 
повторись, да не рВ8, Что, Вот потому-то и Притчйна 
придя на работу, заста- с Дальних рейсов перевели 
ешь что-нибудь не на мёе- м  «Малышку»: очень ну­
те или йе В порядке* наст- * « »  он выл Для укрепле- 
роенйё упадет, ЦропёдеТ йий маршрута, 
доверие к напарнику, да Сейчас еще два экипажа 
и машина выйдет яа ли- - борются за звание образ- 
ншб не по графику. цовых маршрутов (четвер-

Онн бчень разные: ско- ТОго и пятого). У «пйтер- 
койный, молчаливый Алек ки»( авторитет уже зас- 
сей, вёоелый, с тёплой лужён четким соблюдени- 
улыбкой Александр. До вм графика. «Четверке» Д& 
встречи с ними я преДсТаВ- выд0 труднее, — и Туда __ R ѵ птж___п „ _ 
ляла увидеть людей сблид- мы выделили хопоших шо. ч

лбсѣ, Притчййу — »3 года, силий Передельский—ком- людям привык, мно

Н<Шестой год на атом мар- мунигт‘ маршРут стоянные пассажиры,шестой год на атом мар СТ8Л отличаться в лучшем _ „ „ -.„„ j,
Щруте первый пэ них, а . качевтвл; яп+ " "s t " v,n
второй пришел на новый .
ЛАЗ с яркой подписью У «Малышки» пассажи.
♦ Малышка» Два года на- Ры особы». Ранним утром
3&Д. Но Экипаж йложйлсяі ' лйщь пмвляется она в

что с р а б о т а л и с ь  во- м и к р о р а й о н е  м й ш й й О сТ р о и -
дг миі Потому и с т а л  и х  Тёлйи, ее в с т р е ч а е т  разнб-
V-  парут фирменным* об- язычна й группа пос+оян-
},нагцовым. Не только из-за ных пассажиров. Разно-
яобросовестиости. Которую . йзычная, потому что в ЯС-

* подчеркивали в рассказе о. ли 5., ДетКомбйнаТы бгіёшит она в садики и На
|Притчине руководители и «Солнышко», «ВёЛОчку» работу, В поликлинику и в
I коллеги, перевели Алексея ездят тё, кто В -лучшем магазины. В салоне тепло»
I Александрович* йа «Ма- случае может назвать свой уютно. «Полевая почгаі

Женщина С ребенком йа 
руках просит высадить ее 
не на остановке. Нельзя. 
НО водитель понимает: 
ИЗ Йолйклиййки еДуТ...

Александр Носков счи­
тает, что да5ке в их особом 
маршруте есть еще свои 
особые рейсы. Это в дет­
скую поликлинику й ОТТу-

людям привык, мно­
гих знаю: в основном по-

А
вот в детскую поликлини­
ку ездит много незнакомых 
ЛЮдеЙ.

Да, пассажиры тоже бы­
вают разйые.»»

...Снова встречает доб­
рая «Малышка» своих ут- 
рёнйих пассажиров. Плав­
но, без резких остановок

На этом марш,- автобус «бн^би». Веря в на- по аайвкам ^
гпаж пройвил дежность «Малыщкн», ожи йо  ̂ веселую песцю...

Доброго пути, «Малыш» 
ка»1 ч I

Т. М ЕРЗЛЯКОВА^ 4

г л ы ш к у » .
|руте экипаж пройвил 
|и  теопение, и умение вести даЮТ её и школьники, я 
|аВ¥5бус, и МНОГО Других их учителя. 
ъ хороших качеств. , . —• А в. Кочнево пасса-

Шофером Алексей Алек- жиры особые, — говорит
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Ответственная работа у 
Антонины Фроловны Тюри­
ной, требующая постоянной 
внимательности, четкости, 
особой точности и тщатель­
ности. Она лаборант бак- 
ѵиманализов на молокозаво- 
іе .

Четвертый год работает 
здесь Антонина Фроловна, 
зело свое освоила в совер­
шенстве, и успехи для нее
— норма. За добросовестный 
груд не раз А. Ф. Тюрина 
награждалась Почетными 
грамотами администрации, 
ей присвоено высокое рабо­
чее звание — ударник ком­
мунистического труда.

На снимке: лаборант мо- 
юкозавода А. Ф. Тюрина 
определяет жирность моло­
ха.

Фото В. ФЛЯГИ НА.

С П О РТ  — ЭТО СИ ЛА , Б О Д Р О С Т Ь  И ЗД О Р О В Ь Е І

НАВЕРСТАТЬ УПУЩЕННОЕ
Высокая цель — еще-т и ­

ре и эффективнее исполь­
зовать физическую культуру
и. спорт в укреплении здо- 
оовья людей — дает новый 
импульс дальнейшему подъ­
ему физкультурно • спортив 
ного движения. Особое зна­
чение для развития массо­
во й  физической культуры 
имеют спортивные сооруже­
ния. Готовность спортивных 
баз, хоккейных кортов, лыж 
ных освещенных трасс, баз 
проката лыж, коньков и дру­
гих спортсооружений в горо­
де и районе к зимнему сезону 
должна находиться под пос­
тоянным контролем профсо­
юзных, комсомольских и 
спортивных комитетов. Го­
воря словами пословицы, 
«Готовь сани летом, а теле­
гу зимой». Что же получа­
ется у нас?

Микрорайон машиност­
роителей. Хоккейный. корт к 
эксплуатации не готов — 
не исправлено освещение, 
не произведена подсыпка 
грунта, что значительно уве 
личит расход воды и, есте­
ственно, удлинит сроки за­
ливки льда. Необходимо 
ор’-ьнизовать пункт проката 
коньков. Тем более, что у 
машиностроителей в этом го 
дѵ запланировано залить 
еще один большой каток 
на строящемся стадионе. 
База проката лыж по ул. 
Ленина, 76/1 готова при­
нять первых любителей 
снежных походов — око­
ло 1100 человек ежедневно.

Р Е Й Д
Ежегодно в нашем городе проводится рейд комитета 

по физкультуре и спорту и горкома ВЛКСМ по готов­
ности зимних спортивных сооружений к работе. О ре­
зультатах нынешней проверки рассказывают участники 
рейда.
Здесь же имеется неболь- ют ремонта, не хватает ос-
шой зал для занятий тя- вещения, наглядная агита-
желой атлетикой, спецклас- пня вообще отсутствует.
В " Т л у  С ~  Металлурги « о г о  «ним,.
функционировать л ы І л я  1У

“ « “ вилась работа
„ пппйпѵт Xn<=ncrfnuo гп Детского клуба «Красная

ревнования на й? и Т  осве'- гвоздика». Однако в его дея
шенной лыжни Р «Машино- тельиости как и в шефстве
стооитеть» над спортсооружениями,

к ‘ чувствуется недостаток вни-
Все зимние спортсооруже- мания со стороны совета

ния у механиков располо- ДСО и комитета комсомо-
жены в микрорайоне, что ла никелевого завода, да и
позволяет обеспечить их других организаций, входя-
полную загрузку с утра до щих в социально - педаго-
позднего вечера. И поэтому гический комплекс микрорай
чувствуется их недостаточ- она металлургов.

L ™  ‘  н я " »  " 1 K . S S  БыстринскийУ х  по готовности зимних спорт-
р ' сооружений находится в
Микрорайон металлургов: самом неблагоприятном со-

самый насыщенный в горо- стоянии. Реконструкция ос-,
де спортсооружениями. Го- новного хоккейного корта
тов к эксплуатации в зим- затянуласі: третий год под-
них условиях стадион с ряд(!) ведутся работы по
хоккейным кортом, где од- восстановлению корта, но
новременно заливается бе- до сих пор этот вопрос не
говая дорожка и каток для решен. Нужны в микрорайо-
массового катания, имеется не и новая лыжная база, и
пункт проката коньков (300 пункт проката коньков, и
пар). По месту жительства освещенная лыжная трас-
оборудовано дополнительно са. Требует ремонта хоккей-
три хоккейных корта, осве- ный корт в городке строи-
щенная лыжная трасса. Но телей.
эти спортсооружения требу- Хорошо известны в этом

году замечательные начина­
ния по организации массо­
вых стартов в поселке Бы­
стринский. Здесь больше 
внимания к развитию спор 
та стало уделяться со сто­
роны администрации и об­
щественных организаций 
предприятий. И как резуль­
тат—лучшие команды посел­
ка активнее принимают уча­
стие в городских мероприя­
тиях, становятся победите­
лями и призерами. Хоккей­
ная команда «Метеор» ос­
талась пока единственным 
представителем города в 
областных соревнованиях. 
И поэтому непонятно, по­
чему здесь так медленно 
решаются вопросы развития 
материальной базы по 
зимних спортсооружениям.

Слабо ведется строитель­
ство зимних спортсооруже­
ний в микрорайоне привок­
зальном, где расположены 
УПП ВОС, ПАТО, леспром­
хоз «Свердхимлес».

В сентябрьском (1981 г.) 
постановлении ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР 
особое внимание уделено 
загрузке и использованию 
спортсооружений. Сделано в 
этом направлении у нас не­
достаточно. Совместный 
вкдад в эту благородную и 
почетную миссию всех со­
ветов ДСО, комитетов ком­
сомола позволит активизи­
ровать развитие физической 
культуры и спорта.

Ю. ПЕРШИН, председа­
тель комитета по физкуль* 
тѵре и спорту; Г. ЧЕПУР- 
НОЙ, второй секретарь 
горкома ВЛКСМ, М. 
БЕЛОУСОВ, водитель 
ПАТО.

ГИМНАСТОМ МОЖЕШЬ ТЫ НЕ БЫТЬ...
А сохранить стройную 

форму, бодрость тела и ду­
ха мечтает каждый. И 
регулярные занятия
спортом, утренняя гимнасти­
ка помогут в этом. Хоро­
шее настроение, энергич­
ность в течение рабочего 
дня обеспечит производст­
венная гимнастика.

В прошлое воскресенье в 
пос. Быстринском состоя­
лись соревнования по про­
изводственной гимнастике, в 
которых приняли участие че­
тыре команды. Красочно_уб- 
ранный спортзал Дворца 
культуры «Горизонт» встре­
тил 'ча:тников — а их бы­
ло 44 человека — во главе 
с общественными инструк­
торами. После торжествен­

ного парада, сдачи рапорта 
старшего инструктора по 
физкультуре и спорту Н. П. 
Г айнутдиновой главному 
судье соревнований Л. А. 
Кареву был поднят флаг. 
Это почетное право было 
предоставлено инструкто­
рам • общественникам В. Н. 
Холкиной, В. И. Загайно- 
вой, Э. В. Степановой, 
М. 3. Худорожковой.

Спортивный марш, жере­
бьевка, и вот первой на вы­
полнение комплекса упраж­
нений производственной гим 
настики выходит команд^ 
«Рукодельница». Чувству­
ется серьезная подготовка к 
соревнованиям участников 
всех команд. Но главное ус­
ловие для успеха, конечно, 
в постоянных, ежедневных

занятиях гимнастикой на 
рабочих местах, которые 
только и могут обеспечить 
необходимую на смотре 
слаженность, четкость, соб­
ранность.

Все это в полной мере и 
присуще команде «Руко­
дельница», завоевавшей В 
упорной борьбе кубок и 
вымпел соревнований. Есть 
у «Рукодельницы» большая 
цель — принять участие в 
областных соревнованиях 
по художественной гимнас­
тике, которые состоятся вес­
ной 1983 года. Болельщики 
от души пожелали лидерам 
дальнейших успехов.

Хочется еще отметить

большую работу старшего 
инструктора по физкульту­
ре и спорту Н. ГІ. Гайнут­
диновой. Не только в под­
готовке и проведении дан­
ных соревнований, а и во­
обще в заметно оживающей 
спортивной жизни поселка. 
Спортивные мероприятия у 
нас постоянны, проходят 
организованно, с торжест­
венным открытием ~  как 
праздник, а не для галочки 
в отчете. Сегодня мы по 
праву говорим, что спорт 
у быстринцев в почете, мас­
совое увлечение, и спасибо 
за это Нине Петровне, ко­
торая воспитывает все 'но­
вых и новых его привержен­
цев.

Т. СТЕПАНОВА,
внештатный корр.

ЗАМ  Р Е Д А К Т О Р А  И . Н . Д А Н И Л О В И Ч

К И Н О

НИН0ІЕАТР
ПРЯНЫЙ.

30—31 октября — «ПИ­
РАТЫ ХА ВЕКА», «ПОХИ­
ЩЕНИЕ «САВОЙИ» Нача­
ло в 11, 17, 30 часов.

Для детей 30 октября— 
«ВОЛШЕБНИК». Начало в 
14.15 час.

ДН «ГОРИЗОНТ»
30—31 октября — «АН­

ГАР, 18». Начало 30 ок­

тября—  в 11. 17 часов, 31 
октября — в 18. 21 час 

Для детей 30 октября — 
«ЛЮБАША». Начало в 15 
часов.

ППМ «ѴПЬТѴРЬ»
30—31 октября — «ПО­

ЛЫ НЬ-ТРАВА ГОРЬ­
КАЯ». Начало'в 16, 18 ча­
сов. 1 ноябоя — «БЕЗ 
ВИДИМЫХ ПРИЧИН». На 
чало в 18, 20 часов.

Для детей 31 октября —• 
«ВЕСЕННЯЯ ОЛИМПИА­
ДА ИЛИ НАЧАЛЬНИК 
ХОРА». Начало в 14 часов.

О б ъ я в л е н и я
В связи  с предпраздничной торговлей все 

промыш ленные и продовольственные магазины 
торга в воскресенье 31  октября работают по 
обычному графику.

Посетите наши магазины .

Р Е Ж Е В С К О Й  ТО РГ приглаш ает на работу, 
инж енера по оборудованию, инж енера по тех­
нике безопасности, кочегаров, плотников, про­
давцов, грузчиков, уборщ иц в м агазины , рабо. 
чих на переборку овощей (можно пенсионеров), 
учеников продавцов в ш колу-магазин.

Д И РЕ К Ц И И  «С В ЕРД Л О В С К П РО М В О Д - 
СТ РО И » на постоянную работу требую тся м е­
ханик по ремонту автомаш ин, электрики-сило­
вики, начальник производственно - техническо­
го отдела (оклад 2 0 0  рублей и 15  процентов 
уральский коэффициент), главный механик е 
исполнением обязанностей начальника отдела 
комплектации (оклад 2 0 0  руб.)

Ж илье предоставляется по договоренности. 
З а  справками обращ аться' в отдел кадров дирек­
ции, пер. Советский, 5 0 , тел. 2 -2 3 -3 3 .

Р А И ЗА Г О Т К О Н Т О РА  приглаш ает на рабо­
ту. заготовителя в г. Р еж  и на обслуж ивание 
трудящ ихся пос. Быстринский. Вновь принятый 
заготовитель обеспечивается мотороллером.

РЕ Ж Е В С К О М У  Л Е С П РО М Х О ЗУ  Т Р Е С Т А  
•С В Е Р Д Л О В С К О Б Л С Т Р О Й » (за  вокзалом ^ 

срочно требую тся рабочие (ж енщ ины ) для рабо 
ты в столярны й цех (» дневную  см ен у), кочега­
ры в производственную  * бытовую  котельны е, 
здесь ж е требуется счетовод-кассир.

З а  справкам и обращ аться в отдел кадров лес 
промхоза.

С Р Е Д Н Е У Р А Л Ь С К О М У  П Р Е Д П Р И Я Т И Ю  
П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О Г О  Ж Е Л Е ЗН О Д О Р О Ж Н О ­
ГО Т РА Н С П О РТ А  срочно требую тся на работу 
деж урны е по станции, м аш инисты  тепловозов, 
п о м о щ н и к и  маш инистов т е п л о в о з о в ,  
составители, электром онтеры , маш инисты  буль­
дозеров, транспортерщ ики, рабочие по подго* 
товке вагонов, начальник участка.

Все работники, п редприятия пользую тся льго 
той д ля  работников ж елезнодорож ного транс* 
порта: бесплатны м проездом по ж елезной  доро­
ге один раз в год.

О бращ аться по адресу: Реж евской  участок. 
С реднеуральское П П Ж Т  (на территории Реж ев 
ского гранитного карьера).

Егорш инской дистанции пути на постоянную  
и временную  работу срочно требую тся деж ур­
ные по переезду и м онтеры  пути.

Ж и л ье  предоставляется. Все приняты е поль* 
зую тся льготами для работников ж елезнодорож  
еого транспорта.

О бращ аться: ст. Р еж , табельная  дорожного 
м астера.

РЕЖЕВСКОМУ ЛЕСПРОМХОЗУ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
«СВЕРДХИМЛЕС» срочно гребуютад на постоянную ра­
боту рабочие всех етроятельнта специальностей.

Обращаться в отдел кадров леспромхоза.

Меняю 4-комнатяую благоустроенную квартиру на 
две двухкомнатные благоустроенные квартиры. Обра­
щаться: ѵл. Металлургов, 3,. кв. 54.
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