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НРАВСТВЕННЫЙ I 
ДОЛГ КОММУНИСТА

У каждого человека есть в жизни какая-то нацелен­
ность, пример для подражания, свои выработанные 
принципы. Это вопрос констатирующий. Другое дело, 
что за этим стоит, каковы позиции человека.

—• Для меня во всем служит примером отец Афана­
сий Иванович, — говорит горный мастер Липовского 
карьера А. А. Монзин. — Вот был коммунист! Он всег­
да старался занять позицию бойца. Стержень, который 
определял его стремления и поступки —• это глубокая 
идейная убежденность. Она проявлялась на партийной 
и советской работе, в буднях трудной жизни.

Высокую гражданственную, нравственную цельность 
унаследовал и воспитал в себе и сам Адольф Афанасье­
вич. Д ля него не существует извечного вопроса: «Что 
такое хорошо и что такое плохо?» Сам образ и стиль 
жизни определяет моральный фактор, когда воедино 
слились сознательное отношение к общественному дол­
гу, слово и дело. Недавно исполнилось 15 лет, как он 
удостоен звания «Почетный горняк». О Монзине есть 
специальная глава в книге «Реж». Такую честь комму> 
нист старается оправдать всей своей жизнью.

Существо наших норм и принципов, нашего поведе­
ния, наших поступков и устремлений определены Влади­
миром Ильичем Лениным еще в первые годы Советской 
власти, когда была выдвинута задача формирования 
новой морали. В основе коммунистической нравствен­
ности, отмечал он, лежит борьба за укрепление и за ­
вершение коммунизма. Другими словами, для нас нрав­
ственно то, что объединяет и сплачивает людей в сози­
дании новой жизни.

Верные ленинским заветам, именно на этих основах 
советские люди строят сегодня свои отношения. Ком­
мунистическая мораль, вобрав в себя все ценное из на­
копленного за тысячелетия богатейшего нравственного 
опыта человечества, незыблемыми положениями вошла 
в Устав и Программу партии, Коституцию СССР. Мо­
ральный фактор во многом обуславливает эффектив­
ность и качество нашего труда, образа жизни.

Естественно, что образцом утвердившихся в совет­
ском обществе моральных принципов и норм призваны 
служить коммунисты. Эта душевная чистота отличает 
сотни и сотни активных партийцев-режевлян. Такие ка­
чества читатели видят, например, в механизаторе сов­
хоза «Режевский» А. А. Калугине, шофере этого же хо­
зяйства Н. Г. Спасове, механизаторе совхоза им. Чапае­
ва В. В. Черных, штамповщице УПП ВОС Л. А. Ан­
тошиной, механике электротермического цеха никелево­
го завода А. П. Ковязине, автоэлектрике ПАТО В. А.
Мягкове, технике-конструкторе механического завода 
Н. М. Песковой, бригадире второй молочнотоварной 
фермы совхоза им. Ворошилова В. М. Махневой и др.

А. А. Калугин говорит: «Я не пойму тех людей, кто 
живет в своей «скорлупе», иждевенчески относится ко 
всему. Не мыслю жизни без борьбы, без твердой пози­
ции в ней. Это должно быть долгом каждого человека.
И в благодарность за то, что мы имеет, и чтобы жизнь 
была еще лучше».

Александр Алексеевич в свои 30 лет имеет за плечами 
хорошую трудовую и общественную школу. Добросове­
стный тракторист, активный депутат горсовета, беспо­
койный партийный вожак. Редакционная почта называв 
ет имена и других коммунистов — рабочих, инженеров, 
представителей интеллигенции, которые служат Приме­
ром для других в выполнении высокого долга.

Вместе с тем ставятся и проблемы. Так, во многих 
коллективах неплохо научились пропагандировать об­
разцы трудовых достижений. А вот так ж е ярко и 
убедительно не всегда удается показать богатство лич­
ности, ее душевные качества. В лучшем случае обратят 
на это внимание красивым портретом на Доске поче­
та, несколькими словами в докладе. А этого крайне 
недостаточно, чтобы учить и воспитывать.

Некоторые руководители иногда судят о людях по­
верхностно: задания перевыполняет — значит, передо­
вик. А вот при встрече ветеранов с молодежью, реко­
мендующих с рекомендованными, при беседе «от 
всей души» за чашкой чая открылись бы новые грани 1 і/яменсК< 
людей. Эти формы работы нужно искать и внедрять I  ^ , каГ.

Ф О Т О РЕ П О РТ А Ж :

НА ПЕРЕДНЕМ КРАЕ
Механизаторы совхоза 

«Режевский» готовились, 
ждали уборочную стра­
ду. Одними из первых в 
районе вышли в поле 
комбайнеры уборочно - 
транспортного ком­
плекса, где партгрупор­
гом шофер, депутат го­
родского Совета народ­
ных депутатов Михаил 
Петрович Минеев (на 
снимке справа). В этом 
звене трудится на ком­
байне Владимир Михай­
лович Андреев. Хороший 
уродился ячмень, но на­
бранные механизатора­
ми темпы работ сорвала 

ЦЦ непогода, и сейчас ком­
байнеры постоянно де­
журят в поле. Прогля­
нет солнце, подсушит 
землю — и вновь степ­
ные корабли идут в мир­
ную атаку.

Фото Н. Пврэсмехина, 
А. Шангина. к
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IСВОДКА ПО НАДОЯМ МО­
ЛОКА В СОВХОЗАХ О БЪЕ­
ДИНЕНИЯ «РЕЖЕВСКОЕ» 
ЗА ВТОРУЮ ДЕКАДУ АВ­
ГУСТА.

Причина —  бесхозяйственность
Ж И В О Т Н О В О Д С Т В О -У Д А Р Н Ы Й  Ф РО Н Т

Первая графа надой 
августа, вторая — на 
густа.
Арамашковская № 1 
Арамашковская № 2 
Сохаревская 
Ощепковская 
Глинская
в т. ч. комплекс 
Голендухинская
ПО СОВХОЗУ 
,глинскии»
Леневская

Сплошные минусы. Такую оценку мож неожиданностям сделало временное йе­
на 9 но дать работе животноводов района, настье. На фермах не оказалось даже 

19 ав- Лишь сохаревские труженики ферм су- суточного запаса кормов. Не поторопи- 
мели увеличить среднесуточный надой лись их подвезти. И в самое сытное 
молока от каждой коровы на 200 грам- время года животные остались на голод 
мов. Но здесь и без того низкий в сов- ном пайке. Нерасторопность, непреду- 
хозе показатель. Рекорд бсзответствен- смотрительность специалистов совхоза и 
ности и бесхозяйственности явно при- руководителей ферм рождают другие 
надлежит животноводам Арамашков- пороки, — расхлябанность, недисципли- 
ского отделения. Здесь не только не су- нированность, пьянство среди отдельных 
мели вовремя обеспечить животных работников животноводства. Уместно 
кормами, согласно рациона, но удосу- спросить^ что же предпринял партийный 
жились не доить коров сутки и более, комитет хозяйства, почему не преду- 
И вот позорный результат: за десяти- предил эти срывы, не забил вовремя в 
дневку на ферме № 1 надои снизились набат? В основном приходится видеть

людей. Эти формы работы нужно 
в практику политико-массовой деятельности.

Есть и вторая проблема. Она касается строгого и 
взыскательного требования к тем, кто допускает откло- 
ления от нравственности. «Утвержденние норм и прин­
ципов коммунистической морали, — говорил товарищ 
Л. И. Брежнев, — невозможно без постоянной и нас­
тойчивой борьбы с антиобщественными проявлениями, 
духовной скудостью». Среди спутников этой скудости 
— пьянство, нарушения трудовой дисциплины, бюро­
кратизм, равнодушие к человеку. Противоречащие са­
мой сути нашего строя, они особенно нетерпимы в пар­
тийной среде.

У каждой партийной организации достаточно средств 
воздействия и контроля для обеспечения авангардной 
роли коммунистов в соблюдении нравственных норм на-

совесть, душа, высота в служении обществу.

I
ПО СОВХОЗУ 
ИМ. ЧАЯАЕВА
Липовская
Соколовская
Фирсовская
Останинская
ПО СОВХОЗУ 
«РЕЖ ЕВСКИЙ»

j 1 -е отделение 
2-е отделение 

' Октябрьская 
ПО СОВХОЗУ

7,1 6,1
8,9 7,2
6,6 6,8
7,1 6,8
7,4 7,0
8,4 8.0
7,2 6,5

7,6 6,8
11,3 9,4

7,3 7,2
10,0 9,1

9,3 8,4
8,6 8,5
9,7 8,9
7,9 7,0
,9,4 8,0

8,8 8,2
6,3 6,0
6,7 6,5
7,0 6,6

6,7 6,4
) 7,5 7,0

Сейчас подходит очень ответственная * 
для животноводов пора — переходный ' 
период на ^стойловое содержание скота. 
И последняя десятидневка стала первым 
экзаменом, который показал полную не- 

вания. Подобные' "факты безответ- подготовленность тружеников ферм райо 
ственности характерны для некоторых на. Он должен стать поучительным уро-, 
работников других хозяйств. В совхозе ком на будущее.
им. Чапаева отличились б есхозяй ствен -________________________________________

коровы. Это значит, что совхоз «Глин­
ский» потерял, не додал государству 
десятки центнеров молока.

Говорят, цифры — упрямая вещь, и

воды Останинского отделения. А в сов­
хозе им. Ворошилова, как говорится, 
дальше некуда.
Причина одна — бесхозяйственность.

И З В Е Щ Е Н И Е
23 августа с 12 часов в исполкоме 

горсовета ведет прием граждан депу* 
тат Верховного Совета РСФСР 
Бетехтина Л. И.

Запись на прием по телефону 
2—24—96.
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА: ОПЫТ И ПРОБЛЕМЫ

ЖИВАЯ СВЯЗЬ
В постановлении Ц К  КПСС «О дальнейш ем ] 

улучш ении идеологической, политико-воспита- 
тельной работы» обращ ается внимание п а р т и й ! 
ны х организаций на организцию культурн ого ; 
досуга населения по месту ж ительства. П артий 
н ая  организация никелевого завода накопила 
в этом направлении определенный опыт. Им ! 
делится заместитель секретаря п а р тк о м а 1 
С. И . БЕЛЯЕВ.
Подготовка к работе ник директора по бы- < 

на агитплощ адках на- ту В, П. Галкин, кото J 
чалась в этом году ра- рые рассказали  о том, 
но, еще в апреле, с пла что изменилось на за- ] 
нирования мероприя- воде и в микрорайоне < 
тий. В парткоме заво- от выборов до выборов. ] 
да собрались комиссия В последующий пе- 
социально - педагоги- риод перед ж ителям и с J 
Чвского комщ іек с а , 
председатели советов

лекциям и выступили < 
военком А. К. Легоста J 

агитплощ адок, секрета- ев, лектор областного об <
ри парторганизации це­
хов, за  которыми за к ­
реплены агитплощ адки.

щ ества «Знание» В. Л.] 
Ермолаева. Городской 
быткомбинат демонстри j

Их в микрорайоне нике ровал модели мод это- <
левого завода т р и : 
♦ М еталлург», «Спут-

го года. Заводской аг- ] 
роном Т. СВ. Власенко

ник», «Кругозор». И информировала садово- 
закреплены  они за  п ла  дов о сезонных работах <

в садах и огородах.
Ж ители уж е п р и -; 

івыкліи к  регулярны м  
мероприятиям на а г и т ; 

планировании площ адках и охотно со <

вильным цехом, заво­
доуправлением и цехом 
подготовки сырья и 
шихты. . .

П ри
работы были учтены бираются, к ак  только , 
знаменательны е даты  
этого года: выборы в 
(мест')аые Советы, 60- 

! летие СССР, День П о­
беды, День м еталлурга 
и д., а такж е интере 
сы различны х групп н а ­
селения, В план вклю-

услы ш ат во дворе му­
зы ку .

31 ию ля в м и к р о р ай ; 
оне состоялся праздник 
улицы  Чапаева, кото­
ры й готовила комис­
сия ‘ под председатель- j> 
ством Г. И. Новопаши- ‘

чены лекции на меди- ной. Мы считаем, что
цинские, ю ридические, праздник удался. Прав-
педагогические темы, о д а> и  поработать ко-
международном положе МИСсии пришлось нема-

; нии. П ланом предусмот ло_
Всего с м ая по нас­

тоящ ее время на а г и т -! 
площ адках проведено 
20 мероприятий, на ко- 
торых побывало более 
2000 человек. Кроме 
этого, массовые меро­
приятия проводились на

рено проведение двух 
М ероприятий в м есяц 

на каж дой площадке.
Работа по месту жи- 

рфльства началась в 
первой половине імая.
Бы ли прочитаны лек­
ции по меж дународно­
му положению. С ними стадионе:^ День м етал 
выступили лекто р ы 
Г„ А. Осипов, Н. Н. Ма-

лурга, День города, 
спортивные состязания,

лоткуров, Н. М. Белоу- на которы х присутст- 
сов. Потом прош ли вовало более 5000 чело- 
встречи с кандидатам и век. 
в депутаты  городского 
Совета. Т аких встречь 
было восемь. На агит­
площ адках в это вр,е 
м я собиралось до .100- 
150 человек. Все меро-

Работа по месту ж и ­
тельства проводится 
больш ая. И в то ж е вре 
/мя гйлан мероприятий 
я а  агитптіощ адках не

приятия сопровожда- вы полняется по темати 1 
лись выступлениями ху 
дожественной самодея-

і тельности завода.
Больш ую работу в 

это время провела работ 
ник заводского клуба

ке читаемых лекции. 
Здесь сказы вается сла­
бость заводской лектор 
ской группы. Не всег- ! 
да удовлетворяет наш и

3. П. М акарова. В пе- заявки  на лекции го- 
риод выборной кам па 
нии перед избирателя-

родское общество «Зна- ; 
ние». Это основной не- 

ми выступили замести достаток, над  устранени ■ 
тель директора завода ем которого и предсто-1  
В. В. Вавилов и помощ ит поработать.

^ V W W W ^ W V A A / V A A A A A A A A /W V W V w w W W W W V V 'W V  Ѵ \,ЛЛ А Л /Ѵ  ’

Продавец успокаивала 
покупательницу: мол, из- 
за  чего расстраиваетесь— 
вместо сороковки ввернете 
в ванной стопятидесятку. 
А покупательница возму­
щ алась, что в магазине 
нет электролампочек на 
40 и 60 ватт.

Надо сказать , что это 
не скряж ничество, а важ  
нейш ая для государства 
и каж дого из нас рачитель 
ность. Ж итейская мудрость 
заставляет женщ ину ис­
к а т ь  наиболее рациналъ- 
ные пути для ведения хо­
зяйства. Поэтому в кварти 
ре и телевизор не бывает 
зря  вклю ченным, и за  гос 
тям и в прихожей здесь 
сразу же щ елкаю т вы клю ­
чателем .

Это не только потому, 
что надо будет меньше пла 
тить за  электроэнергию. 
А нна Ивановна раньш е ра 
ботала на швейной фабри­
ке и в бытовом обслуж и­
вании. Знает, как  трудно 
нормально запустить даж е 
швейную маш ину, если 
всего л и ш ь, чуть-чуть не 
хватает энергии. А в это 
время где-то рядом в доме 
напрасно вклю чены элект­
роплитки.
Т аким  образом, забота эта 

не только личная. В конеч 
ном счете прибыль или по­
тери переплетаются и в 
целом для общества, и для 
себя. У нас в городе эко­
номия каж дой семьи толь

СМ ОТР Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т И : ВСЕ Р Е З Е Р В Ы —В  Д Е Й С Т В И Е

НАЧИНАЕТСЯ С МАЛОГО...
ко одного киловатт-часа в 
неделю сбережет в год око 
ло 800 тысяч «иловатт-ча- 
сов электроэнергии. А  по 
области это составит >75 
миллионов киловатт-часов. 
Такой энергии достаточно, 
чтобы в течение года ра­
ботав средний м еталлур 
гический завод.

Вот к ак ая  ариф м етика 
из-за  мелочи. Она доказы ­
вает, что любой большой 
или малы й ф акт бесхо­
зяйственности возникает в 
ж изни не сам. К сож але­
нию, не всегда и  не все 
это понимают. В данном 
случае (нет лам почек ма­
лой мощности) виновны 
работники торга.

В этой ситуации они ссы 
лаю тся на то, что кто-то 
где-то что-то недопоста 
вил. Допускаем, история с 
лам почкам и зависит не от 
них. Но к ак  расценить 
другой аспект. В город­
ском общественном смот­
ре эффективности 460 че­
ловек, работаю щ их в тор­
ге, нынче подали только 
пять предложений, направ 
ленных на различного ро­
да экономию и береж ли­
вость. П олучается, сами в 
стороне—и другим, порой.

не дают возможности бо­
роться за экономию.

Важно, чтобы всюду лю 
ди относились к  своим обя 
занностям  с м аксим аль­
н о м  'вниманием. ЧІтобы 

за «мелким фактом» суме- 
лу увидеть не частное 
предложение по частному 
поводу, а иокренюю забо­
ту людей о сохранности и 
приумножении общего дос 
тояния. Именно с такой 
точки зрения надо подхо­
дить к  народному добру.

Расточительность мно­
голика. Например, работ­
ники жилищ но-коммуналь 
ных отделов никелевого и 
механического заводов, 
других предприятий и ор­
ганизаций не знают, какое 
участие |>ни імогут при­
нять в смотре резервов. 
Но где только кап ля  за 
каплей не вы текает вода 
из смывных бачков и кра 
нов. Это и в домах по ули 
цаім Чапаева,! Коісмокав 

тов, Спортивная, в посел 
ке Быстринском, и в до­
мах ПАТО, ССПТУ № 3, 
общ ежитиях, городской 
гостинице. Небольш ая течь 
кранов только в одной 
квартире приводит к  по­

тере 10-20 кубометров во 
ды в сутки.

М елочь? Но давайте 
вспомним, что рубль сос­
тоит из копеек. А  из руб­
лей образую тся сотни, ты­
сячи... Элементарное утеп­
ление квартир и рацио­
нальное регулирование по­
дачи тепла может без вся 
'ких затрат, снизить его 

потребление на 25-20 про­
центов. Улучшение сох­
ранности  жилого фонда 

дает огромную экономию 
строительных материалов, 
средств и трудовых ресур 
сов на его ремонт. А при 
ремонте часов и обуви, по­
шиве одежды и благоуст 
ройстве, при откорме ско 
та в личном хозяйстве 
разве нет резервов, чтобы 
все было дешевле и луч­
ше?

Так что по месту ж и­
тельства у каж дого из нас 
тоже много возможностей, 
чтобы развивать и укреп 
лять хозяйское отношение 
к народному добру. Это 
качество должно стать не­
отъемлемой чертой харак 
тѳра каж дого

В. ЛАВЕЛИН,
инструктор горкома 

партии.

#  ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ— ОСНОВА РОСТА

ЧТОБЫ НЕ БЫЛО 
ОТСТАЮЩИХ

Весь технологический 
процесс по выпуску паль 
то состоит из сотен опера 
ций. И на каж дую  из них 
имеется норма. Профсоюз 
ный комитет постоянно 
следит, чтобы даж е при 
малейш ем изменении one 
раций нормы были обосно 
ваны. Об этом имеется спе­
циальны й пункт и в кол­
лективном договоре.

В нынешнем году на 
швейной фабрике действу­
ет 1257 норм. Почти 97 
процентов из них техничес 
ки  обоснованы, что сказы ­
вается на росте производи 
тельности труда, качестве 
(азделий. При внедрении 

новинок в работе, изы ска 
нии дополнительных резер 
вов, рабочие * часто просят 
пересмотреть нормы. В сто 
рону повыш ения их офор­
млено уж е 217. За счет 
этого снизилась трудоем­
кость изготовляемой про­
дукции, а  производитель­
ность увеличилась на два 
процента.

Техническая обоснован­
ность норм позволяет точ 
нее рассчитать силы рабо 
чего, время. Да и более 
конкретно мож но искать

•возмоѴкнрфи д ля  уріуіч 
ш ения дел. В этом году, 
например, в основном про­
изводстве средний процент 
вы полнения с о с т а в и л  
116,6.

Общий показатель очень 
хороший. Но у нас ведет­
ся учет по каж дом у рабо­
чему отдельно, и когда 
анализировали недавно 
итоги, то члены фабкома 
профсоюза вы сказали  серь 
езную озабоченность. Ока­
залось, на фабрике семь 
человек не справляю тся 

с нормами зыработки.
У нас существует кален 

дарны й план пересмотра 
норм. Возможно, что и у 
этих девуш ек на данном 
этапе они не соответству­
ют технологии и производ 
ственному напряж ению . 

Но передовики соревнова. 
ния из бригад, где работа 
ют отстаю щ ие, реш или 
пойти по другому пути. 
Они помогут девуш кам 
выйти на свои рубеж и. 
Опыт для этого у новато 
ров имеется.

Л. ПУЗАНОВА, 
председатель фабкома 
профсоюза швейной 

фабрики.

Ю веналий Иванович Ш аманаев работает тракто­
ристом в совхозе имени «Ворошилова». Богатый опыт 
работы и знание техники, конечно, сказываю тся на 
деле, но не это главное, считает Ю веналий Иванович. 
Главное—любовь к своей профессии, к  делу, которым 
занимаеш ься. А  что может быть почетнее и важнее 
работы земледельца.

В первом отделении, где трудится Ю. И. Ш аманаев 
заканчивается заготовка кормов. Отлично потруди­
лись труж еники села: создан хороший запас грубых 
кормов.

По стопам отца пошли и дети. Старш ая А ля рабо­
тает в совхозе, у нее своя семья, Сергей еще ходит 
в школу, но уж е сейчас помогает отцу в работе.

Фото" Н. Переемехина.

В ним анию  водителей

В связи  с ремонтом 
автодороги Р е ж —Сверд 
ловск н а  участке  75-72 
км  за к р ы т  проезд ав 
тотранспорта  с 16 ав  

густа 1982 года Д в и ж е  
ние организовано по до 
роге: 75-й км, д а л е е  ста 
рая  дорога завода Ж Б И ,  
поселок Озерной с вы  
ходом на  автодорогу 

Р е ж —Свердловск н а  66 
-ом километре.

Больш ая работа по охра­
не и увеличению числен­
ности дичи проводится в 
приписных охотничьих хо­
зяйствах нашего района. 
Создаются зоны воспроиз­
водства дичи: заповедник 
пятнистого оленя и ф ерма 
кряквы  в районе Г алани­
но, заказн и к  в районе реч 
ки Серебрянки. О рганизует 
ся подкормка диких ж и ­
вотных и боровой птицы, 
сцрого регламентирую тся 
сроки й (ограничивается 
охота. Все это способствует 
поддержанию определенно 
го уровня дичи в наш их 
лесах .

ОХОТНИЧЬЯ ПОР* А
Однако из-за резкого 

похолодания и вы падения 
снега во второй половине 
м ая, пож аров часть  кл а ­
док и выводков погибла. 
У читы вая все эти обстоя­
тельства, правление Режев 
ского- охотобщесгва, на ос­
новании реш ения облиспол 
кома, разреш ило открыть 
охоту на водоплавающую 
и болотную дичь с вечер 
ней зари (18 часов) 21 ав­
густа по 31 октября.

Охота на боровую дичь

открывается с утренней 
зари 4 сентября и разре­
ш ается по 31 декабря.
Вт,орник;, «среда, четверг 

каж дой недели являю тся 
дням и отдыха птицы, охо­
та в эти дни запрещ ена. 
Охотиться мож но только 
по путевкам в определен­
ное приписное хозяйство.

Следует напомнить об 
ограничениях: охота на 

тетеревов в связи с их м а­
лым количеством в нашем

районе полностью запреще 
на. Запрещ ена любая охо­
та (стрельба) в радиусе 

двух километров от Гала 
нинского заповедника и в 
заказнике на реке Сереб­
рянке Липовского припис­
ного охотхозяйства. Уток 
разреш ено добывать не 
больше трех ш тук за сут­
ки, рябчиков—двух за  сут 
ки, гл у х ар я—одного за

весь период охоты. Запре 
щено стрелять самок глу­
харя.

Чтобы открытие охоты 
ничем не омрачалось, еще 
р аз нуж но напомнить р  
строгом соблюдении пра­
вил охоты, техники безо­
пасности при обращении с 
руж ьем  и правил противо 
пож арной безопасности.

Счастливой охоты вам. 
товарищи!

Т. РУСАКОВА, 
директор реж евского 

охотхозяйства.
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