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К а к и во  всех у гол ках  наш ей Родимы, в Реже и р а й о ­
не за врем я , пр о ш е д ш ее  после X X V I съезда партии, 
проделана  больш ая политическая , о р гани заци он ная  и
хозяйственная работа . В озросла  труд ов ая  и политиче­
ская активность масс. М ы  вступили в н о вую  пятилет­
ку с чувством  о пти м и зм а , уверенности  в своих силах.

И тоги  и стекш его  года свидетельствую т о п осл едова ­
тел ьном  воплощ ении  в ж и з н ь  реш ений  партийного  
съезда, дальнейш ем  росте  наш ей экон о м и ки , п о вы ш е ­
нии её эф ф ективности.. С делан та кж е  н о ­
вый значительны й ш аг в реш ении  социальны х задач. В 
пр о м ы ш л е н н о сти  гор о д а  общ ий объ ем  производства  
по  сравнени ю  с 1980 го д о м  увеличился на 4,2 п р о ц е н ­
та. А  в ы п уск п р о д у кц и и  вы сш ей кате гори и  качества 
вы рос на 21.5 процента.

С е год н я , ко гд а  ведется больш ая по д го то вка  к  60-ле­
тию  о б разовани я  СССР, реалистически  оценивая д о с ­
тигнутое , партия сосредотачивает внимание советских 
лю д е й  на сам ом  главном  —  д альнейш ем  росте  эф ф ек 
тивности и качества наш его  труд а . Р убеж и оди н н а д ца ­
той пятилетки  сл о ж н ы  и м асш табны . Их д остиж ен ие  
м о ж е т  бы ть обе спе че но  то л ь ко  при вы сокой  о р га н и зо ­
ванности, деловитости, все м е р н о й  активизации  тво р че ­
с к о го  потенциала ка ж д о го  работника , ка ж д о го  тр у д о ­
в о го  коллектива .

К ол лективы  пр е д пр и яти й  наш его  го р о д а  планирую т 
заверш и ть пятилетнее задание по  объ е м у  и реализации 
п р о д у кц и и  на полторы  недели  раньш е. О бъ ем  п р о ­
м ы ш л е н н о го  произво д ства  нам ечено  увеличить на 20.4 
п р оцента , а р о ст про и зво д и те л ьн о сти  труда —  на 17 
п р о ц е н тов . С р е д н е го д ов о е  п р о и зво д ство  валовой с е л ь - . 
с ко хо зя й ств ен н о й  п р о д у кц и и  н е о б хо д и м о  увеличить 
почти на одн у  п ятую  часть. Это значит —  поднять  у р о ­
ж айность  зерновы х, на научной  основе развивать ж и ­
вотн оводства , добиваясь вы со ки х  надоев и -п р и в е со в , 
качественно  использовать технику.

О диннадцатая пятилетка  д о л ж н а  стать важ ной  вехой 
в наш ем  поступательном  д ви ж е н и и  вперед . П редстоит 
у с ко р и ть  научно-технический  п р о гр е сс . Н е о б хо д и м о  
более  раци онально  использовать  п р о извод ственн ы й  
потенциал , всячески экон о м и ть  тр уд о в ы е  и м атери ал ь­
ны е ресур сы , улучш ать качество  работы . X X V I съезд  
партии провозгласи л  л о зу н г : « Э ко н о м и ка  д о л ж н а  быть 
эко н о м н о й » . Расчеты п о ка зы в аю т, если на всех п р е д ­
приятиях в полной  м е р е  привести  в действие и м е ю щ и ­
еся  р е зе р в ы , то  в ц е л о м  по го р о д у  м о ж н о  сэкон о м и ть  
за пятилетие 14 м иллионов  киловатт-часов э л е ктр о ­
э н ергии . Только  в этом  го д у  м ы  м о ж е м  получить сто 
ты сяч рублей  сверхплановой  прибы ли.

П овы ш ение  ур о в н я  хозяйствования, ка к  п о д ч е р ки в а ­
лось  на съезде, н е м ы сл им о  б е з  гл у б о ко го  и зм енени я  
со д е р ж а н и я  и м етод ов  р уковод ства , п е р е стр о й ки  са­
м ой " пси хо л о ги й  управленческих  ка д р ов . П ока это сд е ­
лано не на всех участках п р о м ы ш л е н н о го  и се л ь ско хо ­
зя й ств е н н о го  производ ства , в то р го в о м  и б ы то во м  о б ­
сл уж ивани и . На м еха н и ческом  заводе  и ш вейной ф аб­
р и ке  ослаблен ко н тр о л ь  за б е зусл о вн ы м  вы полн ен ием  
планов производ ства  и поставок п р о д укц и и . М ед л е н н о  
в н ед р я ю тся  новы е  м етод ы  хозяйствования на д р у ги х  
п р е д п р и я ти ях  и в совхозах  объ еди нения  «Р еж евское». 
З десь  слабо ведется борьб а  за более полное испол ь­
зовани е  р е зе р в о в  и в о зм о ж н о с те й  развития  п р о и зв о д ­
ства. Не всем и п р е д п р и я ти ям и  обеспечивается вы пуск 
п р о д у кц и и  в зад ан ном  ассортим енте  и н а д л еж ащ его  
качества.

Р еализация задач, поставленны х X X V I съ е зд о м  КПСС, 
пр е дпо л а га е т у кр е п л е н и е  госуд а р стве нн ой  и тр уд ов о й  
д исц и пл и ны  на ка ж д о м  участке  производства , во всех 
сф ерах управления . У нас в этом  во п р о се  им ею тся  
б ол ьш и е  упущ ени я. В м и н увш е м  го д у  в ср е д н ем  на 
ка ж д о го  раб о че го  по те р и  составили 1,7 человеко-д ня . 
Э то не то л ько  м ного , н о  д а ж е  вы ш е ур овня  1980 го ­
да на 0,5 человеко -д ня . Р езко  увеличились по те р и  в 
л е сп р о м хо зе  треста «С вердлоблстрой» , на х л е б о ко м ­
бинате, пр е д пр и яти и  ВОС, гра н и тно м  ка р ье р е . На не ­
ко то р ы х  п редприяти ях  вы сока  текучесть  ка д р ов .

В б о р ь б е  за сн и ж е н и е  себестоим ости  п р о д укц и и , 
п овы ш ение  коэф ф ициента  использования м аш ин и о б о ­
р удов ания , за качественное  и полное  освоение  капиталь­
ны х в л о ж е н и й — над еж ная  в о зм о ж н о сть  реш ения  м ноги х  
п р о б л е м . Н еиспользованны е р е зе р вы  есть и в и зуче ­
нии и р а спространен ии  п е р е д о в о го  опыта, о б о сн о ва н ­
ной  р а зр а б о тке  но р м , улучш ении  качества строительст­
ва и т. д. П артийны е о р га н и за ц и и  призваны  усилить 
свое влияние на грани  этой ж и зн и , воспиты вать ко.'л- 
м ун и сто в  и всех труд ящ и хся  в д ухе  вы сокой  ответст­
венности , тв о р ч е с ко го  отнош ени я  к  делу.

О диннадцатая  пятилетка  явится важ ны м  этапом  ре а ­
лизации  курса  партии на заверш ени е  в во сьм и д е ся ­
тые го д ы  перевода  э ко н о м и ки  на интенсивны й путь 
развития . Вы полнить нам еченн ы е  планы —  -дело чести 
к а ж д о го  коллектива, ка ж д о го  реж евлян ина , незави си­
м о  от  то го , кто  ка ко й  пост занимает, кто  где  трудится . 
М ы  обязаны  постоянно  пом нить  это требование  X X V I 
съезда КПСС.

Настойчиво повышать уровень 
всей организации соревнования!

И з п остановлени я Ц К  К П С С  о 60-й  годовщ ине о б р азо в ан и я  С С С Р .

В ФОНД МИРА
Торжественно и вдох н о­

венно прош ел митинг на  
швейной ф абрике в ден ь  
наивысш ей производитель 
ности труда. В се за р а б о ­
танные в этот ден ь  средст­
ва работники ф абрики ’п е­
ревели  в Ф онд мира. В 
Фонд мира трудились и все  
подведомст венные органи- 

~зации фабрики. На тор­
жественном митинге со  
вступительным словом вы ­
ступил почетный граж данин  
городи  И ван А ндреевич В а. 
рахнин. '

От лица м олоды х ком . 
му н истов выступила Н адеж  
да  Костромина. Она зачи­
тала письмо протеста в 
штаб - квартиру НА ТО 
против' создания всех видов  
оруж ия, которое вп осл ед­
ствии подписало 824 челове  
ка.

П о . ударном у труди 
лись в этот ден ь  работни. 
цы. На 275 процентов вы . 
полнила см енное задан и е  
В ера М ихайловна Кон­
дак ова , маркировщ ица
раскройного цеха. Н ельзя  
не отметить Эльвиру Пост­
никову, выполнивш ую нор­
му на 266 процентов, р а .

, тающую прессовщ ицей  
ш вейного цеха. В прошлом  
году  Эльвира в этот день  
п оказала  наивысш ую  произ­
водительность труда, и 
ныцче он а  не сдает своих  
позиций. П осле митинга 
Э львира Постникова бы ла  
принята в члены  КПСС.

На снимках: во  время ми­
тинга.

С в о й  п а р е н ь
С удьбы  всех м о л о д ы х  м еханизаторов п о хо ж и : в

о сновн ом  д ело  это п еред ано  им по  наследству, и рабо­
тать приходят они на р о д н у ю  зе м л ю . А н д р е й  Емелья­
нов в ССПТУ №  3 приехал из С вердловска . П ракти ку  
п р оход ил  в совхозе  им. Чапаева. П осле окончания  
училищ а приехал в этот совхоз на работу. О ттуда ухо ­
дил в А р м и ю . И со сл уж б ы  А н д р е й  вернулся  в Л енев- 
ско е . С нова сел за ры чаги  трактора  Т— 40. О н не 
то л ько  хоро ш и й  м еханизатор , но и активист. Так что в 
совхозе  е го  давно считаю т своим  парнем .

Т. КОСТЫЛЕВА, 
секретарь ком сом ольской организации совхоза.

Воинская доблесть 
и ратный труд

С реди водителей ПАТО 
немало тех, кто  исколесил 
на автом обиле  ф ронтовы е 
д о р о ги , о тсл уж и л  в рядах 
С оветской  А р м и и  в м ирное  
врем я. И се год ня  эти лю ди 
показы ваю т о б разц ы  само­
о тв е р ж е н н о го  труда.

Иван С ем енович  Борисов 
по возрасту пенсионер , но 
по сей день трудится  в ко ­
лонне  №  3 на БелА Зе. О 
его  боевы х походах  свиде­
тельствую т м едали «За ос­
во б о ж д ен и е  Варшавы», «За 
взятие Берлина», «За поб е ­
ду над Германией». К б о е ­
вы м наградам  прибави­
лись медали за ратный 
труд . Иван С ем енович 
уд ар н и к ко м м ун и сти ч е ­
с ко го  труда, победитель 
социал истическо го  со­
ревнования.

Четверть века работает в

П АТО  участник Великой 
О течественной  войны  Иван 
Васильевич Богачев. Х раб­
р о  сраж ался солдат с вра­
гом , защ ищ ая м и р  и сво ­
б о д у  советских лю д ей . 
Его воинская  доб лесть  от­
м ечена м ед а л ью  «За отва­
гу». А  за бе зупр е чн ы й  
тр уд  он на гр аж д е н  ю б и ­
лейной м ед а л ью  в о зн а м е ­
нование 100-летия со  дня_ 
р о ж д е н и я  В. И. Л енина. О 
качестве труд а  И. В. Бога­
чева свидетельствует знак 
«За работу без ав'арий» I 
степени.

Возит п а ссаж и ров  на 
■маршруте №  3 Евгений Н и­
колаевич Л еваш ов. Воен­
ны е м арш руты  это го  чело­
века п роход ил и  по  странам 
Западной Е вропы  и за ко н ­
чились на Д ал ьнем  Восто­
ке . О н на гр аж д е н  м едаля­

ми «За по б е д у  над Герм а­
нией» и «За п о б е д у  над 
Японией».

П р и м е р у  ветеранов сле­
д ую т и м ол о д ы е  водители. 
Н едавно отслуж ил  в рядах 
С оветской  А р м и и  Влади­
м ир  Иванович Бусыгин-. И 
до сл уж б ы  он работал в 
Г1АТО, и вновь вернулся  в 
р одн ой  коллектив , за ко н ­
чил ку р с ы  ш оф еров и сей­
час водит больш егрузны й  
БелАЗ.

В числе пе р ед о ви ко в  
производ ства  и Л еонид  
М ихайлович  из династии 
Горбун овы х. Здесь ж е  т р у ­
дится и е го  отец, ко то р ы й  
вправе горд иться  сы н ом —  

t уд а р н и ко м  ком м ун и сти че  
ско го  труд а , ко м с о м о л ь ­
ским  активистом .

Такие л ю д и  —  гордость  
наш его  пр е дпр и яти я .

Е. ЧУДОВА, 
инженер по соревнова-

П У Л Ь С  Г О Р О Д А

П У Щ ЕН А  ЛИНИЯ
П роизводство гранит­

ного карьера представ­
ляет собой д ве  парал­
лельные технологиче­
ские линии. Д о сих пор 
работала одна линия. И 
вот недавно запущена 
новая технологическая 
линия по выпуску щ еб­
ня. С е е  вводом  кол­
лектив карьера выпол­
нил план января. Это 
вдохновило рабочих и 
на ф евраль.

В горном ц ехе идет 
работа по за р езк е  вто­
рого горизонта: карьер 
стал глубже.

Ю. МАТЕРИКИН, 
и. о. директора карьера.

ДЛЯ О Б Щ ЕГО  
УД О Б С ТВ А

Давно назрела необ­
ходимость построить 
емкую проходную на 
торговой б азе  с совр е­
менной весовой . Сюда 
могли проехать, привозя 
и отвозя  грузы, автом о­
били небольш ой гру­
зоподъем ности. И вот 
скоро проходная всту­
пит в строй, а ч е р е з  ве­
совую  см ож ет проехать 
самый мощный грузо­
вик. Покупатель бы стрее 
получит продукты и то­
вары.

Еще в прошлом году 
признание получили кон 
тейнерные п еревозки с 
цеха ф асовки, где у 
нас установлена элек­
тронная весовая аппара 
тура. В этом году кон­
тейнерные перевозки 
ещ е расш ирятся.

* Ю. ПАШНИН,
зам . директора торга.

УВЕЛИЧИТСЯ
ПОГОЛОВЬЕ

Сейчас на свиноф ер­
м е подсобного хозяйст­
ва м еханического заво ­
да сод ер ж атся 800 го­
лов свиней. Это, конеч­
но, не предел. В этом 
году поголовье уве­
личится до  1000 голов. 
Два новых пристроя по­
явились зд есь .

Хороших привесов д о ­
биваю тся сейчас свинар 
ки: в ф еврале животные 
прибыли на 80 грам м ов 
больш е, чем планирова­
лось. Корма сейчас по­
лучаем в достатке. 
Большую помощ ь оказы 
вает население микро­
района машинострои­
телей, собирая пище­
вые отходы.

В. АЛЕКСАНДРОВА, 
заведую щ ая ф ермой.

нию ПАТО.
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ГРА Н Д И О ЗН Ы Е за д а ­
чи по дальнейш ему 

эконом ическом у и социаль 
ному развитию  страны на­
мечены X X V I  съездом
партии. Д ля выполнения
этой великой программы, 
высш ей целью  которой я в ­
ля ется  подъем благососто­
яния народа, воспитание 
человека коммунистическо 
го завтр а, необходимо по­
стоянное соверш енствова­
ние контроля и проверки 
исполнения принимаем ых 
решений. К а к  отметил 
докладчик, контроль и про­
верка исполнения —  не­
зы блем ы й принцип, одна 
из основных функций пар­
тийного руководства. П ар­
тия исходит из ленинских 
норм, настойчиво добива­
ется , чтобы они творчески, 
с учетом современной дей­
ствительности применялись 
на практике всеми пар­
тийными, советским и и 
хозяйственны м и органами. 
«П роверять людей и про­
верять ф актическое испол­
нение д ела,— учил И льич, 
—  в этом, еще раз в этом, 
только в этом теперь 
гвоздь всей работы, всей 
политики».

Л енинские идеи контро­
ля и проверки исполнения 
получили дальнейш ее р аз­
витие в докум ентах пар­
тии, в ее многогранной 
практической деятельно­
сти. Этому вопросу боль­
шое внимание уделил 
X X V I  съезд  партии, но­
ябрьский (1 9 8 1  года) П ле­
нум Ц К  КПСС, подчерк­
н ув, что «важ ную  роль в 
повышении персональной 
ответственности работни­
ков призвана играть хоро­
шо поставленная проверка 
исполнения директив пар­
тии и правительства». Б 
постановлении Ц К КПСС 
«О дальнейш ем соверш ен­
ствовании контроля и про­
верки исполнения в свете 
решений X X V I съ езд а  
КПСС» (октябрь 198 1  го­
да) вы раж ено требованиз 
настойчиво укреплять ис­
п олнительскую  дисципли­
ну, утверж дать подлинно 
партийный стиль на всех 
у ч а стк а х  работы, во всех 
сф ерах деятельности.
1 *  ОРКОМ  КПСС, первич 
А ные парторганизации 

на практике применяют 
сам ы е разнообразные фор­
м ы  и методы контроля и 
проверки исполнения: глу­
бокое изучение п олож е­
ния дел на м естах, за сл у ­
ш ивание отчетов первич­
н ы х партийных ор ган и за­
ций, а та к ж е  руководите­
лей советских и х о зя й ст ­
венны х органов, си стем а­
тическое информирование 
членов партии на плену­
м ах  и п арти йн ы х. акти ­
в а х , партийных собраниях 
о своей работе и о ходе 
вы полнения ранее приня­
ты х решений, критических 
зам ечаний и предложений 
ком м унистов, анализ пи­
сем  и заявлений трудя­
щ и хся.

Главное внимание гор­
ком  партии уделяет тому, 
чтобы  контроль и провер­
к а  исполнения способство­
вали  укреплению партий­
ной и государственной дне 
циплины, повышению от­
ветственности кадров, ру­
ководителей всех звеньев 
за  четкое и добросовестное 
вы полнение возлож енны х 
на них обязанностей, за 
успеш ную  работу трудо­
вы х коллективов. Д оклад­
ч и к привел ряд примеров 
действенности контроля 
исполнения, способствовав 
ш ей успеш ному вы полне­
нию планов 1981 года.

Совершенствуя контроль 
и проверку исполнения, 
бюро горкома, его отделы 
глубоко анализируют, как 
выполняются ключевые 
задачи по экономическому

'VI пленум горкома КПСС-

О Т  Р Е Ш Е Н И Я - К  ИСПОЛНЕНИЮ
и социальном у развитию  
трудовы х коллективов. Н а ­
пример, 19 июня 1 9 8 1  го­
д а  бюро горкома КПСС 
приняло постановление 
«Об организаторской рабо­
те парторганизации за в о ­
д а ,  Ж БИ  по мобилизации 
коллектива на вы п олне­
ние планов, соци алисти че­
ски х обязательств, п овы ­
шение эффективности и 
кач ества  работы в свете 
требований X X V I  съ е зд а  
К П СС». П ромы ш ленно­
транспортный отдел горко­
м а контролировал х о д  ре­
ализации постановления. 
В  результате годовой план 
заводом  перевыполнен пэ 
всем  технико-эконом иче­
ским  показателям . .

В  октябре бюро Г К  КПСС 
обсудило вопросы органи­
зации общ ественного см от­
ра укрепления трудовой 
дисциплины и сокращ ения 
потерь рабочего врем ени в 
некоторы х партор гани за­
ц иях. В последстви и, в 
них наблю далось о ж и вл е­
ние см отра, ум еньш ение 
потерь рабочего времени.

Е . М. Серков привел 
примеры хорошей дей ст 
венности контроля и и с ­
полнения постановлений 
пленумов и бюро горком а, 
в частности, об увели че­
нии производства товар ов 
народного потребления и 
о борьбе с правонаруш е­
ниями.

Однако он обратил вни­
мание и на случаи, когда 
решение важ н ы х вопросов 
не доводится до конца. 
Т а к , бюро горкома партии 
неоднократно р ассм атр и ва­
ло вопросы капитального 
стр ои тельства : то льк о  в
прошлом году принято три 
постановления. И  хо тя  
строителями проделана в 
городе больш ая работа, 
сданы- многие важ н ы е объе 
кты , — сделано н е все, 
что нам ечалось. Н а строй­
к а х  все еще низки орга­
низация труда и исполни­
тел ьская  дисциплина ру­
ководителей строительны х 
подразделений.

Горком у партии, его 
бюро, промотделу, перви­
чны м  парторганизациям  
предприятий и стр ои тель­
ны х организаций нуж но 
усилить контроль з а  вы ­
полнением строительной 
программы 198 2  го д а , по­
вы си ть спрос особенно за 
сдачу  пусковы х объектов. 
Н адо покончить с  пороч­
ной практикой —  сд а ва т ь  
промыш ленные объ екты  и 
ж и лье в последние дни 
года.

В  феврале 1981  года на 
втором пленуме гор ком а 
партии были обсуж ден ы  
задачи  городской партор­
ганизации по дальнейш ем у 
развитию  и соверш енство­
ванию  бытового о б с л у ж и ­
вания населения. У т в е р ж ­
дены конкретные м еро­
приятия, определены сро­
ки  исполнения и исполни­
тели. А  в ноябре н а п ятом  
пленуме Г К  КПСС бы ла 
долож ена инф ормация о 
ходе выполнения данного 
постановления, где обра­
щ алось внимание р уково­
дителей и секретарей п арт­
организаций м ехан и ч еско ­
го завода, лесп р ом хозов и 
совхозов на недисципли­
нированность в вы п олн е­
нии комплексного плана 
разви тия и соверш енство­
вания бытового о б сл у ж и ­
вания. Однако полож ение 
дел до си х под не и зм е­
нилось. Видимо, необходи­

По докладу первого секретаря ГК  КПСС 
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мо стр ож е спросить с не­
к о тор ы х лиц за  это.

21 м ая  19 8 1  года на 
п лен ум е горком а бы л рас­
см отрен вопрос «О зад ач ах  
городской партийной ор­
гани зац и и  по дальнейш ем у 
улучш ению  идеологиче­
ской, политико - воспита­
тельной работы  в свете 
реш ений X X V I  съезда 
К П СС ». О тдел пропаганды 
и агитац ии в зя л  под к о н т­
роль вы полнение поста­
н овлени я плен ум а. В  ре­
зу л ь т а т е , проведена значи­
тел ьн ая  работа по его в ы ­
полнению . У лучш и лся к а ­
чествен н ы й  состав идеоло­
ги ч ески х работников. В  на 
стоящ ее врем я 1 0 0  процен­
то в пропагандистов я в л я ­
ю т ся  ком м уни стам и , 96 
процентов из них имеют 
вы сш ее образование. На 12 
предпри ятиях вош ло в 
п р акти ку  регулярное про­
ведение идеологических 
совещ аний и планерок.

Но есть ещ е и недора­
ботки. В  ряде парторгани­
заци й (лесп р ом хозов, стро­
и тельн ы х организаций, мо 
л о к о за во д а , м ебельного це- 
ц а, совхо зо в) политучеба 
п роводи тся с низкой явкой, 
не регуляр ны  политинфор­
мации.

В  ноябре прош лого го­
да на пленум е горкома 
партии бы ли рассм отрены  
за д а ч и  по вы полнению  по­
стан овлен и я Ц К  КПСС и 
С овета М инистров СССР 
«О дальнейш ем  развитии и 
повы ш ении эф ф ективности 
сел ьск о го  хо зя й ства  Н е­
чернозем ной зон ы  РСФ СР 
в 198.1 — 1 9 8 5  го д ах» . Это 
п рограм м а действий на 
одиннадцатую  п ятилетку. 
П редстоит провести целый 
ко м п л ек с работ по повы ­
ш ению  ур ож ай ности  к у л ь ­
тур , эф ф ективности ж и вот­
н оводства , обратив особое 
вним ание на создан ие про­
чной кормовой базы , на 
корм'оприготовление.

О тделам и горком а КПСС 
си стем ати чески  р ассм атри­
в а е т ся  ход  вы полнения 
м ероприятий, разработан­
н ы х на п лен ум ах и бюро 
гор ком а, » а  собраниях пар 
тийного акти ва . П рим еча­
тельн о, что в постановле­
н и я х  у к а зы ва е т ся  и срок, 
и кон кретны е ответствен­
ны е лица.

С ей час, к примеру, на 
кон троле в горком е пар­
тии н аходи тся  36  п оста­
новлений пленум ов и бю­
ро, осущ ествлен ие которы х 
р ассч и тан о на длительный 
период. О ходе вы полне­
н и я та к и х  решений бюро 
гор ком а периодически з а ­
сл у ш и вает  исполнителей. 
Р еш ен и я с контроля сни­
м аю тся  на бюро горкома 
партии.

Но не м енее (и д аж е бо­
лее) ва ж н а  п р акти ческая 
работа на м еста х , в ко л­
л ек ти ва х  тр удящ и хся, пер 
ви чн ы х п арторгани зац и ях, 
оказан и е им помощ и в ре­

ш ении экон ом и чески х и 
идеологи чески х зад ач .

В  последнее врем я го­
родской ком и тет партии 
приним ает м еры  к сокра­
щ ению  р азли ч н ы х за сед а ­
ний н совещ ан ий , чтобы 
р аботн икам  бы ло больше 
во зм о ж н о сти  бы вать в тру­
д о в ы х  коллективах,

В Х О Д Е  подготовки воп­
роса, р ассм атр и вае­

мого сегодня н а пленуме, 
членам и гор ком а партии 
были проверены 22 пар­
тийные организации.

З а сл у ж и ва ет  одобрения 
работа по контролю  и про­
верке исполнения в парт­
органи зации никелевого 
завода (секр етар ь партко­
м а Л . И. М ельников). 
Здесь все постановления 
хорош о продум аны , в 
каж дом  из ни х определе­
ны сроки исполнения и ис­
полнители, завед ен ы  конт­
рольные кар точ ки , испол­
нителям  на руки вы даю т­
ся  вы писки и з постановле­
ний п артком а и партсобра­
ний с критическим и зам е­
чаниям и и п редлож ени я­
ми ком м уни стов. В  парт­
коме строго следят за  вы ­
полнением постановлений, 
планирую т отчеты  испол­
нителей. Это в свою  оче­
редь р азви вает  инициативу 
ком м уни стов, п олож и тель­
но с к а зы в а е т с я  на воспи­
тании лю дей, на п роизвод­
ственн ы х д ел ах . К оллек­
тив заво д а только  в 1981 
году три ж ды  зан и м ал кл ас  
сные м еста по м инистерст­
ву. В  колл екти ве вы сокий 
морально - пси хологи чес­
кий кл и м ат, крепка дис­
циплина, м а л а  текучесть 
кадров.

П олож и тельн ы й  опыт по 
контролю  и проверке ис­
полнения п ар тком а нике­
левого заво д а  за сл у ж и ва ет  
обобщения и распростра­
нения.

Н ем ало хорош его в этой 
работе и в партийной ор­
ганизации ш вейной фабри­
ки (секретар ь партбюро
С. С. Л обан ова). Здесь сло­
ж и л ась  п р акти ка регуляр­
ного инф ормирования ком 
м унистов о приняты х по­
стан овлен и ях бюро и пле­
нумов горком а партии, по 
некоторым из них со ст а в ­
ляю тся м ероприятия.

Свои собственны е реше­
ния приним аю тся конкрет­
ны ми, и партбюро следит 
за  их вы полнением , испол­
нители вы сту п аю т с o f- 
четами перед ком м ун и ста­
ми.

О рганизован контроль 
за  вы полнением  собствен­
ны х решений в парторга­
н и зац и ях м ехан и ческого  
заво д а , УП П  ВОС, г о р б ы т -  
управления, со вхо за  им. 
Ч ап аева , П А ТО .

Н о, к сож ален и ю , во 
всех  о стал ьн ы х проверяе- 
вы х партор ган и зац и ях есть 
серьезны е н ед остатки  в 
этом  деле. П остановления 
составл я ю тся  н асп ех , и 
приним аю тся без конкрет­
н ы х сроков исполнения и 
исполнителей, не заведен 
учет по контролю , не учи­
ты ваю тся  кри тически е з а ­
м ечания и предлож ения 
ком м уни стов. П ротоколы  
собраний и заседан ий парт 
бюро вед у тся  небрежно.

В  н екотор ы х парторга­
н и зац и ях партсобрания 
п роводятся нерегулярно, 
особенно н ар уш аю тся ус­
тавн ы е требовани я в отде­
лен чески х парторгани заци­
я х  совхо зо в. В  лесп р ом хо­
зе  объединения «Свердхим 
лес» на партийном собра­
нии об усилении идейно­

воспитательной работы в 
коллективе ко м м у н и сты  
вы яви ли сер ьезн ы е упущ е­
ния в воспитательной ра­
боте, отм ечали , что в  ко л­

лективе много наруш ении 
трудовой дисциплины. Но 
постановления на парт­
собрании, к а к  ни стран­
но, не было принято. П о­
том у, что собрание не го­
товилось, не бы ла создан а 
ком и ссия по подготовке 
собрания и подработке про 
екта постановления.

Н ет систем ы  контроля 
за  вы полнением собствен 
ны х решений в парторга 
низации и стройуправле 
ния № 1 (секретарь парт 
бюро Г. С. К опырин), засе  
дания партбюро проводят 
ся  крайне редко и нигде 
не ф иксирую тся.

У ж е  только приведенные 
примеры говорят о безот­
ветственности некоторы х 
секретарей парторгани за­
ций. Н адо зам ети ть, что из 
56  первичных партийных 
организаций бы ло прове­
рено только  2 2 ...
Г  О Л ЬШ У Ю  роль имеет 
А* гласн ость. В аж н о , 
чтобы все  зн али , ком у и к 
каком у сроку, кто и как  
это задани е вы полнил, к а ­
кие меры приняты к том у, 
кто недобросовестно о тн ес­
ся  к вы полнению  п оста­
новления. З десь н уж на и 
благодарность тем , кто хо ­
рошо вы полнил партийное 
поручение. При широкой 
гласности  ком м ун и ст попа­
дает под контроль- м асс, 
что способствует развитию  
у него ч у вства  ответствен­
ности и партийного долга.

П роверка п о к азал а , что 
не все секретари информи­
рую т на партсобраниях 
ком м уни стов о ходе вы ­
полнения постановлений. 
Н апример,* только в парт­
органи зац иях крупнейш их 
заводов города ком м уни­
сты  были озн аком лен ы  с 
известны м  постановлени­
ем Ц К  КПСС по турбомо- 
торному завод у .

В  наш ем  городе прове­
дена больш ая работа по 
составлению  социально-эко 
н ом ического план а на 
одиннадцатую  п ятилетку 
с девятью  ц елевы м и про­
грам м ам и . Н астало врем я 
взя ть  под постоянны й конт 
роль вы полнение нам ечен­
ного. Н адо периодически 
горком у партии, исполко­
м у горсовета, первичным 
парторгани заци ям  за сл у ­
ш ивать ответствен н ы х лиц 
о ходе вы полнения этой 
програм м ы .

П ар тком у м ехан и ч еско ­
го заво д а , ц еховы м  партор­
ган и зац и ям  надо провести 
больш ую  организаторскую  
работу по вы полнению  ян­
вар ского  постановления 
бюро горком а партии об 
улучш ении расстан овки 
ком м уни стов и усилению  
партийного влияния в про­
изводствен н ы х бригадах, 
так  к а к  в постановлении 
указан о  на многие упущ е­
ния в этой работе м аш и­
ностроителей. Впрочем , 
это постановление —  ру­
ководство к  действию  и 
для м ногих други х парт­
организаций. В ед ь в горо­
де только  в девяти  брига­
дах из 8 3 0  и м ею тся пар­
тийные группы.

Городски м  комитетом 
партии о су щ ествл яется  це­
ленаправленны й контроль 
по созданию  резер ва ру­
ководящ и х кадр ов, по р ас­
становке ком м уни стов на 
реш аю щ их у ч а ст к а х  про­
и звод ства . О днако, следу­
ет ск а за т ь , что в этом в о ­
просе ещ е много недостат­
ков и упущ ений. В  город

ской партийной ор гани за­
ции нем ало наруш ений пар 
тийной дисциплины к о м ­
м унистам и , в том  чи сле и 
среди р уководящ их кадров. 
З а  1 9 8 1  год объявлено 
партийны х взы скан и й  с з а ­
несением в  учетную  кар то­
чк у  1 9  ком м уни стам . 1о 
ч ело век  исклю чено из ч л е­
нов партии.

Н а прош едш их в октяб­
ре —  декабре 1 9 8 1  года 
отчетно-вы борны х партий­
н ы х собран иях было вы ­
ск азан о  более 4 0  критиче­
ски х зам ечан и й  и предло­
ж ений. П о некоторы м  из 
них приним ались безотла­
гательн ы е м еры , а по ос­
тальн ы м  разработан ы  м е­
роприятия по их вы полне­
нию, которы е утверж дены  
на бюро горком а. В а ж н о  
работу с зам ечан и ям и  и 
предлож ениям и тр удящ и х­
ся  сд ел ать  систем ой во 
всех  п арторгани зац и ях.

Ос о б о е  вним ание
в своем  д окладе Е в ­

гений М ихайлович уделил 
участи ю  ком м уни стов,
всех  тр у д ящ и хся  в контро 
ле исполнения решений. 
Одна из форм —  участи е 
в работе ком иссий по конт 
ролю деятельн ости  адм и ­
нистрации. В  городе та к и х  
ком иссий 51 . М ногие р а ­
ботаю т по продум анном у 
плану. Но в лесп р о м хо зах, 
стройоргани зац и ях, ш ко­
л ах , некотор ы х других 
они работаю т слабо, бес­
систем но. Н адо исправить 
полож ение.

В а ж н о  при влекать к 
контролю  ш ирокий кр у г 
лю дей. Горком  партии опи 
р ается  на выборный п ар т­
акти в, стр ем и тся соч етать  
контроль свер ху  с контро­
лем  сн и зу . Т а к  ж е  п осту­
паю т многие партком ы , 
партбюро предприятий, 
совхозов.

Ш ироко опирается на 
свой акти в в воп росах 
кон троля и проверки и с­
полнения решений испол­
ком  горсовета. Особенно 
акти вн о работаю т посто­
янны е д еп утатски е ком и с­
сии, разнообразнее стали  
ф ормы кон троля. Но ещ е 
есть над чем поработать 
С оветам , чтобы  во всем  
доводить дело до конца.

Н ем ало добрых слов ска  
за л  д окл адчи к о провер­
к а х  исполнения, осущ ест­
в л я ем ы х  органам и народ­
ного контроля, местной 
п ечатью . Н адо ещ е ш ире, 
зам ети л  он, о к а зы в а т ь  по­
м ощ ь по вы полнению  кр и ­
ти ч ески х зам ечани й и 
п редлож ений к о м м у н и с­
тов, п р и влекать тр удящ и х­

ся  к  контролю . Больш ие 
за д а ч и  в этих воп росах, 
свя за н н ы х с воспитанием  
м олодеж и, стоят перед 
ком сом ольски м и  органи­
зац и ям и  района, горкомом 
ВЛ К С М .

З а сл у ж и в а ет  одобрение 
п р акти ка по разработке 
м ероприятий по вы полне­
нию постановлений. Н адо 
доб и ваться  повсем естн о­
го и сп ользован и я лучш его 
о п ы та такой  работы, пар­
тийны м  органам  шире вес 
ти  органи заторскую  рабо­
ту н а м еста х , так  к а к  она 
ж е л а е т  бы ть лучш ей, осо­

бенно в этот период со­
ревн ован ия в честь  6 0 -л е ­
ти я  обр азован и я СССР.

«О ргани зованн ость, де­
л ови тость, ди сц ип лин а— 
вот непременное требова­
ние к а к  в центре, т а к  и 
на м еста х ,»  —  эти слова 
Л . И. Б р еж н ева  н а  ноябрь 
ском  (1 9 8 1  года) П ленум е 
Ц К  КП СС долж н ы  ста ть
наш им  рабочим лозун гом , 
неотделим ы м  от наш ей 
п р акти ки .
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ТЕХНИКУ­

МА ЛИНЕЙКУ ГОТОВНОСТИ ДОВЕРЕНО 
Н А Д Е Ж Н Ы М  Р У К А М

У ж е лет ш есть совхоз 
«Глинский» не знает проб­
лем  с рем онтом  техники. 
Это д е л о  в надежных ру­
ках Николая Григорьевича 
Чепчугова, заведую щ его 
Глинской ремонтной м астер 
ской. И хотя заведую т м а­
стерскими во всех совхо­
зах  опытные руководители 
производства, Николай Гри 
горьевич, по мнению глав­
ного инженера объед ин е­
ния Г. М. Антонова, п ож а­
луй, лучший «стратег». О 
стратегии и тактике (эти 
гром кие слова оправды ва­
ю т себ я  на д ел е  в дни го­
рячих кампаний) ремонта и 
был мой первый вопрос к 
Николаю Григорьевичу.

—  Д а, рем онтная  ка м п а ­
ния —  это, действительно, 
ка м пан и я , и п о это м у  стоит 
п р о д ум а ть  ее хо д  с сам о го  
начала. К о гд а  будеш ь ж ить  
то л ь ко  о д н и м  днем , у с п е ­
ха не достигн еш ь. В нача­
ле это го  сезона вперед  
вы рвались р е м о н тн и ки  «Ре- 
ж е в о ко го » , но в д е ка б р е  
р уко в о д и те л и  совхоза  сня ­
ли л ю д е й  на д р у ги е  р а б о ­
ты . Х о р о ш о  ш ли по сво д ­
ка м  «ворош иловцы », но 
о ни  сначала р е м о н ти р о в а ­
ли «м елочь», устраняли  не­
значительны е п о л о м ки , а 
те п е р ь  у  них пош ли т я ж е ­
лы е тр а кто р ы : и упали их 
по ка за те л и . Н о не то л ь ко  в 
ц и ф р а х  д ело  —  и рабочи е  
у ж е  подустали , да и  отвле ­
кать их по ти хо н ьку  начали 
на д р у ги е  работы . А  в со в ­
хо зе  им . Чапаева беда 
давняя  —  раскачка . Теперь 
спохватились.

М ы  д о л го  не собирались. 
У ж е  в сентябре  начали р е ­
м он ти р о ва ть  тр а кто р ы . Гра­
ф и к  составили так, чтобы  
сначала провести  осно вн ой  
р е м о н т . '

—  Николай Григорьевич, 
значит, главное, по-ваш ему, 
в четкой, зар ан ее проду­
манной организации р аб о ­
ты!

—  Нет, главное все-таки 
в р а б о те  с л ю д ьм и . У  нас 
о с н о в н о й  «костяк»  р е м о н т ­
н и ко в  ещ е «мтсовцы ». В 
д р у ги х  м астерских  все-таки 
м ен ьш е  осталось таких 
«старичков» , ка к  наши, на 
ко то р ы х  всегда м о ж н о  по ­
л о ж и ться . Ю р и й  А л е кс а н д ­
р о в и ч  Калугин , н априм ер , 
сейчас он у  нас слесарь 
по  р е м о н т у  топливн ой  ап­
п а ратуры . Но и о см ен е  мы

заботим ся у ж е  сейчас. 
Д р е в н ю ю  п р о ф е сси ю  к у з ­
неца постигает А л е кса н д р  
Ф е д о р о в с ки х , о се н ью  он 
вернулся  из арм ии. М ы  его  
х о р о ш о  приняли, сейчас на­
деем ся , что  он зам ен ит на­
ш е го  « н е зам ен им ого»  С е­
ре б р е н н и ко ва , ко т о р о го  в 
ию не  пр о в о д и м  на пенсию . 
Д а, лю дей  не хватает и 
нам . Но ищ ем  вы ход. Ви­
дите, ка к  работаю т наши 
ж е нщ и н ы . Там, гд е  усл о ­
вия позвол яю т, они  неза ­
м ен и м ы . Н адеж да  Д м и т р и ­
евна Третьякова у  нас р у ­
ко в о д и т  зве н ом , где  м н о го  
м у ж ч и н . И неплохо  р у к о ­
водит. Или Зоя Т им оф еев­
на К узьм ины х, у ж е  п е нсио ­
нерка , но х о р о ш о  п о м о га ­
ет нам . Работаю т у  нас и 
м о л о д ы е  ж е н щ и н ы . В об- 
щ ем -то, основн ое  я д ро  р е ­
м о н тн и ко в  сохраняется  из 
года  в год . В этом  наша 
сила.

—  Николай Григорьевич, 
мы не раз писали о соц со ­
ревновании в Ваш ем кол­
лективе. В чем , на Ваш 
взгляд, его  действенность 
в нынешней камлании!

— Во-первы х, в тради ци и . 
И ны нче м ы  п о д в о д и м  его  
ито ги  е ж ен ед е л ьн о . Н о п о ­
б ед ителям  вручаем  то л ь ко  
вы м пел . Раньше бы ла ещ е 
д ен е ж н а я  п рем и я. К а ж д о ­
м у  члену п е р е д о в о го  звена 
доставалось рублей  по 
пять. Н ы нче реш или  д е ­
н е ж н у ю  п р е м и ю  вручить в 
ко н ц е  рем онта  звену, к о т о ­
р о е  чащ е становилось п о ­
бедителем . 400 рублей  —  
это ж  весом ы й стим ул . Тут 
и п о е зд ка  в театр, в ц и р к , 
л ю б о е  д р у го е  м е р о п р и я ­
тие. Все семь звеньев сей­
час стрем ятся к  победе .

С тоит ещ е сказать о 
м ои х  главных п о м о щ н и ­
ках. Это —  п а р тб ю р о  во 
главе с Евгением  А натолье 
вичем  Г о р д и е н ко  и ц е хко м , 
возглавляем ы й Габдуллой 
К ибатови чем  Сеитовыл*. 
Нет ф орм ал и зм а  в их ра ­
боте . С оревнование , д и с ­
циплина, да и м н о ги е  д р у ­
гие вопросы  п ол ностью  в 
их р уках .

Дня ч ер ез два из Глин­
ской ремонтной м астер­
ской выйдет последний ком 
байн, заканчивается подго­
товка тракторов...

Вела интервью 
Т. МЕРЗЯЯКОВА.

U  Е КО ГД А -ТО  в давние 
А *  врем ена, а два-три го ­
да то м у  назад в Л е н е вке  
удивились бы цветны м  те­
левизорам . А  сегодня  они 
там стоят в своб о д но й  п р о ­
д аж е . В Ч ерем исске  м еха ­
низаторы  и ж и во тн о в од ы  
м огут  п р иоб рести  для свое  
го д ом а  м о д н у ю  «стенку» . 
П ривы чны м и стали в д е ­
ревнях холоди льники , м о  
тоциклы , ко в р ы .

Это одн а  из прим ечатель 
ных черт наш ей ж и з н и  —  
сближ ение  уро вн е й  потреб  
лени.? го р о д с ко го  и сель­
с ко го 4' населения. О на на­
ходит о тр а ж е н и е  в после­
довательном  увеличении 
уд ельного  веса н е п р о д о ­
вольственны х товаров. В 
пр о ш л о м  го д у  по наш ем у 
райпо  он д ости г 45,5 п р о ­
цента. Это на 1,2 п р о ц е н ­
та больш е уровня  по сл е д ­
него года десятой пятилет­
ки . В о б ороте  непродоволь  
ственных товаров р е з ко  
возрастает вес стиральны х 
м аш ин, телевизоров , ча­
сов, м еховы х изделий, л е г­
ковы х автомаш ин, д о б р о т ­
ной о д е ж д ы , обуви  и т. д.

Н о здесь на повестку  дня 
стал вопрос, над ко то р ы м  
торговы м  п р е д п р и я ти ям  
района предстоит м н о го  и 
гл уб о ко  поработать. У д е л ь ­
ный вес пр о д о во л ьств е н ­
ной группы  у  нас вы сокий  
—  54,4 процента. Каза ­
лось бы, что на селе, где  
ш и р о ко  развиты  личны е 
подсобны е хозяйства, он 
м о г быть значительно ни­
ж е . О д н а ко  и при та ко м  
показателе р а зм е р ы  и те м ­
пы роста п р о д а ж и  ряда  
продовольственны х това­
ров отстают от п о тр е б н о с ­
тей населения. Не на все 
п р о дукты  ещ е  полностью  
удовлетворяется  спрос.

Есть ли тут резервы ? 
Безусловно. Вот, с ка ж е м , в 
целом  по  рай по  в м и н ув ­
ш ем год у  план вы полнял с я 
ритм ично , закончен  он 23 
д екабря . Н о  ведь у нас 
шесть м агазинов с задани­
ем  по  то в а р о о б о р о ту  не 
справились. Товары  и пр о ­
дукты  здесь были, а т е ку ­
честь кад ров , безд уш ное  
отнош ение  к  работе  от-

ЧТОБЫ НЕ БЫЛО ДЕФИЦИТА
ф  ОБСЛУЖИВАНИЮ -  КУЛЬТУРУ И КАЧЕСТВО
«...Обеспечить дал ьн ей ш ее развитие и улучш ение торговли и 

общ ест венного пит ание значительное повыш ение уровня тор­
гового обслуж ивани я населения, эффективности ' и качества 
работы предприятий торговли.

...Настойчиво добиват ься неукоснит ельного соблю дения ра­
ботниками м агазинов, предприятий общ ественного питания, 
б а з  и ск л адов  правил торговли».

И з п остан о влен и я Ц К  К П С С  и С о вета М инистров С С С Р  «О 
м ер ах  по д а л ьн е й ш ем у  р азви ти ю  торговли  и улучш ению  тор . 
гового  о б сл у ж и ва н и я  н асел ен и я  в  один надцатой  п яти летк е» .

Задача поставлена предельно четко, ясно. Среди ра­
ботников потребительской кооперации района это по­
становление нашло одобр ение и побудило к поиску 
новых возм ож н остей , чтобы полнее удовлетворять за­
просы сельских тружеников. На днях на собрании 
уполномоченных членов-пайщиков представители Глин­
ского, Л иповского, Ч еремисского и Л еневского торго­
вых предприятий, совхо зо в объединения «Реж евское» 
и других организаций высказали немало интересных 
мыслей, критических замечаний, предложений, направ­
ленных на реш ение большой и сложной проблемы.

дельных р а б о тн и ко в , попус 
тительство со  сто р о н ы  д и ­
р е кто р о в  об ъ е ди не ни й  за 
работой то р го в ы х  точек 
отталкивали покупателей .

Далее. Д л я  то го , чтобы 
полнее уд ов л е тво р я ть  пот­
ребности  с е л ь с ко го  насе­
ления, н у ж н о  сво е в р е м е н ­
но завозить товары  в т о р ­
гов ую  сеть, внимательно 
изучать сп р о с  населения. 
Следует та кж е  а кти зн е е  воз 
действовать на п р о м ы ш ­
ленность в в о п р о са х  рас­
ш ирения а ссортим ен та  то ­
варов и повы ш ения  их ка ­
чества. В ка ж д о м  м ага зи ­
не надо следить за состоя ­
нием  товарны х запасов.

В результате  недостатков 
на этом  уч а стке  в целом  
по систем е товарны е  запа 
сы оказались н и ж е  но р м а ­
тивов более  чем  на треть 
м иллиона р уб л ей . Э то  поч 
ти полм есяца  работы  всех 
наш их м агазин ов .

М н о го  ещ е предстоит 
сделать т о р го в о м у  отделу 
райпо, в частности, в изы ­
скании  дополнительны х
товарны х р е сур со в . В м и ­
нувш ем  го д у  то л ь ко  один 
раз товаровед ы  вы езж али  
на о п то вую  я р м а р ку  по за­
ку п у  товаров. И м ы  закупи  
ли их всего  лиш ь на девять

тысяч рублей . Безусловно, 
была малая прибавка  для 
района, но  п рим ер  говорит 
о д р у го м  —  о резервах. 
Надо ш ире использовать 
децентрализованны й закуп.

М н о го е  сделано за пос­
ледние год ы  для повы ш е­
ния качества и обновления 
ассортим ента  товаров. О д ­
нако и здесь им ею тся в о з­
м ож н о сти  для улучш ения 
обслуж ивани я  покупате ­
лей. В прош л ом  год у  бы ло 
за б р а ко ва но  товаров на 
13,4 ты сячи рублей. В 
дальнейш ем  будем  усили­
вать сп р о с  с поставщ иков, 
улучш им  ко м м е р ч е с ку ю  ра ­
боту.

П окупатели  подсказы ­
вают нам, чтобы увеличили 
п р о д а ж у  товаров по  м ето ­
ду сам ообслуж ивания , рас­
ш ирили то р го в л ю  сельхоз­
пр о д укта м и  в гор о д е . На 
но вую  ступень следует под  
нять и деятельность райза- 
готко н то р ы . Так, в пр о ш ­
лом  го д у  из 30 планируе­
м ы х видов за готов о к выпол 
нен то л ь ко  21. М ало  посту­
пает ш ерсти, пуш нины , кар  
тоф еля, яйца. В этом год у  
п р а кти ку  д о го в о р н о й  ко н тр ­
актации сельхозпродуктам и  
расш ирим .

У нас есть ко м у  решать

ко м п л е кс  первоочередны х 
задач. 78 процентов от об ­
щ его  количества работаю ­
щ их участвую т в соревно­
вании за д о ср о ч н о е  вы пол­
нение заданий и вы сокую  
культуру  обслуж ивания. В 
райпо 16 коллектиаов но ­
сят звание «Бригада к о м ­
м унисти ческо го  труда».
Ветераны труда, наставники 
всегда готовы  оказать по ­
м ощ ь м ол од ы м  продавцам  

Но, правильно говорят, 
что без постоянного  ко н т­
роля за работой кадров, за 
непосредственно самой тор  
говлей успеха добиться 
трудно. У нас действует об­
щ ественность. Д ля  улучше 
ния ко нтр о л я  за р озничны ­
ми тор гов ы м и  предприятия 
ми изб рано  27 ком иссий  
ко о п ерати вного  контроля . 
В кр упны х  населенны х пунк 
тах имеется 13 гр уп п  упол­
ном оченны х, ко то р ы е  о б я ­
заны осущ ествлять м е р о ­
приятия по ко о п е р и р о в а ­
нию  населения, помогать 
'бороться  за вы полнение 
планов товарооб орота  и 
т. д. Н о правильно заме­
чено на недавнем отчет­
ном  собраний уп о л н о м о ­
ченных членов - пайщ иков, 
что больш инство  ком иссий  
ведут работу не в полную  
м еру.

В наш ем  районе  4250 
пайщ иков. О ни ,и остальная 
часть се л ьско го  населе­
ния вправе ож идать  улуч­
ш ения то р го в л и  всем и то­
варами. На это и будет на­
правлена в дальнейш ем 
деятельность правления рай 
по. За сельским  прилавком  
долж ны  быть внимательные 
лю ди, а на полках и в вит­
ринах м агазинов —  всевоз 
м ож н ы е  товары , лю бой 
группы , без вся ко го  деф и­
цита. Т рудно  этого  добить­
ся. Но такова наша цель, 
этого от нас треб ует п о ку ­
патель.

А. МЕРЗЛЯКОВ, 
председатель правления 
райпо.

Ни одна стройка, ни одно строительное предприя­
тие не могут обойтись б ез  бетона. И как важ но, чтобы 
этот материал был подан вовр ем я и вы сокого качества. 
А изготовляют эту продукцию на за во д е  ЖБИ.

Не найти на предприятии бо л ее  преданного своем у 
делу человека, чем Татьяна Яковлевна К озлова, про­
работавшая зд е сь  бо л ее  30 лет мотористом меш ателей 
раствора бетона. Нелегкий труд — управлять мощны­
ми машинами, дающими еж едневн о десятки тонн про­
дукции. Честно и добросовестно выполнила свой ра­
бочий долг Татьяна Яковлевна и сейчас уходит на за ­
служенный отдых.

Руководство ЖБИ по достоинству оценило труд Т. Я. 
Козловой, премировав е е  Почетными грамотами, цен­
ными подарками.

Ф ото Н. ПЕРЕСМЕХИНА.

С О Г Л А С Н О  К О Л Л Е К Т И В Н О М У  Д О Г О В О Р У
Т р у ж е н и ки  совхоза  

им . Чапаева готовятся 
увеличить  в 1982 год у  
пр о и зв о д ств о  всех ви­
д ов  се л ьско хо зя й ст­
ве н н о й  п р о д у кц и и . И зы ­
ски в а ю тся  д оп о л н и те л ь ­
ны е р е зе р в ы  повы ш ения 
у р о ж а е в  с полей, роста 
п р о и зво д ства  мяса и 
м о л о ка . В эти д ни  на 
ф ерм ах, в бригадах  
идет о б с у ж д е н и е  вы­
п о л н е н и я  ко л л е кти в ­

н о го  д о го в о р а  за 1981 
го д  и пр о екта  д о го в о р а  
на в то р о й  го д  пятилет­
ки . По. р е ш е н и ю  парт­
ко м а  на собраниях при  
сутств ую т члены  р а б о ч ­
ко м а  совхоза , члены  
па р тко м а , представи­
тели адм инистраци и .

На собраниях  м ехан и ­
за то р о в  в селах Клева- 
ки н о , Л еневское , К а м е н ­

ке  вы ступаю щ ие о тм е ­
тили успехи, д о сти гн у ­
тые в пер во м  го д у  один 
надцатой пятилетки . В 
пр о ш л о м  го д у  х о р о ш о  
поработал коллектив  
ко р м о д о б ы в а ю щ е го  це­
ха. С оздав хор о ш и й  за­
пас карм ою , цех обес­
печил сы тную  зи м о в ­
ку  скоту . Ж и в о тно во ­
ды  хозяйства в январе 
получи ли  хо р о ш и е  пр и ­
весы на о т ко р м е  скота, 
повы ш ается и п р о д у к ­
тивность молочного»^ ста­
да. Улучш ены  п р о ­
изводственны е и бы то­
вые условия м ехан иза ­
то р о в , ж и во тн о в од о в . 
В К а м е н ско м  отделении 
сдано в эксплуатацию  
четы ре ж и л ы х  д ом а , в 
Л е невоком  —  введено 
два д вухква р ти рн ы х . -В

К л е ва ки н ском   ̂ отд ел е ­
нии начала работать но ­
вая столовая.

М н о ги е  пе р ед о ви ки  
производства  п о п р а ­
вили свое зд о р о в ь е  в 
здравницах страньц п р о ­
вели свои отпуска  по 
тур и сти че ски м  путев­
кам . Ж и в о тн о во д ы , м е ­
ханизаторы  н е р е д ко  в 
вы ходны е д н и  посещ а­
ют театры  областного  
центра.

В 1982 го д у  кол  д о го ­
вором  п р е д усм атривает­
ся улучш ение  тр уд ов о й  
и прои зво д стве нн ой  дис­
циплины . В связи с на­
м ечаем ы м  п у с ко м  от­
ко р м о ч н о го  ж и в о тн о ­
вод че ско го  ко м п л е кса  
планируется по д го то вка  
для него  ж и в о тн о ­
во д чески х  ка д р о в . А н а ­

л изи руя  нед остатки  в 
п р о и зво д стве  зе р н а  в 
п р о ш л о м  год у , специа­
листы совхоза  р еали зую т 
сейчас р я д  а гр о те хн и че ­
ских м е р о п р и я ти й , обе с 
печи ваю щ и х повы ш ение 
п л о д о р о д и я  полей.

С е год н я  состоится  о б ­
щ е совхозн ая  ко н ф е ­
ренция  по  за кл ю ч е н и ю  
но во го  ко л д о го в о р а . На 
ней вы ступят с отчетам и 
д и р е кто р  Л . М . С уб б о ­
тин, председ атель ра ­
б о ч е го  ком итета  Л . И. 
К ривош еева . О б с у ж ­
д ен и е  в а ж н о го  д о к у м е н ­
та тр уд ящ и хся  совхо ­
з а ' п о сл уж и т  дальней­
ш ей м об и л и за ц и и  членов 
п р о ф со ю за , успеш ной  
п о д го то в ке  и пр о ве д е ­
ни ю  весенне  - полевы х 
работ.

Е. МОКРОНОСОВ, 
секретарь парткома 
совхоза им. Чапаева.

ВРЕМ Я СЫНОВЕЙ
С е м ью  Хлебьы х хорош о  знаю т в совхозе  им. Воро­

ш илова. Владимир Л укьянович более 15 лет работает 
на п ервой  ф ерм е совхоза. Сейчас он возит м ол о ко  из

цехов. Но теперь на ф ерм е работаю т у ж е  трое  Хлеб­
ных. Д ва  сына приш ли по  п р им еру отца.

Петр  и Геннадий —  скотники  д ой н о го  гурта. О б их 
работе  говорит тот факт, что ж ивотны е, за которы м и  
они ухаж иваю т, даю т на 800 гра м м ов  м ол о ка  в сутки  
больш е, чем в целом  получаю т д о я р ки  всей ф ермы.

С лучись на ф ерм е какой  пр о ры в  —  все трое  без 
лиш них слов прим утся за дело. О ни из тех, кто  сам 
находит работу, ко м у  не нуж ны  напоминания, кто счи­
тается о п орой  коллектива.

К. ГАБУШИНА, 
внештатный корр.
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И борьбе за бело Коммунисти­

ческой партии будь готов!

ОРЛЕНОК
П И О Н Е Р С К А Я  С Т Р А Н И Ц А  .... ■ —-

МЫ-ГАЙДАРОВЦЫ
В пионерской комнате 

пашен ш колы хранится 
свидетельство, выданное 
городским комитетом
ВЛКСМ  в 1974 году. В 
нем написано: «Присвоить 
имя А ркадия Петровича 
Гайдара — бойца, писате­
ля, ком м униста,— пионер­
ской дружине Р еж евской 
средней ш колы № 10, до­
бившейся значительны х 
успехов во Всесою зном 
марше пионерских дружин 
п отрядов «Всегда готов!», 
в воспитании каж дого 
ш кольника на боевых, ре­
волюционных п трудовых 
традициях советского п а­
рода».

Пионеры нашей ш колы 
с гордостью носят имя 
гайдаровцев. Но это их ко 
многому п обязывает. Б ы ть 
гайдаровцем мож ет тот, 
кто хорошо учшгся, акти в 
но участвует во всех ш ко­
льны х мероприятиях, изу­
чает и любит свой край.

В  ж изни нашей пионер­

ской дружины много ин­
тересного. Н едавно в ш ко­
ле прошел конкурс стен- 
газет  н п лакатов, п освя­
щенный Дню С оветской 
Армии и Военно-М орско­
го Ф лота СССР. Многие 
ребята представили инте­
ресные рисунки, сочине­
ния. Очень акти вн о про­
ходя т в ш коле игры «Зар­
ница» н «Орленок».

И нтересно у нас потому, 
что работает с нами наш 
друг и наставник Л ю дм и­
ла Владимировна С еляни­
на. Вчера она с группой 
ребят отправилась на эк ­
скурсию  в Кунгурскуго пе­
щеру. Вернутся ребята п.: 
поездки н опять будет мио 
го интересных бесед, 
встреч п р ассказов.

Весело и интересно ж и ­
вут гайдаровцы  нашей 
ш колы .

С. М О К О ВК И Н А , 
ученица 7  «г» к л а сса , 

член клуба ю нкоров.

ЕСТЬ ДЕЛА В ОТРЯДЕ
Наш пионерский отряд 

ш еф ствует над 2 «б» кл а с­
сом. Мы помогаем м лад­
шим проводить октябрят- 
ские сборы, готовим их к 
приему в пионеры. Все 
свои мероприятия п освя­
щ аем 60-летию пионерии 
нашей страны : участвуем  
в сборе м еталлолом а, 
м акулатуры , помогаем ин­
валидам и пожилы м...

Особенно интересно про­
ходят у нас сборы и к л а с ­
сные часы. Больш инство 
сборов было посвящено на 
ш ему отрядному герою Н а­
де Богдановой. Мы много 
узнали о ее жизни и под­
виге. Интересно такж е 
проходили отрядные сбо­
ры на темы «Ты выш ел 
на улицу», «М узыка в на­

шей ж изни ».
К лассн ы е часы  готовят 

звенья. К аж ды й  такой  час 
—  это очень полезный и 
интересный разговор. З ве ­
но Лены П одковыркнной 
провело классны й ч а с , по­
свящ енны й истории пио­
нерской организации, а ьве 
но, где. звеньевой Н аташ а 
Зы кова —  культур е лове 
дения. И нтересным бььг 
классны й час по истории 
Р е ж а , подготовленный зве ­
ном Иры Тимоф еевой. К о ­
нечно, вся  эта работа ве­
дется под ум елы м  р уко­
водством  Л ю дм илы  Я к о в ­
левны  Климиной —  наш е­
го классного руководителя.

Н. С Е Д Ы Х , 
председатель отряда 6  «а» 

к л а сса  ш колы  №  1.

D  ДОМЕ П И О Н ЕРО В 
®  им еется стен д, пос 
вящ енный ' Ч ерем исской 
средней ш коле. М ного сл а ­
вны х дел на сч ету  с е л ь ­
ских ш кольников. И все 
они посвящ аю тся 60-лети ю  
пионерской организации 
им. В . И. Ленина.

Кто бы вал летом  в Ч ере­
мисской ш коле, тот не 
м ог не обоатнть вним ания 
на богатый приш кольны й 
уч асток . Впрочем , убедить­
ся  в разиообоазни вы р а ­
щ иваем ы х ребятам и кчль- 
тур мож но и сей ч ас. Д о с­
таточно побы вать в каби-. 
нете биологии. Это своего 
рода оранж ерея. На ви т­
ринах под стеклом  л еж а т  
пузаты е каб ачки , не у ст у ­
пающие по величине сво ­
им ю ж ны м  собратьям . Р я ­
дом такие ж е солидного 
вида патиссоны. Т у т  ж е 
морковь, свекл а , редис и 
доугне овощ и. вы р ащ ен ­
ные заботливы м и д етск и ­
ми рукам и. В есь ур ож ай  с 
уч астка  поступает в ш коль 
ную столовую .

— П реподает биологию  
Зинаида П етровна К ор ови­
на. Сегодня ее в ш коле 
нет. У ехал а в С вердловск 
за  сем енам и, —  п оясн яет 
директор ш колы  В ал ен ти ­
на М аксим овна Б есо ва  н 
знаком ит нас с кабинетом  
биологии.

Чего здесь то льк о  нет! 
О ранжерея цветов. К аж д о е 
растение имеет паспорт. 
«Х лороф утум . Р од и н а —  
ю ж н ая А м ер и ка». « Б его ­
ния —  ю ж н ая А ф рика». 
«Ц икламен —  К и п р», —=- 
читаем надписи на таб л и ч ­
ках .

Учеба ребят стр ои тся в 
тесной связи  с ж и вой  при-

Кабачки и 
патиссоны
родой. Под руководством 
неутомимой учительницы 
в ш коле создан большой 
отряд лю бителей, нет — 
ценителей природы! Ибо 
мало любить, созерцать 
красоту природы. Приро­
ду нуж но приукраш ивать, 
обогащ ать. Именно так  и 
делаю т черем исские пио­
неры н ш кольники. Они 
провели операции «Снеж ­
ной тропой», «Родничок», 
«Зеленая а п тек а» , «Скво­
рец» и ряд других. Ч то это 
такое? Операция «Родни­
чок» —  охрана водоемов. 
«Скворец» —  уход за 
пернатыми и так  далее. 
Ребята вы саж и ваю т ц ве­
ты , деревья, охраняю т ж и ­
вотны х, борются с р асхи ­
тителям и природных бо­
гатств.

А за всем этим —  ог­
ромный труд преподавате­
ля биологии Зинаиды П ет­
ровны — вы пускницы  этой 
ж е ш колы. По обр азова­
нию она —  не педагог. 
П осле окончания Ч еремис- 

, ской средней ш колы  пос­
тупила в Р еж евско й  сел ь­
скохозяйственн ы й техн и­

кум  на агрономический 
ф акультет. Но свое истин­
ное призвание наш ла в 
работе с детьм и. И сд ела­
ла, возм ож но, гораздо бо­
льш ее дело, чем обязы вает 
долг агронома. Она' н ау ч и ­
ла людей лю бить зем лю . 
За девятн адц ать лет ра­
боты в ш коле Зинаида 
Петровна воспитала сотни 
сел ьски х хлеборобов, боль­
ш инство из них сей час — 
лучш ие рабочие и специа­
листы  со вхо за . Не случ ай ­
но вы р ази лась директор 
ш ко лы : «Коровину на

.дю ж ину педагогов не по­
меняю ».

В от и сей час, когда на 
улице лю тует м етель, Зи­
наида Петровна и ее вос­
питанники уж е готовятся 
к урож айном у сезону. 
Придет весна, и они вновь 
приступят к выращ иванию  
каб ачко в , патиссонов и 
м ногих других лаком ы х 
овощ ей. А  выращ енное сво­
ими рукам и имеет особый 
вкус.

И. Д А Н И Л О ВИ Ч .
На сни м ке Н. П ЕРЕ- 

С М Е Х И Н А : юные биологи 
Ч ерем исской средней ш ко­
лы .

Г Е Р О И -
Р Я Д О М

Больш ой популярностью  
у .м ладш и х ш кольников 
п ользуется  клуб «Герои в 
сер д ц ах , герои — рядом », 
созданны й в Д оме пионе­
ров под руководством  
Э. А . Сафиной. В  канун 
Д ня Советской А рмии и 
Военно-М орского Ф лота го­
стем  пионеров был у ч а ст­
ник Великой О течествен­
ной войны • Владим ир В а ­
сильевич П исков. В  ш ест­
н ад ц ать лет он уш ел доб­
ровольцем на фронт. В од­
ном из боев собой за сл о ­
нил командира и сп ас ем у 
ж и зн ь. Одна из наград 
вр у ч ен а "со л д а ту  за этот 
подвиг.

В стреча- с ветераном про­
ходила в м узее Дома пио­
неров, посвящ енном геро­
изм у советского народа. 
Здесь им ею тся экспон аты , 
переданные м узею  В. В. 
П и сковы м .

Н аш  Д ом пионеров бо­
рется за  право носить им я 
Героя С оветского С ою за, 
наш его зем л я к а  И вана А н ­
дреевича П олухнна. Р еб я ­
та собрали интересный м а ­
териал о ж и зн и , подвигах 
И вана П олухн на, ходили 
по ого родным м естам , 
встр ечал и сь с л ю д ь м и ,зн а ­
ю щ ими героя. Один из 
них —  Владим ир В а си л ье­
вич П и сков. Он вм есте 
ж и л  с П олухины м  в д е­
ревне Голондухпно и очень 
подробно и интересно рас­
с к а зы ва е т  о ш кольн ы х го­
дах И вана П олухнна.

В стр еч а пионеров с ве ­
тераном войны зако н ч и ­
л а сь  викториной. Ребята 
сор евновали сь, кто больш е 
oiftieT стихотворений, пе­
сен о С оветской А рмии, 
кто больш е прочел книг о 
В еликой О течественной вой 
не, р асск азы вал и  о своих 
лю бим ы х героях. А ктивное 
участи е в викторине при­
ним ал и наш  гость В л а д и ­
мир В аси льеви ч  П исков.

С. Ф ЕД О Р О ВС К И Х .
учащ и й ся ш колы  № 3 , 

член клуба ю нкоров.

Р Е Д А К Т О Р  А П . К УРИ Л ЕН К О

С П О Р Т

„ЗОЛОТАЯ 
ШАЙБА•

Больш ой интерес не то­
лько у детей, но и у взр ос­
л ы х вы звали  проходивш ие 
в минувш ую неделю  зон аль 
ные областные соревнова­
ния на приз «Золотая шай 
ба» , в которы х принимали 
участи е юные хоккеи сты  
1 9 6 9 — 1 9 7 0  года р ож де­
ния.

И грали лучш ие ком анды  
—  «Ю ность» из Р евды , 
«Огонек» из К ам енск-У р а- 
льского, «Олимпия» из Ор­
бита, «Юниор» из г. К а- 
м ы ш лова, из А сбеста при­
ехал а  ком анда «Грен ада». 
Р еж евек и х м альчиш ек 
представляла команда
«К расная гвозди ка».

Борьба за  первенство 
ш ла на редкость упорно 
и интересно. К а ж д а я  ко ­
манда боролась до конца. 
Гля дя на р езультаты  пер­
вы х игр, трудно бы ло з а ­
ранее п редсказать ф инали­
стов. Х о ч ется  отм етить и 
хорош ую  организацию  со­
ревнований. Х о зя е в а  пло­
щ адки сделали все воз 
м ож ное, чтобы ю ным спорт 
см енам  были п р едоставле­
н ы  все удобства к а к  в 
спорте, так и отды хе.

Сильнейш ей в  турнире 
о к а за л а сь  ком ан да ю ны х 
р еж евлян .

КИНОТЕАТР
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

2 7 — 2 8  ф евраля — «Т А Й ­
Н А  ЗАП И СНОЙ  К Н И Ж ­
К И ». Н ачало  в  11 , 16 , 18, 
2 0  часов.

Д л я  детей 2 7 — 2 8  фев­
р а л я —  киносборник «КО Т 
К О Т О Ф Е Е ВИ Ч ». Н ачало в 
1 4 .1 5  ч а с .

ДК «ГОРИЗОНТ»
2 7 — 2 8  ф евраля «Ц Ы ­

ГА Н С К О Е С Ч А С Т Ь Е ». Н а­
ч ало  в  1 1 , 19 , 21  час.

дом н у л ь т у р ь Г
2 7 — 2 8  ф евраля —  «Р А С ­

С К А З Н ЕИ ЗВЕСТН О ГО  Ч Е 
Л О В Е К А » . Н ачало в  16 , 
18  часо в.

Д л я  детей 2 7 — 2 8  ф ев­
р аля —  «М У Л ЬТС БО Р- 
Н И К ». Н ачало в  14  часов.

! 28 Ф Е В Р А Л Я  — ВС ЕС О Ю ЗН Ы Й  Д Е Н Ь !
; л ы ж н и к а .
I Состоится комсомольско-профсоюзный |
! лыжный кросс. Старт в 12 часов на город-!
! ском пруду. Работают буфеты.
' « . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . • • ■ • - • ■ • • • • • « ■ • - • • ■ • ■ ■ • • • ■ - • ■ « ■ а • »  Л

ГО Р В О Е Н КО М А ТУ на п о сто я н н ую  работу тр е б ую тся  
учетные работники.

РЕЖЕВСКОЙ КОНТОРЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТА­
НИЯ срочн о требую тся  водитель мотороллера в -р е с т о -  

✓
ран и буф етчица в гор и сп олком .

О бращ аться  в отдел кадр ов.

В ы р аж аем  сердечную  благод арность коллекти вам  
м ехан и ческого  завода и цеха № 9 , никелевого за во д а  
и всем , принявш им участие в п охорон ах наш его м у ­
ж а , отца и деда Баранова А ндрея В аси льеви ча.

Ж Е Н А , Д ЕТ И , В Н У К И .
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