
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Не первый год работает промерщи- 
цей в подготовительном цехе швейной 
фабрики Галина Ф едоровн а Чуркина. На 
140 процентов выполняет она месячное 
задание. За примерный труд и д о б р о ­

совестн ое отнош ение к работе к дню 
рождения ком сом ола Г. Ф.Чуркиной при 
своено вы сокое звание «М астер зо л о ­
тые руки».

На снимке: Г. Ф . Чуркина.
Ф ото Н. ПЕРЕСМЕХИНА.

ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
 И КАЧЕСТВО------

Социалистические обязательства коллектива 
Режевского ПАТО на 1982 г.

Годовой план автопере­
во зо к  вы полни ть к 30  де­
кабря 1 9 8 2  года. П ереве­
зти  сверх плана 50  ты ­
сяч  тонн гр уза, 4 0  ты сяч 
п ассаж и р о в. За сч ет  внед­
рения передовы х форм ор­
ганизации труда, бригад­
ного м етода организации 
автоп еревозок, сокращ ения 
потерь рабочего времени 
перевы полнить план по 
производительности труда 
на 2 процента.

У л учш ая техническое 
состояние авто п ар к а , обес­
печи вая исп равность обо­
рудован ия, п овы ш ая к в а ­
лиф икацию  водительского 
состава  и м астер ство во­
ж ден и я, вн едряя лицевы е 
счета экономии, сберечь 
25  ты сяч  ки лограм м ов го­
рю че-см азочны х м атери а­
лов.

Д осрочно, 25  декабря, 
вы полнить годовой план 
перевозки дорож но-строи­
тельн ы х м атериалов, орга­
ни зовав ком п лексн ую  х о з ­
расчетную  бригаду води-

П ретворяя в  ж и зн ь реш ения X X V I  съ е зд а  КПСС, 
готовя достойную  встречу 60-лети ю  СССР, коллектив 
Р еж евско го  производственного автотранспортного 
обеъдинения, вы полняя ц елевы е програм м ы , приня­
тые на одиннадцатую  п яти летку, принимает социали­
стические о бязательства .

телей автом обилей и рабо­
ч и х дорож но - строитель­
ного управления.

И м еть реж им  работы 
гр узовы х автом обилей не 
менее 1 0 ,3  ч аса . З а  счет 
дополнительного внедре­
ния прицепов больш ей 
грузоподъем ности, нара­
щ ивания бортов, примене­
ния спец и ализир ованн ы х 
прицепов довести коэффи­
циент и сп ользован и я гру­
зоподъем ности до 1 ,10 .

Д обиться регулярного 
вы хода автобусов на марш 
руты  не м енее 96  процен­
тов. У л учш и ть культур у 
обслу ж и ван и я п а сса ж и ­
ров, р азвер н уть соревно­
вание среди бригад води­
телей за  образцовы й авто­
бусный м арш рут и им еть 
в 1 9 8 2  году не менее пяти

образцовы х автобусны х 
марш рутов.

З а  счет создан и я единых 
ком п лексн ы х отрядов и 
бригад своевременно и 
без потерь перевезти уро­
ж ай Р еж евск о го  и Арте- 
м овского районов и обес­
печить под ур ож ай сво­
евременную  вы во зку  удоб­
рений на поля.

О рганизовать работу не 
менее 15  бригад по бри­
гадном у подряду и суб­
подряду.

В  Р еж е  закончить стро­
и тельство 76-квартирного 
ж илого дома. П остроить 
н сд а т ь  в эксплуатац ию  
6 д вухквар ти р н ы х ж и л ы х 
домов площ адью  6 0 0  к в а д ­
ратны х метров. П остроить 
профилакторий на 50 м ест. 
Н ачать строительство дет- 
ком бината на 1 6 0  м ест и 
спортивного за л а .

В  ^А ртемовском постро­
ить спортивный ком плекс.

П роддлж ить развитие 
подсобного хо зя й ст ва ;

построить две теплицы 
площ адью  1 0 0 0  квадр ат­
ных метров для вы ращ ива­
ния ранних овощ ей, ко ­
ровник на 1 0 0  голов, по- 
стоить водоем д л я  р а з­
ведения р ы бы ; способ­
ствовать  развитию  ли­
чны х подсобны х х о ­
зяй ств работников объеди­
нения и полностью  обес­
печить поросятам и и брой 
лерами н у ж д а ю щ и х ся ; 
произвести и продать р а­
ботникам объединения по 
10  ки лограм м ов м я с а ; обе 
спечить корм овую  базу 
подсобного хо зя й ства  за  
счет увеличения посевны х 
площ адей и сенокосны х 
угодий д л я  заготовки  се­
на, сен аж а и сн л о са ; до­

би ться отвода площ ади под 
коллекти вн ы й  сад на 1 0 0  
у ч а стк о в  д л я  работников 
головного предприятия.

П р о до л ж ать работу по 
благоустр ой ству террито­
рий предприятий и цехов, 
заасф ал ьти р овать  2 0 0 0  кв. 
м етр ов, в том  числе по 
А р тем овском у ф илиалу 
1 0 0 0  к в . м етров.

П одготови ть 240  води­
телей, повы сить квалиф и­
кац и ю  110 человек, в те­
чение года обучить в ш ко­
л а х  рабочей м олодеж и 65 
ч ел о век .

К а ж д о м у  v работнику 
объединения отработать на 
благоустрой стве городов и 
территорий предприятий 
не м енее д ву х  дней.

В  ц елях вы полнения 
п остан овлен ия партии и 
п рави тельства о * развитии 
спортивно-м ассовой рабо­
ты  среди населен ия объе­
динение п родолж ает р а з­
витие спорта среди работ­
ни ков и обязуется  добить­
с я :  о хвата  спортом не
м енее 7 5  процентов рабо­
таю щ и х ; сдачи норм ГТО 
всем и работниками объеди­
нения ; подготовить
9 0  спор тсм енов I I  и 
I I I  р азр я д о в ; провести лет­
нюю и зимню ю  спар таки­
ады  ; ипподромные авто­
гонки ; регулярно прово­
дить соревнование по 
п роф м астерству.

П р одолж и ть ш еф ство 
н ад  средней ш колой № 1, 
кл убом  «Ю ный техник» в 
Р е ж е , средней ш колой № 6 
в  А р тем овском , над учеб- 
ь о-ку р совы м  комбинатом.

О бя зател ьства  обсуж де­
ны и приняты  на сокра- 
нии партийно-хозяйствен­
ного а к ти ва  П А ТО .

П УЛЬС ГО РО ДА

ВКЛАД 
П Ы Т Л И В Ы Х

На каж д о м  пред­
приятии им ею тся люди 
пытливой м ы сли , кото­
рые всегда в  поиске но­
вы х  резервов повы ­
ш ения производитель­
ности труда. Их заботят 
технологические про­
цессы , кач ество  продук­
ции. Устранение брака, 
продление срока дей ст­
вия оборудования, по­
выш ение коэффициента 
его использования —  
все важ н о в  борьбе за 
досрочное выполнение 
планов пятилетки.

В сего  в минувшем 
году в Р е ж е  было внед­
рено в производство во­
сем ь изобретений и 5 9 0  
рационализатор с к  и х 
предлож ений. П олучен 
условны й годовой эко­
номический эффект в 
сум м е 8 8 0  ты сяч  руб­
лей. Внесено т а к ж е  
сотни различны х пред­
лож ений, направленны х 
на улучш ение условий 
труда.

ЗА ВЫСОКОЕ
ЗВАНИЕ

В ы со к ая  культур а обс­
луж и ван и я н аселен ия— 
вот главное мерило всей 
наш ей работы . Б о ль­
ш инство членов ко лл ек­
ти ва отдела доставки 
Р еж евск о го  у зл а  связи  
это хорош о понимают. 
Среди своих работников 
и клиентов авторитетом 
и уваж ен и ем  пользую т­
ся  почтальоны  А . Ф. 
У порова и Н. И. Пат- 
л у со ва , сортировщ ица 
А . В . Ч ерданцева. Х о ­
рош о работаю т и дру­
гие ударники коммуни­
стического труда.

Это вы сокое звание у 
н ас  у ж е  не один год 
п одтвер ж даю т ветера­
ны -передовики. Всего  в 
отделе третья часть ра­
ботников явл яю тся
ударникам и. И теперь 
первы ми в  у зл е  м ы  ре­
ш или бороться за  по­
четное зван и е коллекти­
в а  ком м унистического 
труда.

Н. ЯК И М О ВА ,
н ачальн ик отдела.

Д В Е  НОВИНКИ
В  цехе товаров народ­

ного потребления л ес­
п ром хоза объединения 
«С вердхим лес» в этом 
году будет на потоке 
н есколько новинок из 
отходов древесины.

Одна и з них —  м а­
л ен ькая  чай н ая л о ж ка  
—  у ж е  поступила на 
областную  галантерей­
ную  базу  и н ач ала свой 
п уть в торговую  сеть. 
В сего  к  середине января 
м ы  сделали полторы 
ты сячи  л о ж ек .

Сейчас готовы  и н а­
хо д я тся  в  росписи око­
ло  ста декоративны х 
в а з  для цветов. Скоро 
отправим их для про­
д аж и .

А . К О Ж ЕВН И К О В, 
исполняю щ ий обязан­
ности м астер а ц еха.
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Н А В С Т Р Е Ч У  
XVII СЪЕЗДУ 
ПРОФСОЮЗОВ

Этот красочн ы й щ ит у  проходной еж едневн о при­
к овы вает вним ание не только тр удящ и хся м ехан и ч ес 
кого  заво д а . Р асп о ло ж ен  он со стороны улиц ы , поэ­
том у никто не пройдет мимо, не п р о ч и тав: « X V II  
с ъ езд у  проф сою зов— наш и трудовые усп ехи ».

С ъезд проф ессиональны х сою зов стр а н ы — одно из 
первы х зн ам ен ател ьн ы х событий этого года. Он н а ч ­
нет свою  работу в М оскве 16  м арта. Д елегаты  обсу­
д я т  отчет о работе ВЦСПС и зад ачи  проф сою зов в све  
те решений X X I  I съ езд а  партии и отчет Ц ентральной 
ревизионной ком и ссии , изберут новый со став  органов.

С ъезд завер ш и т отчетно-выборную кам п ан и ю ,в х о ­
де которой всесторонне бы ла проанализирована рабо­
та каж до й  проф союзной организации. Она ст а л а  м а с ­
совы м  смотром деятельн ости  проф союзов по мобили­
зации тр у дящ и хся  на вы полнение планов одиннадца 
той п ятилетки, способствовала дальнейш ем у росту по­
литической и трудовой акти вн ости  ш ироких м асс.

В  центре вним ания собраний и конф еренций, ко то ­
рые проходили н а предприятиях, в  о р ган и зац и ях и у ч ­
р еж ден и ях наш его города и района, н аходи ли сь воп ­
росы  п ракти ческого уч асти я трудовы х ко л л екти во в в 
осущ ествлении эконом и ческих и соц и альн ы х прог­
р ам м , дальнейш его развития соц и али сти ческого со ­
ревнования. На никелевом  заводе, ш вейной ф абрике, 
в  лесп р ом хозе объединения «С вердхим лес» и в ряде 
други х проф сою зны х организаций отчеты  и вы боры  
стали  настоящ ей трибуной распространения п ередово­
го опыта, ценны х патриотических начинаний. З д есь  
I оворилось о том , к а к  и за  счет чего передовики д о с­
рочно сп р авляю тся  с государственны м и (щ аниям и, 
к ак и м  образом и зы ски ваю тся  резервы , к а к  р а зви ва ­
ется  движ ение з а  экономию  и бер еж ли вость. Глу боко  
и всесторонне обсуж д али сь проблемы дн я.

У  нас стало доброй традицией встр ечать проф сою з 
пые форумы достойны ми трудовым и п одаркам и . Во 
м ногих к о л л екти вах  идет сей час п р ед съ езд о вск ая  ва х  
та. На м ехан и ческом  заводе, например, ее ин ици а­
торам и вы ступили бригада ш тамповщ иц В. С. С или­
ной, токарь-многостаночник Т. С. Д м итриева, бр ига­
д а  цинкования автопоилок, которой руководит м астер
В. А . А ни си м ова. День 16  м арта в их о б я за тел ь ства х  
отмечен особ о : н аи вы сш ая производительность труда 
и перечисление зар аботка в Фонд мира.

В  некоторы х подразделени ях никелевого заво д а , в 
автотранспортном  объединении трудящ и еся взя л и  по­
вы ш енны е о бязательства  и работаю т под д е ви зо м : 
« X V II  съ езд у  проф союзов СССР— 17  ударн ы х недель». 
М ногие реш или к  16  м арта вы полнить к вар тал ьн ы е 
задан и я.

В се  инициативы, вы раж аю щ ие стрем ления трудо­
вы х  коллективов достойно встретить проф сою зный 
с ъ е зд , одобрены объединениями и м естны м и ком и те­
там и . И очень важ н о  сей час сделать все  д л я  обеспе­
чения вы полнения обязательств. Ведь сам о  по себе 
начинание, принятое лиш ь для красивого отчета, ни­
ч его  не стоит. В  некоторы х ко лл екти вах , к с о ж а л е ­
нию, у нас есть примеры, когда призы вы  только при­
зы вам и  и о ставали сь , они но получали п оддерж ки от 
проф сою зных организаций и администраций.

Это еще раз п одтвер ж дает старую  исти ну; ф орм а­
л и зм  в соревновании недопустим, он губит ж и вое 
дело, творческую  инициативу. О как и х вы со к и х по­
к а за т е л я х  м ож но говорить, если звание лучш его по 
профессии или лучш его коллекти ва п р и сваи вается  в 
п орядке... очередности, сталки ваем ся  с ф актам и при­
своения зван и я ударника ком м уни сти ческого труда 
лю дям , наруш аю щ им  трудовую  дисциплину и общ е­
ственны й порядок.

Сегодня у проф сою зных коллективов наиболее н ап ­
ряж енны й период. Н еобходимо глубоко, вн им ательно 
и всесторонне проанализировать итого первого года 
п ятилетки. Н айти все  плю сы  и минусы . Д обром у не­
обходимо дать ш ирокую  дорогу для  разви ти я. Д л я  
устранения н ед остатков следует разр аботать ко н ­
кретны е м ероприятия. Этот анали з я в л я е т ся  ф унда­
м ентом для разработки новы х обязательств.

З адача проф сою зны х организаций —  м акси м альн о  
акти ви зи р о вать  п р едсъездовское соревнование, сдеЦ 
л а т ь  его по-настоящ ем у боевым и действенны м . Н адо 
не гн аться  за  коли чеством  инициатив и починов, а  
обращ ать вним ание на те, что могут бы ть вы п олне­
ны  и принесут несом ненную  п ользу  колл екти ву.

В  этот период необходимо та к ж е  более п ри сталь­
ное вним ание обратить на работу советов н аставн и ­
к ов, первичны х организаций ВО И Р и НТО, р азл и ч ­
н ы х ком иссий при ком и тетах проф союзов, редкол­
легий стен газет и т. д. В се  силы д олж н ы  бы ть ско н ­
центрированы  к а  г^лвышенин эф ф ективности произ­
водства, заботе о лю д ях.

П р ед съ езд овская  ударная вахта  набирает силу. Р е- 
ясевляне д о лж н ы  яркой строкой вп и сать свою  стр а­
ницу в рапорт X V I I  съ езд у  проф союзов СССР. Это 
до лг и обязан н ость каж до го  члена самой м ассовой  
организации страны .
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К ВЫСШИМ
ДОСТИЖЕНИЯМ
ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ ПАРТИЙНОГО АКТИВА

Па городском  собрании делены задачи трудящихся, 
партийного актива обсуж- приняты социалистические
дены итоги выполнения пла ___ , по,
на и социалистических обя- обязательства на 1982 го д и
зательств 1981 года и опре одиннадцатую пятилетку.

iB докладе , с ко то р ы м  вы- чивую  работу в ны неш нем  
ступил второй  секретарь  году, 
го р ко м а  КПСС Ю . В. М ы ш  
кин , о тм ечен  сам оотверж ен По п редвари тельны м  про 
ный тр уд  хл е б о р о б о в  райо- гра м м ны м  данны м  объем  
на, перевы полнивш их план пр о м ы ш л е нно го  п р о и зво д - 
п р о д а ж и  зерна  государству ства по Г°Р °Д У  8 одиннад- 
несм отря на неблагоприят- Чатой пятилетке  д о л ж е н  во 
ны е условия. О д н а ко  подве 3Расти на 20'4 процента, 
ли ж ивотновод ы . С редний  п Р °и 3в о д и т ^ ь н о с т ь  труда 
надой от ка ж д о й  ф ур а ж н о й  " "  *■■■«*..л и т .

Учитывая

— на 16,4 п роцента . П р е д у­
сматривается значительное  
увеличение ввода в дейст­
вие основны х п р о и зв о д с т ­
венных ф ондов пр и  м ен ь­
ш ем росте  ка пвл о ж е н и й , то 

задолж енность , есть за счет те хн и че ско го

ко р о в ы  составил в пр о ш л о м  
го д у  2200 ки л о гр а м м о в  м о ­
лока  при  обязательстве 
2500.

ка ж д ы й  из нас представля- пе р ев о ор уж е н и я  и ре ко нст 
ет, ка ки е  сл о ж н ы е  задачи рукции .
пе р ед  тр у ж е н и ка м и  села в 
1982 го д у . Н адо продать 
государству  13,6 ты с. тонн 
м олока , 2,2 тыс. то нн  мяса.

А  к  1985 го д у  намечается 
довести ур о ж а й н о сть  зе р н о ­
вы х и зе р н о б о б о в ы х  куль­
тур  д о  22 центнеров  с ге к ­
тара, картоф еля —  д о  130 
центнеров, поднять средние  
надои от ка ж д о й  ко р о в ы  до 
2600 ки л о гр а м м о в .

Есть чем  похвалиться про  
м ы ш ленности  гор о д а . Тру­
д ящ иеся  го р о д а  вы полнили 
обязательства по сверхпла­
но во м у  вы пуску  важ нейш ей 
п р о д укц и и , дополнительной

Н еобход им о  ш и ре  исполь 
зовать б ригадн ы е  ф орм ы  
о ргани заци и  труда, м ехани­
зировать ручной  тр уд , на 
ко то р о м  занято в го р о д е  
48,2 процента  рабочи х , д о ­
биться значительн ого  со кр а  
щ ения потерь р а б о ч е го  вре 
мени, ко то р ы е  е щ е  вы соки 
(0,92 человеко-дня  на рабо 
ч е го ). Не на всех п р е д п р и ­
ятиях эф ф ективно использо  
вали общ ественны й см отр  
укр е пл е ни я  тр уд о в о й  д и с ­
циплины  и ум ен ьш ени я  п о ­
терь рабо че го  врем ени .

О со б е н н о  на п р я ж е н н ы е  
задачи стоят п е р е д  строите

пе р е в о зке  гр узо в . Заметен лями. План осво е ни я  кап- 
и качественны й рост: изде- влож ений  не вы полнен , а
лий с госуд арственн ы м  Зна 
ко м  качества вы пущ ено  на

ведь в этом  го д у  он  выше 
У  треста «Р еж тяж строй »

21,5 процента  больш е, чем  м н о го  объ ективны х сл о ж н о
ст-ей, но и р е зе р в ы  естьв 1980 год у .

У спеш но работал ко л л е к­
тив ни ке ле в о го  завода, ко ­
то р о м у  два квартала при­
суж далось переходящ ее

Д о кл а д ч и к  о х а р а кте р и зо  
вал причины  отставания 
строителей, в о зм о ж н о сти  
треста и строительны х под

Красн ое  знам я ГК КПСС, разделений предприяти й , на 
го р и спо л ко м а  и го р ко м а  звал объекты , ко то р ы е  дол 
ВЛ КС М . С табильно вы полня
ли планы лесхоз и хлебо­
ком б инат. Улучш ил свою  
работу л е сп р о м хо з  объе­
динения «С вердхим лес».

ж н ы  вступить ны нче 
строй. Т олько  ж и л ь я  н уж н о  
построить и сдать 35 тысяч 
квадратны х м етров . П роана 

Вместе с тем, д о кл а д ч и к  лизированы  и д р у ги е  зада 
с тр е во гой  гов о ри л  об от- чи. В частности, работа 
стаю щ их коллективах, кото - транспорта , развитие  под  
ры е  тянут го р о д  назад. ,
М н о го  потребуется  усилий, ‘ °б н о го  хозяйства, п р о и з
чтобы  значительно улучш ить В°Д СТВ°  товаров кул ьтур н о  
работу, кол л ективу  гранит- бь'то в о го  назначения, рас 
н о го  карьера  (го д о во й  план ш иренме сф еры  бы товы х 
реализации  вы полнил на услуг...
72 процента, производ ства  На собрании вы ступили 
— на 74 п р о це н та ), л е спр ом  главный а гр о н о м  объ едине  
хо зу  треста «С вердлоблст- ния совхозов В. Н. Чепчу
рой» и заводу Ж БИ, работа­
ю щ и м  неритм ично . Были 
сры вы  и у 
предприяти й

гов, начальник С У  №
В. Г. З а городнев , председа

ряда д ругих  тель завком а  н и ке л е в о го  з.
Руководству- вода Ю , П. Х лебн иков , то

ясь реш ениям и  н о я б р ь с ко го  карь м еха н и ческо го  завод  
П ленум а Ц К  КПСС, партий- Н. М . Белоусов, б р и га д и  
ны м  и хозяйственны м  орга- водителей П А ТО  А . М . Ть 
нам этих предприяти й  надо кин, секретарь па р тб ю р  
принять действенны е м еры , ш вейной ф абри ки  С. С. Л о 
чггобы гарантировать устой- банова.

Разнообразна и м н о го г- 
занна ж и зн ь  партийной  о р  
ганизации центральной  рай 
онной больницы . Л е кц и о н ­
ная пропаганда, политичес­
кая учеба, стенная печать, 
наставничество, ко н тр о л ь  хо 
зяйственной деятельности и 
ряд  д ругих  в о п р о со в— все 
это в ко н е ч н о м  итоге  нап­
равлено на воспитание у 
лю дей ко м м ун и сти че ско й  
сознательности, чувства пат 
риотизма, на повы ш ение  эф­
ф ективности и качества 
всей работы . И на всех 
этих участках идеологичес­
кой  работы  находятся ко м  
мунисты .

Правда, и здесь не обхо  
дится без разделени я  пар­
тийцев на активны х и пас-, 
сивных. У одних н е ско л ько  
партийны х п оручени й , и 
Они их д об р осо в естн о  вы­
полняю т, не считаясь с лмч 
ны м  врем енем . На таких, 
ка к это обы чно  бывает, и 
гр у зя т  побольш е . Д р у го й  
идет налегке.

Н априм ер , в ц е ло м  за 
и д е о л оги че скую  работу в 
коллективах ЦРБ была от­
ветственной врач-стом ато­
лог, заместитель секретаря  
парторганизации  Валентина 
Петровна Н овоселова. И 
здесь сф ера ее деятель­
ности была д ов ол ьно  об ­
ш ирной . Н еплохо  работает 
и по сей день л е кто р ска я  
группа  под  р уко в о д ств о м  
Л. В. Капрановой . За м и ­
нувш ий год  прочитано  б о ­
лее 150 лекций , п р о ве д е н о  
м н о го  бесед  на различны е 
тем ы . В п о дразд ел ен иях  
ре гул яр но  вы пускаю тся
стенгазеты . Х о р о ш о  о р га н и ­
зована политическая учеба, 
ко то р у ю  ко н тр о л и р уе т  Т. А. 
Л епинских. О на м н о го  лет

является б ессм енны м  рас­
простран ителем  печати.

В центральной  районной  
больни це  трудится  358 удар 
н и ков  ко м м у н и с ти ч е с ко го  
труда. Коллективам  д етских 
яслей №  7 и Л и повской  об ­
ластной б ольницы  присвое ­
но  почетное  звание «Коллек 
тив вы со ко й  культуры ». Ряд 
подразд ел ен ий  б орю тся  за

о вы полнении данных им 
заданий. Эта ф орм а ко н т­
роля  стала тради ци онной . В 
пр о ш л о м  год у  ка ж д ы й  ко м  
м унист отчитался о своей 
работе  пе р ед  товарищ ам и 
по партии. И чего греха та 
ить, не все м огли  честно 
см отреть  в глаза д р у г  д ру  
гу. Не ка ж д ы й  был вправе 
сказать: «Да, я честно вы-

ДРУГОЙ ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗН Ь

И Д Е Т  Н А Л Е Г К Е
это звание. В этих д ости ж е  
ниях нем алы й вклад  р уко в о  
дителя ш кол  ко м м ун истичес  
ко го  труда  Л . Г. С кр яб и но й .

Там, где  обнаруж ились 
б есхозяйственность , недис­
циплинированность , вовре ­
м я приходи т, вы ражаясь 
я зы ко м  м ед и ков , служ ба 
пр о ф и л а кти ки  — группа  на­
р о д н о го  ко н тр о л я . Длитель 
ное врем я руко во д и л а  ею  
Л. К . Гаптянова. Н ародны е 
д о з о р н ы е  навели п о р я д о к  в 
работе  детской  м олочной  
кухни , в д р у ги х  подразд еле  
ниях больницы .

П од обны х пр и м е ро в , к о ­
гда  ко м м ун и сты  честно, с 
полной ответственностью  вы 
полняю т свой партийны й 
дол г, м о ж н о  привести не­
мало. П артийная о р га н и за ­
ция постоянно  ко н тр о л и р у ­
ет качество вы полнения по ­
ручений . Почти на к а ж ­
д о м  соб рании  заслуш и­
ваю тся отчеты  ко м м ун и сто в

п о л няю  д ан ную  когда-то  
партии кл ятву— хочу быть в 
первы х рядах...»

К а ж д ы й  ко м м ун и ст  рав­
ный в партийны х рядах. 
О б ид но , ко гд а  эту клятву 
наруш аю т м ол о д ы е  члены 
партии, но ещ е горш е, к о ­
гда  неблаговидны й п р и м е р  
подаю т стары е партийцы . 
В идимо, партийной органи  
зации следует н е ско л ько  пе 
ресм отреть  пр а кти ку  ко н т ­
роля  за вы полнением  к о м ­
м унистам и их поручений . 
Вряд пи есть смысл тра­
тить врем я  на заслуш ива­
ние отчетов тех лю дей , ко ­
торы е  на пр о тяж е н и и  ряда 
лет д об росов естно  работа­
ют. О бобщ ить опыт, рас­
пространить е го  —  д руго е  
дело . А  вот с тех, кто  свою  
нош у взвалил на чуж и е  пле 
чи, следует спросить по ­
стр о ж е , по-партийном у.

Н е ско л ь ко  м есяцев назад 
в партийной  организации

ЦРБ произош л и  не ко то р ы е  
изм енения. Из ее состава 
р еш ением  б ю р о  го р ко м а  
КПСС получила автоном ию  
новая парторганизация  цен 
тральной аптеки, ко то р у ю  
возглавила Л. К. Гаптянова. 
С е кр е та р е м  п а р тб ю р о  цен 
тральной районной  б ольни­
цы избрана В. П. Н ово се ­
лова. Это сделано с целью  
создания  более целенаправ 
ленной работы  этих ко л л е к 
тивов. Д ум ается , что это 
создаст более бл а гопр и ят­
ны е услоВ(Ия для активиза ­
ции деятельности пар то рга ­
низаций , ка ж д о го  ко м м ун и  
ста.

С ледует учитывать, что в 
соврем ен ны х условиях все 
больш ее значение пр и о б р е  
таю т нравственны е ф акторы  
в ж и зн и  и деятельности 
парторганизаций . Каж ды й , 
кто  связал свою  ж и зн ь  с 
партией Ленина, д об ров ол ь  
но возлагает на себя не ­
л е гки е  обязанности  быть 
впереди , проявлять вы со­
ку ю  сознательность, полити­
че скую  зрелость, д и сц и пл и ­
нированность.

«...Быть партийцем  на д е ­
ле, недостаточно называть 
себя так...— писал В. И. Л е­
нин.— П артиец тот, кто  на 
деле ведет та кти че скую  ли 
ни ю  партии». Э тими слова­
ми м н о го  сказано, они вы­
р а ж а ю т гл у б о ку ю  м ы сль. 
К о м м ун и ст обязан неустан­
но вы полнять требования 
Устава партии, неукоснитель 
но следовать н о р м ам  ее 
ж и зн и . И здесь не д ол ж ны  
ко м м ун и сты  подразделяться  
на активны х и пассивных. 
Не д о л ж н о  быть идущ их на 
л е гке .

Л. ЕЖ О ВА, 
внештатный корреспондент.

Кем бы ть? Этот вопрос сп ец и ал и стом  и кандидатом  
не состав и л  особы х затр у д - 1! ^ лены КПСС, 
нений для В и к тор а  Го л ен - 
духи н а- По окончании ш к о­
лы он, к ак  и многие

ЕСЛИ Т Е Б Е  КОМСОМОЛЕЦ ИМЯ

Ч етверты й год п о -у д а р ­
н ом у тр у д и тся  молодой ком ­
м ун и ст В . Голендухи н  

его электриком  по рем онту обо-
товарищ и, п оступ и л в т е х -  ру дован и я. К омсомольцы  
никум , затем  сл уж б а в р я - ч е х а  подготовки сы р ья  и
д ах  С оветской Армии- А ш и хты  избРали его своим  „  сек р етар ем .

В- Гол ен д у-
„  секретарем, 

после демобилизации Вик- ц а сним ке-
тор пришел работать на ни- хин.
келевый завод, будучи уж е Фото К САВЕНИ.

УЧАТСЯ
1ПРОПАГАНДИС ТЫ

В минувший вторник 
в пос. Быстринский сос 
тоялся выездной семи­
кар пропагандистов, 
организованный город­
ским методическим со­
ветом при горкоме 
КПСС. Перед слушате­
лями семинара высту­
пил секретарь горкома 
партии А. П- Старой, 
пропагандисты Н. О. 
Гладких, J1. Н- Колма- 
ков, О. В. Попова. З а ­
тем пропагандисты по­
бывали в поселковом

музее, посетили, учи­
тывая свою специфику, 
практические занятия 
различных кружков 
партийной учебы- 

В  заключение состо­
ялся обмен мнениями 
о ходе семинара и про­
шедших политзаняти­
ях, которые способст­
вовали повышению ква 
лификации всех пропа­
гандистов, принявших 
участие в семинаре.

Л. К А Р Е В ,  
внештатный корр.

Более 7 0 0  агитаторов и 
политинф орматоров наш е­
го города и района н есут 
слово партии в м а ссы . Б о ­
льш инство из них хорош о 
понимаю т, что идейно-вос­
питательная работа д о л ж ­
на бы ть органи зована ж и ­
во, интересно, без ш там по­
ван н ы х фраз и стандарт­
ного набора готовы х фор­
м ул.

А ктивны е агитаторы  ни­
келевого и м ехан ического 
заводов, швейной фабрики 
и других коллективов в то 
ж е  врем я твердо убеж де­
ны , что в этом полож ении 
залож ен а ещ е не в ся  суть 
проблемы. Д обиться успе­

х а  м ож но лиш ь в  том  сл у ­
чае , если они сам и  будут 
настойчиво и неустанно 
овладевать м ар кси стско- 
ленинской наукой , посто­
янно учиться вести  аги­
тацию доказательн о и до­
ходчиво. И  они не р аз на 
сем инарах вы ск а зы ва л и  
пож елание о ш ироком обоб 
щении и акти вн ой пропа­
ганде лучш его оп ы та уст­
ной политической аги та­
ции среди тр удящ и хся.

У  н ас на м есте  в этом 
плане многое д ел ается . А  
сейчас для определения 
главн ы х направлений, 
форм и методов работы 
возм ож ности значительно

расш иряю тся. Х орош ую  
помощ ь в этом  партийным 
организациям , агитаторам  
и политинф орматорам о к а ­
ж ет областн ая радиош ко­
ла.

Заняти я радиош колы 
агитаторов и политинфор­
маторов будут проходить

в третий четвер г каж до го  
м есяц а. Н ачало в 1 8  часов 
4 5  минут местного врем е­
ни. П ервое состоится 21 
ян вар я , второе —  18  ф ев­
р ал я , третье —  18  м ар та... 
З акон ч и тся учеба переда­
чей 16  декабря.

П рограм м а ш колы  очень

насы щ енная, тем атика —  
разнообразная и представ­
ляет интерес для всех  аги­
таторов и политинформато­
ров. Р еч ь  пойдет о совер­
ш енствовании устной по­
литической агитации в 
свете требований X X V I  
съ езд а  КПСС, об участии 
проводников политики 
партии в см отрах за  ук ­
репление трудовй дисцип­
лины и уменьш ение по­
терь рабочего времени, в 
борьбе за  выполнение про­
довольственной програм ­
м ы  и т. д. В се  это будет 
тесно у в я зы ва ть ся  с ж и ­
знью , с  конкретны м опы­
том. В ы  узнаете о том,

к а к  поставлена определен­
ная  работа на Реф тинской 
ГРЭ С , К ировградском  м е­
деплавильном  ком бинате, 
в А лап аевском  районе, на 
С вердловском  кам вольн ом  
комбинате, на предприя­
ти я х  К ам ен ск-У р альского, 
Н иж него Т аги ла, П ерво­
у р ал ьска ...

Много нового узнаю т н а­
ши агитаторы  д л я  усиле­
ния своего влиян ия в тру­
д о вы х к о л л екти вах  и по 
м есту  ж и тел ьства  населе­
ния.

Н. БЕЛ О УС О В, 
инструктор отдела пропа­
ганды  я  агитац ия горком а 

партии.
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В  О щ епковском  отделе­
нии со вхо за  «Глинский», 
где управляю щ им  Г . И. 
Ч епчугов, ш ел обычный 
трудовой день. Скотники, 
н агрузи в сани силосом , 
пройдя весовую , спеш ат на 
молочную  ферму. Скоро 
дневное врем я корм ления 
ж и вотн ы х. В  помещении, 
где стоят дойные коровы , 
м ехан и затор  И ван П рос­
курин ведет уборку н аво­
за  с помощ ью  транспорте­
ра. Р ядо м  со скотны м  
двором отделения работа­
ет отряд м ехан и затор ов на 
вы во зке  органи ческих удо­
брений, мощ ный бульдо­
зер сгр у ж и вает перегной, 
со зд а в а я  фронт работы  по­
гр узчи кам . Один за  дру­
гим  уходят груж енн ы е удо 
брениями тр актор ы , и х 
путь на картоф ельное по­
ле и под посев силосны х 
культур  ур ож ая  1 9 8 2  года. 
В  трудовом ритме к о л л ек­
тива отделения ч у вству ет­
ся  хозяй ски й  подход к 
делу, забота о будущ ем

---------------------- ф  П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е  П Я ТИ Л ЕТК И  -------------------

В Е Р Н О С Т Ь  Д Е Л У
ур ож ае, о дальнейш ем  ро­
сте продукции сел ьск о хо ­
зяйственн ого производст­
ва.

Зем ли О гцепковского от­
деления благодаря заботе 
'хозяев все  эти годы  даю т 
устойчивы е ур ож аи  зерно­
вы х , картоф еля и силос­
н ы х культур . З д есь  в  ос­
новном во зд ел ы ва ется  ку­
ку р уза  на силос д л я . общ е­
ственного стад а со в хо за . 
В  прош лом году ур ож ай 
зер новы х состави л  21 ,5  
центнера с гектар а, полу­
чен сам ы й вы сокий уро­
ж ай  картоф еля по совхо зу . 
За последние два го д а ста­
до дойны х коров увеличи­
лось на 2 0 0  голов, вы росло 
коли чество м олодн яка кру 
пного рогатого ско та .

—  С ей час, —  р а с ск а зы ­
вает  управляю щ ий отделе­

нием Геннадий И ванович 
Ч еп ч у го в,— у н ас две основ 
ны е задачи ^ хорош о под­
готови ться  к весеннем у се­
ву  1 9 8 2  года и ударный 
фронт —  ж ивотноводство. 
В  зи м о вк у  скота м ы  всту ­
пили с достаточны м  коли­
ч ество м  корм ов. Ж ивот­
ны м  д аем  сена зн ачи тель­
но больш е, чем  в прошлые 
годы, си ло с отличного к а ­
чества . Т еперь дело за  ж и ­
вотн оводам и . В се  зависи т 
от н и х, к а к  они п о-хозяй­
ски сум ею т и сп ользовать 
им ею щ иеся возм ож ности  
дл я  п одняти я продуктив­
ности ск о та , в первую 
очередь —  повы ш ения на­
доев м олока.

Свой рабочий день мне 
п ри ходи тся начинать с 
фермы —  испы ты ваем  н е­
х в а т к у  в  кад р ах  ж и вот­

новодов. Но и эту пробле­
му м ож но реш ить, —  уве­
ренно зак л ю ч ает  Геннадий 
И ванович, —  если увели­
чить строительство ж и лья  
на селе.

Н авряд ли кто в дерев­
не лучш е Ч епчугова зн а­
ет зем ли. З д есь  он родил­
ся  и вы рос. В  16 лет сел 
з а  руль трактора. З а  го­
ды  работы  не на один раз 
всп а ха л  и за се я л  поля 
родной деревни. Более 
тридцати лет руководил 
бригадой м еханизаторов, 
восп и ты вая у  м олодеж и 
лю бовь к техн и ке, знания 
агротехники возделы ван ия 
зерновы х и пропаш ных 
культур. П очти 40  лет он 
верен делу хлебороба.

В есь  трудовой путь Г. 
Ч епчугова отмечен вех а ­
ми, каки м и  принято от­

м ечать в наш ей стране 
передовиков производства. 
В  1 9 4 9  году он награж ден 
м едалью  «За доблестный 
труд», в 1 9 6 6  году— орде­
ном Трудового К расного 
Знамени, в  1 9 7 3  на его 
груди засвер кал  орден Л е­
нина. За вы сокопроизводи­
тельны й труд, за  вы сокие 
ур ож аи  полей. Он неизмен­
ный «Победитель социали­
стического соревнования» 
с 1 9 7 4  по 1 9 7 9  год. К ак  
дорогую  пам ять хранит 
Геннадий Иванович сви­
детельства, вы данные глав 
ным Комитетом В ы ставки  
Д остижений Народного 
Х о зя й ства  СССР, участни­
ком  который он был в 
1 9 6 8  и 196 9  годах.

Ч етверть века  Г. И. Ч еп­
ч у го в  член КПСС. К ак  
ком м унист, всегда впере­
ди, н а самом трудном уч а­
стке сельскохозяйственного 
производства.

А . И САКОВ.

ф  РАБОЧЕЙ МИНУТЕ — СТРОГИЙ СЧЕТ

ПРОГУЛЬЩИК— 
В СЕКРЕТЕ

—  А лф ерьев из второго 
ц еха ?  —  переспросила ра­
ботница отдела кадр ов 
м ехан ического заво д а . —  
Н ичего о нем не ск а ж ем . 
Д ля редакции будет с ек ­
ретом д аж е  то, что его 
зовут Сергеем П авлови чем .

А х, к а к  трогательно 
оберегаю т наруш ителя! За 
два года работы  на за в о ­
де он хорош о усвоил это 
стремление «не вы носить 
сор из избы» и сам  все 
больш е р асп Ь ясы вается . 
Н апример, в прош лом го­
ду гулял  27  дней. Н ет, это 
был не очередной отпуск. 
П росто С. П. Алф ерьев 
пош ел во внеочередной з а ­
гул. Экономический эф­
ф ект потерь от его кура- 
ж еств а  вы р а ж а е т ся  т ы ся ­
чам и рублей.

И вот хотели горе-свер­
ловщ ика за  уш ко вы та ­
щ ить на больш ой суд об­
щ ественности, а его « за ­
секретили».

В сп ом и н ается , к а к  сле­
сарь-ремонтник пятого це­
х а  А . А . М инеев, душ ой 
болеющ ий за  свое пред­
приятие, с  горечью  гово­
р и л : «С ам ая больш ая беда 
—  н ехватк а рабочих». А  
руководители недоуменно 
смотрели на н его : мол,
откуда им в зя т ь ся , если 
лю ди с неохотой идут на 
завод ?

А  кадры , действительно, 
н уж ны  и для п ятого, и 
для других ц ехов. П од­
черкнем —  рабочие кад ­
ры, вернее —  работаю щ ие. 
В от, ск а ж ем , в девятом  ц е­
це своих хвати т д л я  вы ­
полнения зад ан и я, но в 
прош лом году на к аж д о го  
работаю щ его зд есь  приш­
л ось по два прогулян ны х 
дня. Видите, кадр ы  вроде 
и есть, но и х  на работе 
к ет .

А нет рабочих рук, не­
своеврем ен ная я в к а  мно­
гих на работу —  и, к а к  
следствие, наруш ение у с­
тановленной технологии 
п роизводства. О тсю да неб­
реж ное отнош ение к  обо­
рудованию , ср ы в плановы х 
задани й, вы п у ск  бракован­
ной продукции и т. д. Т а к , 
в одном из ц ехо в в м есяц  
идет в брак до восьм и ты ­
сяч  дорогостоящ их дета­
лей.

Но эти недостатки на 
завод е д ер ж ат «под секре­
том ». И не только для 
постороннего взгл я д а . Н е­
которы е кадр овы е рабочие, 
сердцем  п ер еж и вая  за  де­
л а  в своих ко лл екти вах .

больш ие н ад еж д ы  во зл а ­
гали на общ ественный 
смотр по укреплению  тру­
довой дисциплины и ум е­
ньшению потерь рабочего 
времени. И п оначалу здесь 
акти вн ость п р о яви лась  —- 
п овсем естн о создавали сг 
ком иссии, о бсуж д али  пла­
ны мероприятий.

П отом о к а за л о сь , что  эта- 
«акти вн ость» необходима 
для  углублен ия на пред 
приятии ф орм али зм а, для 
создан ия видим ости ш иро­
кого н аступ лен и я. Н а пос 
леднем заво д ск о м  собра­
нии ком м уни стов д а ж е  сек­
ретарь партком а вы н у ж ­
ден был о тм ети ть: «Смотр 
предан забвен и ю ». Однако 
и после этого изменений 
не последовало.

П равда, есть  зд есь  сила 
которая п ы тается  бить г 
набат. Это —  га зета  «Ма 
ш иностроитель». И в про 
ш лом номере помещ ен бо 
льш ой м атери ал е крити 
чески м  ан али зом  тр евож  
ной обстановки. Однакг 
руководители ц ехов, об­
щ ественны е организации 
упорно бездействую т. Р ас  
кры ты е секр еты  их упу 
щений у ж е  не тайн а для 
всех , поэтом у они отводят 
г л а за  в сторону от газет 
и ы х страниц, зад ум ы ваясь , 
к а к  сп р ятать от других 
новые «секр еты ». А  тем 
врем енем прогульщ ики 
р асп р авляю т свои плечи.

И звестн о такое элем ен­
тарное п о л о ж ен и е: прогул 
или опоздание хо тя  бы 
одного рабочего в усло­
ви ях  углубляю щ егося раздс 
ления труда нередко ста 
вя т  под удар больш ой кол 
л екти в. Ч то тут м ож н о ска 
за т ь  о м ехан и ч еском  за во ­
д е , если в  1 9 8 0  году счет 
оф ициально зареги стри ро­
ван н ы х п рогулов . ш ел на 
ты сячи , а  в м инувш ем  они 
увели чились ещ е почти на 
п ятьсот дней.

Р ост , к а к  видите, соли­
дный. Сверловщ ик С. П. 
А лф ерьев, к а к  и другие 
прогульщ ики, нам ер ен про­
долж и ть борьбу за  подъем  
кривой роста "  на новую  
вы соту . В  этом стремлении 
их п оддерж ивает и «сла­
бый пол». В  прош лом году 
ш там повщ ица J I .  J I .  Ко- 
легова п рогуляла 3 0  дней, 
раздатчи ца инструм ента 
Н. Г . С еврю гина— 1 6  дней. 
И никто н а  заводе п ока 
не м ож ет повернуть их в 
другую  сторону, чтобы  бо­
ролись за  иную кривую .

А . Е ГО Р О В .

В а м  н уж ен  наставник? 
П о ж ал уй ста . Л учш ий н ас­
тавник Ш ам иль Х аф и зо­
вич. Л учш ий производст­
венник? О пять Ш ам иль Х а  
ф изович. М астер своего 
дела, акти ви ст —  тож е он.

Р уко во д ство  автоколон­
ны № 1 1  единодуш но н а­
зы вает  одним из лучш их 
представителей коллекти ­
ва III. X .  Сунгадова.

Ш ам и л ь Х аф и зови ч про­
работал в  автоколонне сл е­
сарем  по топливной ап п а­
ратуре более пяти лет. З а  
это вр ем я он неоднократно 
стан ови лся  победителем 
соцсоревнования, а  посто­
янное перевыполнение п ла­
на говорит о сам ом  добро­
совестн ом  отношении к 
труду.

Р абочи е автоколонны  
избрали его председате­
лем  группы  народного 
кон тр оля.

Н а сн и м ке: Ш . X . Сун- 
гадов.
Ф ото Н . П ЕРЕС М ЕХ И Н А .

Ориентироваться 
на передовиков

С в о д к а  о  х о д е  социалист иче­ Л е н е в с к а я 3,6 + 1,6
с к о го  с о р ев н о в а н и я МОЛОЧНОГО. К л е в а к и н ск а я 4,0 — 2,0
в ар н ы х  ф ерм  о б ъ е д и н е н и я сов-

7,3 — 0,5х о зо в  «Р е ж е в с к о е » по н а д о ю К а м ен ск а я

м о л о к а  н а  12 я н в ар я 1982 го д а . ПО  СО ВХ О ЗУ

П ер в а я  гр а ф а : суточный н а ­ ИМ . ЧАПАЕВА 4,7 — 0,1

д ой  от к о р о в ы , вт орая гр а ф а : Л и п ов ск ая 5.3 + 0 ,5
п л ю с .м и н у с  к у р о в н ю  12 я н в а- С о к о л о в с к а я 4,3 +  0.8
р я  1981 г о д а . Ф и р сов ск а я 7,0 +  1,3

А р а м а ш к о в ск а я  А® 1 5.0 — 0.7 О ст анинская 7.2 +  0.8

А р а м а ш к о в ск а я  А$ 2 7,2 — 0,8 П О  СО ВХ О ЗУ
«р е ж е в с к и й » 5.7 +  0.9

С ох а р с в с к а я 6.6 +  1.6
1 от делен и е 5.1 — 0,4

О щ еп к ов ская 5.5 +  /.2 П  от делен и е 5.9 — 0.3
Г л и н ск а я 5,0 — 0,9 О кт ябрьское 5,6 — 1,7
Г о л е н д у х и н ск а я 5,6 — 1,9 ПО СО ВХ О ЗУ

ПО СО ВХ О ЗУ ИМ. ВО Р О Ш И Л О В А 5,6 — 0,4
«Г Л И Н С К И И » 5,5 — 0,4 П О О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Ю 5,5 —0.2

М олочнотоварные фер­
мы со в хо за  «Реж евски й» 
закон ч и ли  первый год 
одиннадцатой пятилетки 
с прибавкой м олока от фу­
раж ной коровы по срав­
нению с предыдущ им го­
дом. К о ллекти в Фирсов- 
ской  М ТФ  в 19 8 1  году вы ­
ш ел в число передовых 
ферм объединения совхо­
зов, получив почти по 2 ,5  
ты сяч и  килограм м ов мо­
л о ка  от коровы . Хороший 
стар т взя л и  р еж евски е ж и ­
вотн оводы  на втором го­
ду новой пятилетки. За 
первую  декаду января су­
точн ы е надои м олока на 
кор ову поднялись на 0,9 
ки логр ам м а к  январю  про­
ш лого года. Е сли  учесть, 
что со в х о з  «Реж евски й» 
им еет 9 5 1  голову дойного

ста д а , то суто чн ая  прибав 
ка м олока п олучается  со­
ли дн ая.

П рош едш ий «День ж и ­
вотновода» п о к азал , что и 
у р еж евл я н  и м еется доста­
точно резер вов для повы ­
ш ения продуктивности ко ­
ров. Б о л ьш ая  ч а сть  кор­
м ов скар м л и вается  скоту 
без предварительной под­
готовки , м еш аю т органи­
зационны е неп оладки, не­
своеврем енное отклю чение 
электроэнергии на ф ермах 
ли хоради т колл екти в.

Д оярки со в хо за  имени 
Ворош и лова хо тя  и вы пол­
нили план производства 
м о ло ка за  1 9 8 1  год (2 2 7 0 ), 
надоив по 2 3 0 0  ки лограм ­
м ов от кор овы , продук­
тивность ж и вотн ы х сни­
зи л а сь  на 1 5 0  ки лограм ­

м ов молока. Снижение на­
доев продолж ается и в 
январе 1 9 8 2  года.

Совхоз испы ты вает тру­
дности с кормами потому, 
что  вовремя не обеспечил 
сытную  зим овку скоту. Но 
нет безвы ходны х п олож е­
ний. Общественные орга­
низации, администрация 
совхо за  призваны найти 
меры, чтобы остановить 
снижение надоев.

Не все благополучно с 
производством  м олока в 
совхозе «Глинский». В  про 
ш лом  году здесь к а ж д а я  
корова дала молока на 228  
килограм м ов меньш е пре­
ды дущ его 1 9 8 0  года. В  
январе суточные надои 
ещ е упали н а 4 0 0  граммов 
от коровы. У  глинчан нет 
объективны х причин к 
снижению  продуктивности 
ско та . П олеводы заготови ­
ли достаточно кормов. Р а ­
ботники Глинского м олоч­
ного ком плекса низкие н а­
дои коров объясняю т р ас­
тянуты м  сервис-перподом, 
несвоевременны ми отела 
м и , болезнями ж ивотн ы х.

О становить снижение 
продуктивности коров —  
первостепенная зад ач а 
коллективов ферм. Среди 
работников ж ивотновод­
ства  достаточно им еется 
передовиков производства 
их успехи долж ны  стать 
ориентиром для тех , кто 
сегодня отстает. Ж ивотно 
водство —  ударный фронт 
не- только для работников 
ферм, но и для каж до го  
ж и тел я  сел а .

ф  ЖИВОТНОВОДСТВО -~  
УДАРНЫЙ ФРОНТ

ПРЯМАЯ 
ЗАВИСИМОСТЬ

С больш им опережением 
прош логодних показателей  
вы ш ли н а финиш первого 
года п яти летки  ж и вотн о­
воды  а р зам асск о го  ко л х о ­
за  «Б ор ьба». М олока здесь 
произведено на 1 0 0  с лиш ­
ним тонн больш е, чем  в 
1 9 8 0  году, м я са  —  на 2 4 0  
центнеров.

Крайне засуш ли вое лето 
не п озволило х о зя й ству  
вы полни ть планы  заго то в­
ки  корм ов. З ап асы  их 
со ставл я ю т 17 центнеров 
кор м овы х единиц н а голо­
ву  —  ч у ть  больш е поло­
вины зоотехн и ческой  нор­
м ы . О днако и при та к и х  
рационах в  ко лхо зе полу­
ч аю т неплохие надои м о­
л ока и привесы  на откор­
м е. К онечн ы й усп ех  во  
м ногом  оп р еделяется от­
нош ением ж ивотн оводов к 
делу. В от почем у забота о 
н и х, по мнению  правлени я 
к о л х о за , —  важ нейш ий 
ф актор повы ш ения эффек­
тивности отрасли.

Дойное стадо ко лхо ­
з а  —  т ы ся ч а  с лиш ним 
голов —  расп олож ен о в 
А брам овском  ком п лексе. 
Он отлично подготовлен к 
зим е. В  огром ны х проле­
т а х  дворов сухо , нет скво з 
н яков. Б е з  сбоев, четко  
ф ункционирую т все  с л у ж ­
бы техн ологи ческого обес­
печения сод ер ж ан и я ж и ­
вотн ы х —  корм ления, дой 
ки, уборки помещ ений. В  
та к и х  у сл о ви я х приятно 
р аботать.

Е сть  на ком п лексе м е­
сто, которое, вроде бы, н а­
прям ую  не свя зан о  с про­
и звод ством . Это —  ко м ­
ната ж ивотн оводов, и х кра 
сны й уго ло к . Л ю бовно 
оформили его и сам и  до­
ярки , и работники к о л х о з­
ного Д ворц а культур ы . В  
свободные м инуты  зд есь  
м ож н о посм отреть телеви­
зор, п очи тать кн и гу, а то 
и просто посидеть у сам о ­
вара за  душ евны м  р азго ­
вором с товар кам и . А  ко г­
да н ачи н аю тся отелы  и 
вводятся  ночны е д еж у р ст­
ва  доярок, в  красн ом  угол­
ке есть где и отдохн уть.

К а к  р езу л ьтат  всего  это­
го А брам овский ком п лекс 
давно не страдает от н ех­
ватки  ж ивотн оводов.

Но если  в  «Борьбе» ж и ­
вотноводческий ком п лекс, 
к а к  говор ят, «с иголочки », 
то ферма в  деревне Х рящ и 
К овернннского района су ­
щ ествует у ж е  давно. И 
м ехан и зац и я здесь не ахти  
к а к а я . А  во т р езу л ьтатам  
труда д оярок м ож но лиш ь 
п озави довать. Они о б ъ я с­
н яю т свой усп ех просто:

—  При той заботе, кото­
рую п р оявл яет о нас кол- 
х с з ,  н е л ь зя  работать ин а­
че.

В  сам о м  деле, нетрудно 
устан ови ть прямую  за ви ­
сим ость м еж д у  производ­
ственн ы м и п оказател ям и  
и м акси м альн о благопри­
ятн ы м и услови ям и  труда и 
отды ха ж ивотн оводов.

В  х о зя й ст в а х  Гор ьков­
ской области  проходит 
смотр дом ов ж ивотноводов 
и кр асн ы х уголков на фер­
м ах . В ы я вл ен ы  н у ж ды  
районов в  инвентаре для 
их оборудования. К о л х о ­
зам  и со вхо зам  вы делен ы  
м ебель, телеви зор ы  и др. 
З адача состоит в том , ч то ­
бы у ж е  ны нче к а ж д а я  из 
185 0  ф ерм области им ела 
хорош о обставленны й ую т­
ный уго ло к, где ж и вотн о­
воды  м о гу т  отдохн уть, об­
судить свои дела, принять 
работников служ бы  бы та, 
торговли, агитбригаду.

В . ИОНОВ, 
корр. ТА СС.
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ЧЕЛОВЕК РОДИЛСЯ Р одился человек. Когда-то 
еще он сделает первый 
ш аг, ск а ж ет  первое слово, 
будет учиться, станет рабо­
тать. А  пока это лишь 
крош ечный младенец, но­
вый ж и тель планеты .

Т олько за  19 8 1  год в 
наш ем районе прибыло 920  
реж евлян , из них 3 8 3  де­
вочки. А  с н а ч а л а  нового 
года начали свою  ж и зн ь 
17 девочек и 14 м альчи ­
ков.

С большим вниманием 
и заботой за  первы ми ч а ­
сами ж изни малы ш ей сле­
дят опытные врачи, ак у ­
ш ерки, няни.

—  Р а зве  м ож но о статься  
равнодушным к  п оявле­
нию нового человека, — 
говорит акуш ерка Ольга 
Георгиевна М инеева.

Не одно поколение м а­
лыш ей прошло через ее 
руки. А сам ы е первые 
скоро пойдут в ш колу. 
М ожно ли привы кнуть к 
словам  благодарности, ска  
занны х ей? Н аверное, да. 
В едь благодарят-то ее за

каж додн евны й ответст­
венный труд.

А  Екатерин а Васи льевн а 
Н икитина вот уж е год на 
пенсии, но до сих пор про­
д о лж ает  работать в роди­
льном  отделении сестрой- 
хозяй кой . Отношение к ра­
боте, а  особенно к детям , 
у Екатерины  Васильевны  
особое. Д евятн адц атилет­
ней девуш кой у„шла она 
на фронт и своими гл а за ­
ми видела у ж а сы  и ли­
ш ения. От той поры оста­
лись воспоминания да м е­
дали «За боевые заслу ги », 
«За отвагу». И не думает 
ещ е об отды хе Екатерина 
В аси льевн а, ветеран войны 
и труда.

Т еп лы х слов благодар­
ности за сл у ж и ва ет  и по­
четный ветеран труда са- 
н ц тар ка Д ина А лексан д ­
ровна Б ел озер ова , прорабо­
тавш ая в родильном отде­
лении более 15 лет.

И снова закр и ч ал  ро­
дивш ийся на свет ребе­
нок. С днем рождения!

На сн и м ке: пополнение 
реж евлян .

Опустели во дворах к а ­
туш ки, снеж ные городки. 
Д алеко не так весело у 
елок, как  неделю назад. 
Прошла новогодняя пора, 
ребятам сейчас очень не­
когда : уроки, кр у ж ки , до­
маш ние -зад ан и я. Р азве  

что полчаса вы кроится ме­
ж д у  многочисленными не­
отлож ны ми делами, когда 
мож но от души п окатать­
ся . К ак  в каникулы !

К ак хорошо, что есть ка 
никулы . Они еще больше 
сдруж или ребят и з микро­
района м еталлургов, чле­
нов клуба «К расная гвоз­
дика». Не было дня без ве 
сел ы х, интересных встреч! 
К  открытию елки на стади 
сн е  .«Металлург» готови­

лись зар ан ее : почти все иг­
руш ки, украш ения к празд 
нику сделали своими ру ка­
ми. А  когда наступил ч у ­
десный миг, к а за л о сь , эта 
яр кая  лесная красави ц а 
пришла из новогодней ск а з  
ки , и сам ы е настоящ ие 
Дед Мороз и Снегурочка, 
В олк, Заяц , Л иса, Ем еля с 
блинами и старуха Ш апок

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ

ПОЧТЫ

С п а с и б о
В минувш ем го д у  руко­

водство никелевого завода 
по просьбе ж ителей района 
Гавани предоставило поме­
щение для приема боль­
ны х по ул. 'Н апаева. У ч асг  
ковый врач Л ю дм ила Вик 
торовна П олячкова и мед­
сестра Т ам ара Викторовна 
М енькина еж енедельно го 
товы дать любую кон суль­
тацию  посетителю.

Х отя  посещ аем ость в 
этом медпункте всегда 
больш ая, человек 35-40 , 
эти женщ ины встречаю т 
каж дого пациента привет­
ливо, внимательно вы сл у­
ш ивают.

Теперь у нас, пож и лы х 
лю дей, отпала потребность 
принимать лекарство по 
собственному усмотрению , 
добираться на прием в по­
ликлинику. Мы благодар­
ны руководству никелево­
го  завода и Ц Р Б  з а  заботу 
о ж и телях микрорайона 
металлургов.

Группа ж ителей микро­
района м еталлургов.

ДО НОВЫХ ВСТРЕЧ!
ляк яви ли сь в гости.

Ч ленам  всех девяти кру 
ж  ков клуба было интерес­
но и на пр аздн и ках в кл у­
бе': весели лись у елки ма 
лыш и, понравился вечер*; 
старш им ребятам . Приш­
лось подум ать работникам 
клуба В . Г . 4 Д олгуш евой и 
II . Г . О етарковой, чтобы в 
небольш ом помещении
всем  хвати ло м еста, и все 
были «заняты » в общем ве 
селье. Ч то ж , у них отлич­
ные пом ощ ники: А леш а
П узан ов, А ндрей Д омра- 
чев , П аш а Головин, Лена 
Л ебедева, Н аташ а . М акси­
м ова.

А  с 4 по 8 ян вар я про­
ходили встречи по хоккею  
ыейсду дворовыми ком ан­
дами. Это традиция в м ик­
рорайоне. 15 ком анд вы ­
шли на лед. «Болеть» при­
ходили м ам ы  и папы , ба­
буш ки и дедуш ки, и сколь­
ко потом дома было споров 
о хоккее! Судили игры с а ­
ми ж е м альчиш ки .

В  понедельник, первый 
учебный день после кани­
кул, в ш коле № 10 А . Га л 
кина и А. Б ел я ева  вы п ус­
тили и повесили «М ол­
нию», рассказы ваю щ ую  об 
этом зам ечательн ом  дворо­
вом чемпионате. А  чемпио­
нами стали . команды 
«А лые паруса» ( 5 — 6 клас 
еы) и «М еталлург» (7 — 8 
классы ).

А еще была в зимние ка 
никулы  встреча с ... летом.

А ктивны е участники 
летних трудовы х десантов, 
спортивных соревнований, 
смотра ю ны х талан тов е з ­
дили к у п аться  в бассейн 
проф илактория «М етал­
лург».

К аж ды й  вечер в кан ику 
лы  проходили соревнова­
ния на первенство клуба 
пс теннису. С остоялась и 
товар ищ еская встреча тен­
нисистов клуба с юными 
спортсменами города. В сег­

да со своим и воспитанни­
кам и бы л руководитель 
секции Н. В . Четверкин.

Не скуч али  и малы ш и. 
Гуководи тель кр у ж ка
«Книголю бы» Л . И. М елко 
зерова провела увлекатель 
ное путеш ествие в чудес­
ный мир ск азк и .

Упорно ср аж ал и сь  за па­
льм у первенства юные ш а­
ш исты. Турнир н азвал  по­
бедителей: это Олег Вино­
градов и Н аташ а Голенду- 
хнна.

«Хорош о, что есть кан и­
к у л ы !» — т а к  н азвали  чле­
ны клуба ф отогазету, по­
свящ енную  новогодней по­
ре. И вы разили в ней свое 
ж елан и е —  переж ить еще 
р аз все пережитое.

Н у что ж . Впереди мно­
го новы х событий. Опусте­
ли снеж ны е городки, уби­
раю тся елки. Габ очая по­
ра. До следую щ его Нового 
года!

А . Б Е Л Я Е В А , 
внеш татны й корр.

Н а сни м ке В . С ергеева: 
опустел снеж ны й городок.

В ДРУЖБЕ С КНИГОЙ
П олторы ты сячи  действу 

ю щ нх в стране магазинов- 
клубов участвовали  во Все 
сою зном  конкур се на лу ч ­
шую организацию  аги та­
ционно - пропагандистской 
работы с книгами.

Не случайно в числе его 
победителей —  книж ны е 
клубы  не только больш их 
городов, но дальни х дере- 
венй* и п о сел ко в: все в
этой работе зави си т от ини­

циативы лю дей, их ум ения 
наладить интересный до­
суг м естны х ж ителей , при­
влечь читателей на огонек 
встречи с книгам и, их а в ­
торами и героями. Именно 
это родннт м еж ду  собой 
м агазины -клубы  из посел­
к а  Т а л а я  М агаданской об­
ласти и к о л х о за  «Перемо- 
га» на Тернопольщ ине,

клубы  книголю бов из бе­
л ор усского города Моло- 
дечно и подм осковны х Лю 
берец. v

Е сть чем у поучиться и 
у книголю бов кал уж ск ого  
города Обнинска, где стали 
прочной традицией ветре 
чи с известны м и литерато­
рам и, арти стам и , общ ест­
венны ми деятелям и , пере­
довикам и производства, 
ученым и.

(Корр. ТАСС)

КИНОТЕАТР 
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

1 4 — 15 я н вар я — «Ж А Н ­
Д А Р М  И И Н О П Л А Н ЕТЯ ­
Н Е». Н ачало в 11, 16 , 18, 
2 0  часов.

Д ля детей 14 — 15 ян ва­
р я— «ХО Ч У, Ч ТО БЫ  ОН

ДК «ГОРИЗОНТ»
1 4  ян варя — «Ж ЕН Щ И ­

Н Ы  Ш У Т Я Т  В С Е Р Ь Е З » . 
Н ачало в  11 , 19 , 2 1  ч а с ., 
15  ян вар я — «КТО  Ж Е  
М И Л Л И А Р Д Е Р ?» Н ачало 
в 19 , 21  час.

Д ля детей 14  я н вар я —  
«ТА И Н С ТВЕН Н Ы Й  О СТ­
Р О В ». Н ачало в 15  часов.

О  б 7 » я в л е н и я
ГОРОДСКАЯ СТАНЦИЯ Ю НЫХ Т Е Х Н И  j 

КОВ приглашает па постоянную работу и по I 
совместительству руководителей кружков: ! 
технического моделирования, авто-мото, ра- \ 
дно и по художественной обработке мате-:  
риалов-

Обращаться к директору по телефону j 
2-16-10. I

16 и 17 января состоится первенство города 
и района по лыжным гонкам. Старт в 11 часов 
в районе пионерского лагеря «Солнечный».

КОМБИНАТУ КОММУНАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ на
работу в гости н и ц у тр еб у ется  деж урная-

Неиспользованные населением до 1 января 
1982 гГ талоны рыночного фонда выпуска 
1981 г. старого образца на автобензнньь ди­
зельное топливо и топливную смесь незавпеи 
мо от места их приобретения подлежат обме­
ну с 1 января 1982 г. до 1 июля 1982 г.

Обмен талонов производится на нефтебазе 
(г. Артемовскпй, пос. Бурсунка) с 9 час. до 
J 9 час., перерыв с 12 час. до 13 час. 
Выходные дни: воскресенье, понедельник. 

АДМИНИСТРАЦИЯ Н Е Ф Т Е Б А З Ы .

Р Е Д А К Т О Р  А. П. К У РИ Л ЕН К О

РЕЖЕВСКИЙ ХЛЕБОНОМБИНАТ п риглаш ает на р а ­
боту: инж енера по тр у д у ; з а в . складом  сы рья и м а т е ­
ри алов; кладовщ иков ск л ада готовой п родукци и; о п е ­
раторов скл ада сы р ья ; эл ек тр о сл есар я  IV — V разряда  

(п р ед о став л я ется  ж и л ь е ); укладчиков готовой п родук­
ции; гр узч и ка и уборщ иц п роизводственн ы х п ом ещ е­
нии-

Х лебоком бинат приним ает рабочи х с последую щ им  
обучением следую щ им сп ец и ал ь н о стя м : п ек ар я ; т е ст о -  
вода с ум ением  работать на тестор аздел оч н ы х м аш и­
н а х ; др ож ж евода; к он ди тер а; формовщ ика м елкош туч ­
н ы х изделий.

Одиноким п р ед о став л я ется  общ еж итие.
j * -------   j

П р а ч е ч н а я  к о м б и н а т а  к о м м у н а л ь н ы х  п р е д  ;
! п р и я т и и  п р и н и м а е т  з а к а з ы  о т  н а с е л е н и я  п а  !
! с т и р к у  б е л ь я .
{ О б р а щ а т ь с я  к  н а ч а л ь н и к у  п р а ч е ч н о й  ( т е -  !
! л е ф о н  2 - 2 4 - 9 8 ) .

РЕЖЕВСНОМУ УЧАСТКУ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ ГА­
ЗОВОГО ХОЗЯЙСТВА н а постоян ную  работу требую т­
с я : шоферы I и II к л а с с а , сл есар и  по эк сп л у атац и и  г а ­
зового оборудования, и н структор техк аб и н ета  (ж е л а ­
тельно ж ен щ и н а).

В УПТН ТРЕСТА «РЕЖТЯЖСТР0Й» требую тся  на 
п остоян ную  рабо ту : гл . б у х га л т ер , м а ст ер а , м аш инисты  
теп л овоза, помощ ники м аш инистов теп л ов оза, со с т а в и ­
тели вагон ов, строп ал ьщ и ки , кладовщ ики, весовщ и ки ,

Ж илплощ адь п р ед остав л я ется  по договоренности-
А дрес: г . Реле, ул . К али н и на, ав то б у с .Vi 2 ,  о ст ан о в ­

к а  Ж БЙ , тел . 2 - 3 3 - 3 8 ,  2 - 3 0 - 3 0 .

ОТ УЧАСТКА «СТРОЙМЕХАНИЗАЦИИ № 1» В ГО­
ЛОВНОМ УЧЕБНО-КУРСОВОМ КОМБИНАТЕ г. СВЕРД­
ЛОВСКА ОРГАНИЗОВАНЫ КУРСЫ С ОТРЫВОМ ОТ 
ПРОИЗВОДСТВА ПО ПОДГОТОВКЕ МАШИНИСТОВ СТРО­
ИТЕЛЬНЫХ МАШИН:

машинист компрессора —  н ач ало зан яти й с 1 8  я н в а ­
ря 1 9 8 2  г . ;  машинист экскаватора —  н ач ало зан яти й  
с 8  ф евраля 1 9 8 2  г . ;  машинист экскаватора —  н ачало  
зан яти й  с  2 2  м арта 1 9 8 2  год а.

З а  сп р авкам и  о б р ащ ать ся : г .  Р е ж , у ч а ст о к  «С тр ой - 
м ехаи и зац и и  V» 1 » ,  тел . 2 - 2 0 - 9 7 .

П родается дом по ул. К о л хозн ая , 33 .

j ПИШ ИТЕ, З А Х О Д И Т Е, ЗВ О Н И Т Е : А дрес редакции 6 2 3 7 3 0 , г. Р е ж , ул. К р асн о ар м ей ская , 2 2 . Телеф оны : редактор 2 -2 0-18 , зам ести тель редактора, отдел партийной
j ж изни 2-24-68 , ответственны й секретарь 2 -13-71 , зав . эконом ическим  отделом 2 -1 5-85 , корреспондент отдела 2 -12-96 , зав . отд. писем 2 -1 3 -3 2 , корреспондент
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