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А В ТО РИ ТЕТ I 
Б Р И Г А Д И Р А

Член парткома совхоза' «Режевский». Депутат ( I 
горсовета. Секретарь парторганизации отделения. 1 1 
Бригадир тракторно-полеводческой бригады... Это ( I 
речь не о разны х людях. Именно таков механизатор ( I 
А . А . Калугин из Останино. Пример его ж изни — ( | 
живое свидетельство демократичности нашего строя, ( I 
претворения ленинских заветов о привлечении к уп- < I 
равлению государством ш ироких масс трудящ ихся. ( I 

Авторитет А лександра А лексеевича, выкованный |1 
в ударном труде, крепнет в живой работе, в п осто -, | 
янном общении с людьми. Только так человек м о -11 
ж ет завоевать у  нас уваж ение окружаю щ их, о с о -1) 
бенно, если он еще и руководитель, тем более н е - 11 
большого коллектива, где на виду кажды й твой 11 
шаг. Тут все поверяется только делом, заботой, эн ер -11 
гией, ответственностью, товариществом. Ч ем больше 1 1 
знает и умеет руководитель, чем ярче проявляются ( I 
в нем творческие возможности, тем прочнее связан ( I 
он со своим коллективом, тем большим авторитетом ( I 
он пользуется. у 1

Нелегко завоевывается авторитет. И очень важно, ) I 
чтобы руководитель, во всем показывая добрый при- ( I 
мер подчиненным, воплощ ал в себе лучш ие м о - 1 1 
ральные качества советского человека. Честность и ( I 
справедливость, настойчивость и непримиримость к ( I 
недостаткам, любовь к дел у  и высокая принципи- ( | 
альность — все эти черты долж ен соединять в себе 11 
вожак коллектива. А  бригадир — самый первый по ( | 
рангу руководитель. Он дол ж ен  быть и хорош им ( | 
специалистом, и отличным организатором, и хорош о ( | 
понимать нуж ды  и запросы  лю дей. 1 1

Все эти черты присущ и А . А . Калугину. Такова и ( I 
Н. В. Колесникова из совхоза им. Чапаева. Невелик у | 
коллектив животноводов, которым ей поручено руко-
водить. Но как много сделала бригадир, чтобы он ф хоза « Г л и н с к и й » .  П р и м е н я я  с а ж а л о к .  Х о т ь  с е й ч а с  г о т о  
стал сплоченным, сильным, дружны м! На ферме 1 1 п е р е д о в у ю  т е х н о л о г и ю ,  и з  в ы  к р а б о т е  18 к о м б а й н о в ,  
свято соблюдают законы товарищества, принципы 1 1
морального кодекса строителей коммунизма. Во всем , I с т е н  м а с т е Р с к и х  м и  в ы п у с -  
этом — большая заслуга Нины Викторовны. Это она , I т и л и  г о т о в ы м и  к  р а -  р е м о н т н и к и  п р и в е д у т  в п о -  
научила доярок любви и  сознательному отношению 1 1 боте м н о г и е  м а ш и н ы ,  у ч а с т -  р я д о к  е щ е  т р и  к о м б а й н а ,  
к труду, профессиональной гордости, бережливости, 11 в о в а в ш и е  в у б о р к е  у р о ж а я  д в а  и з  н и х  с в е р х п л а н о в ы е ,  
хозяйской рачительности в работе. Бригадир н етер -, I 19ai rona та* напоимео от 
пима ко всякого рода проявлениям разгильдяйства. 1 1 ‘ ' _
строга и  требовательна, не прощ ает промахов ни се- 1 1  РемонтиРовано 35 т р а к т о -  н е т  о т с т а ю щ и х .  Б ы с т р о  и к а  
бе, ни окружающ им. И вот самый важный реэуль- у | ров, с в е р х  п л а н а  в ч е т в е р -  ч е с т в е н н о  в е д у т  р е м о н т  з а д  
тат энергичной работы коллектива — в сложной о б - , ( том к в а р т а л е  б у д е т  о т р е -  н и х  м о с т о в  и х о д о в о й  ч а с т и  
становке выполнен годовой план по надоям м ол ок а!,, монтировано ещ е девять т р а к т о р о в  о п ы т н ы е  м е х а н и  

Иа промышленных предприятиях, в сельскохозяй-, ,  ^
ственных и строительных подразделениях, в сфере ,, 
обслуж ивания мож но привести множество прим еров,,, 
показы вающ их каких замечательны х руководителей
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НА ЛИНЕЙКУ ГОТОВНОСТИ

Р е ж е в с к о г о

низового звена воспитали партийные организации. ! | ВЫПОЛНИЛИ
В автотранспортном объединении от успеха к у с - ,,  

пеху ведет свою бригаду водителей А . М. Тыкин. В о т ,, ПП ГРПЧН П 
и в ноябре бригада опять стала победителем соревно- , M v v F  v  1 1 1 U  
вания. Бригада С. Г. Лаптева из столярного цеха , 
леспромхоза признана лучш ей в тресте «Свердобл- , К о л л е к т и в  
строй». В мебельном цехе объединения «Свердлобл- , лвспРомхоза о б ъ е д и н е н и я  
мебельбыт» умело организует труд коллектива по од- , « С в е р д х и м л е с »  
ному наряду бригадир Л. Ф. Михайлов. Своей трудо- , в ь | п ° л н и л  
вой инициативой, ударной работой известны бригады ные плань| 
механического  
вина, токарей
Силиной и  ряд других. Многие коллективы в городе и  ' j КИ1
районе у ж е  работают в счет 1 9 8 2  г о д а .  У  н а с  сотни , о д о в о и  п л а н  п о  п р о и з -  
замечательных организаторов производства. Это по- , В°Д СТВУ т о в а р н о й  п р о д у к  
истине золотой фонд руководящ их кадров. ь ЦИи вып? лнен кр 2 д е к а б р я

jh, ударной раоотои известны оригады ., -----  ---- -----------
завода слесарей-шлифовщиков А . П .  Са | с к и а  о б я з а т е л ь с т в а  п е р в о г о  
Л. Б .  Лепинских, штамповщиков В .  С. , г° Д а  о д и н н а д ц а т о й  п я т и л е т -
-m.TI-UV АЛ 1, ...ч, 11 wnTTi.aw-i.Tit, т. .лплттп тт . КИ.

руководящ их кадров.
У

людей, настолько легко его потерять. Как зеницу  
ока дол ж ен  руководитель беречь свой авторитет. И 
беда, если начнется у  него головокружение от успеха, 
если злоупотребит он служ ебны м положением, если 
зазнается, перестанет советоваться с людьми, прояв­
лять к ним  чуткость и  внимание.

Однако насколько трудно заслуж ить уваж ение 1! в м е с т о  29 д е к а б р я  к а к  п р е
11 д у с м а т р и в а л о с ь  с о ц и а л и с т и -

ока дол ж ен  руководитель беречь свой авторитет. И *! ,̂вскими о б я з а т е л ь с т в а м и ,  
бпггя. p./vim и и ч и г 1т /ч 1  v  тт . т . ,  .-т. 1T1TTT11T,' 11, 1 .1.- и пт* и п .  „ „ „ л , , . ,  в  ы  п у щ  е  н о  п р о д у к ц и и

с в е р х  п л а н а  н а  2 4 0  т ы с я ч  
, I р у б л е й .
1 1 Ш и р о к о й  п о п у л я р н о с т ь ю  

п о л ь з у е т с я  п р о д у к ц и я  р э е ч  
н ы х  щ и т о в  д л я  н а с т и л а  п о ­
л о в .  У ч а с т о к ,  в о з г л а в л я е м ы й  
м а с т е р о м  Л .  К у ч и н о й ,  н а  м е  
с я ц  р а н ь ш е  с р о к а  в ы п о л н и л  
г о д о в о й  п л а н ,  и з г о т о в и в  9 0  
т ы с я ч  к в а д р а т н ы х  м е т р о в  
щ и т о в .

М н о г и е  п е р е д о в и к и  п р о ­
и з в о д с т в а  д о с р о ч н о  в ы п о л ­
н и л и  с в о и  г о д о в ы е  о б я з а ­
т е л ь с т в а .  Б р и г а д а  А .  Я с и н а  
у ж е  р а з д е л а л а  д о п о л н и т е л ь  
н о  к  з а д а н и ю  1 2 0 0  к у б о м е т -

Такие факты, к примеру, имеются в тресте «Реж - *. 
тяж строй». Здесь д аж е во главе комсомольско-мо- J , 
лодеж ны х коллективов есть товарищи, которые дс I 
пускаю т серьезные ошибки. В результате страдает н е (* 
только личный авторитет такого руководителя, но и  I * 
общ ие интересы. «Хозяйчиками», которым все п о з-1 1 
волено, чувствуют себя некоторые в других коллек-1 * 
тивах. Таких фактов не так у ж  много, но и они 11 
не могут оставить равнодушными администрацию и I • 
общественные организации, которые должны  зорко I * 
стоять на страже интересов коллектива, оберегат: | * 
его честь и, если надо, действовать решительно. I >

Хозяйственные руководители предприятий, пар-)!   ^
тийные, профсоюзные я  комсомольские организации | ! р о В ' х л ы с т о ш  Ш л и ф о в щ и к и  
обязаны ответственно подходить к подбору бригадн ) I п р о д у к ц и и  б р и г а д ь Г  Ф  Ха 
ров, всемерно помогать им, учить искусству вести)! з и е в а  и з  ц е х а  т о в а р о в '  д л я  
людей за  собой, чтобы на каж дом  трудовом участке (I н а р о д а  также н а  м е с я ц  
был достигнут новый успех. Всегда надо, помнить, | » р а н ь ш е  с р о к а  в ы п о л н и л и  
что бригада — это ячейка нашего общества. В т р у -) • г о д о в о е  з а д а н и е .  Т о н  в  со­
довом коллективе, по выражению Л. И. Брежнев,' |) р е в н о в а н и и  з а д а ю т  р а б о ч и е  
«большие понятия политики и  экономики переводят-)! В. К у т е р г и н ,  А .  Ф и р с о в  
ся на язы к практики, г д е  у  людей во многом форми- <! И. СЫЧЕВА
руется отношение к ж изни, к о б щ е с т в у » .  г  внештатный корр!

С  к а ж д ы м  г о д о м  р а с т е т  т р а к т о р о в .  П о с т а в л е н ы  н а  
м а с т е р с т в о  м е х а н и з а т о р о в ,  л и н е й к у  г о т о в н о с т и  в с е  б о -  
с л е с а р е й ,  р а б о ч и х - р е м о н т -  р о н ы ,  з е р н о в ы е  с е я л к и .  З а -  
н и к о в ,  з а н я т ы х  н а  р е м о н т е  к а н ч и в а е т с я  р е м о н т  к у л ь т и -  
т е х н и к и  в м а с т е р с к о й  с о в -  в а т о р о в ,  д е в я т и  к а р т о ф з л е -

з а т о р ы  В. П о д к о в ы р к и н ,  В. 
Т о м и л о в .  Х о р о ш о  с п р а в л я е т  
с я  с  р е м о н т о м  м о т о р о в  
А .  К у з н е ц о в .  Д о  т о н к о с т и  
з н а е т  с в о ю  п р о ф е с с и ю  к у з ­
н е ц а  В. С е р е б р е н н и к о в  —  
в с я  е г о  т р у д о в а я  д е я т е л ь ­
н о с т ь  п р о ш л а  в к у з н и ц е  н а ­
ш е й  м а с т е р с к о й .

К о л л е к т и в  р е м о н т н и к о в  
в с т р е ч а е т  Н о в ы й  г о д  в е с о ­
м ы м и  т р у д о в ы м и  д о с т и ж е ­
н и я м и .

Н. ЧЕПЧУГОВ, 
заведую щ ий МТМ.

д о с р о ч н о  
п р о и з в о д с т в е н -  

и с о ц и а л и с т и ч е -

+  Ж И ВО ТН О В О Д С ТВ О  — У Д А Р Н Ы Й  Ф РОН Т

С П Р О С И Т Ь  
О Н Е Р А Д И В О Г О
С е г о д н я ш н я я  с в о д к а  и м е  

е т  о т л и ч и е .  В н е й  н е  д а н ы  
с р е д н е с у т о ч н ы е  н а д о и  н а  
а н а л о г и ч н ы й  д е н ь  д е к а б р я  
п р о ш л о г о  г о д а .  О б ъ я с н е н и е  
з д е с ь  т а к о е -  о р и е н т и р  н а  
п р о ш л о г о д н и й  у р о в е н ь  н е  
в с е г д а  б ы в а е т  в е р н ы м .

Н а п р о т и в ,  п р и в е д е н н ы е

н а  з а  в с е  э т о  п р я м о  л о ж и т  
с я  н а  п р е д с е д а т е л я  р а б о ч е ­
г о  к о м и т е т а  п р о ф с о ю з а  
А .  П.  П а н о в а .

О б щ е с т в е н н ы м  о р г а н и з а ­
ц и я м  с о в х о з о в  с л е д у е т  ш и р е  
и с п о л ь з о в а т ь  с в о и  в о з м о ж ­
н о с т и  и п р и в л е к а т ь  н е р а д и -  

д а н н ы е  х о р о ш о  п о к а з ы в а ю т  БЫХ р а б о т н и к о в  к  о т в е т с т -  
д и н а м и к у  н а д о е в .  Т а к ,  с о -  в е н н о с т и .
в е р ш е н н о  о ч е в и д н о ,  ч т о  з а  
д е с я т и д н е в к у  « ч а п а е в ц ы »  
д о п у с т и л и  о ч е р е д н о е  п а д е ­
н и е  с б о р а  м о л о к а .  С о в х о з  
и з  п е р е д о в ы х  к о г д а - т о  п о  
н а д о я м ,  м е д л е н н о ,  н о  о т ­
с т у п а е т  в о т с т а ю щ и е .  П р и ­
ч и н о й  т о м у — с л а б о е  в н и м а ­

н и е  с о  с т о р о н ы  р у к о в о д с т ­
ва ,  я п е ц и а л и с т о в  к  к с р м о -  
п р и г о т о в л е н и ю ,  в о д о с н а б ж е  
н и ю  ф е р м ,  н а в о з о у д а л е -  
н и ю .

У л у ч ш а ю т с я  д е л а  в с о в ­
х о з е  и м .  В о р о ш и л о в а .  О д ­
н а к о  и з д е с ь  е с т ь  с е р ь е з ­
н ы е  п р о б е л ы .  Н а  О к т я б р ь ­
с к о й  ф е р м е ,  в ч а с т н о с т и ,  
н е т  у с л о в и й  с о ц и а л и с т и ч е -

е т  н а г л я д н а я  а г и т а ц и я ,  Ви-

Сводка о надоях молока на 
молочнотоварных ф ермах рай . 
она.

П ЕРВАЯ  ГРАФ А—надой на
корову за  17 декабря 1981 го.
да, ВТО РАЯ—надой за 7 декаб
р я  1981 года.
Арамаш ковская  Л§ 1 5,0 5,0
Арамаш ковская  Л? 2 7,3 7,0
Сохаревская 5,9 5,5
Ощ епковская 5,1 4,6
Глинская 4,9 4,7.
Г олендухинекая 6,2 5,8
По с.зу «Глинский» 5,4 5,2
Л еневская 3,4 3,7
Каменская 4,7 4,9
Клевакинская 6,8 7,1
По с.зу Чапаева 4,8 5,0
Л иповская 5,0 4,6
Соколовская 2,6 3,9
Фирсовская 6,3 6,0

Останинская 6,9 6,5
По с .зу  «Реж евский» 5,2 5,0
l.o e  отделение 5,0 4,3
2.ое отделение 5,8 5,4
Октябрьская 5,9 5,2
По с.зу Ворош илова 5,6 5,0
По району 5,5 5,1

ПУЛЬС ГОРОДА

~ ВВЕЛИ К ТУ
Еще одн а бригада  

у ч ебн о  - п р ои зв одств ен ­
ного предприятия ВОС 
реш ила работать на 
едины й наряд. Коллек­
тив, возглавляем ы й В. 
Страшновым, ввел у с е ­
бя по согласованию  с 
местны м ком итетом  
п р о ф со ю за  коэф ф ициент  
трудового  участия. В сего  
таких бригад сей час на 
предприятии тринадцать. 
КТУ служит им хорош им  
подсп ор ьем  в б о р ь б е  с 
нарушителями дисципли­
ны и за  повы ш ение про  
изводительности труда.

С. КАРАГАЙСКИЙ.

ЮБИЛЕЙ
ЗДРАВНИЦЫ

Вчера в проф илакто­
рии никелевого завода  
состоялось тор ж еств ен ­
н ое  собран и е, посвящ ен  
ное десятилетию  зд р а в ­
ницы. Ряд медицинских  
работников отм ечен за  
безуп р еч н ую  работу  По­
четными грамотам и.

В настоящ ее врем я в 
профилактории, располо  
ж ен ном  в ч у десн о м  л е ­
сном уголке, укрепляю т  
зд о р о в ь е  пятьдесят м е ­
таллургов. За  десять  лет  
зд е сь  отдохнули 5S00 ч е­
ловек.

М. ТОЛМАЧЕВА,
м ед сест р а .

ЕСТЬ СЕМЬЯ!
В гор одск ом  о т д ел е  

ЗАГС сегодня —  св а деб  
ный ден ь. Звание муж а  
и ж ены  долж ны  полу­
чить м ол оды е студенты  
С ергей Усов и Елена 
Яцук. Всего ж е  за  один  
надцать с половиной м е  
сяцев на бл а го р о д н о е  
супруж ское л он о вступи­
ли 350 пар.

26 дек абря  в о тд ел е  
состоится о ч ер ед н а я  тор  
ж ественная регистрация  
арака.

В. АЗАНОВА, 
заведую щ ая от д ел о м  

ЗАГС.
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В С ЕЛ Ь С К И Х  С О В Е Т А Х

КОМИССИЯ 
ЗА РАБОТОЙ

— Виктор Григорьевич, 
пожалуйста, побывайте с 
членами вашей комиссии 
на нашей ферме. Что-то не 
совсем качественно ремонт 
ведется, — попросили жи­
вотноводы В. Г. Манькова.

Депутаты не отложили 
дело в долгий ящик. Они, 
действительно, обнаружили 
много упущений, остро 
поставили некоторые воп­
росы перед руководством 
совхоза. Недостатки были 
устранены.

У нас на хорошем счету 
постоянная депутатская 
комиссия по сельскому 
хозяйству. Активный ее 
руководитель, который 
много лет работал слеса- 
рем-наладчиком, вот
только месяц на пенсии. 
Технику проверяли к по­
севной и уборочной, часто 
бывали на полях и сено­
косных угодьях. Недавно 
проверили сохранность се­
менного материала и фу­
ражного зерна.

А . М АНЬКОВА, 
секретарь Арамашковского 

сельсовета.

ВНИМАНИЕ
ВОСПИТАНИЮ

Сельский товарищеский 
суд пользуется большим 
авторитетом в Глинском. 
В этом году уж е проведе, 
но 15 заседаний. Неради­
вые работники, нарушите­
ли бытового порядка, лю­
бители спиртного согласпы 
понести по месту работы 
любое наказание, лишь 
бы не попасть под . огонь 
сурового и строгого осуж  
дения односельчан.

Возглавляет работу то 
варищеского суда депутат 
Глинского сельсовета Г. Е. 
Колмогорова. Работает рпа 
заведующей детским ком 
бинатом, дел, понятно, мно 
го, но для общественных 
забот Галина Евсеевна 
всегда находит время.

Активностью в нашем 
Совете отличается и нре 
подаватель математики 
школы А. В. Гладких. Она 
возглавляет постоянную ко 
миссию по народному обра 
зованию и культуре. Это 
тоже очень беспокойный 
участок. Александра Вик 
торовна успешно борется 
за всеобуч, призывает к 
порядку родителей, кото 

рые мало внимания уделя 
ют воспитанию детей.

Л. КЛЕВАКИН,
председатель Глинского 

сельсовета.

П Е Р Е Д  ОТЧЕТОМ
Нынче мы планировали 

израсходовать на благоу­
стройство четыре тысячи 
рублей, фактически полу­
чилось девять. Самая бо­
льшая работа — это кило­
метровый водопровод.

Советом перевыполнен 
план по закупу молока и 
мяса от населения. Лучше 
в этом году стали работать 
клуб и магазины. Велась 
настойчивая борьба за вы­
полнение наказов, из вось­
ми уже претворены в 
жизнь шесть.

Об этом и многом дру­
гом в повседневной дея­
тельности будут говорить 
в понедельник депутаты в 
своих отчетах перед изби­
рателями.

Г. МИНЕЕВА, 
председатель Липовского  

сельсовета.

У Петра Афанасьеви-« 
ча Мусаяьникова яркая 
и богатая жизнй. В пей, 
как в капле воды, отра. 
зился бурный поток
становления Советско 
го государства, путь раз 
вития и борьбы Комму, 
нистической партии.

Родился он в 1909 го 
ду в крестьянской семье 
в селе Глинское... В 
1931 году вступил в нар 
тию... Мирный труд,

война, профсоюзная и
партийная работа. Мно 
го интересного, поучи­
тельного в жизни этого 
человека. .

О, рядовом великой 
партии недавно расска­
зала газета механичес­
кого завода «Машино.

+  ТВОИ БОЙЦЫ, ПАРТИЯ

ПОЛ ВЕК А В СТРОЮ
строитель». А в минув­
шую среду в ней поя. 
вился очерк о ветеране 
Илье Александровиче 
Лукине, который всту­
пил в ряды партии в 
1928 году. Родился он 
еще в прошлом веке. 
Трудная жизнь выпала 
на его долю, сложпая. 
Но Илья Александро. 
вич оправдал доверие 
кадровых питерских ра 
бочих, которые реко. 
мендоваЛи его в партию 

Чтобы лучше изучить 
страницы большой оно.

графин, помочь вотера 
ну, юноши и девушки 
третьего цеха механи. 
ческого завода решили 
взять шефство над И. А. 
Лукиным.

Редакция газеты 
«Машиностроитель» вер 
на своей линии, расска 
зывая о старых комму, 
листах, остающихся 
всегда молодыми ду­
шой. Она поместила па 
своих страницах еще 
о.дин взволловапный ма 
териал”  о пенсионере 
Борисе Андреевиче Кро

потухине, у  которого 
знаменательный юбилей 
в этом месяце: ровно
полвека назад он всту­
пил в члены партии.

- Сейчас, опытный рабо. 
чин, отдавший предпри­
ятию десятки лет ж из. 
ни, на пенсии.

—Пока есть здоровье 
и силы,—говорит П. А. 
Мусальников, — ветера­
ны всегда остаются в 
строю. Опыт жизни и 
общественной работы 
хочетая передать моло 
дым.

> В минувшую среду 
на 1 отчетном собрании 
парторганизации меха, 
нического завода, три ве 
терана занимали почет 
ные места в президиу­
ме. Секретарь городеко 
го комитета партии 
А. П. Старов вручил 
П. А. Мусалышкову, 
И. А. Лукину и Б. А. 
Кроцотухину Почетные 
грамоты ГК КПСС в 
честь 50-летия пребыва 
ния ветеранов в рядах 
партии и за активную 
работу в коммунисти­
ческом ‘ строительстве. 
От коллектива завода 

им были преподнесены  
цветы п памятные по­
дарки.

А. ГЕОРГИЕВ.

СМ ОТР Э К О Н О М И И :
Р А Б О Ч Е Й  М И Н У Т Е  — С Т Р О Г И Й  С Ч Е ТА Т А К У Е Т  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

С Т Е Н Н А Я  П Е Ч А Т Ь
— Правильно написали. Дей­

ствительно, плавильщик Коло- 
тов одни неприятности цеху при­
носит. То прогуляет, то мили­
ция его пьяным задержит...

—А у нас смотри, Петро, хо­
рошие предложения внесли му­
жики. Только мы с тобой еще 
ничего не сделали.

— О нашем ж е цехе совсем 
ни слова, хотя смотр тоже идет.

...Разные разговоры можно бы 
ло услышать, когда мы выве­
сили очередной номер стенгазе­
ты коллектива завода. Он прив­
лек внимание актуальностью 
помещенных там материалов. 
Два листа ватмана заполнили 
корреспонденциями и заметка­
ми о ходе смотра укрепления 
трудовой дисциплины и умень­
шения потерь рабочего времени.

Стенгазета открывается боль­
шим плакатом «Крепи дисцип­
лину труда». Рядом привлекает 
внимание, написанный крупно 
призыв «Сократим потери рабо­
чего времени». И тут же мы 
рассказываем, как работает за­
водская смотровая комиссия во 
главе с главным инженером  
О. В. Сосновским.

Смотр 6 а заводе развивается. 
За счет снижения потерь рабо­
чего времени по отношению к 
прошлому году условно высво­
бождено 1 0  человек, текучесть 
кадров снизилась' на 34 про­
цента. По итогам третьего квар­
тала у нас лучшие показатели 
по городу.

Об этом в стенгазету написал 
заместитель председателя завод­

ской смотровой комиссии В. П. 
Климин. Но автор поставил пе­
ред собой цель не аплодировать 
первым робким шагам. Называя 
коллективы цеха подготовки сы­
рья и шихты, ремонтно-хозяйст­
венного и ремонтно-механичес­
кого, как лучшие в развертыва­
нии работы среди трудящихся, 
рядом с ними он поставил авто­
транспортный и энергоцех, где 
смотровые комиссии бездейству­
ют. Вопросы научной организа­
ции труда, совмещения профес­
сий, расширения зон обслужива­
ния, внедрения отраслевых нор­
мативов — это тоже большие 
резервы, но на них еще недо­
статочно обращается внимания.

Подвести итоги, указать на 
упущения — это, конечно, хо­
рошо и правильно. Но мы реши­
ли рассказать, как работают 
комиссии тех коллективов, где 
смотр  ̂ идет неплохо. Вот, напри­
мер, по первой группе лучшим 
признан цех подготовки сырья и 
шихты (председать комиссии 
Н. А. Кашкаров).

Об этом написала в стенгазету 
нормировщик Э. В. Крохалева. 
В цехе подано девять предложе­
ний по сокращению потерь ра­
бочего времени, за внедрение ка­
ждого назначены ответственные. 
Пользу принесло создание ук­
рупненных комплексных бригад 
по выгрузке и погрузке вагонов 
МПС с применением коэффици­
ента трудового участия. Внедри­
ли радиосвязь на маневровых ра­
ботах, в диспетчерской и пу­
тевом хозяйстве.

Добрые мысли у рабочих, 
обеспокоены они судьбой обяза­
тельств первого года пятилетки. 
Но есть над чем еще и творчески 
подумать, ведь не все высказали 
свои предложения или замеча­
ния, потому что только 25 про­
центов работающих принимают 
участие в смотре.

С обстоятельным, самокритич­
ным материалом выступил в 
стенгазете секретарь партийной 
организации электротермическо­
го цеха Б. Н. Антонов. Он зат­
рагивает вопросы, которые близ­
ки многим рабочим, остро кри­
тикует прогульщиков, называя 
их по фамильно. Автор подни­
мает и общезаводские проблемы.

Остановлюсь на такой мысли. 
В электротермическом цехе бо­
рются за сокращение простоев 
вагонов. А потом вагоны в тече­
ние десятков часов стоят, пото­
му что работники передового 
цеха подготовки сырья и шихты 
не могут их взять, утешая дру­
гих, что, мол, для завода вагон 
уже снят с простоя. «Для заво­
да может быть и снят, — пишет 
тов. Антонов, — а государству 
для перевозки грузов не возвра­
щен. Вот и попробуй объясни 
рабочим эту хитрую технологию. 
Как же бороться с потерями ра­
бочего времени, если: напряг­
лись, вспотели, выгрузили и... в 
течение суток любуемся, как 
пустой вагон стоит без движе­
ния, никому не нужный».

Мы специально поместили 
рядом два материала из этих 
цехов. Пусть рабочие сопоставят 
их. Стенгазетчики видели, с ка­
кой гордостью члены смотровой 
комиссии из цеха подготовки сы­
рья и шихты читали о своих 
успехах. И как потом они узна­
вали из другой корреспонден­
ции, что проходят мимо такого 
большого резерва. Знали они,

конечно, о своем упущении, а 
вот устыдились только при пуб­
личной критике.

Будем ждать ответа по пледам 
выступлений, надеемся, что 
товарищеская критика поможет.

Помещены в специальном вы­
пуске и другие известия о ходе 
смотра. Например, об опыте ос­
воения смежных профессий ин­
тересно рассказывает мастер ре­
монтно-механического цеха В. В. 
Вавилов. Есть другие предложе­
ния, заслуживающие общего 
внимания.

Редколлегия серьезно работа­
ла над выпуском специального 
номера стенгазеты «За никель». 
И материал собран обширный, 
из разных коллективов, расска­
зывающий об опыте и отмечаю­
щий недостатки. Но уже после 
выхода его в свет заметили и 
свое упущение. Среди авторов 
мало тех, кто сам непосредствен­
но вносит предложения, нет ши­
роких рассуждений рабочих о 
ходе смотра, повышении эффек­
тивности производства. Насчет 
этого сделали для себя, как го­
ворится, «красную пометку». В 
следующих номерах состав авто­
ров будет более широким. Да и 
тематику думаем углубить, раз­
нообразить жанры. Мало было 
также иллюстрации.

Оформление стенгазеты закон­
чили красочной заставкой. На 
ней такие слова: «Первому го­
ду одиннадцатой пятилетки — 
ударный финиш!» Это сегодня 
лозунг всех трудящихся завода. 
И, несомненно, в их стремлении 
досрочно выполнить намеченное 
свою роль сыграет и смотр ук­
репления трудовой дисциплины 
и уменьшения потерь рабочего 
времени,

В. Ш АПКИН, 
член редколлегии  

стенгазеты  «За никель».
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Тамбовская область. Всесоюзный научно-исследова­
тельский институт садоводчества в городе Мичурин­
ске разрабатывает теоретические основы и дает прак­
тические рекомендации по проблемам интенсивного  
ведения садоводства. Во многих хозяйствах страны  
широко использую тся вы сокоурожайны е сорта пло­
дово-ягодных культур, выведенные мичуринскими се­
лекционерами.

Учеными и специалистами ВНИИС создано несколь­
ко десятков разны х машин и агрегатов, позволяющ их  
вести работы на плантациях по прогрессивной тех­
нологии. Д остиж ения института получили широкое 
признание у  нас и за  рубеж ом . Недавно его коллек­
тиву был вручен орден Трудового Красного Знамени.

На снимке: кандидат сельскохозяйственны х наук, 
заведую щ ий лабораторией агрохимии А . К. Кондаков. 
Коллектив лаборатории разработал рекомендации эф ­
фективного применения удобрений в садах и ягодни­
ках. Правильное выполнение этих рекомендаций по­
вышает урож айность на 3 0 — 40 процентов.

Фото Ю. Дьяконова (Фотохроника ТАСС).

— Что яс ты, милая, с 
дитем сюда пришла? — 
сердобольно спросила ста­
рушка молодую жен­
щину с ребенком на руках.
— А как инфекцию маль­
чонке занесешь? Мудрено 
ли в тесноте такой...

В коридоре было тяго­
стно душно. В воздухе с 
примесью карболки витал 
нестройный гул. Очередь 
роптала: прием очередно­
го больного затягивался. 
Собеседница старушки об­
реченно отвечала:

— А  что ж е нам де­
лать? В детекой поликли­
нике специалистов нет... 
Да разве ж я потащилась 
бы с ним во взрослую по­
ликлинику! Сама заболею
— стараюсь не ходить сю­
да: боюсь, не выдержу. В 
ясли мы устраиваемся...

В кабинете обстановка 
была не менее напряжен­
ной. Медсестры не было, 
врач принимал один. Оче­
редь за дверью его, есте­
ственно, раздражала, не 
давала сосредоточиться, 
как того требовал случай...
Ж ИТЕЛЯМ Режа, посе­

тившим поликли­

нику по ул. Ленина, 
и многим городским ме­
дикам описанная картина 
досконально знакома.
Теснота, неприспособлен­
ность помещения поликли­
ники для такой перегруз­
ки, неукомплектованность 
штата набили у всех оско­
мину. Неслучайно, поток 
жалоб от больных во всево­
зможные инстанции был 
когда-то нескончаемым, а 
теперь иссяк; люди начи­
нают разувериваться, что 
положение можно изме­
нить. Многие выпускники 
медицинского института, 
медучилища, отработав три 
года, уехали из города, и 
обеспеченность врачами у 
нас хотя и увеличивается 
из года в год, но значи­
тельно ниже нормы. Но 
так ли бесперспективно 
будущее здравоохранения 
в Реже?

Отнюдь нет. Государство 
выделило огромные сред­
ства для возведения в го­
роде новой больницы. Це­
лого больничного комп­
лекса! С вводом его проб­
лема медицинского обслу­
живания в районе переста­

нет быть проблемой. Осо­
бенно большие надежды  
возлагаются на новую по­
ликлинику, которую стро­
ители должны сдать в 
этом году. Как идут дела 
сейчас на стройке?

... В огромном корпусе 
новой поликлиники — ни 
одной души. Недоделан­
ный пол, грязные стены, 
отсутствие «столярки» го­
ворят о том, что до уста­
новки оборудования и сто­
ла врачей здесь далеко. 
Предприятия города, не 
выполняя своевременно 
решение горкома партии и 
исполкома горсовета о до­
водке поликлиники силами 
коллективов трудящихся, 
как будто отреклись от 
надоевшего «долгостроя». 
Главный инженер СУ № 1 
Е. С. Кещян считает, что 
у них есть для этого осно­
вания.

—Чтобы производить 
здесь отделку, — говорит 
Егия Сетракович, — нуж ­
но тепло. Котельную, увы, 
пустить не могут. Когда 
пустят— неизвестно...

Оставим корпус буду­
щей поликлиники и от-
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« Н А Д О » —Т О Ч К А О Т С Ч Е Т А
Мы обратили внимание 

на молодого человека, ко­
торый вышел из слесар­
ной. На его лице—оза­
боченность.

—Наш лучший слесарь, 
—тепло произнес директор 
завода М. А. Варданян. 
—Трудный у него сегодня 
день—авария в цехе.

—Как слесарь?! Два ме 
сяца тому назад он же 
был главным механиком? 

Директор улыбался- 
—Действительно, был... 

По нашей просьбе испол­
няй обязанности. С умной 
головой парень, молодец! 
Мы ему любую должность 
можем доверить. И сейчас 
Илья Иванович не просто 
слесарь, а бригадир меха­
нической группы.

—Но только на произ. 
водстве Сергеев инициатив 
ный,—добавила йотом пред 
еедатель профсоюзного ко­
митета Г. П. Ильиных.— 
Он был активным членом 
завкома. Сейчас является 
командиром добровольной: 
пожарной дружины н 

председателем совета ДСО 
«Спартак». Начал лыжную 
секцию организовывать.

...И. И. Сергеев третий 
год работает на молокоза­
воде. По специальное’™ он 
электрик. Но уже освоил 
несколько смежных спецн 
альностей. Что-то хотелось 
узнать самом|у, а где.то и 
нужда заставила. Сегодня 
тоже на предприятии не 
хватает слесаря, нет тока­
ря, сварщика, сантехника. 
На производстве же всякое 
бывает, а жителям города 
не скажешь: «Потерпите
без молока, у  нас токаря 
нет».

Вот и в среду случилась 
авария на разлвдо-укупо­
рочном автомате. Не пош­
ла транспортерная лента. В 
чем дело? На этот вопрос 
ответить нелегко, потому

что на заводе нет схемы 
машины. Без чертежей, 
своим умом падо доходить;

—Сделаете?—интересу­
юсь у бригадира. .

—Надо.
Вместе их работает н е­

сколько человек. Старают­
ся. Но при этом важен при­
мер бригадира, его отноше­
ние к производству. Мно­
го раз устаревшее оборудо 
вание доставляло Илье Ива 
новичу хлопоты! -Приходи­
лось смекалку проявлять, 
на!ходпть новые решения 
проблемы. Самое трудное, 
пожалуй, здесь—это отсут 
ствие запасных частей. 
Сколько заявок подавали 
в областное управление, а 
присылают ие то, что не­
обходимо. Заводским же 
ремонтникам приходится 
выкручиваться из трудных 
ситуаций, тратя на это уй 
му времени.

Энтузиазм порой на 
продело—«хоть уходи с за­
вода». Но беспокойство за 
общее дело, чувство ответ­
ственности заставляет 
«сжать нервы в кулак», 
потому что «надо» для 
предприятия, для города.

Инжеиер.механик А. В. 
Трущенко рассказал о та 
ком случае. Была суббота. 
Смена началась нормально. 
И вдруг (опять!) разливо. 
укупорочный автомат ос­
тановился. Дежурный ело 
сарь не смог обнаружить 
поломку. Пошли к Илье 
Ивановичу домой. Ясно, он 
пе откажет в помощи—та­
кой характер.

Причину аварии брига­
дир нашел быстро. Сломан 
корпус подшипника. Ново 
го нет, и нигде в этот день 
пе выпросишь на соседних 
предприятиях. Принимает­
ся решение изготовить его 
самому. Но оказалось, что 
токарный станок барахлит.

Никто бы не предъявил 
II. И. Сергееву претензий, 
оставь он всо работы до 
понедельника. А то и вы. 
ходной себе испортил, н 
беспокойства столько.

Долго рассказывать, как 
быстро действовал Илья 
Иванович. А конец истории 
такой. Станок заработал, 
нужная деталь сделана. 
Правда, пришлось упрос­
тить конструкцию. По эф ­
фект от этого получился 
но хуже. В воскресенье 
женщины укупорили на 

автомате 10. тысяч бутылок 
молода... Как же можно 
было оставить поломку до 
понедельника!

Или вот еще случай. 
Недавно была авария в 
канализационной системе. 
Директор пытался в каких- 
то организациях найти по 
мощь, но тщетно. Два дня 
прошло, И ВОТ-ВОТ могло 
затопить цеха. О каком мо­
локе тогда речь...

Без приказа, без всякой 
просьбы со гтороны адми­
нистрации И. И. Сергеев 
взялся за устранение ава. 
рии. В этом решении с ним 
был солидарен слесарь 

Александр Петрович Чеп­
чугов. Вдвоем они спра­
вились со сложным делом, 
которым никто из них ни­
когда не занимался. А тут 
сумели даже новую техни­
ку освоить. • -

—И что, если я не сан­
техник, и полез не в свое 
дело,—дал отпор одному 
«заботливому» рабочему 

” Илья Иванович. — Надо 
ведь было...

«Надо»—это точка от. 
счета во всех делах И. И. 
Сергеева. Поэтому иа заво 
де могут уверенно и спо­
койно поручить ему любое 
задание, доверить любую 
должность.

А. ЕГОРОВ.

Н м  стве под ко 
11 11 Специализи■наш!»я- г-уд™ д<

Все условия социалисти­
ческого соревнования по 
КСУКП два месяца подряд 
выполняет коллектив цеха 
№ 1 учебно-производствен­
ного предприятия ВОС. В 
ноябре успех сопутствовал 
и по выпуску валовой про-

К А Н Д И Д А Т  
В ПОБЕДИТЕЛИ
дукции, и по номенклату­
ре.

Лучшими рабочими по

профессии признаны ар- 
мировщик П. Тиунов, оплет 
чица Б. Смирнова, упаков­
щик А. Хватаев. все  они— 
ударники коммунистическо­
го труда-

Т. ПУТИЛОВА, 
внештатный корр.

Вот уж е тридцать перпмй год работает водителем 
в Костоусовской лесопункте Анатолий Иванович Пет­
ровых. Многочисленными грамотами, премиями, нозд 
равнениями с успехами отмечен его трудовой путь. 
Все эти годы А. И. Петровых является, одним из луч_ 
ших водителей леспромхоза «Свердхимлеса».

На снимке* А. И. Петровых. 
Фото И. ПЕРЕСМЕХИНА.

П О Д У Ш  к а —
р е к о р д и с т к а

Хорошо знает животных кой только что отелилась 
Октябрьской фермы II. Д, Заварушка. И тоже при. 
Кудрина. Это опытный сне несла телочку. В прошлом
циалист с 16-леттшм ста­
жем. Много времени она 
уже наблюдает за коровой 
по кличке Подушка. От лок 
тации к локтации корова 
умело раздаивается.

27 ноября Подушка ото
.лилась

году кррова давала по 27 
килограммов молока, (Д;олъ 
ко будет теперь? Это узна­
ем через несколько дней.

За коровами.рекордист 
каши ведет наблюдение 
ветфельдшер С. А. Бызова.

Хорошую телочку Мы впервые решили всех 
она подарила совхозу. Мать 
себя чувствует хорошо—и 
аппетит отменный, и моло­
ко отличное. Через три н е­
дели Нина Дмитриевна, 
как контроль-ассистент, ре
шила сама провести дочшу. 
Результат поразил даже 
се, повидавшую разных

высокопродуктивных жи­
вотных взять па учет, раз­
рабатываем для них инди­
видуальный1 рацион корм, 
ления. На этой ферме уже 
выявлено восемь коров с 
ежедневным надоем выше 
20 килограммов молока. 
Специальное наблюдение

животных за время работы будет и за их потомством.

В НИМ Д НИЕ (_ опы т

КОРМА 
В НАДЕЖНОЙ 
„КЛАДОВОЙ"
Ки целый месяц пла. 

ф пируют увеличить период 
1> скармливания скоту кормо 
(I вой свеклы в совхозе им е.
11 ни Шевченко Николаев.
(I ской области. II дело ие 
|1 только в том, что здесь за . 
ф ложен на зиму рекордный 
11 урожай корней, но и в нов 
|) шествах, позволяющих сох 
|1 ранить его с наименьшими 

потерями.
Совхоз, имени Шевченко 

расположен в Иигулецкой 
орошаемой зоне. Тридцать 
гектаров отведено в хозяи 

кормовую свеклу. 
Специализированное звено 

добилось урожай 
А ности в две тысячи цент.
(I неров корней с гектара!
||  Ещо во время уборки 
11 подумали о том, чтобы 
11 урожай хорошо перезимо.
( I вал. Сбор сорта «ротеваль 

це» начали, к примеру, в 
конце октября, когда тем 
пература в среднем не пре 

ф вышала пяти градусов. По 
11 опыту механизаторы зна.
I > ют, что при такой темпе 
, I ратуре резко снижается 

процент поврежденной 
,(1 свеклы во время транслор - 
I * тировки.
( 1 Немало новшеств приме 
,1 * нили члены звена и при 
(• буртовании. Иа площадках 
Ф вырыли неглубокие, шири 

пой до 50 сантиметров 
траншеи и перекрыли их 

х крестовинами из досок.
' I Для улучшения нирцуля.
I ции воздуха дно бурта ук 
I рыли слоем стеблей подсол 
, нечника. Через каждые 

три метра сделали отдуши 
" ны. Обложенные соломой 

бурты плотно засыпали 
х землей, оставив открытым 
I гребень.

" В хозяйстве считают,
1 что сохраняемая таким ме 

тодом свекла будет вполне 
I пригодна к скармливанию 
, даже в-середине мая.

* На базе звена Я. Гудко 
в совхозе действует облает 

I ная школа передового опы 
та. Способом,, предложен 
ным шевченковцами, зало

па ферме. 34 килограмма! 
Б течение последних де­
сяти лет такого показателя 
в совхозе не было.

А рядом с рекордсмеи-

Возможпо, отсюда 
истся повое стадо...

Г. САНОЧКИН,
отехник еов_ , 

хоза им. Ворошилова.

пач- ( | 
1>

жили па хранение свеклу 
I и другие корнеплоды мно 

гпе хозяйства Иигулецкой
орошаемой зоны, 

главный зоотехник сов. А. СИРОШ,
корр. ТАСС

НА ЛУЧШУЮ ОТГОВОРКУ
правимся в котельную. От 
нее действительно многое, 
если не все, сейчас зави­
сит. Поэтому уже давно 
и весьма упорно бьется 
над запуском котлов бри­
гада Режевского участка 
«Уралсантехмонтажа». Ма­
стер Ф. Т. Муртазин ком­
ментирует:

— Фактически котлы 
уже работают. Вчера мы 
подали тепло в корпус 
поликлиники, но ночью ра 
зорвало теплотрассу. Пос­
ледствия аварии ликвиди­
руются. Правда, и восста­
новив трассу, нельзя будет 
подать на объект полно­
ценное тепло. Потому что 
котлы, вследствие обнару­
женных ошибок в проекте 
и установки не той марки 
вентиляторов работают 
без дутья. Отсутствие тяги 
заставило нас отрезать воз- 
духоочистку. Конечно, это 
ставит под угрозу целост­
ность котлов — их попро­
сту могут сжечь, посколь­
ку соль из технологиче­
ской воды не удаляется.

Однако, поясняет Ф. Т. 
Муртазин, до этого еще

далеко, и основная заг­
воздка сейчас в другом. 
Некоторое время котельная 
может работать и в ны­
нешнем состоянии. Вопрос 
в том, кто будет обслужи­
вать ее.

—Сейчас на выходе кот­
ла сорок градусов. В про­
шлые сутки удалось под­
нять до 65. Поддерживая 
эту температуру, можно 
было обеспечить теплом 
корпус. Но некому поддер­
живать! Заказчик. не мо­
жет укомплектовать штат 
обслуживающего персона­
ла. Отсутствие квалифици­
рованных кочегаров — 
главная причина неустой­
чивости работы новой ко­
тельной.

Мнение начальника уча­
стка Е. М. Клуга совер­
шенно аналогичное. Вот и 
получается: не найдутся
кочегары — город не по­
лучит поликлинику. Ведь, 
чтобы закончить там от­
делку, нужно тепло, а это 
зависит... Оставим иро­
нию. Ищут ли в больнице 
кочегаров?

— Нет, не ищем, — со­
общил главный врач И. В.

Белоусов. — Есть решение 
исполкома о том, что 
предприятия и организа­
ции, в частности, трест 
« Режтяжстрой », обязаны 
выделить людей. Оно не 
выполняется.

Заместитель главного 
врача JI. В. Капранова 
разъяснила:

—- Мы надеялись обой­
тись контигентом леча­
щихся в Костоусовском 
диспансере...

Увы, не получается. Ле­
чащиеся в диспансере от 
незавидного пристрастия 
товарищи проявляют за­
видную недобросовест­
ность. Во время ночной 
смены они... спят, стирая 
дневные труды многих 
людей. Не в состоянии по­
мочь и приобщенные пен­
сионеры. Квалификация 
у них низка. В общем, по­
иск специалистов необхо­
димо ускорить. И позиция 
руководства больницы — 
позиция стороннего наблю­
дателя со ссылкой на не­
законченность строитель­
ства котельной, занятость 
я прочее — здесь неумест­
на.

Справедливсоти ради 
стоит отметить частичную 
резонность рассуждений 
медиков. Так, может быть, 
предприятия города и сов­
хозы района помогут все 
же с людьми? Разумеется, 
это трудно. Но поликлини­
ку ждут не просто люди, 
а трудящиеся — работни­
ки предприятий. Ко­
мандировать на больнич­
ный комплекс на неболь­
шой срок несколько коче­
гаров — это, думаю, все 
же реально.

Е СТЬ и другие вопросы, 
требующие незамед­

лительного реше'ння. Сов­
местного подхода ждет от­
резок водопровода от 
микрорайона машинострои 
телей до больничного ком­
плекса. Трудно сейчас вы­
яснить, кто проявил завид­
ное упорство, чтобы он 
был дырявым. Невозможно 
найти его хозяина. Ясно од 
но: без воды котлы не 
действуют, и использо­
вать пожарные машины 
для ее подвозки — дело 
незавидное по своей не- 

, дальновидности. Кстати, 
выход в данном случае 
есть.

— Нужно поставить на 
верхней точке подпиточ- 
ный насос, — подсказыва­
ет В. 3. Андропов, началь­

ник хозрасчетного специ­
ализированного участка 
треста «Режтяжстрой». — 
Тогда, может, удастся со­
здать рабочее давление в 
трубопроводе.

Кто возьмется за это?
Очевидно, тот, кто заин­

тересован в пуске поликли­
ники. К сожалению, найти 
таких трудно. Да, да! 
Очень трудно. Все — пред­
ставители «Уралсантех­
монтажа», заказчика, ни­
келевого завода (он осу­
ществляет сейчас техниче­
ское руководство работа­
ми на котельной), строи­
телей— утверждают, что 
стремятся делать на комп­
лексе’ все возможное. На 
деле же получается, что 
решением главных вопро­
сов никто не занимается. 
Как, к примеру, расценить 
слова-Е. С. Кещяна о за­
держке тепла, если корпус 
поликлиники не готов к 
его приему? Может, Егия 
Сетракович полагает, что 
новая котельная способна 
отопить улицу и поэтому 
не стоит утеплять здание? 
Как расценить «неофици­
альное» заявление заме­
стителя директора по ка­
питальному строительству 
никелевого завода Г. Р. 
Бачинина о том, что за­
вод мог бы устранить течь

в водопроводе, но не хо­
чет «исправлять чье-то го­
ловотяпство»?
П ОДОБНЫХ вопросов 

товарищам, призван­
ным обеспечить пуск 
поликлиники уже в этом 
году, можно задать нема­
ло. Разумеется, на них 
будут даны обстоятельные 
ответы. Правда, при их 
пристальном рассмотре­
нии выяснится, что это 
типичная отговорка...

Взовем к совести этих 
людей. Город изнемогает 
от малой пропускной спо­
собности существующей 
поликлиники. Многие 6oj 
льные по нескольку дней 
не могут попасть на при­
ем! Предприятия теряют 
тысячи рабочих дней из- 
за походов на прием к 
врачу! Уместны ли, разум 
ны ли препирательства, ки 
вания «на Петра». Не ста- 
нем категорично разме­
жевывать усилия. Не ме- 
^са, похожая на пропасть, 
должна лежать между ни­
ми, а фронт общего взаи­
модействия. Чтобы реше­
ние самого, наверное, боль­
ного вопроса в городе не 
походило на конкурс на 
лучшую отговорку и за­
вершилось благополучно.

А. КОСВИННЕВ.
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СЕРДЦЕ— ДЕТЯМ
Что более всего остается в памяти от 

детства. Первый класс, школа, первый вос­
питатель, учитель. Ирину Николаевну Фа­
дееву по праву и с гордостью называют 
первым воспитателем многие ребята. До 
сих пор приходят к ней ее бывшие воспи­
танники, ныне учащиеся школы. 
Они одевают малышей на прогулку, про­
водят занятия и игры. Одиннадцатый год 
работает в детском комбинате «Солнышко» 
И. Н. Фадеева. Никакими рецептами нель­
зя измерить ее вклад в воспитание детей- 
Любовь к малышам у нее сочетается с тон­
ким педагогическим чутьем, умением, опы­
том воспитательной работы. Душевная доб­
рота дополняется необходимой требователь­
ностью. Ирина Циколаевна поддерживает 
хорошую связь с родителями малышей, по­
могает им разобраться в сложном искус­
стве воспитания.

На онимке: Ирина Николаевна Фадеева 
со своими питомцами-

Фото Н. ПЕРЕСМЕХИНА.

ТВОЕ СВОБОДНОЕ' ВРЕМЯ

ВСТРЕЧИ В „ПОДРУЖКЕ*4
«Желаю вам успехов в 

учебе и чистого неба нав­
сегда», — записал в кни­
ге отзывов Алексей Ва­
сильевич Назаров,- ветеран 
войны и труда, наш зем­
ляк. Он встретился с уча­
щимися ГПТУ № 10 в дни 
празднования славной* по­
беды советского народа в 
битве под Москвой. С боль­
шим вниманием слушали 
девчата пожилого челове­
ка, убеленного сединой, с 
множеством орденов и 
медалей на груди. Рассказ 
ветерана о подвигах и ге- 
риоческих буднях красно­
армейцев, партизан и мир­
ного населения был впе­
чатляющим. Одно дело — 
читать книги о военных 
событиях или смотреть 
кинофильмы, другое — 1 
слушать рассказ живого 
человека, участника боев, 
много повидавшего и пере­
жившего.

Спасибо ветеранам, ко­
торые с душевной теплотой

отзываются на приглаше­
ния учащихся и делятся 
с ними воспоминаниями о 
былых сражениях, трудно­
стях и потерях, хотя под­
час это бывает очень не­
легко и непросто. Спасибо 
за  то, что выстояли, что 
победили, за то, что отсто­
яли нашу счастливую мир­
ную жизнь. Они помогают 
воспитывать в молодых 
людях, подростках чув­
ство гордости за нашу Ро­
дину, наш народ.

На этой встрече прозву­
чали рассказы о подвигах 
юных партйзанок — ро­
весниц наших девчонок — 
Зои Космодемьянской и 
Лизы Чайкиной. Зримо 
встали перед слушателями 
гордые, несгибаемые пат­
риотки, комсомолки, до 
конца выполнившие свой 
гражданский долг. Пусть 
живут они в сердцах се­
годняшних комсомольцев, 
пусть знают и помнят о 
них их нынешние сверст-

ницы4 Эмоционально чита­
ла отрывки из поэмы М. 
Алигер «Зоя» мастер про­
изводственного обучения 
Людмила Григорьевна Зо­
рина.

Встречи с интересными 
людьми давно стали тра­
дицией в ГПТУ № 10. Ав­
тографы многих наших за­
мечательных земляков 
продолжают пополнять 
альбом клуба «Подружка». 
Последнюю запись здесь 
сделала Л. Н. Гаптянова, 
участница многих туристи­
ческих поездок за грани­
цу. В этот раз Лидия Ни­
колаевна поделилась с 
учащимися впечатлениями 
о поездке в Югославию и 
Болгарию.

С интересом прослушали 
наши девчата рассказ, по­
смотрели сувениры, альбо­
мы, значки, дающие пред­
ставление о культуре и 
быте дружественных нам 
стран.

Впереди новые встречи, 
новые впечатления.

Л. ПОЛЯКОВА, 
заместитель директора 
по учебно-воспитательной

работе ГПТУ № 10.

Р Е Ж Е В Л Я Н Е -
КИНОЛЮБИТЕЛИ
16 декабря коллек 

тив к и н о т е а т р а  
«Юбилейный» ранор 
товал о досрочном 
выполнении планов 
декабря и 1981 года. 
95900 рублей соста­
вила сумма выручки 
кинотеатра. За это 

время в кинотеатре 
побывало 318 тысяч 
зрителей.

М. УСТИНОВА, 
директор кинотеат­

ра «Юбилейный»-

„...САМАЯ ОТЛИЧНАЯ ПРОФЕССИЯ**
Строитель окажет—это 

песня о нас, строителях! 
Металлург нужнейшей 
считает свой)., Хлебороб, 
врач, шофер, педагог—каж 
дый верный избранному 
деду человек’ может ска­
зать так о своей профес­
сии.

Школьники пока выби­
рают. Все работы хороши, 
но твоим будет только од­
но, самое.самое для тебя. 
И чтобы решить, которое 
именно дело по душе, пуж  
но узнать о каждой про­
фессии как можно больше.

В этом помогает ребя­
там организованный при 
библиотеке механического 
завода клуб' интересных 
встреч « Профессия—гор­
дость м!оя».

•- •Сегодня в вашем клу­
бе вы встретились с пред­
ставителями очень близ, 
кой вам профессии—с пе­
дагогами: воспитателем
детского сада и учителем, 
—этими словами открыла 
очередное заседание биб­
лиотекарь В. II. Павлова. 
—Но ,мы надеемся, что 
эти профессии откроются

П РО Б Л ЕМ Ы  П Е Д А Г О Г И К И
для вас с новой, незнако­
мой, самой интересной сто­
роны .

Действительно, педаго­
ги сумели своими расска. 
замДт зажечь неподдель­
ный интерес ребят, хотя, 
казалось бы, о воспитате­
лях и учителях они знают 
лучше всего—каждый день 
вместе.

Искренняя любовь к де­
тям, к своему делу—вот 
главное, что прозвучало в 
выступлениях гостей. Сло­
во, которое чаще других 
произносила воспитатель 
детсада «Соштышко» Га­
лина Федоровна Красиль­
никова— доброта. Не уди­
вительно, что группа Гали 
ны Федоровны лучшая в 
детсаду, а воспитатель—• 
победитель социалистичес­
кого соревнования.

Преподаватель литера, 
туры школы № 44 Евгения 
Александровна Чушева 
рассказала, что, готовясь

к встрече с ребятами, оп­
росила почти всех своих 
коллег, задавая одни и те 
же вопросы: «За что Вы 
любите свою профессию? 
Смогли бы Вы изменить 
ей, если бы .предостави­
лась возможность занять­
ся делом менее трудным и 
более высоко оплачивае­
мым?» Все учителя— и те, 
кто работает 10-25 лет, и 
те, кто только начали свою 
педагогическую деятель­
ность,—были единодушны 
в ответах: «Я ‘люблю де­
тей. И ни на какое дело не 
сменю профессию учите­
ля».

Аплодисментами прово­
жали ребята гостей клуба, 
благодарные за простую и 
добрую _правду о тех, с кем 
с, первых лет жизни и до 
самостоятельности идут 

они рука об руку, откры­
вая и постигая огромный 
мир, который есть жизнь.

В. ТРОИЦКАЯ, 
библиотекарь.

ИЗ Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  
ПОЧ ТЫ

Клиент 
в опале
В селе Глинском есть 

приемный пункт горбыт- 
управления. В нем можно 
заказать пошив любой 
одежды, ремонт бытовой 
техники. По душе приш­
лась нам такая забота бы­
товиков о селянах. Нес­
колько раз и моя семья 
обращалась с заказами, 
которые были выполнены 
в срок и качественно.

И вот нашу семью пос­
тигает неудача. Заказ на 
обновление шубы сыну 
был выполнен некачест­
венно. Естественно, мы 
предъявили претензию и 
отказались от такого из­
делия. Нам вернули мех 
и деньги. Сейчас у моей 
семьи не принимают ни­
каких заказов. Приемщи­
ца В. В. Чепчугова говорит; 
«Снова с вами может быть 
конфликт, поэтому ника­
ких заказов от вас при­
нимать не будем». Вот так 
бытовики отреагировали 
на наше законное право 
заказчика к исполнителю.

В. МУСАЛЬНИКОВ, 
житель с. Глинское.

РЕДАКТОР А. П .  КУРИЛЕНКО

КИНОТЕАТР 
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

19—29 декабря—«ПОС­
ЛЕДНИЙ ПОБЕГ». Начало 
з 11, 16, 18, 20 часов, 21 де­
кабря—«ВЕЧНАЯ СКАЗ­
КА ЛЮБВИ». Две серии. 
Начало в 11, 16, 18.20, 20.40 
часов.

Для детей 19—21 декаб­
ря — «ТАИНСТВЕННЫЙ 
ОСТРОВ». Начало в 14.15 
час.

ДК «ГОРИЗОНТ»?
19—20 декабря—«ТЕГЕ­

РАН-43». Две серии. Пача 
ло 19 декабря—в 18, 21 
час., 20 декабря—в И, 18, 
21 час.

Для детей 19—20 де­
кабря—«САМЫЙ КРАСИ­
ВЫЙ КОНЬ». Начало в 15 
часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ
19—<20 декабря—«ВШ1- 

НЕТУ—СЫН ИНЧУЧУ
НА». Две серии. Начало
19 декабря—в 15, 18 часов,
20 декабря—в И , 16, 18.30 
час.".

Для детей 20 декабря— 
«ЧЕРНАЯ КУРИЦА. ИЛИ 
ПОДЗЕМНЫЕ ЖИТЕЛИ». 
Начало в 14 часов.
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I МАСТЕРСКАЯ ПО РЕМОНТУ СЛОЖНО-БЫТОВОЙ!
I ТЕХНИКИ принимает в ремонт стиральные машины, ; > 
I холодильники, пылесосы, швейные машины, электрп- i 
| бритвы.
I Здесь же принимаются заказы на абонементное!
| обслуживание холодильников.
| В КПП по ул. Почтовая, 1, принимаются в ремонт!
I стиральные машины, пылесосы, швейные машины и ;
1 другие бытовые приборы.
I По ул. Черняховского, в помещении радиомасгер- j 
I ской открыта часовая мастерская. Часы работы с!
|  9 до 18 часов. Выходные: суббота, воскресенье. i
|  Пользуйтесь услугами мастерских! !

РЕЖЕВСКОМУ МЕХАНИЧЕСКОМУ ЗАВОДУ на 
постоянную работу требуются: инженеры и тех­
ники, мастера, диспетчеры. На постоянную и времен­
ную работу срочно требуются водители мотороллеров 
(зарплата 180— 190 руб.), токари-операционники и 
универсалы, фрезеровщики, шлифовщики, наладчики 
металлорежущих станков, слесари-ремонтники, сле­
сари-инструментальщики, электрики, транспортиров­
щики, машинисты паровых котлов на жидком  
топливе в новую котельную.

В заводской санаторий-профилакторий «Рассвет» 
требуются: массажист, медсестра с последующей спе­
циализацией по фйзиотерапии.

ГОРОДСКОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ
СТАНЦИИ срочно требуются ученики операторов, опе­
раторы-

Обращаться: г. Реж, ул. Гайдара, 34, тел. 2-17-00.

РЕЖЕВСКОМУ ДОМУ-ИНТЁРНАТУ на работу сроч- 
но требуются кочегары, санитарки, повар.

Обращаться к администрации по адресу: ул. П. Мо­
розова, 58-

КОМБИНАТУ КОММУНАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ на
работу срочно требуется слесарь. Обращаться к ди­
ректору.

   .
20 декабря в спортзале ДК «Горизонт» (пос. •

• Быстринский) проводятся спортивные соревно- |
: вания: :
: в 11 час. — «Папа, мама, я — спортивная j
| семья»;

в 14 час. — новогодний турнир мужских ко- |
|  манд: механического завода, треста «Режтяжст- 1 
1 рой», пос. Быстринский. :

' 'р Ё ж е в с ко м у **ш  на постоянную
работу требуются газозлектросварщик, техник-норми­
ровщик, грузчики-

РЕЖЕВСКОЕ УПП ВОС приглашает на работу коче­
гаров, тракториста, фрезеровщика, электриков, убор­
щиц в цех.

За справками обращаться в отдел кадров.

РЕЖЕВСКОМУ УЧАСТКУ ТРЕСТА «Р0СТ0РГМ0Н- 
ТАЖ» требуются слесари-электрики, ученики слесарей- 
электриков по ремонту и обслуживанию холодильного 
и торгово-технологического оборудования.

Оплата труда сдельная. Обращаться по адресу: ул-
Пушкина, 30, тел. 2-24-73.

РЕЖЕВСКОМУ ХЛЕБОКОМБИНАТУ на постоянную
работу требуются инженер по организации труда и 
уборщицы производственных помещений.

Продается дом по ул. Мира, 36.
Продается мотоцикл «Иж-Юпитер-3» с коляской и 

гараж. Обращаться: ул. Калинина, 14 «а», кв. 238.
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