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ПАРТИЙНЫМ
К О Н Т Р О Л Ь

З а  в се сф ер ы  нашей ж изни в ответе коммунисты. 
Партия вдохновляет, организует и м оби л изует сов ет ­
ских л ю дей  на сам оотверж енны й труд, направляет и 
сливает в о еди н о  их созидател ьны е усилия... М ного­
гранна и в сеобъ ем л ю щ а деятельность первичных парт- 
организаций. В речи Л. И. Б реж нева на ноябрьском  
П ленум е ЦК КПСС была е щ е  р а з  подчеркнута их роль  
в улучш ении д е л  в производственны х коллективах.

О дной  из важных сторон  этой работы  является конт­
роль деятельности администрации. В Отчетном док л а д е  
XXVI съ езд у  партии так о п р едел ен ы  эти задачи: 
«Первичные партийные организации наделены  правом  
контроля деятельности администрации. Важно, чтобы  
они п ол нее и лучш е использовали его . Идет ли речь о 
кадровы х вопросах, о  выполнении хозяйственны х пла­
нов или о б  улучшении условий труда и быта лю дей , 
парторганизации долж ны  проявлять принципиальность, 
не идти на поводу  у администрации, когда она посту­
пает неправильно. С ловом , тв ер до  проводить партий­
ную  пинию».

П оложительный опыт такого контроля им еется на ни 
к ел ев ом  за в о д е  На заседан иях парткома и цеховы х  
партбю ро зд е с ь  рассм атриваю тся вопросы  совер ш ен ст­
вования хозяйствования, заслуш иваю тся отчеты р ук ов о­
дителей  отдел ов  и цехов о  выполнении служ ебны х о б я ­
занностей . Главные направления деятельности коллек­
тивов дер ж ат  в поле св о его  зрения парторганизации  
плавильного, электротерм ическ ого и рем он тн о - х о ­
зяйственного цехов . Они вникают не только в дел а  
производства, но в общ ественн ую  деятельность рук о­
водител ей , спраш ивают е них за состояние воспитатель  
ной работы . Активность проявляют и члены комиссий  
парткома по контролю  за  хозяйственной д ея тел ь­
ностью  администрации, которы е регулярно изучаю т в о­
просы  качества строительства,1 материально - техниче­
ского обесп еч ен и я , расходовани я материалов и сырья.

Три ком иссии по контролю  деятельности адм инистра­
ции с о зд а н о  партийной организацией ш вейной ф а б р и ­
ки. З д е с ь  узловы ми являются вопросы  снабж ения, 
строительства и капитального рем онта, работы  с кад­
рами.

Эффективный партийный контроль —  это п р еж д е  
в сего  высокая требовательность к руководителям  за  
вы полнение планов, повы ш ение производительности  
труда и в то ж е  в рем я  ум ен и е организовать ком м уни­
стов, весь  коллектив на удар н ую  работу. Смысл и наз­
начение контроля в том , чтобы, не вмеш иваясь в о п е ­
ративно - распорядительны е функции и не подм еняя  
хозяйственны х руководител ей , повышать их ответствен­
ность за пор ученн ое д е л о , св оев р ем ен н о  вскрывать и 
устранять недостатки как в п р оизводстве, так и в о б ­
щ ественной деятельности .

Н едавно Центральный Комитет КПСС принял поста­
новл ение «О р а б о те  первичных парторганизаций п р о ­
мышленных предприятий г. В оронеж а по осущ ествле­
нию контроля деятельности администрации», котор ое  
с о д ер ж и т  ряд принципиальных установок.

В постановлении о с о б о  подчеркивается н е о б х о д и ­
м ость усилить влияние первичных парторганизаций на 
п о д б о р  и воспитание кадров. В се участки долж ны  в о з­
главляться хо р о ш о  подготовленны ми, политически з р е ­
лыми работниками. В опрос поставлен так: «Н е д о п у с ­
кать случаев принятия администрацией реш ений по 
кадровы м  вопр осам  б е з  учета мнения первичной парт­
организации». Н езависим о от зан им аем ой долж ности , 
каждый работник д о л ж ен  отвечать за  свои д ел а  и по­
ступки п р еж д е  всего  п е р е д  парторганизацией, коллек­
тивом, гд е  он трудится.

К сож ален ию , в некоторы х партийных организациях  
н е хватает принципиальности в оценк е поступков р у ­
ководителей , которы е допускаю т те или иные наруш е­
ния партийной дисциплины, расточительно р асходую т  
р есур сы , зл оуп отребл я ю т служ ебны м  п ол ож ен и ем .

П остановление ЦК КПСС обязы вает парторганизации  
не сглаживать «остры х углов» в деятельности л ю бого  
руководител я. А Ведь н е р е д к о  случается, что ка б ю р о  
или в парткоме охотно заслуш иваю т начальников см ен, 
участков, м астеров , бри гадиров , а о б х о д я т  своим  вни­
м анием  первых рук оводител ей , их зам ести телей . Не 
в сегда  оказы ваю тся они на вы соте, когда речь идет о 
бесхозяйственн ости  и расточительстве в расходовании  
энергетических, топливных и других р есур сов , строитель  
ных м атериалов. С л або , наприм ер, эта б о р ь б а  в едется  
в п од р а зд ел ен и я х  треста «Реж тяж строй».

Н ео б х о д и м о  повысить роль общ ественны х организа­
ций, призванных осущ ествлять контрольны е функции. 
П арторганизации долж ны  оживить работу комиссий, 
укрепить их состав за  счет н аи более подготовленны х и 
инициативных ком мунистов, способны х см ел о  вскрывать 
упущ ения. Х озяйственны е руководители обязан ы  по- 
д ел о в о м у  реагировать на пр едл ож ен и я  комиссий.

Партийный контроль д о л ж ен  быть эффективны м, по- 
ленински оперативны м, гласным. Он есть уставное тр е­
бовани е, и сила е г о  п р е ж д е  всего  в результативности, 
в том , как успеш но выполняются планы и обязательства  
трудовы м и коллективами, насколько контроль служит 
реш ен ию  больш их и слож ны х задач по реализации р е ­
ш ений XXVI съ е зд а  КПСС.

Ф И Н И Ш У  Г О Д А -  
У Д А Р Н Ы Й  Т Р УД ! I

I СОРЕВНУЯСЬ
П о б е ж д а т ь
I  Сейчас высшего накала 

дост-игло социалистическое 
соревнование среди учеб-

1И Ы Х  iifpyim и учащихся 
ГПТУ № <10. Каждую иеде 
лю в цубботу на группе, 

вых профсоюзных собра­
ниях подводятся итоги, на 
зываются победители ин. 
дивидурльного соревнова­

ния, а в потедсдышк— 
группы . победительницы.

Сейчас первенство дер­
жит группа № 55, где мае 
тором Ангелина Николаев 
на Казанцева, профоргом 
Светлана Мячина. Ио ито­
гам учебы и работы в но­
ябре этот коллектив наг­
ражден переходящим Крас 
иым знаменем • и, но тра­
диции училища,—«слад­
ким призом».

А лидеров в индивиду­
альном соперничестве пе­
речислить просто невоз­

можно—их 25 человек. 
Девушкам вручены пере­
ходящие отличительные 
знаки.

Соре вио в ани е /и граег 
огромную роль в повыше­
нии /у) с п, е| в а е м о с т и ,  
трудовой дисциплины, на­
сыщенности общественной 
жизни училища. Скоро мы 
станем работницами фаб­
рики. Хочется, чтобы этап 
становления прошел без 

особых проблем. Готовим­
ся стать полноправными 

членами трудового коллек 
тива с первых дней. В 
этом нам помогает сорев­
нование.

Г. ЗАПРУДИНА, 
председатель учпрофко- 

ма ГПТУ № 10.

I

На снимке: Галина Мокроносова, мастер по пошиву 
верхней одежды швейной фабрики.

Фото Н. ПЕРЕСМЕХИНА-

СТИМУЛЫ РОСТА
«Маршрут образцового 

обслуживания». Соревнова-^ 
ние за это почетное звание 
является для водителей бо­
льшим моральным стиму- 
■лом. Те же, кто завоевал 
его, крепко держат свою 
марку-

В автотранспортном объе­
динении большинство води­
телей автобусов успешно 
справляются с планом, со­
держат машины в хорошем 
техническом состоянии, до­
биваются высокой культу­
ры. В ноябре лидерство бы­

ло признано за Н. Г. Га- 
бидулиным. Второе место ад 
министрация и профсоюз­
ный комитет присудили 
И. С. Федоровских. Больше 
перевезти пассажиров и 
отлично их' обслужить — 
вот девиз работы этих по­
бедителей соревнования- 

Всего с начала года тран­
спортом Г1АТ0 перевезено 
дополнительно к плану 
66500 пассажиров.

3. ГОРБУНОВА, 
начальник планового 

отдела-

I
ДОСРОЧНО!

С хорошим настроением идет навстре­
чу Новому году коллектив животноводов 
Годендухинской фермы совхоза «Глин­
ский». Годовой план- производства мо­
лока выполнен досрочно — за одиннад­
цать месяцев- Произведено продукции 
5333 центнера вместо 5280 предус­
мотренных планом. Дополнительно к го­
довому плану коллектив намерен надо­
ить 39 тонн молока-

На ферме нет отстающих- Среди пе­

редовиков мастера машинного доения 

В- И. Кузнецова, Л. Ф. Тронина, вете­
ран совхоза Г. И. Голеидухина. Наш 
коллектив полон решимости успешно 
работать с первых дней второго года 

одиннадцатой пятилетки-
В. ИВАНОВ, 

бригадир молочнотоварной формы.

НАДЕЖНО 
И В СРОК

Городской участок по ремонту быто­
вой техники н часов увеличил коли­
чество услуг населению в текущем го­
ду с 36 до 42 видов. Ремонт холодиль­
ников ведется по абонементам, налажен 
ремонт швейных машин зарубежного 
производства- Мастерские работают в 
удобное для режйзлян время, установ­
ленное горисполкомом.

Коллектив участка близок к заверше­
нию социалистических обязательств 
1981 года. За пятнадцать дней декабря 
производственный план месяца выпол­
нен на 60 процентов. Досрочно справи­
лись с обязательствами на первый год 
одиннадцатой пятилетки прц хорошем 
качестве исполнения мастера 3- Четвер- 
кин, Г. Швецов, В. Ершов, Л. Коро­
бейникова, Л- Поляков.

Е. НОНОВИНА, 
начальник участка.

ВЕСТИ ИЗ СЕЛА
ЗА К АЧ ЕСТ ВО  

- М О Л О К А
П реды дущ ий м еся ц  

для ж ивотноводов  при­
м ечателен  высоким каче 
ством м олок а. Пять 
ф е р м  рай она —  Л еневс- 
кая, Клевакинская, Камен  
ская, О станинская и Ок­
тябрьская — сдавали в се  
сто процентов п р од ук ­
ции первы м  сор т о м . С 
незначительны м отступ­
л ени ем  от  этого прави­
ла работали доярк и  Со- 
харевской, Липовской и 
Ч ерем исск ой  ф ер м .

В ы сокого результата  
ж ивотноводы  д оби л и сь  
бл агодар я  с в о ев р ем ен ­
ной очистке и о х л а ж д е ­
нию м олока.

С начала го'да больш е  
всего м олок а первого  
сорта сдал и глинчане. 
Коллектив Глинской ф е р  
мы работает  стабильно. 
За одиннадцать м еся ц ев  
96 процентов их м олока  
признано вы сококачест­
венным. В других о т д ел е  
ниях низкосортность м о  
пока вош ла в привычку. 

С. КАРАГАЙСКИЙ.

ПЕРЕ ДО ВО Й
Т Р А К Т О Р И С Т

Кампания по вы возке  
органики в наш ем сов  
х о зе  началась 15 ноя бря  
М есячное задан и е отря  
д а — десять  тысяч тонн 
На 16 д ек а б р я  м еханиза  
торы вы везли на поля  
почти на д в е  тысячи тонн 
больш е. В п осл едн ю ю  не 
д ел ю  вы мпел « П ер ед о ­
вой тракторист» появлял­
ся чащ е в сего  на маш и­
не Валентина Шигина. За 
ш есть д н е й  он п е р е в е з  
на св о ем  тракторе 270 
тонн удо б р ен и й .

В. ДАНИЛОВА, 
диспетчер  сов х о за  

им . Чапаева.

Т Р У Д Н О Е  ЗЕ РНО '
Т рудн ое нынче зер н о:  

б е з  сорняков, но с м ас­
сой культурных, а зн а­
чит, тр у д н о  отделимы х  
пр им есей . Тем прият­
н ее  отмечать усп ех  зв е ­
на по п од р а б о тк е  сем ян  
из п ер в ого  отделения. 
З д е сь  п ер ер а б о т а н о  б о ­
л ее  двух  третей со в х о з­
ного с ем ен н о го  ф о н д а .

Отлично трудится м ас­
тер-суш ильщик В. Г. Раз- 
живин. Владимир Георги  
евич пополнил запас вто­
роклассны х сем ян  парти 
ями ячм еня в 4100 и го­
роха в 680 центнеров. Все 
го в хозяй стве д о  втор о­
го класса д о в е д е н о  34 
процента п осев н ого  ф о н ­
да.

Задачу п е р е д  со б о й  
ставим такую: б о л е е  по­
ловины сем ян  третьего  
класса до в ест и  д о  б о л е е  
вы сокой кондиции. На­
шли оптимальный для  
совхоза  вариант органи­
зации труда. Звенья ра­
ботаю т в о д н у  см ен у , за 
то с полной отдачей. 
У рож ай-82 б у д ет  закла­
дываться д о б р о к а ч ест ­
венными сем ен ам и .

В. БОБРОВСКИХ, 
главный агр оном  

совхоза  им . Ворош илова.
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В ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

МОБИЛИЗОВАТЬ 
ВОЕ СИЛЫ

В городской партийной 
организации в декабре про­
шли отчетно -  выборные 
партийные собрания: в учеб 
но-производственном пред­
приятии ВОС, никелевом 
заводе, горисполкоме, ГОВД, 
суде и прокуратуре, школе 
№ 3, леспромхозе объеди­
нения «Свердхимлес». В 
очередном туре собраний 
вчера, 16 декабря, заверше­
на эта большая политиче­
ская работа.

Отчеты и выборы парт­
комов, партбюро, секрета­
рей партийных организа­
ций показали возросшую 
активность коммунистов по 
выполнению исторических 
решений XXVI съезда КПСС- 
Собрания проходили с хоро­
шей явкой (9 1 — 92 про­
цента). Коммунисты проя­
вили живой интерес к от­
четам своих руководящих 
органов. Значительно воз­
росло число выступающих 
— рабочих, коммунистов, 
непосредственно участвую­
щих в сфере материально­
го производства. На собра­
ниях коммунисты дали глу­
бокий анализ работы своих 
руководящих органов, вне­
сли конкретные предложе­
ния по улучшению их дея­
тельности-

Были рассмотрены зада­
чи партийных организаций, 
вытекающие из решений 
ноябрьского Пленума ЦК 
КПСС (1981 года) и выс­
тупления на нем Генераль­
ного секретаря ЦК КПСС, 
председателя Президиума 
Верховного Совета СССР 
Л. И. Брежнева.

Прошедшие отчеты и вы­
боры в партийных органи­
зациях помогли коммуни­
стам мобилизовать свои си­
лы на завершение планов 
первого года одиннадцатой 
пятилетки, наметить пути 
успешной работы по вы­
полнению пятилетних пла­
нов-

s. БАЧИНИН, 
заведующий организаци­
онным отделом ГК КПСС.

Ч ЕТВЕРГ. Опять ин­
женеры, технологи, 

служащие пришли на ра­
боту пораньше. Сегодня 
политинформация. Расса­
живаются не спеша, тихо 
перекидываются словечка­
ми между собой о домаш­
них делах, предстоящих 
заботах на производстве.

Все спокойны. А  я вол­
нуюсь. К беседе всегда 
готовлюсь основательно, а 
волнение от того, что 
рнаю: товарищи мои тоже 
читают газеты, слушают 
радио, смотрят телепере­
дачи. Информированный 
народ. Значит, нужен не 
простой пересказ тех или 
иных фактов, а сжатый 
обзор международных со­
бытий, их анализ в связи 
с повседневной жизнью, 
конкретными трудовыми 
делами. Планета бурлит 
событиями, и надо так
приоткрыть окно в мир,
чтобы каждый сегодня 
увидел главное в нашей 
внешней политике, оценил 
и понял.

Подготовку к беседе я 
начинаю с четкого опреде­
ления темы. Правда, в 
партбюро фабрики есть 
примерный план, но ведь 
международная жизнь
очень разнообразна и бы­
вают неожиданные пово­
роты событий. Специализа­
ция политинформаторов по 
направлениям помогает
глубже овладеть материа­
лом, поэтому возможная 
перестройка с тематикой

проходит «безболезненно», 
ведь уж е вжился в мате­
риал, обогатился логикой 
фактов. Тем более, 
день ото дня накаплива­
ешь что-то свое, и потом 
это глубоко выношенное 
вносишь в рассказ, от че­
го он получается более ин­
тересным.

убедительные и сопоста) 
вимые факты. Много цен­
ного можно почерпнуть из 
политической и экономи­
ческой литературы, из 
различных справочных из­
даний. Правда, тут с со­
жалением приходится от­
метить, что в наших кни­
жных магазинах и киос-

беседы стараюсь, чтобы 
слушатели не были безуча­
стными, а задавали вопро­
сы, высказывали собствен­
ное мнение.

Беседы, которые я про­
вожу, посвящены между­
народным вопросам. Но 
это не значит, что не го­
ворим мы о своих делах.

ф ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА: ОПЫТ И ПРОБЛЕМЫ

ОТКРЫВАЯ ОКНО В МИР
За последнее время я 

проводил беседы и по про­
блемным вопросам, и по 
отдельным странам. Раз­
говор шел о положении в 
Польше и Египте, об ира­
но-иракском конфликте, о 
борьбе за разрядку напря­
женности, разоружении...
Темы разные, но сердцеви­
на и канва одна — это ле­
нинская внешняя полити­
ка Коммунистической пар­
тии.

Готовясь к беседе, вна­
чале составляю короткий 
план. Затем приступаю к 
работе с газетами, журна­
лами «Новое- время», «Аги 
татор», «За рубежом», 
смотрю программу «Вре­
мя», слушаю выступления 
политических обозревате­
лей. Записываю интерес­
ные мысли, цифры, аргу­
менты, высказывания го­
сударственных деятелей,

ках «Союзпечати» такой 
литературы недостаточно. 
Это проблема.

Не все отобранное для 
очередного сообщения по­
надобится именно сегод­
ня. Но в сознании этот 
материал отложится и не 
раз пригодится потом. Так, 
впрочем, всегда и бывает: 
неожиданный вопрос зас­
тавляет «вытащить» из 
памяти прочитанное. Слу­
чается, что и возвращаешь­
ся к этим фактам, но ос­
вещая их уже более после­
довательно и глубоко.

У нас на фабрике почет­
ную миссию пропаганди­
стов идей партии выпол­
няют несколько политин­
форматоров. Некоторые 
текст выступления пишут 
целиком. Возможно, что 
им удобно. А  мне больше 
по душе тезисы: они не
связывают речь. Во время

Во-первых, стратегическая- 
то цель всей пропагандист­
ской работы — воспитание 
строителя коммунизма. Во- 
вторых, партия учит нас 
постоянно укреплять свя­
зи агитации с жизнью, с 
практикой. Вот, скажем, 
состоялся ноябрьский Пле­
нум ЦК КПСС. Я разъяс­
нял слушателям отдельные 
положения важных Доку­
ментов, концентрировал 
внимание на узловых во­
просах.

КПСС исходит из ленин­
ского положения о том, 
что существует органиче­
ская связь между созида­
тельной работой внутри 
страны и внешней полити­
кой нашего государства, 
борьбой за мир и социаль­
ный прогресс в междуна­
родном масштабе. В своей 
общественной работе мы

стараемся завязать это в 
один узел. С той ж е ауди­
торией, с которой я про­
вожу работу, через неде­
лю встречается секретарь 
парторганизации фабрики
С. С. Лобанова.

Светлана Семеновна ве­
дет со слушателями раз­
говор о жизни внутри 
страны, о том, что, по вы­
ражению В. И. Ленина 
«...главное свое воздейст­
вие на международную ре­
волюцию мы оказываем 
своей хозяйственной поли­
тикой». Она старается убе­
дительно подвести слуша­
телей к ленинскому выво­
ду, что «решим мы эту 
задачу — и тогда мы вы­
играли в международном  
масштабе наверняка и 
окончательно». Эти выс­
тупления тесно увязыва­
ются с делами и задачами 
коллектива. Ведь чем ши­
ре информированы трудя­
щиеся, тем активнее они 
в борьбе за осуществление 
планов партии. Это дока­
зано практикой.

...Политинформатор при­
шел на беседу. Звучит 
обыденно. А сколь высок 
смысл этой деятельности, 
как велика ответствен­
ность. И усилий жалеть 
тут не приходится. Мы 
должны постоянно обеспе­
чивать высокую действен­
ность слова партии.

В. ТОКАРЕВ, 
политинформатор  

ш вейной фабрики.

К 75-ЛЕТИЮ Г Е Н Е Р А Л Ь Н О Г О  СЕК­
РЕТАРЯ ЦК КПСС, П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Я  

П Р Е З И Д И У М А  В Е Р Х О В Н О Г О  
С О В Е Т А  СССР Л. И. Б Р Е Ж Н Е В А .
На снимке вверху: Генеральный секретарь ЦК

КПСС, Председатель Президиума Верховного Совета 
СССР Леонид Ильич Брежнев в рабочем кабинете.

В 1978 году опубликованы произведения Л. И. Бре­
жнева «Малая земля», «Возрождение» и «Целина», 
Выход их в свет — событие выдающегося значения в 
духовной жизни партии и народа.

22 апреля 1979 года, в день рождения Владимира 
Ильича Ленина, Л. И. Брежнев был удостоен Ленин­
ской премии за эти книги.

В настоящее время опубликована новая работа Л. И- 
Брежнева «Воспоминания».

На снимке: произведения Л. И- Брежнева.
Фотохроника ТАСС.

К 40-ЛЕТИЮ БИТВЫ  ПОД МОСКВОЙ

ПЕСНЯ В ВОЕННОЙ Ш И Н Е Л И
Такова тема прошед­

шего цикла бесед для уча­
щихся 5-х классов школы 
№ 10. Ребята учили пес­
ни периода Великой Оте­
чественной войны, приняли 
участие в общешкольном 
конкурсе военных песен. 
Первое место занял 5 «г» 
класс. Интересно прошел в 
этом классе и час встречи 
с песней в военной ши­
нели.

В гости к пионерам в 
этот день пришли ветера­
ны Великой Отечественной 
войны Григорий Николае­
вич Путилов и Нина Иоси­
фовна Исакова. Григорий 
Николаевич рассказал о 
незабываемых днях и но­
чах боев под Москвой, о 
суровых буднях солдата и

коротких минутах отды­
ха. Затаив дыхание, маль­
чишки и девчонки слуша­
ли воспоминание о слепом 
музыканте, выступавшем 
вместе с другими артиста­
ми перед бойцами в крат­
кие минуты отдыха. Пря­
мо с концерта шли солда­
ты в бой. Их вела песня 
о Москве, о Родине, о люб 
ви.

После воспоминаний ве­
теранов зазвучали песни. 
Их вдохновенно пели вну­
ки тех, кто завоевал мир, 
кто сокрушил фашизм.

Смотришь в этот миг на 
лица ребят, слушаешь их 
пение и веришь, что из 
них вырастут настоящие 
люди, способные, если по­
надобится, повторить под­

виг Зои и молодогвардей­
цев.

Долго еще звучали пес­
ни, лились прекрасные зна 
комые и незнакомые ме­
лодии.

Этот праздник— только 
одна частица той большой 
работы, которая проведе­
на в школе в честь 40-ле­
тия великой битвы под 
Москвой. Его подготовили 
воспитатель группы прод­
ленного дня Р. Г. Кузне­
цова, музыкальный руко­
водитель М. П. Клевакин. 
Мы, педагоги, особенно 
благодарны ветеранам, по­
могающим нам воспиты­
вать настоящих патриотов 
Родины.

О. МПНЕЕВА, 
учитель школы N° 10.

НЕ Д Р О ГН У Л И  В БОЮ
В гости к ребятам шко­

лы № 3 пришли ветераны 
— участники боев за Моск­
ву. Горны трубят, бьют ба­
рабаны—начинается торже 
ственный пионерский сбор. 
Председатель отряда Коля 
Аликин сдает рапорт гвар­
дии майору в отставке Пе­
тру Афанасьевичу Мусаль- 
никову. Звучит песня 
«Моя Москва».

Участник битвы под 
Москвой Алексей Василье­
вич Назаров спрашивает у 
пионеров, что они знают о 
начале Великой Отечест­
венной войны. «Первыми 
приняли удар вероломно­
го врага защитники «Бре­
стской крепости», — гово­
рит Саша Воронов. «В на­
чале войны совершили 
свой подвиг Николай Гас­
телло, Лиза Чайкина, Зоя 
Космодемьянская, Саша 
Чекалин, Виктор Талали­
хин», — рассказывают Ди­
ма Тюрин, Паша Воронов, 
Коля Тимашов, Сережа 
Каргаполов.

Алексей Васильевич 
вспоминает о своих пер­
вых, очень тяжелых боях 
под Москвой, рассказывает 
о подвиге своих одно­
полчан, Игорь Кирилюк

РЕПОРТАЖ

читает собравшимся сти­
хотворение «Мы уходили 
призываться», которое 
взволновало ветеранов, на­
помнив первый день вой­
ны. О подвиге 28 героев- 
панфиловцев — взволно­
ванный рассказ Лены Бу­
харовой. Примерами му­
жества панфиловцев в бо­
ях за Родину дополнил вы­
ступление пионерки вете­
ран войны Павел Захаро­
вич Зубков, который вое­
вал в дивизии Панфилова.

Ведущая сбор препода­
ватель руеского языка и 
литературы Валентина Гри 
горьевна Сафонова напо­
минает, что 1418 дней и 
ночей длилась героическая 
битва с фашизмом, что за­
ря Победы занялась в де­
кабрьские сумерки 1941 г. 
на полях Подмосковья, 
отсюда советские люди 
начали отсчитывать побед­
ные километры к Берлину. 
Здесь начали свой боевой 
путь и многие режевляне. 
15 рабочих механического 
завода имеют награды за 
оборону Москвы.

— В ожесточенных боях 
за Москву, — рассказыва­

ет бывший разведчик Петр 
Афанасьевич Мусальников,
— все подразделения, час­
ти, соединения, все воины 
— от солдата до генерала
— проявили несравненный 
героизм. Они выполнили 
свой священный долг пе­
ред Родиной, не пожалев 
ни сил, ни самой жизни  
для защиты столицы.

Ветеран войны и труда 
от имени старшего поколе­
ния, защитившего мирную 
жизнь страны, пожелал 
пионерам расти честными, 
мужественными, быть до­
стойными дедов и отцов. 
Пионерским салютом отве­
тили ребята на пожелание 
ветеранов.и в их честь 
исполнили песню «Золотая 
звездочка Москвы».

А  в заключение — лю­
бимая песня солдат во 
время войны — «Синий 
платочек» в исполнении 
Клавдии Шульженко. Она 
звучала в окопах в минут­
ные передышки меж боя­
ми, сегодня она дорогая 
гостья на пионерском сбо­
ре в честь тех, кто сорок 
лет назад заж ег зарю По­
беды над Родиной.

Т. КРАСИЛЬНИКОВА, 
учитель школы №  3.
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МАСТЕР — ОРГАНИЗАТОР ПРОИЗВОДСТВА -И ВОСПИТАТЕЛЬ

ЧЕЛОВЕК СЛОВА И Д Е Л А
А . А . Сосновских—строитель с двадцатилст_ 

ним стажем. Последние годы он прораб. Опыт 
работы Александра Андреевича на этом посту 
может быть интересен для многочисленной ар­
мии командиров производства нашего города.

ловые и личные качества
и умело применяет это. 

Ведь иногда, при очень 
сжатых сроках, например, 
необычайно важно расета 
вить людей в зависимости 
от их возможностей, склон 
постой, психологической 
совместимости Все это и

гает избежать руководите, 
лю спонтанности—этого
главного вредителя па 
стройке?

Александр Андреевич— 
строитель опытный. Он об

ными обязанностями про­
раба благодаря высокой 
самодисциплине. Вез нее, 
самодисциплины, коман _ 
дпру производства нель.

Рабочий день мастера ность тому руководителю, 
на стройке наполнен десят которого называют «сам се 
ками нежелательных ситу бе паровоз». Иначе говоря, есть талант руководителя, 
аций. Суметь предусм от- црораб не пытается все тя Александр Андреевич им 
реть их, чтобы не поддать путь сам—чаще всего обладает, 
ся самотеку,—одна из пер это оборачивается бесплод Однако не надо думать, 
вейших забот Александра ными метаниями от одного что Сосновоких—природ;. 
Андреевича. В первом дела к другому,— а дове. 'дениый руководитель, и по 
стройуправлении прораба ряет подчиненным и ищет тому у  наго все ладится, 

знают как человека пункту себе помощников. Освобож Александр Андреевич хо. 
ального и надежного. Выть депный от мелких теку, рошо справляется с хлопот 
таким не так уж трудно, щих вопросов, решить ко. 
как кажется. Что же номо торые под силу бригади­

рам], оп сосредотачивает 
внимание на главном и ус. 
пешно это главное «протал
кивает». И дело опять в вы зя. Кто не понимает это. 
игрыше. го, тот никогда не станет

Конечно, это пе значит, хорошим руководителем и 
ладает особым чутьем па что Александр Андреевич не выведет, как Александр 
возможные перемены в не касается «текучки» и Андреевич, свой коллектив 
ходе работ, но слепо не общается только с брига, в передовые. Тут полезно 
доверяется ему. Как прави дирами. Если дел вне об ь . ’ вспомнить слова Л. И. 
ло, новый рабочий день екта нет, он постоянно в Брежнева. «Должность и 
Александр Андреевич пла коллективе. Работает с пи. долг,—говорил Леонид Иль 
пирует с вечера. Учитыва велиром. Показывает, как ич,—слова одного корпя... 
ются по возможности лю. надо правильно уклады. Авторитет работника, ка. 
быв мелочи. Утром в этот вать бетон; не у всех, к со кой бы он пост ни зани. 
план, исходя из вновь соз (калению, рабочих высо. мал, не приходит извне, 
давшихся условий (пе д а . кая квалификация. Объяе. Он завоевывается личпы. 
ли кран, авария на бетоно няет что.то бульдозеристу 
растворном узле и т. п .), И так весь день—на ногах, 
оперативно вносятся кор. не упуская из виду общую 
рективы. Для этого преду- картину. При такой оспе.

домледности все возника­
ющие в процессе работы 
вопросы решаются быст­
рей.

У его распорядка дня 
есть еще один «плюс». В 
тесйом общении с подчн.

Активно участвуя в вы. 
полнении исторических ре 
шений XXVI съезда КПСС, 
режевская инспекция Гос. 
страха 11 декабря 1981 го. 
да завершила выполнение 
годового плана поступле­
ния страховых платежей 
по все® видам страхова­
ния. К концу года по цред 
варительным подсчетам бу 
дет получено свыше 90000 
рублей сверх плана.

Лучших результатов в 
развитии государственно.

ПРИМЕР ВЕТЕРАНОВ
го страхования" доонлись 
агенты Е. II. Антропова, 
выполнившая досрочно 
план IV квартала и взя. 
тые соцобязательства но 
всем видам страхования к 
8 декабря; Т. С. Сохарева, 
выполнившая план IV' 
квартала по имуществен­
ным видам добровольного 
страхования к 25 ноября.

Основой успехов, достиг 
нутых инспекцией в выпол 
нении планов, явилось ш и. 
рокое развитие соцсорев­
нования, дальнейшее со . 
вершепствование методов 

работы, хорошая работа 
ветеранов Госстраха.

Ф. ЯМАЛЫЕВА, 
старший экономист ин­

спекции Госстраха.

ми усилиями, каждоднев­
ным трудом, реальными де 
лами».

смотрен запасной «вари­
ант» рабочего дня, без че­
го на стройке очень труд, 
но. Таким образом, если и 
бывают в коллективе Сое. 
новских простои, то очень 
несущественные.

Далее. Александр Андре пенными Александр Андре 
евич полная противополож евич хорошо познает их де

Главное свое дело—ру. 
ководство коллективом 
строителей во имя выпол. 
нения плановых заданий— 
прораб Сосновских делает 
успешно.

В. ЕРЕМИИ, 
строитель, внештатный 

корр.

Окончив Каменек.У ральское торговое училищ е, .Га 
липа Голошейкииа и Людмила Романова приехали в (i 
наш город. II вот уж е ш естой год работают они в н а .  ( i 
газине «Одежда». Отличное обслуживание, знание сво ( | 
его дела—вот слагаемые их успеш ной работы. И не {) 
удивительно, что комсомольско-молодежный отдел j > 
«Ж енская одеж да», в котором они работают, стано_ ,| 
вился неоднократным победителем соцсоревнования, ц 
Комсомолки Г. Голошейкииа и Л. Романова показы- |) 
вают достойный пример в работе своим товарищам, ( | 
начинающие учатся у  них высокой культуре обслу­
живания покупателей. Фото Н. ПЕРЕСМЕХИНА.

I»#

Директор автобазы №  11 В. И. Кри­
воручко вполне определенно считает, 
что производственный план руководи­
мого им предприятия сейчас явно за­
нижен.

—Спущенный в начале года,— п оя с, 
няет Владимир Иванович,—план не 
учитывает, что автопарк у пае быстро 
растет: не успевают корректировать.

Повысить эффектив­
ность производства—зна.
1чит добиться наилучших 
хозяйственных результа­
тов при наименьших зат. 
ратах. Прямой путь к это. 
му в условиях автотранс. 
портного предприятия ле­
жит через увеличение ко. 
эффициента выхода машин 
на линию. Только там, в 
рейсе, от них будет отдача 
i—истина, не требующая 
доказательств.

На автобазе № 11 ука. 
занный коэффициент соста 
вляет 0,539, а по плану дол
ж ен быть 0,57(1 Незначи- тшш~~ттщшт
тельное, на первый* взгляд, мое* Много раз бывало, 
отставание (оборачивается что нам предлагают зап. 
ежедневной потерей для части, а мы не можем их 
города восьми автомоби. выкупить; нет денег на 
лей. Резерв? Еще какой! счете. Если бы в тресте 
Тем более в Реже, где ве. повнимательней относи, 
дется огромное строитель, лись к нуждам автобазы, 
ство и «колес» часто не то его стройки спабжа- 
хватает. Почему ж е не лись бы материалами рит. 
укладываются автомоби- мичнее*.
листы в плановый показа. С просьбой о помощи 
телы? транспортники обращают.

Причин много. Главная ся и к работникам Реж ев. 
—нехватка запасных час. ского филиала Артемов- 
тей к автомобилям. Их пос ской Нефтебазы. В послед, 
тавляют Чкаловское меж . нее время автобаза не по.

«ПОДНОЖКИ» НА ПОДЪЕМЕ
ХОЗЯЙСТВОВАТЬ РАЧИТЕЛЬНО

П оэтому нынешние успехи не затми  
ли нам глаза.

В основе такой сам окритичн ости- 
стремление повысить эффективность  
производства, равно как- и ж елание  

устранить преграды, которые с начала 
нового года будут мешать выполнению  
полноценного плана. Что ж е не устра 
ивает транспортников? В чем истоки 
резервов автобазы?

Штся так домом. Между 
тем доделать водопровод,

автотранспорт и призванзазвонил телефон. Сняв 
трубку и послушав, Влади 
мир Иванович поморщил- ную загрузку, таково: бе­

регите машинное время! 
Один день простоя грузо­
вого автомобиля обходит­
ся государству в 50.80 руб 
лей. Руководству ж е авто­
базы № ,11 стоит, видимо, 
попытаться противопоста­
вить «системе» пеоправ. 

ваш вопрос. Только что данного затягивания ре.
звонили с механического

(ТОГО
этого

воздуха*, 
во. первых,

обеспечить его максималь опасности, а во-вторых

ся и сказал далекому со­
беседнику:

—Ну, отправляй1 обратно. 
Вернувшись к нашему 

разговору, директор авто­
базы сообщил;

—Вот вам и ответ на

увеличивается 
монта машин.

завода. Наш «КамАЗ» от­
вез туда панели, а прием­
ную площадку не нодгото 

районное объединение доучила ни одного грамма вили. Выходит, рейс води.
«Сельхозтехника» г. Сверд- дизельного масла, необхо. тель соверийил напрасно,
ловска и автоцентр димого для техобслужива- И разве это единственный 
«КамАЗ». Плохо поставля. ним машин. Это тоже спи. 
ют... Однако не будем, как жает коэффициент их вы. 
говорится, искать соломин хода на линию, 
ку в чужом глазу, а Пои. А бывает и так,, нризиа 
щем лучше бревно в соб. лись откровенно водители: 
ствениом1 Иначе говоря, сами они не стремятся в 

в пределах нашего города рейс и стараются увели, 
что.то или кто.то мешает чить время ремонта своего
транспортникам разжить. автомобиля. Зачем?

впемл пе ’ 11 стигает веса в 100— 120 ки. время ре. (| лограммов.

{ При покупке поросенка 
специалисты советуют об . 

тепле на автобазе, скоро л ратить внимание на его
Новый год, а в боксах и ( | развитие. Мощюдняк скоро,
управленческих кабинетах (| спелых пород имеет корот
предприятия до сих пор А кую полову, тонкие*, не­
холодные батареи. большие уши, прямостоя

—(«Позаботились» пред I» ™ е п™  п и с а ю щ и е  па 
монта машин более гиб. приятия нос. Быстринский, (> ; • Спиика поросенка
цую систему оплаты труда —информировал В. И. Кри I* Д°ля,ла быть прямой или
водителей. А пока, похоже, варучко.—Дефицит тепла 11 “ ?,гка„ вьщукдои1’ ноги лря

они ликвидируют за счет I *
нас. I *

Н А  ВД Н Х СССР

ЧТО НАДО 
ПОРОСЕНКУ

С рекомендациями мало­
опытным владельцам лич­
ных приусадебных хо ­
зяйств можно ознакомить 
ся на ВДНХ СССР в па­
вильоне «Свиноводство», 

i  Сейчас немало молодых 
семей и на селе не очень 

11 уверенно чувствуют себя 
11 при уходе за животными 

на своем подворье. Нужда 
ются в расширении знаний 

( I и горожане, решившие за . 
признал В. И. Криворучко, <1 вести свои «фермы» в при 
не составляет особого тру (( городе, 
да... ( I Выращивание свиней—

тт ,  11 одна из наиболее йыгод-Прямая обязанность, р у . , ных доступных o ac;,f i
ководства -автобазы занять животнЛводУства. з нащ1  
ся устройством вытяжно. , тельны 1ф“ имущества и - 
го шкафа в цехе топлив- скороспелости: ведь от од 
ной аппаратуры, подвод. ной' с как правило"
кои в некоторые цеха ежа ' п пш тат.  ' „ “ ’Веч игрго 11 получают за год но два

Yi'invm 1- 11 оп°Р°са по 10—12 поросят 
в каждом, а в возрастеются правила техники оез. \  7 я    1' I ( /—о месяцев животное до-ПТТЯГ.НПГТИ я  к о - в т о п ы х .  1 ^    . г г  м

ся запчастями? У В. И. 
Криворучко есть на этот 
вопрос вполне конкретный 
ответ:

—На;м так выгодней!— 
заявил один товарищ, хо­
зяин «Зилка», и не сотла. 
ситься с ним, значит обой 

—Если бы пе строители, ти еще одну важную проб, 
мы бы существенно осла. лему. Суть ее в том, что 
били проблему. Дело в на ремонте заработная 
том, что трест «Режтяж. плата шоферов выше, чем 
строй» должен нам более на линии. У парадоксаль. 
двухсот тысяч -рублей, него этого явления очень 
двухмесячный наш доход, прозаические корни, 
и мы не в состоянии под- ...В огромном кабинете 
час приобрести необходи. В. И. Криворучко гулко

случай? Еще больше бьют 
по заработку шоферов про­
стои на заводе ЖБИ, в 
УПТК. Бывает, за день 
они успевают совершить 
всего два.три рейса. Ко­
нечно, им выгодней встать 
на ремонт...

Пожелание в связи с 
этим тем, кто заказывает

оно опустило руки и не 
борется с дурной «тради­
цией.

Слабые меры принима­
ются и по улучшению ус­
ловий труда в автогараже. 
Как поведали с горечыо 
слесарь Ш. X. Сунгатов и 
автоэлектрик А. П. Кар. 
чугин, на базе после ра. 
бочей смены негде даже 
умыться. Окатив руки... 
соляркой, люди отнравля-

...Всего год существует j ( 
как самостоятельное иод. , | 
разделение—автобаза №11. . | 
коллектив ее стремится . | 

работать ритмично, вести . ( 
дело эффективно 
находятся хозяйственники 
которые ставят «цоднож 
ку» предприятию, находя 
щемуся иа подъеме.

А. КОСВИНЦЕВ.

РАЗВОДЯТ РУКАМИ
До конца года рукой подать. С каж­

дым днем во всех коллективах сейчас 
должно усиливаться трудовое напря­
жение. А вот коллектив девятого цеха 
механического завода и з.за  различных 
неурядиц в организации производства 
никак не может войти в нормальную 
рабочую колею. К понедельнику он

отставал от выполнения месячного гра 
фика уже на 17 процентов. Комиссия 
же по организации смотра укрепления 
трудовой дисциплины и уменьшения ,1 для этого простейшая тех потерь рабочего времени разводит ру. ни какие лучше ИСП0Л1
камп: нет резервов.   I j

Г. СЕРГЕЕВ, 
внештатный корр.

мые, с крепкими, блестя, 
щими копытцами, щетина 
тонкая!

Стенды знакомят и с по 
родами свиней, рекомен­
дуемыми для выращива­
ния в личных приусадеб 
пых хозяйствах. Крупная 

Однако белая достигает веса в 110 
г,,,,,,,,..,  ̂ килограммов к 6—7 меся.

. | царь Сибирская северная 
( I рассчитана на суровый кли 
11 мат. Отличное по качест- 
.( ву мясо дает эстонская бе .
. ( конная.
. | В экспозиции показано 
. | устройство зимних и ле г. 
( | них помещений для сви- 
( | ней, объяснено, как еде. 

лать станки для подсос.
. | ных свиноматок, маток с 
(> поросятащи, какая нужна

зовать материалы.
(Корр. ТАСС)
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КУЛЬТУРНОЙ ж и з н и

НЕ СТАРЕЕТ 
СТАРИННЫЙ 

РОМАНС
Старинный ромапс...! 

Кому это нужно? Сей. 
час век дискотек и рит 
мичиой, экспрессивной 
музыки!

Это расхожее мнение 
было опровергнуто иа 
вечере старинного ро. 
манса, который прошел 
13 декабря во Дворце 
культуры «Горизонт».

Уютные кресла, чай' 
на столиках и негром, 
кая, задушевная музы­
ка создали хороший на. 
строй для полноценно, 
го отдыха. Тепло ветре 
тили присутствующие 
старинные русские ро. 
мансы, исполненные Ва 
лептиной Ко/миной, Кон 
стантином Захаровым, 
Верой Сможевских, На­
деждой' Юрковой—'пос­
тоянными участниками 
коллектива худож ест. 
/венной оамодеятель. 

ности Дворца культуры 
«Горизонт».

Организатор вечера 
Нина Васильевна Плот 
никова сказала: «Зрите 
ли, а их было более 60 
человек, выразили по. 
желание, чтобы такие 
встречи с музыкой ста. 
ли регулярными. Мы 
планируем провести в 
январе будущего года 
вечер вальса».

Л. КАРЕВ, 
впешт. корр.

ПОЕЗДКА 
В ЦИРК

Радости ребят не бы. 
ло предела! Столько 
впечатлений у  каждо. 
го, что в разговорах и 
це заметили обратной 
дороги...Для 40 школь, 
ников—детей рабочих 
швейной фабрики,—ор 

гапцзовал комитет про. 
фсоюза эту поездку в 
цирк в прошлое воск ре. 
сенье. А третьего янва­
ря во Дворец спорта 
поедут 60 ребят. Они 
/познакомятся с новой 
цирковой программой 
лилипутов.

Л. НУЗАНОВА, 
председатель фабкома 

профсоюза.

Иа снимке: танец «Лито шка» исполняют А. Устинов и И. Бызова.

Н А Д Е Ж Н О  И  В Ы Г О Д Н О
................................ НАШИ ИНТЕРВЬЮ ------- ------------------

Сейчас в нашей стране среди населения размещен 
только один выигрышный заем — трехпроцентный. 
Он пользуется большой популярностью. Например, в 
сберкассах Режа и района с начала года продано 
облигаций почти на 60 тысяч рублей. Многие их 
владельцы часто выигрывают.

Министерство финансов СССР с разрешения Сове­
та Министров СССР с 1 января 1982 года выпуска­
ет новый Государственный внутренний выигрышный 
заем. Многие трудящиеся интересуются порядком 
продажи облигаций этого займа и получения выиг­
рышей по ним. Наш  корреспондент обратился к ис­
полняющей обязанности заведую щ ей Реж евской цент­
ральной сберегательной кассой С. А . МАЛЫГИНОЙ 
с просьбой ответить на вопросы читателей.

— Светлана Анатольев­
на, какие условия выпус­
ка нового займа.

— Новый заем также 
будет 3-процентным внут­
ренним выигрышным зай­
мом, предназначенным для 
привлечения денежных 
сбережений населения. За 
это государство выплатит 
доход в размере трех про­
центов годовых в среднем 
за двадцатилетнцй период 
в виде выигрышей. Каж ­
дый трудящийся может 
свободно купить и продать 
облигации в сберегатель­
ной кассе. Срок займа — 
20 лет: с 1 января 1982 
года до 1 января 2 0 0 2  го­
да.

Ежегодно будет восемь 
тиражей, причем в те же 
сроки, что и по займу 
1966 года, — 15 февраля, 
30 марта, 15 мая, 30 июня, 
15 августа, 30 сентября, 
15 ноября и 30 декабря. 
Один из них в 1982 году 
30 июня состоится в Сверд­
ловске.

— Облигации 1966  года

выпущены достоинством 
20 и 10 рублей. Сохранит­
ся ли такая их нарица­
тельная стоимость в новом 
займе? Если нет, то повли­
яет ли это на увеличение 
шанса на выигрыш и на 
его размер?

— Стоимость нынешних 
облигаций несколько вы­
ше — 50 и 25 рублей. Ес­
тественно, что это повыше­
ние позволит, в свою оче­
редь, увеличить шанс. Вы­
игрывают 32 процента об­
лигаций вместо 30 по дей­
ствующему. Да и макси­
мальный выигрыш соста­
вит 1 0 0 0 0  рублей вместо 
5000, а минимальный 100 
рублей вместо 40.

— Имеет ли другие пре­
имущества новый заем?

— Да, имеет. Если че­
ловек выиграл 1 0 0 0 0  руб­
лей, то ему предоставляют 
право на внеочередное при 
обретение автомобиля «Вол 
га М-24» или автомобиля 
аналогичного класса. Вла­
дельцы выигрыша в 5000 
рублей могут рассчиты­

вать на «Жигули» ВАЗ- 
21011. Разница между 
стоимостью автомобиля и 
размером выигрыша доп­
лачивает гражданин, вы­
игравший по облигации.

— В связи с выпуском 
нового займа у  многих 
владельцев Государствен­
ного 3-процентного внут­
реннего выигрышного зай­
ма 1966 года возникают 
вопросы: сохраняются ли 
в силе условия этого зай­
ма?

— Да, полностью сохра­
няются. , Сберегательные 
кассы будут по-прежнему 
свобЬдно покупать облига­
ции займа 1966 года, а 
вот их продажа с 1 янва­
ря 1982 года прекращает­
ся. Известно, что количе­
ство выигрышей, разыгры­
ваемых в каждом тираже, 
остается неизменным, а 
выигравшие облигации 
погашаются и в дальней­
ших тиражах не участву­
ют. Следовательно, по ме­
ре приближения к концу 
срока займа шанс на вы­
игрыш с каждым тиражом  
увеличивается. Поэтому 
те граждане, которые хо­
тят хранить свои сбере­
жения в облигациях зай­
ма 1966 года, должны  
покупать их сейчас. До 
1 января 1982 года. А  по­
сле проведения 30 июня 
1986 года последнего, 160- 
го тиража выигрышей по 
займу 1966 года владель­
цам облигаций предостав­
ляется право в течение го­
да, до 1 июля 1987 года, 
обменять их в сберегатель­
ных кассах на новые.

ЦЕННОЕ СЫРЬЕ— ГОСУДАРСТВУ
Свердловский облиспол­

ком своим распоряжением 
«О дополнительных мерах 
по улучшению организа­
ции заготовки кожевенно­
го и шубно-мехового сырья 
и повышения его качества 
на 1981 — 1985 г.г.» ут­
вердил план организаци­
онно - технических меро­
приятий, согласно кото­
рому управления сельско­
го хозяйства районов, обл­
потребсоюз и управление 
охотничье - промысловых 
хозяйств обязаны осуще­
ствить ряд мер, направлен­
ных на улучшение качест­
ва и повышение количест­
ва кожевенного и шубно­
мехового сырья. Для этой 
цели необходимо подоб­
рать в каждом совхозе 
материально - ответствен­
ных лиц за сохранность 
и своевременную сдачу 
кожевенного сырья заго­

товительным организаци­
ям, а также во всех сов­
хозах на предприятиях 
издать приказы по оплате 
лиц, занятых на работах 
по убою скота и съемке 
шкур.

Категорически запреща­
ется списание забитого ско 
Т>а и павших животных от 
незаразных заболеваний с 
подотчета материально­
ответственных лиц без 
предъявления документа о 
сдаче шкур на склад хо­
зяйства или райзаготкон- 
торе.

Учитывая, что в настоя­
щее время на складах сов­
хозов скопилось большое 
количество кожевенного 
сырья, райзаготконтора 
просит руководителей хо­
зяйств незамедлительно, 
не позднее 2 0  декабря 
сдать его, чтобы при ин­
вентаризации на 25 декаб­

ря 1981 года свести остат­
ки до минимума.

В долгу пока и кроли­
ководы нашего района. По 
состоянию на 1 декабря 
1981 года при плане сда­
чи шкурок на 14 тысяч 
рублей сдано всего лишь 
на 4,5 тысячи. Это крайне 
низкий показатель. Доэ- 
тому просим любителей- 
кролиководов в кратчай­
шие сроки выполнить до­
говорные обязательства на 
1980—-1981 годы.

Огромным спросом поль­
зуются и большим дефици­
том являются сейчас из­
делия из пушнины. Но Ре­
жевское районное общест­
во охотников, по рекомен­
дации которого было зак­
лючено в 1980 — 1981 г. г. 
пятнадцать договоров, ос­

лабило контроль. На 10 де­
кабря при плане сда­
чи пушнины на 1,5 тысячи 
рублей сдано... на 11  руб­
лей. Чем объяснить подоб­
ное положение? Мы видим 
причину в том, что охот­
ники, заключившие дого­
вора на добычу пушнины, 
не чувствуют за собой от­
ветственности за их вы­
полнение. Это просто-на­
просто противозаконно, и 
мы вправе потребовать не­
замедлительной сдачи всей 
добытой пушнины ' загото­
вительным организациям. 
Обществу охотников необ­
ходимо организовать сбор 
пушнины у охотников, что­
бы выполнить свои обяза­
тельства, определенные в 
договорах.

Ф. АХМ ЕТОВА, 
товаровед 

райзаготконторы  
Р еж евского райпо.

РЕДАКТОР А. П. КУРИЛЕНКО

КИНОТЕАТР 
«ЮБИЛЕЙНЫЙ»

17 декабря—«ВИННЕТУ 
СЫН ИНЧУ-ЧУНА». Две

серии. Начало в 11, 16, 
18.30 и 21 час.

18 1д е к а б р я—«ПОС­
ЛЕДНИЙ ПОБЕГ». Начало 
в И , 16, 18, 20 чаеов.

Для детей 17 декабря— 
«ТАИНСТВЕННЫЙ ОСТ­
РОВ». Начало 14.15 час. 

ДК «ГОРИЗОНТ»
17— 18 декабря—«ТЕГЕ_ 

РАН_43». Две серии. Нача 
ло 17 декабря—в 11, 18, 21 
час., 18 декабря—в 18, 21 
час-

ДОМ КУЛЬТУРЫ
17 декабря—«КОГДА Я 

СТАНУ ВЕЛИКАНОМ». 
Начало в 18 часов.

О  б 1» я в л е н и я
ДОРОГИЕ РЕЖЕВЛЯНЕ!

Дом культуры механического завода 
приглашает Вас на праздничные Новогод 
ние вечера.

30 декабря—Новогодний праздничный 
вечер. В программе: праздничный кон 
церт, игры, танцы, аттракционы. Начало в 
20 часов.

31 декабря—Новогодний бал-карнавал 
(вход в карнавальных костюмах, бесплат­
ный) .

Начало в 24 часа.
Билеты продаются в кассе ДК.

Цроспм посетить мага­
зин № 40 «Стройматериа.

С 18 декабря 1981 года в магазине № 38 «Детский 
мир» проводится выставка_продажа шерстяных 

платьев. В широком ассортименте шерстяные платья 
с 24 по 46 размер.

Просим посетить магазин № 38 «Детский мир».* # sjt
В магазине № 40 «Строй не 4 .30 ; краска малярная 

материалы» имеется в про (розовая, абрикосовая), по 
даже шифер по цене 1 руб. цене ,1 кг—95 коп.
79 коп., размером 110x180; 
торфяной грунт по цене 1 
пакет (5 кг) 60 коп.; плит. тт -
ка ПХВ.размером 30x30 по '™>>: Ч асы  Работы  с J до 
цене 29 коп., разных цве. 17‘00 часов’ перерыв с 
гов; облицовочная плитка .13.00 до 14.00, в воскре. 
пластмассовая размером сенье С 9 до ,15.00 без п е. 
150x150 по цене 8 коп.: рерыва, выходной день—по 
дверные уплотнения но це неделышк.

I МАСТЕРСКАЯ ПО РЕМОНТУ СЛОЖНО-БЫТОВОЙ!
1 ТЕХНИКИ принимает в ремонт стиральные машины, j 
| холодильники, пылесосы, швейные машины, элентрл-1 
| бритвы. |
I Здесь же принимаются заказы на абонементное!
| обслуживание холодильников. 
1 В КПП по ул. Почтовая, 1, принимаются в ремонт! 
1 стиральные машины, пылесосы, швейные машины и; 
| другие бытовые приборы. 
| По ул. Черняховского, в помещении радиомасгер-;
! ской открыта часовая мастерсная. Часы работы с !
|  9 до 18 часов. Выходные: суббота, воскресенье. j 
|  Пользуйтесь услугами мастерских!

РЕЖЕВСКОМУ УЧАСТКУ ТРЕСТА «Р0СТ0РГМ0Н- 
ТАЖ» требуются слесари-электрики, ученики слесарей- 
электриков по ремонту и обслуживанию холодильного 
и торгово-технологического оборудования.

Оплата труда сдельная. Обращаться по адресу: ул-
Пушкина, 30, тел. 2-24-73.

РЕЖЕВСКОМУ ДОМУ-ИНТЕРНАТУ на работу требу- 
ются: повар, санитарки, банщицы, прачки- За справка­
ми обращаться к администрации по адресу ул. П. Мо­
розова, 58.

В КОЛЛЕКТИВ ШВЕЙНОЙ ФАБРИКИ на постоянную 
работу требуются грузчики.

Обращаться: ул. Ур. Добровольцев, 1, в отдел кад­
ров-

РЕЖЕВСКОМУ МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ на постоянную
работу требуются газозлектросварщик, техник-норми­
ровщик, грузчики-
“ 1юР0 ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ пригла­
шает на работу девушек с образованием 8—10 клас­
сов (желательно умеющих выполнять копировальные и 
чертежные работы) на должность ученика техника-ин­
вентаризатора. Одиноким предоставляется место в бла­
гоустроенном юбщежитии. Обращаться: ул. Трудовая, 2, 
вход со двора, 2-ой подъезд, 2-ой этаж, тел- 2-17-50.

Продается автомашина «Жигули-2101» с гаражом. 
Обращаться: пос. Быстринекий, ул. Калинина, 34, 
кв. 15, после 17 часов. Рабочие тел. 2-33-23 и 2-91.

Продается мотоцикл «Иж-Юпитер-ЗК». Обращать­
ся: гор. Строителей, 15, кв. 58.
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